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I et CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Grado " Derecho |

Denominacion especifica:

| Graduado o Graduada en Derecho por la Universitat Abat Oliba CEU |

Titulo conjunto:

[ No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:
| Ciencias Sociales y Juridicas " Derecho || Derecho |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:
[ No | |
Vinculado con Profesion Profesion Regulada Vinculada: Tipo de Vinculacion:
Regulada:
Si Abogado y Procurador de los Relne las competencias juridicas
Tribunales del reglamento de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre
Resolucion: Norma:

Universidades:

Cédigo Universidad
070 Universitat Abat Oliba CEU
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:
Universitat Abat Oliba CEU (070) || Ageéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya
Mencion / Especialidad Nivel MECES
2 |
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CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos de formacidn basica 60
Namero de créditos en Practicas Externas 3
Numero de créditos en optativos 21
Numero de créditos en obligatorios 150
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado 6

Créditos totales: 240
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universitat Abat Oliba CEU (Solicitante)
1.3.1.1 Facultad de Derecho y Empresa (08073211) - Universitat Abat Oliba CEU

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas
Primer afio de implantacion 100
Segundo afio de implantacion 100
Tercer afio de implantacién 100
Cuarto afio de implantacion 100

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS M_atricula ECTS lMgtrl'cuIa ECTS ,M_atrl’cula ECTS ,Mgtrl’cula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60.0 60.0 30.0 57.0
Resto de Cursos 60.0 78.0 30.0 57.0

Normas:

https://www.uaoceu.es/
sites/default/files/grados/
normas_permanencia_estudios_grado.pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
e catalan
e ingles
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

Solicitud de Modificacion 2022*

*Se afiade un apartado 2.4. detallando la justificacion de la presente modificacién de 2022
(se identifican los epigrafes modificados marcando el texto anadido en verde y el texto
eliminado en verde y tachado cuando el aplicativo lo permite). Los apartados 2.1, 2.2 y 2.3
corresponden a lo introducido en la memoria vigente hasta la fecha.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo:

Interés académico, cientifico o profesional. Los Estudios de Derecho estan en el mismo
origen de la Universidad. Desde la Edad Media, pues, la sociedad ha sentido la necesidad de
organizar institucionalmente la formacion de aquellas personas a quienes se habia de
encomendar la elaboracion, aplicacion y ensefianza de los principios y normas destinados a
regir las relaciones entre sus miembros.

El extraordinario desarrollo que a partir del siglo XIX -y de forma acelerada desde la mitad
del XX- ha experimentado el Derecho justifica sobradamente el interés cientifico y
profesional que reviste la articulacion de un Grado encaminado a formar profesionales
cualificados para participar con rigor, eficacia, prudencia y sentido comin en la
configuracion, aplicacion, estudio y transmisidon del Derecho.

La oferta de este Grado en esta Universidad viene determinada por la tradicién y el contexto.
El Colegio universitario Abat Oliba, adscrito a la Universidad de Barcelona -origen de la
Universitat Abat Oliba CEU inicid sus actividades en 1973 ofertando, precisamente, estudios
de Derecho. Como heredera del mismo la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Abat Oliba CEU es, pues, el Centro universitario de Estudios juridicos con mas tradicion en
Barcelona. Si el contexto en el que se implanta este Grado es de una saturacion de ofertas
aparentemente semejantes, la realidad del programa formativo que se ha disefiado dota al
mismo de unas caracteristicas propias y singulares en el marco del conjunto de los Estudios
juridicos que hasta la fecha se han venido impartiendo en Barcelona.

Por una parte, desde su reconocimiento legal, en 2003, esta Universidad ha venido
trabajando en construir una oferta académica especifica encaminada a posibilitar a la
sociedad en la que nace un conjunto selecto de hombres y mujeres formados en el deseo de
saber, el respeto por los demas y el afan por convertir su vida profesional en un servicio a la
comunidad. Desde el convencimiento de que la verdad es la realidad de las cosas, y que ésta
debe ser considerada en su integridad, en los programas ofertados siempre se ha procurado
abordar el estudio de las distintas materias que componen el eje de la capacitacion técnica
del estudiante desde los fundamentos inmanentes y trascendentes del ser humano
reconocidos por el humanismo cristiano. Asi, en todos los Grados de esta Universidad,
también en el de Derecho, se ofrece al graduado una formacion especifica de caracter
humanista -con particular atencién a la Doctrina Social de la Iglesia- que, por si sola,
justifica la oportunidad de su oferta.

Por otra parte, la configuracién del programa, la secuencialidad en su ordenacion temporal,
la metodologia propia que desde el 2003 viene desarrollando la Universidad, los sistemas de
tutorizacién, aprendizaje y evaluacidon concebidos para asegurar el logro de los objetivos
propuestos, el programa de practicas, las caracteristicas del Trabajo de Fin de Grado, el
profesorado implicado en su éxito y tantos otros elementos de distincidn que comportan el
perfil propio de la Facultad en la que se imparte, dotan a este Grado en Derecho de una
peculiaridad Unica.

Normas reguladoras del ejercicio profesional. Los estudios de Derecho son el requisito
previo, aunque no suficiente, para acceder a un amplio espectro de profesiones, de forma
qgue los alumnos podran orientar sus inquietudes profesionales en el ejercicio liberal de la
abogacia o de la procuraduria, para lo que, una vez finalizado el Grado, deberan cursar el
Master de habilitacién y aprobar el correspondiente examen; en una amplia gama de cuerpos
dentro de las diversas Administraciones espafiolas, comunitarias o internacionales -como,
por ejemplo, en calidad de funcionarios o empleados publicos con contratos de diversa indole
dentro de la Administracién de Justicia- aprobando los diferentes concursos y/o oposiciones
que en cada caso estén previstos; en otros trabajos que combinan la dimensién publica y la
privada o en otros de nueva creacion. La diversidad de normativa reguladora del ejercicio de
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tan diversas profesiones —acceso, obligaciones y derechos, codigos deontoldgicos, etcétera-
haria interminable, y siempre parcial, su mencién pormenorizada.

Por lo que respecta a las normas reguladoras del ejercicio de la abogacia —a lo que en buena
medida estan encaminados los Estudios juridicos- se pueden destacar el RD 658/2001, de 22

de junio, del Estatuto General de la Abogacia Espafiola; el RD 1331/2006, de 17 de
noviembre, de regulacién de la relacion laboral de caracter especial de los abogados que
prestan servicios en despachos de abogados, individuales y colectivos; la Ley 34/2006, de 30
de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y de procurador de los tribunales, asi
como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales. La especificidad de
guienes ejerceran como abogados de oficio esta regulada en la Ley 1/1996 de 10 de enero,
de Asistencia Juridica Gratuita. Desde el punto de vista deontoldgico cabe destacar el Cddigo
Deontoldgico de la Abogacia Espafiola, de 27-11-2002 y modificacion de 10-12-2002 y el
Codigo deontoldgico de los abogados de la Unidon Europea de 28-10-1988 (en sus
modificaciones de 28-11-1998, 6-12-2002 y 19-05-2006) y el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario de la Abogacia Espafiola, de 25 de junio de 1993. Como normativa autonémica,
el Codi de I’Advocacia catalana, de 01-03-2001 y la Ley catalana de 7/2006, de 3 de mayo,
de los Colegios profesionales. Por lo que se refiere a la movilidad comunitaria de abogados
gue quieren ejercer en Espafia, el RD 936/2001, de Transposicion de la Directiva 98/5, de 3
de agosto, que regula el ejercicio permanente en Espafia de la profesion de abogado con
titulo profesional obtenido en otro Estado miembro de la Unién Europea. Finalmente existe
una abundante normativa secundaria y de diversos colegios profesionales regulando la
publicidad, los honorarios, el turno de oficio y las cuestiones disciplinarias.
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2.2. En el caso de los titulos de Graduado o Graduada: referentes
externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

e Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de la ANECA: Proyecto
de diseifio de Plan de Estudios de Derecho del Libro Blanco de ANECA: “Titulo de
Grado en Derecho” (junio de 2005).

e Planes de estudios de universidades espafnolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado: Plan de Estudios de la
Licenciatura en Derecho de la Universitat Abat Oliba CEU (UAO), homologado por el
RD 1313/2004, de 28 de mayo; Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho de la
Universidad Cardenal Herrera CEU (UCH); Plan de Estudios de la Licenciatura en
Derecho de la Universidad San Pablo CEU (USP); y Plan de Estudios del Grado en
Derecho de la Universidad Carlos III de Madrid.

¢ Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de
otros paises o internacionales:

Informe del Colegio de Gestores Administrativos de Catalunya; Informe del Colegio de
Abogados de Barcelona; Informe del Consejo de Colegios de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracién Local de Catalunya.

e Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades: Licenciatura en Derecho (RD 1424/1990, de 26
de octubre).

e Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico: En |la
planificacién del Grado de Derecho se han tenido en cuenta los acuerdos adoptados
por la Asamblea de Decanos de Facultades de Derecho de las Universidades
espafiolas en su reunién celebrada en Cérdoba.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la

elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con
profesionales, estudiantes u otros colectivos
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En virtud de su vinculo con la entidad promotora de la universidad (la Fundacion
Universitaria San Pablo-CEU), la Universitat Abat Oliba CEU procedi6 a coordinar
conjuntamente con las universidades San Pablo CEU y Cardenal Herrera CEU, el
establecimiento de unas directrices comunes para la nueva organizacion de ensefianzas de
Grado que, dentro del marco establecido por la legislacion vigente (RD 1393/2007, de 29 de
octubre), permitiese al grupo de universidades impulsadas por la entidad promotora
reafirmar su unidad e identidad, su razon de ser y su misidon, asi como su vision educativa,
estableciendo un marco interno de reconocimiento mutuo de sus estudios, y afianzando su
modelo pedagdgico, basado en la atencion individualizada de las necesidades del alumno,
tanto las académicas y profesionales como personales, de acuerdo con una formacion
integral. La ejecucion del sistema de consultas que se expone a continuacion esta disponible
y documentado como mecanismo de acreditacion para cualquier evaluador externo.

SISTEMA DE CONSULTA INTERNA Y EXTERNA

1. Organizacioén. La Comision de Titulacion es la responsable de coordinar el proceso de
consulta para la elaboracién del plan de estudios. Esta Comisién esta presidida por la
persona responsable de los estudios y formada por los coordinadores de las materias, a la
cual asisten un representante de la Unidad de Calidad y el director del centro. La Comision
de Titulacidon puede crear subcomisiones especificas que incorporen representantes de
diferentes colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el diseio del plan
de estudios.

2. Fuentes de consulta. En el procedimiento de consulta interna y externa para la
elaboracidn del plan de estudios de Derecho, la Comision de Titulacion ha obtenido informes
de los siguientes colectivos de ambito interno:

e Profesorado de las areas de conocimiento presentes en el proyecto de estudios

e Alumnado del ultimo curso de la Licenciatura en Derecho

e Servicios universitarios afectados por la programacion

e Consejo Académico y Consejo Asesor de la Universidad

Asimismo, ha obtenido los informes de los siguientes colectivos de ambito externo:

e Colegio de Periodistas de Cataluna (convenio de 16 de junio de 2008).

e Expertos de prestigio en el disefo de perfiles de formacion

¢ Antiguos alumnos de titulaciones afines

¢ Empleadores de referencia

e Tutores de practicas de titulaciones afines

¢ Profesionales de prestigio afines al perfil propuesto

3. Objeto de la consulta. La Comisidn de Titulacion ha sometido a consulta cada uno de los
siguientes puntos relativos al plan docente:

e Justificacién del titulo;

e Perfil de formacidn en base a la definicién de las competencias generales y especificas;

e Practicas.

4. Metodologia de la consulta. Para la obtencién de evidencias, y siguiendo la Tabla de
Relacidon de Consultas de la Universidad, que establece la relacidon entre el objeto de la
consulta, la fuente de informaciéon y el método utilizado, la Comisidon de Titulaciéon de
Derecho ha procedido con distintos métodos de consulta de acuerdo con el colectivo
consultado y con la informacién que se pretendia obtener.

Informes o estudios

Cuestionarios

Debates o mesas redondas

Seminarios o jornadas, Talleres

e Convenios

5. Informe de los resultados. Una vez finalizado el proceso de consulta interna y externa,
el presidente de la Comisidn de Titulacion elaboré un informe donde figuran los resultados
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analizados y valorados en el marco de la propuesta del nuevo plan de estudios. Teniendo en
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cuenta este informe, la Comisién de Titulacién ha elaborado el disefio de plan de estudios.

6. Proceso de aprobacion. La Comision de Titulacion presenta el anteproyecto de plan de

estudios a la Junta de Gobierno, y una vez aprobada la propuesta, se eleva a Patronato.

OBJETO DE LA CONSULTA FUENTE METODOLOGIA
1. Interes Profesorado Debate
académico
5 i : . Inf
JUDS,;T?I%%CLI(?N del titulo Consejo académico ntorme
Planes de estudio de universidades Informe
espafiolas y extranjeras
Libros Blancos del Programa de Estudios
Convergencia Europea de ANECA
Titulos del catdlogo vigentes a la Informe
entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007
AQU, ANECA, QAA, CHEA Proyectos y estudios acerca del titulo
If“er?.s Empleadores de empresas de referencia Cuestionario
cientifico o
profesional Colegios y asociaciones profesionales Datos y estudios sobre la demanda
del titulo: nacionales e internacionales potencial del titulo y estudios de
insercion laboral
Consejo social Informe sobre las caracteristicas
socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo
2. Competencias MECES (Marco Espafiol de Informe
DEFINICION generales cualificaciones
DE LAS y especificas para la Educacién Superior)
COMPETENCIAS Redes tematicas europeas Estudios sobre competencias
especificas y generales
“Subject Benchmark Statements” de Estudios sobre competencias
QAA especificas y generales
“Bologna Handbook” de la EUA Estudios sobre competencias
especificas y generales
AQU, ANECA y agencias internacionales Listas y catadlogos de competencias
generales y propias del titulo
Empleadores de empresas de referencia Cuestionario, debate
. . Cuestionario, debate
Profesionales de prestigio
Colegios y asociaciones profesionales Jornada o seminario, estudios sobre
perfiles de formacion
Cuestionario, debate, taller
Profesores
Tutores de précticas Cuestionario, taller
. Cuestionario
Antiguos alumnos
Alumnos de ultimo curso Cuestionario
Expertos de prestigio en el disefio de Jornada o seminario
perfiles de formacion
3. _Précticas Empleadores Convenios, debate
internas y i _
PRACTICAS externas Tutores de practicas Cuestionario
Servicio de practicas y empleo Debate
Alumnos de ultimo curso Cuestionario
. Cuestionario
Antiguos alumnos
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2.4. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE 2022

Esta modificacion tiene como objetivo el ajuste de plazas para dar respuesta a una tendencia
creciente de la demanda del Grado en Derecho de la UAO CEU vy la revision del plan de estudios,
incluida en el Ultimo Informe de Seguimiento de la Titulacion (2021), para una mayor
adecuacion a las necesidades del campo profesional. Ambos cambios comportan una
actualizacion de la plantilla de profesorado asignada a la titulacion.

El CDES Abat Oliba, adscrito a la Universidad de Barcelona, fue la primera escuela privada de
Derecho en Catalufia, diecinueve afios antes de la aprobacion de las universidades privadas en
la Ley 8/1993. Fundado en 1974, en el afio 2003 fue reconocido como Universidad Privada,
pudiendo comenzar la imparticion de la licenciatura en Derecho; y desde que la Universidad se
adapté al Espacio Europeo de Educacion Superior, con el grado universitario. Estos estudios de
Derecho han constituido siempre un proyecto consolidado de formacion de juristas con
caracteristicas especificas.

En los ultimos afos se ha detectado una tendencia de demanda de plazas creciente para el
Grado en Derecho de la UAO CEU, con un promedio de demanda de 101 plazas en los Ultimos
cuatro cursos (periodo 2017-2021), siendo la demanda del dultimo curso, 2020-2021,
especialmente destacable, de 150 plazas. Si bien el promedio de estudiantes matriculados de
nuevo ingreso de los Ultimos cuatro cursos (periodo 2017-2021), es de 79 y ha permitido
ajustarse a la oferta de plazas, en el Ultimo curso 2020-2021, se han matriculado hasta 97
estudiantes. Esta evolucidon aconseja solicitar un aumento estable de la oferta de plazas que
permita dar respuesta al incremento constatado de demanda y matricula. Por ello se solicita
pasar de 80 a 100 plazas. Se refleja el cambio de plazas en el apartado 1.3 de la memoria. En
este apartado también se actualiza el enlace a la normativa de permanencia y el centro de
imparticion (cambio de la antigua Facultad de Ciencias Sociales por la actual Facultad de
Derecho y Empresa).

Para poder atender el mayor nimero de alumnado, se considera necesario actualizar la plantilla
de profesorado. El primer y segundo cursos del grado ya se ofrecen con grupos desdoblados,
por lo que se espera que el aumento de plazas tenga mayor impacto en los Ultimos cursos del
grado. El refuerzo del profesorado que se propone permitird, precisamente, desdoblar grupos
también para el tercer y cuarto cursos. Ademas de esta ampliacion del desdoblamiento de
grupos, la actualizacién del profesorado refleja la distribucion de créditos de docencia conforme
a los cambios propuestos en el plan de estudios (que se comentan a continuacion). Todo ello se
incluye en el apartado 6.1 de la memoria.

En cuanto a los cambios en el plan de estudios, la presente propuesta responde a la necesidad
de modernizar los estudios de derecho y adecuarlos a las necesidades actuales, a una creciente
internacionalizacion del Derecho, a una mayor importancia de las cuestiones econémicas vy
contables, y a una mayor complejidad de las relaciones juridicas que requieren un dominio mas
profundo de las materias juridicas basicas. Para ello, la principal linea de actuacién ha sido
reducir el peso de algunas asignaturas de caracter humanistico y tedrico para ampliar las
asignaturas de caracter juridico y econémico.

El cronograma de implantacién del plan de estudios modificado se incluye en el apartado 10.1.
También se actualizan los datos de los responsables académicos en la memoria (apartado 11).
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Detalle de los cambios en el plan de estudios (apartados 5.1 y 5.5 de la memoria)
A. Reduccion de créditos

A.1l. Supresion de asignaturas: supresion de la asignatura Derecho eclesiastico del
Estado (3 créditos), correspondiente a la Materia 7: Fundamentos de Derecho Publico
2, y de asignatura Trabajo humano en la Doctrina Social de la Iglesia (3 créditos),
correspondiente a la Materia 13: Persona y Trabajo

- La asignatura de Derecho eclesiastico del Estado tenia el siguiente contenido: analisis
teodrico y practico de la actuacién juridica del Estado ante el fendmeno religioso -en sus
dimensiones individuales y comunitarias, y en sus relaciones histéricas y actuales con las
distintas confesiones religiosas-, y ante la libertad religiosa, de conciencia y de
pensamiento.

- El contenido de la asignatura Trabajo humano en la DSI era: analisis tedrico y practico de la
Doctrina Social de la Iglesia sobre el trabajo humano.

Se entiende que los contenidos de estas asignaturas no son esenciales para la formacion del
graduado/a en Derecho en la actualidad. Asimismo, el contenido basico de la asignatura de
Derecho eclesiastico del Estado se cubre en las asignaturas de Derecho constitucional al tratar
los derechos fundamentales -concretamente el articulo 16 CE sobre la libertad ideoldgica,
religiosa y de culto. Se actualizan las materias 7 y 13 del apartado 5.5 de la memoria en
funcidn de los cambios comentados.

A.2. Supresion de asignaturas y redistribucion de su contenido en otras asignaturas
de nueva creacion

A.2.1. Supresion de las asignaturas de Persona y Familia en el Derecho Civil (4,5
créditos y de Derecho Canénico Matrimonial (1,5 créditos) en la Materia 5: Persona y
Familia

- La asignatura de Persona y Familia en el Derecho Civil tenia el siguiente contenido: Analisis
tedrico y practico de los principios y normas que regulan en el Derecho civil la persona fisica
(concepto, capacidad juridica y capacidad de obrar, nacimiento, extincidon, estado civil,
vecindad civil, nacionalidad, derechos de la personalidad), la persona juridica civil
(asociaciones y fundaciones) y las relaciones familiares (matrimonio, parentesco, uniones
estables de pareja, filiacion, tutela).

- La asignatura de Derecho Candnico Matrimonial tenia el siguiente contenido: analisis tedrico
y practico de los principios y normas que regulan el matrimonio canonico.

Los contenidos de estas asignaturas se redistribuyen entre las nuevas asignaturas de
Fundamentos del Derecho civil y Derecho de la persona (asignatura de Formacion Basica de 6
créditos) y de Derecho matrimonial Civil y Candnico (3 créditos), de tal manera que se amplia
en 1,5 ECTS la asignatura que trata el Derecho Civil y Derecho de la persona, con nuevo
contenido procedente de la parte general del Derecho Civil. El caracter basico de la asignatura
de Fundamentos del Derecho civil y Derecho de la persona se explica por la importancia de los
aspectos basicos del Derecho civil, no solo para el resto de asignaturas de civil, sino también
para todas las materias de derecho privado, dada su aplicacion supletoria, alcanzando incluso a
algunas de derecho publico. Aspectos como la prescripcion o la caducidad, la buena fe, el abuso
de derecho, la subjetividad, permiten sentar las basicas y necesarias bases del Derecho y su
punto de partida estéd en la regulacion del Derecho Civil, es por esto que deben ser introducidas
en una asignatura de formacion basica.
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También se propone dedicar una sola asignatura obligatoria de 3 ECTS a tratar los contenidos
de Derecho matrimonial, civil y candnico, de manera conjunta. Se actualiza la materia 5 del
apartado 5.5 de la memoria en funcién de los cambios comentados.

A.3. Reduccidn de créditos en asignaturas que se mantienen

A.3.1 Reduccion de practicum externo para dar entrada a un practicum interno de
simulacion de juicios (Moot Court) en la Materia 19: Practicum.

Se propone reducir en 3 créditos el practicum externo para desdoblar la materia del Practicum
en dos asignaturas: Practicum externo (3 créditos) y Practicum interno: Simulacidon de juicios
(Moot Court) (3 créditos).

La nueva asignatura de practicum interno permitird al alumnado experimentar, profundizar y
practicar (de la mano de magistrados/as y profesionales) uno de los momentos estelares de los
y las profesionales del Derecho, como es el juicio oral en las diferentes jurisdicciones. Mediante
la simulacion de juicios en la sala habilitada para ello que existe en la universidad (Curia Iuris),
se pretende practicar la dindmica de un juicio real desde la posicion de juez, fiscal o abogado/a,
aplicando los conocimientos adquiridos durante el grado y consolidando las competencias
adquiridas.

El practicum externo mantiene el contenido ajustando las horas de practicas curriculares en la
empresa a los 3 créditos asignados. Evidentemente, esto no excluye la opcion de realizar
practicas extracurriculares para el alumnado que tenga interés. Se actualiza la materia 19 del
apartado 5.5 de la memoria en funcidén de los cambios comentados.

A.3.2. Reduccion de la carga crediticia de asignaturas eminentemente teodricas de las
materias 1 y 2 (Fundamentos de las Ciencias Sociales 1 y 2, respectivamente) y TFG
(Materia 23: Trabajo Fin de Grado) para dar mas peso a los contenidos disciplinares
(12 créditos)

Las asignaturas de Teoria del Derecho (Materia 2), Instituciones Politicas, y Ciencia politica
(ambas de la Materia 1), se reducen en 3 créditos cada una. Tras examinar los contenidos de
estas asignaturas inicialmente introducidos en la memoria de verificacion con el profesorado
responsable de las asignaturas, se considera que pueden mantenerse dichos contenidos con los
6 créditos propuestos. Solo en el caso se Teoria del Derecho se ha redistribuido una parte del
contenido a la nueva asignatura de basica de Fundamentos de Derecho Civil y Derecho de la
Persona -concretamente el contenido relacionado con el analisis de las normas juridicas, su
aplicacion y eficacia, en la linea de lo que se ha comentado en el punto A.2.1. Se propone el
mismo ajuste para el TFG (Materia 23: Trabajo Fin de Grado), que pasa de 9 a 6 créditos,
manteniendo su contenido. Se considera suficiente el nimero de créditos del TFG dado el
caracter profesionalizador de esta titulacién de grado. Se actualizan las materias 1, 2 y 23 del
apartado 5.5 de la memoria en funcién de los cambios comentados.

Los 12 créditos reducidos, junto con los créditos de las supresiones y reestructuraciones
anteriormente expuestas, permiten dar entrada a nuevos contenidos disciplinares que se
concretan a continuacion.
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B. Materias y asighaturas que absorben los créditos reducidos

Tal como se ha comentado, los créditos detraidos se dedican a dar mas peso a contenidos
disciplinares de caracter juridico (18 créditos) y econémico (6 créditos), asi como a introducir
practicas internas de simulacion judicial (3 créditos); con la introduccién de nuevas asignaturas
o la reestructuracion y ampliacion de asignaturas preexistentes, segun el caso.

B.1. Ampliacion, de 3 créditos, de la asignatura de Derecho constitucional 2 (materia
3)

La asignatura de Derecho constitucional 2, de la Materia 3: Fundamentos de Derecho Publico 2,
pasa de 3 a 6 créditos. De esta manera las asignaturas que tratan el derecho constitucional
(Derecho Constitucional 1 y 2), se igualan en 6 créditos cada una, permitiendo dedicar
suficiente tiempo al contenido practico especifico del derecho constitucional dentro de ambas
asignaturas.

Se actualiza las materia 3 del apartado 5.5 de la memoria en funcién de los cambios
comentados.

B.2. Incorporacion de las asignaturas de Fundamentos del Derecho civil y Derecho de
la persona (asignatura de 6 créditos) y de Derecho matrimonial Civil y Canénico (3
créditos) en la Materia 5: Persona y Familia.

Se reestructuran y amplian contenidos de la Materia 5: Persona y Familia segun lo que se ha
planteado en el punto A.2.1 de esta justificacion.

B.3 Ampliacién de la Materia 8: Asesoria de empresas (de 6 créditos)

Se amplia la formacion en contabilidad ofrecida en esta materia con una asignatura obligatoria
de Fundamentos de contabilidad (6 créditos), en la cual se incluye la parte mas introductoria de
los contenidos que hasta ahora se trataban en la asignatura Contabilidad financiera (6 créditos).
Dicha asignatura se mantiene como una optativa y permite dedicar mas tiempo a los contenidos
mas avanzados que ya se trataban dentro de esta asignatura. La ampliacidon del estudio de
contabilidad se considera esencial para el analisis de muchos temas relacionados con el
derecho, especialmente en las reclamaciones de cantidad y en el derecho mercantil. En el
mundo contemporaneo, en el que la relacion entre el derecho y la empresa crece
continuamente, es fundamental afianzar el conocimiento de contabilidad para los futuros y
futuras juristas, ya que es imprescindible en el derecho concursal, societario, o la auditoria de
cuentas.

Se actualiza la materia 8 del apartado 5.5 de la memoria en funciéon de los cambios
comentados.
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B.4. Inclusion de la nueva asignatura de Introduccion al proceso y al Derecho
procesal espaiiol (3 créditos) en la Materia 11: Derecho Procesal 1

El plan actual dedica dos materias al Derecho procesal: Derecho Procesal 1 (Materia 11), que
analiza el proceso civil y Derecho Procesal 2 (Materia 21), que estudia el proceso penal. Ahora,
atendiendo a la importancia de este ambito, se propone anadir en la Materia 11 una nueva
asignatura de formacién basica, introductoria a ambos procesos, en los que se analice la
jurisdiccion, la accion y los principios basicos del proceso. De este modo se puede profundizar
mas en los contenidos de las diferentes materias, tanto de los fundamentos del derecho
procesal como en el derecho procesal civil y penal.

Se actualiza la materia 11 del apartado 5.5 de la memoria en funcion de este cambio.

B.5. Inclusion de la asignatura de Estatuto juridico del Empresario (3 créditos) en la
Materia 12: Derecho Mercantil 1

Se introduce la asignatura de Estatuto juridico del Empresario (3 créditos) para reestructurar los
contenidos de la Materia 12: Derecho Mercantil 1, de manera que se puedan tratar en una
asignatura introductoria los aspectos generales del derecho mercantil centrados en la figura del
empresario y su incidencia en el mercado y centrar la asignatura preexistente de Derecho
Mercantil 1 (6 créditos) en los aspectos relativos al derecho de sociedades. Con ello el alumnado
podrd profundizar en el contenido practico del derecho mercantil, hasta ahora limitado por
contar solo con 6 créditos en la mencionada materia.

Se actualiza la materia 12 del apartado 5.5 de la memoria en funcion de este cambio.

B.6. Inclusion de un practicum interno de simulacion de juicios (Moot Court) en la
Materia 19: Practicum

Se reestructura la materia para de dedicar 3 créditos al Practicum interno segun lo que se ha
comentado en el punto A.3.1. de esta justificacion.

C. Cambios de denominacion

Con la finalidad de clarificar mejor el contenido de las asignaturas para el estudiantado, se
solicitan los siguientes cambios de denominacion:

- Cambio de nombre de Derecho Patrimonial 1 a Obligaciones y contratos.
- Cambio de nombre de Derecho Patrimonial 2 a Derechos reales y dafios.
- Cambio de nombre de Derecho Patrimonial 3 a Derecho de familia y sucesiones.

D. Cambios de semestre

A partir de la reestructuracion de créditos propuesta, se ha modificado el semestre de
imparticiéon de algunas de las asignaturas del grado para asegurar que el itinerario académico
del estudiantado sigue siendo adecuado y mantiene la oferta de 30 ECTS por semestre a tiempo
completo. Las asignaturas afectadas por el cambio de semestre son:
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- Asignaturas de formacion basica y obligatorias:
Historia del Derecho, cambio del semestre 2 al semestre 1

O O O O O

Instituciones politicas, cambio del semestre 2 al semestre 3
Teoria del Derecho, cambio del semestre 2 al semestre 1
Economia, cambio del semestre 1 al semestre 2

Derecho Constitucional 1, cambio del semestre 3 al semestre 2
Comunidad Politica y Comunidad Internacional en la Doctrina Social de la Iglesia,

cambio del semestre 3 al semestre 7

- Asignaturas optativas:
o Sistemas politicos y politica comparada, cambio del semestre 5 al semestre 6

o Ciencia de la Administracion y politicas publicas, cambio del semestre 8 al semestre

7

Relaciones Internacionales, cambio del semestre 8 al semestre 7

Negociacién y contratacién internacional, cambio del semestre 8 al

D. Resumen de los cambios en el plan de estudios

semestre 7.

g Cambio )
. . Créditos Cambio de
Materia Asignatura . . semestre
reducidos o incrementados (1-8) nombre
Instituciones politicas | - 3 (reduccion De2a3
Materia 1: Fundamentos de - - — P ( — )
o ) Ciencia politica - 3 (reduccién)
las Ciencias Sociales 1 - -
Historia del Derecho 0 De2al
Materia 2: Fundamentos Teoria del Derecho - 3 (reduccién) De2al
de las Ciencias Sociales 2 Economia 0 Dela?2
Persona y Familia en .,
-4
Materia 5: Persona y el Derecho Civil /> (supresion)
Familia Derecho Candnico - 1,5 (supresion)
Matrimonial ! up
Materia 7: Fundamentos Derecho eclesiastico - 3 (supresién)
de Derecho Publico 2 del Estado P
Material3: Personay Trabajo Humano en la - 3 (supresién)
Trabajo DSI P
Materia 19: Practicum Practicum externo - 3 (reduccién)
Materia 23: Trabajo Fin de | Trabajo de Fin de - 3 (reduccién)
Grado Grado
TOTAL DE CREDTIOS REDUCIDOS -27
Derecho 0 De3a2
Constitucional 1
Materia 3: Fundamentos Comunidad Politica y
del DerechoPublico 1 i
r ubli Comunidad 0 De3a7

Internacional en la
DSI

Materia 5: Persona y
Familia

Fundamentos del
Derecho Civil y
Derecho de la Persona

+6 (reestructuraciéon/ampliacién
contenidos)

Derecho Matrimonial
Civil y Canonico

+3 (reestructuraciéon/ampliacién
contenidos)

Materia 7: Fundamentos
de Derecho Publico 2

Derecho
Constitucional 2

+3 (reestructuraciéon/ampliacién
contenidos)

Materia 6: Derecho
Patrimonial 1

Derecho Patrimonial 1

0

Obligaciones
y contratos

Materia 8: Asesoria de
empresas

Fundamentos de

+6 (nueva asignatura)

Contabilidad

. 0 (parte de contenido
;ontapll|dad redistribuido a Fundamentos de
financiera

Contabilidad)
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Materia 9: Derecho Derechos
) - Derecho Patrimonial 2 | 0 reales y
Patrimonial 2 ~
dafios
Materia 11: Derecho Introduccion al .
proceso y al Derecho +3 (nueva asignatura)
Procesal 1 ~
procesal espafol
Materia 12: Derecho Estatuto juridico del .
) ) +3 (nueva asignatura)
Mercantil 1 empresario
Slngmas politicos y 0 De5ab6
politica comparada
- ienci I
Materia 15: Ciencia Politica Clem.:lé de .a,
o -, Administracion y 0 De8a7
y de la Administracion " B
politicas publicas
ReIauongs 0 De8a7
Internacionales
Practicum interno:
Materia 19: Practicum Simulacion de juicios +3 (reestructuracion)
(Moot Court)
Materia 20: Derecho Derecho de
areria “bs e Derecho Patrimonial 3 | 0 familia y
Patrimonial 3 )
sucesiones
) . Negociacion y
M 24: P ;
ateria ractica contratacion 0 De8a7
Forense ) )
internacional
TOTAL DE CREDTIOS INCREMENTADOS 27

(que absorben los créditos reducidos)
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CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cadigo:

Competencia:

CG1

Tener una vision integral del ser humano en su dimensidén inmanente y trascendente. El
logro de esta competencia implica tener una actitud de busqueda de la verdad, desde
diferentes 6rdenes de conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad
personal comun a todos los hombres y mujeres, con una particular atencién a las
implicaciones éticas y morales.

CG2

Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la cultura actuales. El logro de
esta competencia implica adquirir criterios que permitan comprender y valorar la sociedad
y la cultura actuales, fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y
de sus raices historicas, con atencion a la Doctrina Social de la Iglesia, que permitan luego
participar de forma responsable en la vida social en orden a la paz y el bien comun.

CG3

Ser capaz de expresarse correctamente en castellano y catalan. El logro de esta
competencia implica conocer la gramatica castellana y catalana, siendo capaz de expresarse
en ambas lenguas de forma correcta y comprensible, tanto por escrito como oralmente.

CG4

Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos, una lengua extranjera. El
logro de esta competencia implica ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para
desenvolverse con soltura y eficacia, tanto por escrito como oralmente, en lengua inglesa vy,
tendencialmente, en cuartos o sucesivos idiomas.

CG5

Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el
contexto en el que se presentan. El logro de esta competencia implica ser capaz de definir,
distinguir y relacionar tanto los conceptos basicos como las premisas sobre las que se
construye la exposicion de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar

su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico, politico, mediatico,
organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se presentan.

CG6

Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucién de problemas. El logro de esta
competencia implica ser capaz de, a partir de los conocimientos adquiridos, resolver
problemas éo emitir un juicio sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica,
moral o técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y eficacia.

CG7

Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar sus propias
argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser capaz de elaborar una hipdtesis
y planificar su demostracidn; obtener, interpretar y seleccionar la informacién necesaria
para su estudio; recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén del
proceso llevado a cabo y de sus resultados.

CG8

Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. El logro de esta
competencia implica ser capaz de planificar un proceso de comunicacion éteniendo en
cuenta el entorno subjetivo y objetivo en el que se desarrolla ¢ y llevarlo a cabo de
manera profesional éen el fondo y en la forma ¢ utilizando eficazmente diferentes recursos
comunicativos.

CG9

Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma, profesional y
cualificada. El logro de esta competencia implica ser capaz de disefiar un plan de trabajo
asi como acometer su culminacién en el tiempo previsto, con constancia y flexibilidad
éanticipandose y superando las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando
las modificaciones que su devenir exija ¢ de forma profesional y cualificada, sabiendo
transformar las adversidades en ocasiones para aprender y mejorar.

CG10

Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. El logro de esta competencia
implica ser capaz de integrarse en organizaciones y equipos de trabajo, asi como de ejercer
su liderazgo, contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacion, planificacién y
desarrollo de los objetivos propuestos.

CG11

Ser capaz de negociar y gestionar la asuncién de acuerdos. El logro de esta competencia
implica ser capaz de negociar, gestionar y mediar en la asuncion de acuerdos en entornos
conflictivos o de intereses contrapuestos desde el objetivo de lograr la solucién mas justa y
conveniente para todos; buscando la comprensidn e integracién de las legitimas posiciones y
derechos de cada una de las partes implicadas.
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CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3.3 Competencias Especificas

Cadigo:

Competencia:

CE1l

Conocer los fundamentos histéricos, dogmaticos vy filoséficos del Derecho. El logro de esta
competencia implica ser capaz de identificar los fundamentos dogmaticos y exegéticos

de los principios, normas e instituciones juridicas a través de su devenir histérico y de las
concepciones filoséficas que las inspiran.

CE2

Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionales y econémicos del
Derecho. El logro de esta competencia implica ser capaz de identificar y comprender los
fundamentos sociales, politicos, culturales, internacionales y econdémicos que estan en la
génesis y configuracion del Derecho, que condicionan su desarrollo y que hacen posible su
realizacion efectiva.

CE3

Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales
y de conocimiento, tanto nacionales como internacionales. El logro de esta competencia
implica conocer las instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema de principios y normas
que lo componen en todas sus dimensiones territoriales; de las relaciones juridicas en

las que se traduce y de los procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y
aplicacién.

CE4

Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espanol. El logro de esta competencia implica
ser capaz de localizar en las fuentes juridicas de consulta al uso éparticularmente en las

de formato electronico ¢ la normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de
hecho; de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las consecuencias
éderechos y deberes- que de todo ello se derivan en el ordenamiento juridico espafiol.

CE5

Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones juridicas en su contexto.
El logro de esta competencia implica ser capaz de interpretar y discutir textos, proposiciones
y realidades juridicas en el contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o
economico en el que se encuadran.

CE6

Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer por escrito y en publico la
sintesis de sus analisis. El logro de esta competencia implica ser capaz de hilvanar un
razonamiento juridico utilizando correctamente la metodologia propia de la retorica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

CE7

Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacién en el orden juridico. El logro de
esta competencia implica ser capaz de redactar un enunciado normativo original, a un nivel
elemental, destinado a regular un determinado dmbito de la realidad ¢una comunidad, una
sociedad mercantil, una relacién juridica, una transaccion, etcétera- en el marco de un
contexto juridico preciso o genérico.

CE8

Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de ordenacion de las
relaciones sociales y de la responsabilidad que ello implica en quien al mismo se dedica. El
logro de esta competencia implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una particular trascendencia
en la configuracion, contenido y desarrollo de las relaciones sociales, lo que comporta en
quien al mismo se dedica una considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

CE9

Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer del jurista los que toman
forma en los principios generales del Derecho y en la Declaracién universal de derechos
humanos. El logro de esta competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales consagrados en la
Constitucién espanola, desde el respeto a la doctrina universal sobre los derechos humanos
y de acuerdo con una cultura de paz y de valores democraticos
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de _acogida_y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulaciéon

Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la UAO hace publica la informacién sobre la
oferta de estudios a través del Sistema accesible de Informacion previa a la matriculacién.
Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos vy
criterios de admisién a la Universidad.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema accesible de informacion al
alumnado de nuevo ingreso corresponden a la Secretaria General de la Universidad, y para
su elaboracién convoca la Comisién de Informacién y Promocién de la Universidad, de la cual
forman parte los responsables de los servicios universitarios de Informacion, Admisiones y
Gestion Académica. La gestidn del sistema accesible de informacién para el acceso
corresponde al Servicio de Informacion y Promocion. Esta unidad es la encargada de
proporcionar la informacion y orientacién necesaria a los futuros estudiantes interesados en
acceder a la Universidad, de ejecutar todas las acciones de promocion publica, y de elaborar
anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la
Universidad.

2. Contenidos del proceso. La informacién proporcionada a los estudiantes de nuevo ingreso
incluye las vias de acceso prioritarias, asi como el perfil de ingreso recomendado para cada
una de las titulaciones. Para este titulo la siguiente informacién:

Vias de acceso a este titulo: Se proporciona informacidn sobre las caracteristicas del Titulo,
asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en el articulo 14 del R.D
1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, sobre el acceso
a las ensenanzas oficiales de Grado, en el que se especifica que se requerira estar en
posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacidn de la prueba a que se refiere el
articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12
de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente, tales como Ciclos Formativos de Grado Superior, prueba para mayores de 25 afnos,
titulados universitarios (titulo de diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto Técnico,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulaciones declaradas equivalentes por la autoridad
competente y otros )

. o a este titulo: El estudiante debe tener
interés por los sistemas organizativos de la sociedad, la configuracién y ordenacién de las
comunidades politicas, los principios y normas que rigen las relaciones personales y sociales.
Debe mostrar una curiosidad por el conocimiento de los fundamentos historicos, filosoficos y
dogmaticos de los ordenamientos juridicos y una preocupacion por la realizacién, a través de
su mas adecuada conformacion y aplicacién, de los ideales de Justicia que los alientan. Debe
tener facilidad para el analisis y la comprensién de los fendmenos sociales, su diagndstico y
la proposiciéon de soluciones, capacidad analitica, de sintesis y de relacion con el grupo,
capacidad de comprension y de abstracciéon, facilidad de expresion, sociabilidad, con amplia
vision del mundo y perspectiva sobre su posible evolucidn. Es también de interés y necesidad
el conocimiento de otro idioma (preferentemente el inglés).

3. Procedimientos. La UAO articula la informacion y orientacion previa a la matriculacion de
los estudiantes a través de dos procedimientos:

Informacion personal. Se trata de informacion personalizada orientada a los estudiantes
que deseen acceder a los estudios de pregrado ofertados por la Universidad, asi como a sus
familiares, mediante entrevistas personales con un equipo de profesionales especializados y
con profesores de las titulaciones sobre las cuales manifiesta interés el candidato.

Informacion colectiva. Asimismo, la UAO organiza y/o participa en los siguientes actos de
caracter colectivo, con los que desea dar a conocer de manera especifica cada una de las
titulaciones que se imparten en la Universidad:

a) Jornadas de Puertas Abiertas con objeto de que los candidatos y sus familiares conozcan
personalmente la UAO.
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b) Actividades practicas experimentales en las instalaciones de la propia Universidad para
acercar el futuro estudiante universitario a la realidad profesional; disefiadas de acuerdo a
las caracteristicas de cada una de las ensefianzas.

c) Sesiones de formacion para el profesorado (profesores, tutores y orientadores) de los
centros de bachillerato por parte de profesores de la UAO.

d) Sesiones informativas y de orientacion en los centros de educacidén secundaria dirigidas al
alumnado de ESO y Bachillerato que tiene como objetivo acercarles el mundo universitario y
orientarlos en la eleccion de sus estudios, asi como explicar las diferentes titulaciones que se
imparten en la UAO.

e) Sesiones de informacidn a las familias a través de conferencias, seminarios, etc.

f) Asistencia a las principales ferias y certdamenes publicos de formaciéon en Cataluia, en
poblaciones como Barcelona, Girona, Manresa, Tarrega, Valls y Vic.

4. Mecanismos de informacion. Los mecanismos de difusién que utiliza la UAO para informar
a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a continuacién:

Medios de difusién personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de
comunicacién de caracter personal:

a) Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de las caracteristicas de las
titulaciones y de las actividades informativas que se llevan a cabo.

b) Presencia en los principales buscadores y portales de formacion en Internet.

c) Desarrollo de soportes informativos con las caracteristicas de los programas formativos,
tanto graficos como multimedia.

Medios de difusion colectivos. Consiste en los siguientes medios y soportes de
comunicacién, ya utilizados actualmente, y que proporcionan una informacién de caracter
general, tanto a los alumnos interesados como a sus familiares:

a) Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre el calendario de pruebas de
admisioén a la UAO, asi como de las fechas de las Jornadas de Puertas Abiertas.

b) Desarrollo de soportes informativos de las caracteristicas de los programas académicos,
tanto graficos como multimedia.

SISTEMA DE ORGANIZACION DE LA ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO

Con objeto de facilitar la plena incorporacion del alumnado de nuevo ingreso a la institucion
y a los estudios universitarios elegidos, la UAO dispone de un sistema de organizacidén para
su acogida y orientacion.

Este sistema se destina a la atencién del alumnado ordinario de nuevo ingreso, siendo el
alumnado proveniente de los programas de movilidad objeto de un sistema especifico de
atencion a su llegada (véase el apartado 5.2 de la memoria). Este sistema es general, pero
en la presente memoria se aplica de forma especifica al alumnado de este titulo.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de organizacién de la acogida
y orientacion del alumnado de nuevo ingreso corresponden al Vicerrectorado de Estudiantes,
y para su elaboracién convoca la Comisién de Acogida y Orientacién de la Universidad, de la
cual forman parte los responsables de los servicios universitarios de Informacién,
Admisiones, Estudiantes, Gestién Académica, Idiomas, Biblioteca, e Informatica. La gestidon
del sistema de organizacion de la acogida y orientacién del alumnado de nuevo ingreso
corresponde al Servicio de Estudiantes, adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que es la
unidad responsable de coordinar la participacion de los distintos servicios universitarios en
los procedimientos previstos por el sistema de organizacién. Esta unidad es la encargada de
elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de
la Universidad.

2. Procedimientos. El sistema de organizacion de la acogida y la orientacidn de nuevo
alumnado se articula en los procedimientos concretos que conforman las Jornadas de
Acogida y Orientacién de la Universidad.

e Convocatoria. El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Informacion,
convoca anualmente en el mes de septiembre las Jornadas de Acogida y Orientacion del
nuevo alumnado. La citacidn siempre es inmediatamente posterior a la celebraciéon de la
convocatoria de septiembre de las Pruebas de Acceso a la Universidad, con objeto de facilitar
la asistencia a las Jornadas de aquellos alumnos que se presenten a dicha convocatoria.

e Destinatarios. Son convocados a las Jornadas todos los solicitantes de plaza a los que se
haya concedido la credencial de admisién a la Universidad y efectuado la preceptiva reserva
de plaza, con independencia de que hayan formalizado o no la matricula en el momento de la
convocatoria. En todo caso, la asistencia a las Jornadas es obligatoria.
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e Informacion. La convocatoria se hace efectiva por carta y por correo electrénico, y la
informacion sobre el contenido y la organizacion de las Jornadas también se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad, en los servicios de Informacién, Admisiones,
Estudiantes y Gestidn Académica, asi como en la Secretaria de Vicerrectorado de
Estudiantes.

e Contenido. Las Jornadas de Acogida y Orientacion de la Universidad se componen de una
sucesion de actividades y sesiones:

a) Recepcidn: el Servicio de Informacion, en colaboracion con el Servicio de Estudiantes,
recibe a los nuevos alumnos en la entrada del Aula Magna y les hace entrega del programa
de las Jornadas y de la documentacién con la normativa universitaria.

b) Bienvenida institucional: las autoridades académicas de la Universidad dan la bienvenida a
todos los nuevos alumnos reunidos en el Aula Magna. Ordinariamente, el Rector realiza el
discurso de salutacion institucional, el Secretario General introduce los principales aspectos
normativos del régimen académico, y el Vicerrector de Estudiantes expone la organizacién de
las Jornadas y sus objetivos.

c) Sesidn informativa sobre estos estudios: tras la bienvenida, el nuevo alumnado se dirige
hacia los espacios determinados por la organizacion. Alli reciben una sesién informativa de
una hora aproximada de duracién, a cargo del profesorado responsable de este Grado, en la
que se exponen: los objetivos generales del titulo, contenidos del plan de estudios, la
metodologia de ensefianza y aprendizaje, el sistema de evaluacion, el régimen de
permanencia y progreso en los estudios, el nivel requerido de lengua extranjera, la atencion
tutorial, y la organizacion del centro y las competencias de los érganos académicos.

d) Sesidén informativa sobre los servicios universitarios: a continuacién, los responsables de
los servicios universitarios presentan al nuevo alumnado a lo largo de una hora aproximada
de duracion la informacion sobre: los recursos digitales y de informacion disponibles en el
Servicio de Biblioteca, asi como la normativa para su uso y consulta, la oferta de actividades
deportivas universitarias y sus caracteristicas, la oferta de actividades culturales, la
programacion de la oferta de formacion linglistica organizada por el Servicio de Idiomas, los
protocolos de atencion e informacidon al alumnado del servicio de Estudiantes, con especial
referencia al programa de ayudas al estudio, los protocolos del Servicio de Orientacidon
Psicoldgica y Atencion a la Discapacidad y la normativa de usos de los espacios universitarios
y los mecanismos de seguridad, a cargo del responsable de Administracion y Servicios de la
Universidad.

e) Sesion de presentacion de los tutores asignados a cada nuevo alumno por estudios e
itinerarios académicos.

Los tutores informan del calendario de tutorias, horario de atenciéon y ubicacion de su
despacho en el campus y tienen la primera sesion de tutoria con cada alumno asignado.

f) Sesidn de formacidn sobre el uso de la herramienta informatica de apoyo a la docencia, el
campus virtual, a cargo del Servicio Informatico.

g) Pruebas de nivel en competencias linglisticas: con caracter general, se realizan unas
pruebas de nivel de lengua inglesa, a cargo del Servicio de Idiomas, y de lengua espafiola y
catalana, a cargo del Departamento de Humanidades. Los resultados de estas pruebas
permiten organizar posteriormente grupos homogéneos y planificar sistemas
complementarios de refuerzo.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Si |

Criterios de admision

4.2 Acceso y admision

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 20/2003, de 4 de julio, de reconocimiento de la Universitat Abat Oliba
CEU, la admision a los estudios implantados se somete al cumplimiento de los requisitos que establece la
normativa vigente para acceder a las ensefianzas universitarias. La Universitat Abat Oliba CEU regula el
sistema de acceso del alumnado a sus centros y vela para que, tanto en la regulacién como en la aplicacion
de esta regulacién, se reconozca el derecho de acceso y el de permanencia, observandose los principios de
igualdad, mérito y capacidad, sin ningun tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
disminucidn fisica o sensorial, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

1. C')rgano responsable. El disefio y la planificacion del sistema de acceso al alumnado de nuevo ingreso
corresponden a la Secretaria General de la Universidad, y para su elaboraciéon convoca la Comision

de Acceso a la Universidad, de la cual forman parte los responsables de los servicios universitarios de
Informacion, Admisiones y Gestion Académica. La gestion del sistema de acceso del alumnado de nuevo
ingreso corresponde al Servicio de Admisiones, dependiente de la Secretaria General de la Universidad. Esta
unidad es la encargada de elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de
la calidad de la Universidad, asi como los informes estadisticos oficiales para la Administracion.

2. Procedimientos. Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universitat Abat Oliba CEU hace
publica la informacidn sobre la oferta de estudios a través del Sistema accesible de Informacién previa a
la matriculacién. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisidén a la Universidad.

¢ Solicitud de acceso. Toda persona que desee acceder a los estudios de pregrado ofertados por la UAO
debera formalizar la correspondiente solicitud normalizada. Dicho documento es accesible directamente
desde la pagina web corporativa, o bien pueden solicitarlo tanto del Servicio de Informaciéon como del de
Admisiones. El periodo oficial ordinario de solicitud de plaza se inicia el primer dia habil del mes de enero
y finaliza el dia 15 de septiembre de cada ano. Las solicitudes recibidas se registran y archivan por parte
del Servicio de Admisiones, encuadernadas por anualidades y su uso posterior se limita estrictamente a
cuantificar los datos estadisticos de demanda de plazas reclamados por el sistema universitario.

¢ Convocatoria de la Prueba General de Admision. Deben superar la Prueba General de Admisién aquellos
candidatos procedentes de las siguientes vias de acceso:

Via 0: Alumnado procedente de Bachillerato LOGSE+ PAAU

Via 1: Alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros +PAAU
Via 4: Alumnado procedente de Ciclos Formativos de grado superior
Via 7: Alumnado procedente de Estudios Universitarios Iniciados

Via 9: Alumnado procedente de las pruebas para mayores de 25 afios: Las pruebas se convocan de acuerdo
con un calendario establecido por la Junta de Gobierno y se distribuyen entre los meses de febrero y julio,
y tienen lugar en el Campus de Bellesguard de Barcelona. Cada solicitante puede presentarse a una Unica
convocatoria anual. Para efectuar la prueba de acceso, los solicitantes deben aportar la documentacion

que informe sobre los estudios de origen que amparan su derecho de ingreso a la universidad, asi como la
acreditacion del abono de la tasa correspondiente a la prueba.

¢ Contenido y estructura de la Prueba General de Admision. La Prueba General de Admision se estructura en
tres partes, ordenadas a valorar la adecuacion del candidato al perfil de ingreso en los estudios solicitados:

El test de admisidn tiene por objeto la evaluacidén de aptitudes y capacidades (de argumentacion, de
memoria, de expresion y ritmos de aprendizaje). Su contenido es dinamico y se revisa anualmente a la vista
de los resultados obtenidos por los alumnos admitidos en el primer curso. En su disefo inicial, elaborado el
afio 2003, participd una consultora externa especializada en procesos de seleccion, que continlia asesorando
en su seguimiento técnico.

El test de admisidn consta de cuatro ejercicios que se califican con una puntuacién de 0 a 10 puntos cada
uno.

La calificacion del test de admisidon se obtiene de la media aritmética de las calificaciones de los cuatro
ejercicios.

El informe de valoracién del test de admisidn contiene la media aritmética de los cuatro ejercicios. Cada
ejercicio pondera un 25% de la nota final del test de admision.

La media aritmética es la calificacion final del test de admision y su resultado debe ser 5 o mayor que 5.
Su valoracién para la propuesta definitiva del Servicio de admisiones pondera un 50% del resultado final.
Composicion del test de admision

Ejercicios que forman el test de admisién y su valoracién
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La puntuacién de cada ejercicio es de 0 a 10 la ponderacion es el 25% del resultado del test de admision
gue es la media aritmética de los cuatro ejercicios que la componen.

Primer ejercicio. Test de inglés

La puntuacién es de 0 a 10, se valora un 25% del test de admisién

Segundo ejercicio. Compresion lectora

La puntuacion de 0 a 10, se valora un 25% del test de admisidn

Tercer ejercicio Test de cultura general

La puntuacién es de 0 a 10, se valora un 25% del test de admisién

Cuarto ejercicio Test especifico del estudio solicitado

La puntuacién es de 0 a 10, se valora 25% del test de admision

La entrevista personal se dirige a valorar la idoneidad del perfil de los candidatos en relacién con los
estudios realizados, cuya realizacion compete al responsable de los estudios o persona delegada para ello.
Esta persona (siempre un docente vinculado a los estudios), dispone previamente de los resultados del
test de admisién realizado por el candidato, y esta obligada a realizar un informe a partir de un modelo
normalizado Unico.

El resultado de la entrevista es condicidon necesaria para la admision del candidato, debe constar en el
informe del entrevistador la calificacion del candidato como de apto o no apto.

El expediente académico de los estudios de origen del candidato (ya sea el bachillerato o el ciclo formativo
superior, si viene desde la secundaria, o bien el expediente universitario, si accede desde otros estudios), es
objeto de ponderacién y valoracion.

La ponderacién del expediente en una primera fase tiene en cuenta la media del expediente de primero de
bachillerato para alumnos cuya via de acceso es Bachillerato LOGSE, en este caso se realiza una admision
condiciona a la superacién de la pruebas de selectividad.

El informe sobre el expediente académico pondera un 50% de la propuesta de la Prueba general de
admision.

Una vez superada la prueba de selectividad la admision sera definitiva y la ponderacién de expediente es un
50% que esta formada por la media aritmética de la suma del expediente de bachillerato y el resultado del
examen de selectividad. El resultado de la media aritmética debe ser 5 o superior a 5

Via ciclos formativos de grado superior. La ponderacion del expediente en una primera fase tiene en cuenta
la media del expediente bachillerato o de formacidn profesional, en este caso se produce la admision
condicionada a la superacién del ciclo formativo de grado superior.

El informe sobre el expediente académico pondera un 50% de la propuesta de la Prueba general de
admision.

Una vez superado el ciclo formativo la ponderacion del expediente es el 50% de la propuesta general de
admision.

Alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros media del expediente de bachillerato nota final de
la certificacion de UNED valoracion 50%

Alumnos prueba mayores de 25/ 45/ 40 afios resultado de la prueba de acceso se pondera 50%

¢ Resolucion de solicitudes. Una vez completados y reunidos los tres informes que configuran la Prueba
General de Admisidn, el Servicio de Admisiones elabora una propuesta de resolucion que contiene los
resultados del test de admisidon que su ponderacion es el 50 % de la media del resultado, la media del
expediente académico del alumno su ponderacion es el 50% de la media del expediente y el resultado de la
entrevista apto o no apto, sobre esta base se resuelve:

Si los tres informes son favorables, se propone de oficio la admision.
Si dos informes son favorables, la resolucidn pasa a la Comisidon de Admisiones.
Si sélo un informe (o ninguno) es favorable, se propone de oficio la denegacidn.

¢ Reserva de plaza y solicitud de beca. En la Credencial de Admisién figura un plazo de tiempo y unas
instrucciones para efectuar una reserva de plaza a cuenta del importe final de la matriculacion. El abono en
tiempo de dicha reserva otorga el derecho a solicitar becas del programa de la Universidad, que se conceden
progresivamente de acuerdo con el presupuesto fijado al efecto. En caso de no efectuar dicha reserva en el
plazo previsto, la Universidad se reserva el derecho de adjudicar dicha plaza a otros candidatos sucesivos. El
abono de la reserva fuera del plazo sélo se admite en caso que los estudios solicitados dispongan de plazas
vacantes.

Proceso de matricula

El proceso de matricula se inicia en el momento en que el alumno recibe la admisidn definitiva por parte de
la Universitat Abat Oliba CEU.

Documentacion necesaria.

Los estudiantes que se matriculen en una ensefianza oficial de Grado por primera vez han de adjuntar para
la matricula la siguiente documentacién:

a) 2 fotografias tamafo carnet.
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b) Formulario de proteccion del uso de sus datos personales firmado. c) Fotocopia del DNI. En el caso de
estudiantes extranjeros, fotocopia del pasaporte. Los estudiantes extranjeros de la Unién Europea pueden
presentar fotocopia del documento de identidad expedido por la autoridad competente del pais de origen.

Estudiantes con PAU para alumnado de bachillerato:

Tarjeta original de haber aprobado las PAU o certificado acreditativo,

Estudiantes provenientes de ciclos formativos de grado superior o asimilado.

Certificado oficial de notas emitido por el centro académico correspondiente, en el que figure la nota media.
Certificado acreditativo, en el caso de haberse presentado a la prueba especifica de las PAU.

Original y fotocopia del titulo o resguardo de haber abonado los derechos de expedicidon del mismo.
Estudiantes de otros distritos Universitarios.

Estudiantes de otros distritos universitarios que acceden con las PAU para estudiantes de bachillerato:
justificante de haber pagado el traslado de expediente emitido por el centro de procedencia.

Estudiantes con estudios universitarios iniciados que cambian de Universidad: justificante de haber abonado
los derechos de traslado de expediente emitido por el centro de procedencia, excepto si se justifica la
simultaneidad de los estudios.

Titulados universitarios y asimilados.
Certificado en el que consten les datos de expedicion del titulo o bien fotocopia compulsada del titulo.

En el caso de estudiantes con estudios universitarios extranjeros: original y fotocopia de la resolucion

de homologacién del titulo emitida por el Ministerio de Educacién o de la resolucion de convalidacién
correspondiente emitida por el director de estudios de la ensefianza en que consten convalidados un minimo
de 30 créditos en la ensefianza de Grau.

Estudiantes procedentes de estados miembros de la UE que retnan los requisitos académicos exigidos en
aquellos paises para acceder a la universidad.

Credencial original expedida por la UNED para el acceso a la Universidad Espafiola de conformidad con lo
que establece el articulo 38.5 de la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién. Los estudiantes con
credencial expedida el afio 2007, 2008 y 2009, deberan solicitar una nueva expedicion de la credencial a la
UNED con el fin de que se adecue a lo que establece la Orden EDU/116/2010.

Estudiantes provenientes de ciclos formativos de grado superior o asimilado.

Certificado oficial de notas emitido por el centro académico correspondiente, en el que figure la nota media.
Certificado acreditativo, en el caso de haberse presentado a la prueba especifica de las PAU.

Original y fotocopia del titulo o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.
Estudiante que provengan de la prueba de acceso para mayores de 25, 40 o 45 afios.

Documento original y justificativo de haber superado las pruebas en el que conste la calificacion obtenida.

Una vez enviada o entregada la documentacion, el Servicio de Gestiéon Académica validara el proceso para la
realizacion de la matricula online.

Matricula

El alumno puede comenzar el proceso de matricula en el éportal del alumnoé de la Universitat Abat Oliba
CEU.

Primero debera rellenar los dos bloques de datos : Personales y Estadistica Universitaria, y luego debera
seguir las instrucciones para realizar el Pago de Matricula. ¢ Personales: estos datos son los que apareceran
en el expediente académico durante su carrera. Se ha de rellenar el nombre tal como aparece en su partida
de nacimiento o en el libro de familia; es el que tiene que constar en los certificados académicos y el

Titulo universitario. ¢ Estadistica Universitaria: los datos de este bloque son los que exige el Ministerio de
Educacion a todas las Universidades.

A continuacion se efectuara la matricula en bloque de todas las asignaturas de primer curso.

Para concluir el proceso de matricula se deben seguir los siguientes pasos:

Generar e imprimir el informe de matricula (formato PDF) Este documento consta de:

2 hojas para el alumno (listado de las asignaturas matriculadas y detalle del pago a realizar)

2 hojas para la universidad (listado de las asignaturas matriculadas y detalle del pago a realizar)

1 hoja para la entidad bancaria (necesaria en caso de realizar el pago mediante Hoja de Autoliquidacion)
1 hoja con el nombre de usuario y clave de acceso al Campus Virtual de la Universitat Abat Oliba CEU
Realizar el pago de la matricula

Pago mediante Hoja de Autoliquidacion (La Caixa, Caixa Penedés o Banco Santander): Con el informe de
matricula impreso (cinco primeras hojas) podra dirigirse a cualquier oficina del Banco de Santander, La
Caixa o Caixa Penedés para formalizar el pago. 6 Pago online con tarjeta

Una vez realizado el pago debera enviar al Servicio de Gestion Académica de la universidad los siguientes
documentos: Las 2 hojas del informe identificadas como éCopia para la Universidadé, debidamente
firmadas.

Si lo desea puede enviar la documentacidn por correo ordinario a:
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Universitat Abat Oliba CEU
Servicio de Gestion Académica
C/ Bellesguard, 30

08022 ¢ BARCELONA

En todo caso, la matricula queda condicionada a la veracidad de los datos que se consignen en ella, al
cumplimiento de los requisitos académicos y al pago completo en la forma y en los plazos establecidos.

El hecho de no pagar la matricula o alguno de los fraccionamientos en los plazos que establezca la
Universitat Abat Oliba comporta la anulacion automatica de la matricula.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

4.3 Sistemas de apoyo y orientacidn de los estudiantes una vez matriculados

Con objeto de facilitar la plena incorporacion del alumnado de nuevo ingreso a la institucion y a los estudios
universitarios elegidos, la Universitat Abat Oliba CEU dispone de un sistema de organizacién para su acogida
y orientacidn. Este sistema se destina a la atencién del alumnado ordinario de nuevo ingreso, siendo el
alumnado proveniente de los programas de movilidad objeto de un sistema especifico de atencion a su
llegada.

Organo responsable. El disefio y la planificacidn del sistema de apoyo y orientacién del alumnado
corresponden al Vicerrectorado de Estudiantes, y para su elaboraciéon convoca la Comisién de Accién Tutorial
de la Universidad, de la cual forman parte los responsables de los servicios universitarios de Atencién al
Estudiante, Atencion Tutorial, Orientacion Psicoldgica y Atencidn a la Discapacidad, Practicas y Empleo,
Servicio Internacional, asi como la direccién de los departamentos de Psicologia y de Humanidades de la
Universidad.

La gestidn del sistema de apoyo y orientaciéon al alumnado corresponde al Servicio de Accidn Tutorial,
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que es la unidad responsable de coordinar la participacion de los
distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistema y de elaborar anualmente los
informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

Contenidos del sistema de apoyo y orientacion. El sistema de apoyo y orientacién al alumnado se fundamenta
en la labor de tutoria, materializada en una determinada accién tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de
Accion Tutorial de la Universidad.

- Tutoria: El apoyo y orientacion al alumnado en la Universitat Abat Oliba CEU se concibe, de acuerdo con el
llamado Modelo Tutorial Globalizador, como una atencidn continua y permanente del alumnado, que hace el
profesorado tutor, en coordinacion con el resto de profesorado, con la intencion de conocer a fondo y ayudar
u orientar personal, académica y profesionalmente a cada alumno en funcién de sus capacidades, intereses y
necesidades personales.

De acuerdo con el modelo expuesto, las funciones que asume la tutoria universitaria son:
a) Facilitar el desarrollo personal del alumnado

b) Supervisar el progreso académico del alumnado

c) Dar a conocer entre el alumnado la organizacién institucional y sus normas

d) Ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad

e) Gestionar las demandas del alumnado ante la universidad

- Accion tutorial: Es el proceso de ayuda y orientacion que lleva a cabo el profesorado tutor para contribuir
en el desarrollo integral del alumnado. De acuerdo con la ordenacion por ciclos de los estudios superiores, el
contenido de la accidn tutorial se clasifica en la Universidad de la forma siguiente:

a) Primer ciclo universitario (Grado):

Facilitar al alumnado el proceso de transicidon de los estudios secundarios a los universitarios.

Facilitar al alumnado su insercién en la Universidad.

Facilitar al alumnado la metodologia propia de la educacion superior.

Facilitar al alumnado el inicio de su eleccién de itinerario formativo.

Facilitar al alumnado la eleccion de especialidad dentro del Grado.

- Plan de Accién Tutorial: Es el conjunto de acciones sistematicas y coordinadas de orientacién personal,
académica y profesional, disefiadas y planificadas por los tutores, profesores y técnicos con la colaboracion
de la comunidad universitaria, que tiene por objetivo guiar, supervisar y acompafar al alumno durante sus
estudios universitarios, con la finalidad de contribuir a la formacion integral del futuro profesional. En la UAO
el PAT se desarrolla teniendo como eje la progresion de los estudios en tres fases, a cada una de las cuales le
corresponden unos contenidos especificos segun el ambito de la accién tutorial.

Fase 1: planificacion de la acciéon tutorial durante el primer curso del Grado.

Ambito académico: adaptacion del alumnado al estilo de estudio propio de la Universidad.

Ambito personal: fomentar en el tutorando el autoconocimiento de manera general, el afan por el
conocimiento de la realidad y la bausqueda de la verdad.

Ambito profesional: fomentar en el tutorando la exploracion de los posibles campos profesionales
relacionados con los estudios escogidos.
Fase 2: planificacion de la acciéon tutorial durante el segundo vy el tercer curso del Grado.

Ambito académico: fomentar en el tutorando la exploracién de las posibilidades curriculares que ofrecen los
estudios de Grado.

Ambito personal: fomentar en el tutorando el trabajo en equipo y las habilidades comunicativas.

Ambito profesional: fomentar en el tutorando la adquisiciéon de destrezas para la planificacion del desarrollo
de los estudios.
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Fase 3: planificacién de la accidon tutorial durante el cuarto y ultimo curso del Grado.

Ambito académico: fomentar en el tutorando la consideracion de las opciones de continuidad con la formacién
de segundo ciclo.

Ambito personal: atender las necesidades personales de los tutorandos en funcién de su diversidad.

Ambito profesional: fomentar en el tutorando la adquisicién de destrezas en la técnica de busqueda de
empleo.

3. Procedimientos de apoyo y orientacion del alumnado. La implantacion del Plan de Atencidn Tutorial en la
Universidad comporta la ejecucién de diversos procedimientos:

Seleccion del profesorado tutor: La seleccidn del profesorado tutor corresponde a la Junta de Gobierno de
la Universidad, a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, que en todo caso atiende a los siguientes
criterios:

La propuesta debe prever como minimo un profesor tutor por cada diez alumnos matriculados en primer
curso en cada uno de los estudios de un Grado.

La propuesta debe acreditar la formacion recibida por el profesorado para el ejercicio de la funcién tutorial,
asi como su experiencia si se da el caso.

La propuesta debe respetar la igualdad entre las personas y evitar la discriminacion.

La propuesta sélo puede incluir profesorado con dedicacién parcial a la Universidad en caso de insuficiente
numero de profesorado a dedicacion completa en un Grado para cubrir las necesidades del contingente de
alumnos.

La propuesta sélo puede incluir profesorado con encargos de gestidn si sus funciones al servicio de la
universidad no superan el tercio de su dedicacién y la persona interesada manifiesta su disponibilidad para
ello.

- Asignacion del profesorado tutor: Tras la aprobacion de la propuesta anual de profesorado tutor, que se
planifica durante los meses de mayo y junio, el Vicerrectorado de Estudiantes, en colaboracion con los
responsables de cada uno de los estudios de Grado, procede a resolver la asignacion de alumnado a cada
profesor tutor durante el mes de julio y septiembre. En este proceso se deben respetar diversas reglas
internas:

La funcion tutorial encomendada a un profesor tutor no puede superar el tercio de su dedicaciéon semanal a la
Universidad.

Al alumnado de primer curso debe asignarsele tutores que sean profesores suyos en al menos uno de los dos
semestres del curso académico.

Al alumnado de los restantes cursos debe asignarsele tutores que sean profesores en sus estudios de al
menos una materia del plan de estudios.

Tutores y tutorandos pueden solicitar la revisién de las asignaciones anuales durante el mes de septiembre
ante el Servicio de Atencidn Tutorial, acreditando las razones que concurren al caso, y son atendidas si
cuentan con el informe favorable del responsable de los estudios.

Formacidén del profesorado tutor: El Vicerrectorado de Estudiantes convoca semestralmente el Seminario
de Formacion y Actualizacidon Tutorial, al que puede acceder todo el profesorado, con independencia de que
estén realizando o no funciones tutoriales. El seminario lo coordina el Servicio de Atencion Tutorial y se
estructura en tres partes:

Exposicidn del conjunto de normativas que rigen la vida del alumnado universitario, y cuyo conocimiento
actualizado corresponde transmitir en la accion tutorial, a cargo del Vicerrector de Estudiantes o persona en
quien delegue.

Talleres sobre los contenidos fijados por el Plan de Accidon Tutorial para la fase correspondiente del desarrollo
académico del alumnado. Su imparticidn corre a cargo de especialistas coordinados por los responsables

de los departamentos de Psicologia y de Humanidades, excepto las relacionadas con las tecnologias de la
informacion, que recaen sobre el Servicio Informatico de la Universidad.

Sesidn de debate sobre la situacidn actual del desarrollo de la accion tutorial con la participacidon de tutores,
expertos y autoridades académicas acerca de los logros, las dificultades y los retos de la accion tutorial. Este
debate actlia de procedimiento de consulta interna para la mejora de la calidad de la accion tutorial y sus
aportaciones se incorporan al informe anual que elabora el Servicio de Atencion Tutorial de la Universidad.

- Seguimiento de la accidn tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes facilita a los tutores el acceso a la
aplicacion informatica de Accidn Tutorial en el campus virtual de la Universidad que les permite acceder

a toda la informacion académica de sus tutorandos, disponer de una herramienta de comunicacién con

estos alumnos y de unos modelos normalizados de fichas e informes que deben mantener actualizados. Los
tutores deben cumplimentar un informe de cada tutorando, donde constara el cumplimiento de las visitas, los
problemas especificos que cada uno le plantee y cualquier otra circunstancia que permita un seguimiento de
los estudios del alumnado.

Con estos antecedentes, el seguimiento anual se desarrolla de acuerdo con las fases previstas en el Plan de
Accién Tutorial de la Universidad:
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Fase 1: La accién tutorial durante el primer curso del Grado se ejerce mediante entrevistas de ordinario
programadas y, eventualmente, ocasionales. El protocolo normalizado del seguimiento de la accidén tutorial
para el primer curso establece cinco entrevistas a cada tutorando, siguiendo una periodizacién vinculada

a las convocatorias de las juntas semestrales de seguimiento y evaluacion de cada Grado. A final de

curso el tutor hace una valoracion global del rendimiento y evolucion del tutorando siguiendo el modelo
normalizado de informe. A través de la aplicacién informatica de Accién Tutorial, este informe es accesible
para el responsable académico de sus estudios y para el Vicerrector de Estudiantes y Servicios, que puede
eventualmente autorizar su consulta a los profesores de los siguientes cursos.

Fase 2: Durante el segundo y tercer curso la accion tutorial no se somete a un protocolo de un nimero
determinado de entrevistas programadas pero si es obligatoria la realizaciéon de una entrevista, como
minimo, al empezar el primer semestre con objeto de orientar al tutorando en sus decisiones acerca de la
movilidad estudiantil. Ademas, el tutor ofrece un horario determinado durante el cual estara disponible para
atender a todos aquellos alumnos que por iniciativa propia soliciten una entrevista. También es obligatoria
para todos los alumnos la entrevista de prematriculacion con el tutor, que debe autorizar con su firma la
propuesta de matricula, y también son obligatorias las entrevistas para aquellos alumnos que en las juntas
de seguimiento y evaluacién de los Grados presentan insuficiencias en su progreso académico. Ademas, al
final del tercer curso el tutor hace una valoracion global del rendimiento y evolucién del tutorando siguiendo
el modelo normalizado. Dicho informe se dirige especialmente a los aspectos relevantes de cara al futuro
profesional del alumno, indicando los intereses profesionales, las cualidades y las insuficiencias dentro del
area que esta estudiando. Este informe, aparte de ser una importante herramienta de evaluaciéon académica,
sirve como referencia basilar para la orientacion en la toma de decisiones del siguiente y Gltimo curso del
Grado.

Fase 3: Durante el Ultimo curso la accion tutorial se centra en la orientacidén posterior, ya sea profesional o
de continuidad formativa. En este Ultimo curso es obligatoria la realizacion de una entrevista, como minimo,
al empezar el primer semestre con objeto de orientar al tutorando en sus decisiones acerca de las practicas
externas y el Trabajo Fin de Grado, en cuyas elecciones resulta de especial relevancia el informe de cierre
de la fase anterior. Al final del curso, el tutor elabora un informe en el que recoge los elementos a tener en
cuenta por parte del tutorando a la hora de elegir su continuidad en un segundo ciclo universitario o bien su
insercion laboral.

- Evaluacién de la accidn tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Atencién Tutorial,
presenta anualmente a la Junta de Gobierno de la Universidad un informe de evaluacién del seguimiento de
la atencidn tutorial durante el curso. En dicho informe se integran, agrupados siempre por estudios y por
fases, los datos cuantitativos proporcionados por la aplicacién informatica de Accidén Tutorial, con los datos
cualitativos proporcionados por las encuestas al profesorado tutor y a los tutorandos, obtenidos anualmente
por el Servicio de Atencidn Tutorial. El informe de evaluacién anual incorpora, si procede, propuestas

de mejora de la calidad en la atencidén tutorial, que pueden tener naturaleza normativa, organizativa o
procedimental.

4. Procedimientos especiales de apoyo y orientacion del alumnado. El sistema general de apoyo y orientacion
al alumnado contempla procedimientos especiales en funcidon de ambitos determinados:

- Competencias linguisticas: De conformidad con el sistema de organizacién de la movilidad del alumnado,

el Servicio de Idiomas de la Universidad organiza cursos y talleres especializados en la adquisicion de
competencias linguisticas, ya sea para el alumnado extranjero que cursa algin semestre en la Universidad, al
que se ofrece un programa de capacitacién en lengua espafola y catalana, como al alumnado propio que no
haya alcanzado aun el nivel exigido por las memorias de las respectivas titulaciones o bien, que se dispone

a realizar estancias en universidades extranjeras, al que se ofrece formacion en idioma inglés, italiano y
aleman. Para el alumnado en general, ademas del programa de cursos del servicio de Idiomas, la Universidad
pone a disposicién el Aula de Autoaprendizaje, que dispone de materiales de formacién linglistica tanto

en soporte tradicional como en el formato de las nuevas tecnologias de la informacion, y que permite un
progreso individualizado en la adquisicidon de estas competencias.

- Refuerzos académicos: los estudios de Grado del ambito empresarial ofrecen programas de refuerzo en
diversas materias de fuerte exigencia matematica, y los de comunicacidn en el caso de la comunicacion y
expresion escrita, dirigidos a aquellos alumnos que precisen elevar su nivel de ingreso en estas materias para
poder cursar el Grado con expectativas de viabilidad.

- Practicas externas: Al alumnado matriculado durante el cuarto curso en practicums externos (de caracter
obligatorio para todos los Grados de la Universidad) se le asigna un tutor de practicas interno y otro de
externo, perteneciente a la entidad receptora del alumno.

- Trabajo Fin de Grado: Al alumnado matriculado durante el cuarto curso en Trabajo Fin de Grado se le asigna
un tutor para dicho trabajo, de acuerdo con la normativa que ordena en la Universidad la eleccién de tema y
de tutor responsable.

- Orientacion psicoldgica y atencion a la discapacidad: El Servicio de Orientacidn Psicoldgica y Atencidn

a la Discapacidad de la Universidad ofrece al alumnado que lo requiera su asesoramiento psicoldgico y
psicoeducativo para mejorar su rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicas y Empleo en
el proceso de orientacion profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales
a la hora de elegir su futuro profesional.
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- Pastoral Universitaria: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre determinados
aspectos de la teologia y espiritualidad catdlica. También ofrece a toda la comunidad universitaria la
posibilidad de asistir a la Eucaristia diaria, asi como de ser atendidos por el sacerdote siempre que lo
necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia en la celebracion de las fiestas religiosas y organiza actividades
culturales

. Actividades culturales y deportivas: ampliar los conocimientos estrictamente académicos y adquirir
competencias extracurriculares.

- Asistencia técnica: El Servicio Informatico de la Universidad ofrece al alumnado y a toda la comunidad
universitaria su Unidad de Asistencia al Usuario, que atiende los problemas e incidencias que se presenten
con el uso de los ordenadores portatiles que la Universidad pone a disposicién de todos sus alumnos
matriculados.
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 36
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 0
Propios
Cursados por Acreditacion 0 36
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de
2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, la UAO ordena
su sistema de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de hacer efectiva la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, con sujecion a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en ese Real Decreto.

1. Organo responsable. El disefio y la regulacion del sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
corresponden a la Secretaria General, y para su elaboraciéon convoca la Comisidn de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos de la Universidad, de la cual forman parte los decanos y directores de centros,
los responsables de cada uno de los Grados oficiales implantados, y la persona responsable del Servicio de
Gestion Académica, que actua de secretaria de la comisién.

El Servicio de Gestién Académica es la unidad responsable de asegurar la publicidad de la normativa del
cumplimiento de los procedimientos previstos en la normativa. Esta unidad es la encargada de elaborar
anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de transferencias y reconocimientos. El sistema de transferencia y reconocimiento
de créditos de la Universidad contempla los siguientes contenidos:

- Reconocimiento de créditos: aceptacién por parte de la Universidad de los créditos obtenidos por el
alumnado en estudios oficiales cursados en la propia universidad o en una tercera, que pasan a ser
computados en el expediente del Grado que corresponda a efectos de la obtencion del titulo oficial.

- Transferencia de créditos: incorporacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos

- Solicitud: puede presentarla todo alumno admitido en la Universidad ante el Servicio de Gestion Académica
durante los periodos oficiales de matriculacion de cada curso, aportando la documentacion acreditativa
correspondiente.

- Resolucién: se someten a criterios y procedimientos diferentes segln sean los créditos afectados por la
solicitud. En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, el
reconocimiento de créditos seguira las siguientes reglas basicas:
e Sj el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento que el titulo de
origen, se reconoceran al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha
rama.
e Asimismo, se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de

formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de destino.

e Los créditos cuyo reconocimiento se encuentra previsto en convenios de cooperacion subscritos por la
Universidad con instituciones terceras, o en el propio plan de estudios.

o Las solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion béasica de otra
rama a la que se adscribe el Grado, obtenidos en estudios oficiales de la misma u otra rama, asi como
los créditos correspondientes a materias obligatorias, optativas, de practicas o de trabajo fin de carrera
obtenidos en otros estudios oficiales, se resuelven de acuerdo con el informe preceptivo del director
académico del Grado, que en todo caso debe tener en cuenta la adecuacién y conocimientos asociados a
las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal.
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- Incorporacién: el Servicio de Gestion Académica comunica la resolucién de la solicitud a los interesados, los
cuales pueden presentar alegaciones que son resueltas por la Secretaria General de acuerdo con el informe
del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales o Direccion del Centro. Una vez resueltas las alegaciones, el
reconocimiento se incorpora al expediente académico del alumnado.

4. Procedimiento para la transferencia de créditos

- Solicitud: puede presentarse ante el Servicio de Gestion Académica en cualquier momento de los estudios
del alumnado, aportando la documentacién acreditativa correspondiente.

- Resolucidn: las solicitudes de transferencia de créditos se resuelven de acuerdo con el informe preceptivo
del director académico del Grado.

- Incorporacién: el Servicio de Gestion Académica comunica la resolucién de la solicitud a los interesados, los
cuales pueden presentar alegaciones, que son resueltas por la Secretaria General de acuerdo con el informe
del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales o Direccion del Centro. Una vez resueltas las alegaciones, se
incorporan en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada alumno
de la totalidad de créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de un titulo oficial.

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.

Pag. 32 de 207



E B AU =
CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.5 Curso de Adaptacion para Titulados

Curso de Adaptacion para Numero de créditos
Titulados

[No |

Descripcion
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

5.1 PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA

CREDITOS ECTS

Formacion basica 60
Materias obligatorias 144 150
Materias optativas 21
Practicas externas 63
Trabajo fin de Grado 96

Total 240

Distribucion de materias basicas por el plan de estudios:

RAMA DE CONOCIMIENTO MATERIA ASIGNATURAS VINCULADAS ECTS CURSO
Ciencias Sociales y Juridicas* Derecho Historia del Derecho 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Derecho Teoria del Derecho 96 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Derecho Derecho romano 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Ciencia Politica Ciencia Politica 96 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Ciencia politica Instituciones politicas 96 12
Ciencias Sociales y Juridicas* Economia Economia 9 1
Artes y Humanidades Antropologia Antropologia 6 1
Artes y Humanidades Historia Historia y Sociedad 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Derecho Fundamentos del derecho civil y 6 1
derecho de la persona

Ciencias Sociales y Juridicas* Derecho IntroducciOn al procesoy al 3 1
Derecho procesal espafiol

* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo. Total créditos ECTS 60
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Plan de estudios resumido (por materia):
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Materia Asignatura i & ©
Mat_eria 1: Fundamentos de las Ciencias | yistoria y Sociedad MB 1 5 6
Sociales 1 - - —
30 24 ECTS Ciencia Politica MB 1 1 96
Instituciones politicas MB | +2 21 96
Historia del Derecho MB 1 21 6
Materia 2: Fundamentos de las Ciencias | Derecho romano MB 1 1 6
Sociales 2 Teoria del Derecho MB 1 21 |96
36 27 ECTS Economia MB | 1 |2 | 9
Antropologia MB 1 1 6
Materia 3: Fundamentos del Derecho Derecho Constitucional 1 OB |21 | %2 6
Pablico 1 Derecho Internacional Publico y de la Unidn
15 ECTS Europea oB | 2 1 6
Comunidad Politica y Comunidad
Internacional en la Doctrina Social de la| OB | 24 1 3
Iglesia
Materia 4: Fundamentos de Derecho
Penal Fundamentos del Derecho Penal OB 2 1 6
6 ECTS
Materia 5: Persona y Familia OB 2 4-5
9 12 ECTS Fundamentos del Derecho Civil y Derecho de MB 1 2 6
la Persona
Persona y Familia en la Doctrina Social de la
Iglesia OB | 2 1 3
DopesheCondnics—tammenial Derecho
Matrimonial Civil y Candnico 0B 2 L& 3
Materia 6: Derecho Patrimonial 1
9 ECTS Derecho-Patrimenial+ Obligaciones y OB 2 2 9
contratos
Materia 7: Fundamentos de Derecho Derecho Constitucional 2 OB 2| 2 36
Publico 2 —
15 ECTS Derecho-Eclesiastico del Estado o8 2 3
Derecho Administrativo OB 21 2 9
Materia 8: Asesoria de empresas Fundamentos de Contabilidad OB 2| 1 6
36 42-ECTS Organizacion de empresas OoP 4| 1 6
Contabilidad financiera oP 2|1 2 6
Economia espafiola y mundial OoP 21 2 6
Analisis econdmico financiero opP 31 2 6
Direccion de personas opP 4| 1 6
Analisis del entorno econdémico oP 31 2 6
gllztcgrrsla 9: Derecho Patrimonial 2 ; Patri iak-2 Derecho reales y dafios | OB 3| 4 9
Materia 10: Derecho Penal Avanzado Derecho Penal Avanzado OB 3| , 9
9 ECTS
g'gtgé?sil: Derecho Procesal 1 Derecho Procesal 1 OB 3] 1 6
Introduccién al proceso y al Derecho procesal MB 1 > 3
espafiol
glgtgg_?slz: Derecho Mercantll 1 Estatuto juridico del empresario OB 3 1 3
Derecho Mercantil 1 0B 3] 2 6
Material3: Persona y Trabajo
18 15 ECTS y ] Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB 31 1 6
Politica de Personal oP 30 > 3
Organizacion Administrativa oP 30 > 3
Derecho Procesal Laboral oP 31 2 3
Etrabajo-humano-en-la-Boctrina-Sociardes OB 3

Igtesia
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Material4: Derecho Publico Avanzado

Derecho Administrativo Especial

oB

12 ECTS
Derecho Financiero y Tributario OB 6

Materia 15: Ciencia Politica y de la o " i "

Administracién Ciencia Politica y teoria politica oP 6

36 ECTS
Sistemas politicos y politica comparada opP 6
Ciencia de la Administracidn y politicas

s opP 6

publicas
Técnicas de investigacion social opP 6
Sociologia politica y opinién publica opP 6
Relaciones Internacionales oP 6

Materia 16: Derecho Internacional

Privado Derecho Internacional Privado OB 6

6 ECTS

Materia 17: Derecho Mercantil 2 .

6 ECTS Derecho Mercantil 2 OB 6

Materia 18: Filosofia Politica y del

Derecho Filosofia Politica y del Derecho oB 6

6 ECTS

Materia 19: Practicum .

6 ECTS Practicum externo PRC 63
Practicum interno: Simulacion de juicios (Moot| PRC 3
Court)

Materia 20: Derecho Patrimonial 3 ) . .
Derecho Patrimonial 3

6 ECTS _ Derecho de familia y OB 6
sucesiones

Materia 21: Derecho Procesal 2

6 ECTS Derecho Procesal 2 OB 6

Materia 22: Sistema Tributario . . .

9 ECTS Sistema Tributario OB 9

Materia 23: Trabajo Fin de Grado L

96 ECTS Trabajo Fin de Grado TFG 96

Materia 24: Practica Forense ., L

36 ECTS Argumentacion y retdrica juridica OoP 6
Teoria de la prueba opP 6
Mediacidn y arbitraje OoP 6
Urbanismo y medio ambiente oP 6
Derecho comparado oP 6
Negociacién y contratacion internacional oP 6
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Itinerario académico del grado con los cambios de la modificacion de 2022

ir CURSO
SEMESTRE 1 CREDITOS TIPO
ECTS
Antropologia 6 Basica
Ciencia politica 6 Basica
Derecho romano 6 Basica
Historia del Derecho 6 Basica
Teoria del Derecho 6 Basica
SEMESTRE 2 CREDITOS TIPO
ECTS
Fundamentos de Derecho civil y Derecho de la persona 6 Basica
Historia y Sociedad 6 Basica
Economia 9 Basica
Derecho constitucional 1 6 Obligatoria
Introduccién al proceso y al Derecho procesal espanol 3 Basica
2° CURSO
SEMESTRE 1 CREDITOS TIPO
ECTS
Instituciones Politicas 6 Basica
Fundamentos del Derecho penal 6 Obligatoria
Derecho Matrimonial Civil y Candnico 3 Obligatoria
Fundamentos de Contabilidad 6 Obligatoria
Derecho internacional publico y de la Unidn Europea 6 Obligatoria
Persona y familia en la Doctrina social de la Iglesia 3 Obligatoria
SEMESTRE 2 CREDITOS TIPO
ECTS
Derecho constitucional 2 6 Obligatoria
Derecho administrativo 9 Obligatoria
Obligaciones y contratos 9 Obligatoria
OPTATIVAS 6 Optativa
3r CURSO
SEMESTRE 1 CREDITOS TIPO
ECTS
Derecho administrativo especial 6 Obligatoria
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 6 Obligatoria
Derechos reales y dafios 9 Obligatoria
Derecho procesal 1 6 Obligatoria
Estatuto juridico del empresario 3 Obligatoria
SEMESTRE 2 CREDITOS TIPO
ECTS
Derecho financiero y tributario 6 Obligatoria
Derecho mercantil 1 6 Obligatoria
Derecho penal avanzado 9 Obligatoria
OPTATIVAS 9 Optativa
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4° CURSO
SEMESTRE 1 CREDITOS TIPO
ECTS
Derecho internacional privado 6 Obligatoria
Derecho mercantil 2 6 Obligatoria
Filosofia politica y del Derecho 6 Obligatoria
Comunidad politica y comunidad internacional en la DSI 3 Obligatoria
Practicum externo 3 PRC
OPTATIVAS 6 Optativa
SEMESTRE 2 CREDITOS TIPO
ECTS
TFG 6 TFG
Derecho de familia y sucesiones 6 Obligatoria
Sistema tributario 9 Obligatoria
Derecho procesal 2 6 Obligatoria
Practicum interno. Simulacién de juicios (moot court) 3 Obligatoria

Relacion de asignaturas optativas: Argumentacion y retdrica juridica (6 créditos),
Contabilidad financiera (6 créditos), Sociologia politica y opinidn publica (6 créditos), Teoria
de la prueba (6 créditos), Urbanismo y medio ambiente (6 créditos), Economia espafiola y
mundial (6 créditos), Ciencia politica y teoria politica (6 créditos), Analisis del entorno
econdmico (6 créditos), Derecho comparado (6 créditos), Técnicas de investigacion social
(6 créditos), Analisis econdmico financiero (6 créditos), Sistemas politicos y politica
comparada (6 créditos), Derecho procesal laboral (3 créditos), Politica de personal (3
créditos), Organizacion administrativa (3 créditos), Mediacién y arbitraje (6 créditos),
Organizacion de empresas (6 créditos), Ciencia de la administracion y politicas publicas (6
créditos), Direccion de personas (6 créditos), Negociacién y contratacion internacional (6

créditos) y Relaciones internacionales (6 créditos).
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El resto de este apartado 5.1 no ha sido objeto de modificacion.

Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo

Este titulo tiene prevista su implantacién en la Facultad de Ciencias Sociales
de la UAO. El Decanato de dicho centro es el érgano unipersonal
responsable de la coordinacién docentede todos los estudios alli implantados.
Esta competencia genera al titular del odrgano atribuciones sobre la
coordinacion de:

e Calendarios: de convocatoria de juntas de centro, de comisiones de
evaluacion o derevision de calificaciones, asi como de tribunales de trabajos
de fin de grado.

e Horarios: de ordenacion horaria de las clases ordinarias y de
actividades lectivas engeneral.

¢ Actividades: de ordenacion en tiempo y espacio de convocatorias de
eventos académicos yactividades del alumnado.

e Espacios: de disposicion de aulario y demdas equipamientos docentes
por parte de losdiferentes programas.

¢ Formacidn transversal: de seguimiento de las materias basicas y comunes
integradas enmas de un programa implantado en el centro.
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b La Direccion Académica del programa es el érgano unipersonal responsable de la
coordinacion docente del titulo. Esta competencia genera al titular del 6rgano atribuciones
sobre la coordinacién de:
¢ La accion docente: seguimiento del cumplimiento del plan de estudios y de los
procedimientos previstos en el sistema interno de garantia de la calidad.
¢ La accion tutorial: seguimiento del cumplimiento del plan de accién tutorial entre el
alumnado de la titulacion.
¢ Las practicas externas: seguimiento del desarrollo de los procesos vinculados a las
practicas externas del alumnado de la titulacion.
¢ Los trabajos fin de grado: organizacion del proceso de asignacion de trabajos y tutores y
de las convocatorias de defensa publica.

e Las iniciativas del alumnado: gestion de las actividades académicas vinculadas a los
estudios por iniciativa del alumnado.

¢ La relacion con personas y entidades externas a la Universidad vinculadas a los estudios en
razon de su especialidad por acuerdos y convenios.

La Comisidon del Programa es el érgano colegiado de participacion en la coordinacién docente
del titulo.

De acuerdo con la organizacion docente prevista en el sistema interno de garantia de la
calidad, esta comisidon la forman el director del programa, el representante de la unidad de
calidad de la Universidad, el profesorado responsable de cada moddulo o materia del
programa, el representante del alumnado del programa, y los representantes de los
estamentos sociales con derecho de participacion otorgado en virtud del correspondiente
convenio con la Universidad.

HESIRABO
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Procedimiento para la utilizacion de las lenguas catalana, castellana e inglesa:

La utilizacion de las lenguas catalana, castellana e inglesa a lo largo del proceso formativo
del grado en Educacion Infantil parte del principio general del respeto de los derechos
lingUisticos derivados de la Constitucion Espafola, el Estatuto de Autonomia de Catalufia y
del resto de legislacion vigente sobre la materia, principalmente la Ley 1/1998, de 7 de
enero, de politica linglistica, que reconoce el derecho del profesorado y el alumnado a
expresarse en la lengua oficial (catalan o castellano) que prefieran, tal y como se recoge en
el RD 167/2004, de 20 de enero, por el que se aprueban las normas de organizacion y
funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU.

- LENGUAS CASTELLANA Y CATALANA: El nivel de competencia exigible de conocimiento
de las lenguas castellana y catalana, segin se regula en la Orden ECI 3857/2007, es el
correspondiente al nivel C1.

- LENGUA INGLESA: El nivel de competencia de conocimiento de la lengua inglesa exigible
en la Universitat Abat Oliba CEU para acceder a tercer curso del Grado es el nivel B2. Es
requisito para cursar cualquier asignatura de tercer curso del Grado acreditar el nivel B2 de
inglés mediante la presentacién de un certificado oficial u otros mecanismos equivalentes
(segun establece la orden de la Generalitat de Catalunya para el reconocimiento de la
acreditacién de la competencia en lenguas extranjeras). De esta manera se garantiza que el
alumnado pueda seguir sin dificultad las asignaturas de tercer y cuarto curso que se
impartan parcialmente o en su totalidad en inglés.

PROCESO DE GESTION DE LA MOVILIDAD

1. OBJETO
El objeto de este procedimiento es la gestion, desarrollo y evaluacién de la movilidad planificada.

2. ALCANCE
La movilidad tiene un amplio &mbito de actuacion/aplicacién en varios sentidos:
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En relacion a los beneficiarios de la movilidad, esta actividad va dirigida a toda la
comunidad universitaria, ya que tanto los estudiantes, como el PDI y el PAS, pueden participar
en estos programas. Ademas la Movilidad internacional de estudiantes (que salen a estudiar

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

fuera o vienen a estudiar a la universidad) abarca todas las titulaciones oficiales.

2.1 Grupos de interés

Grupos de interés

Cauces de participacion

Estudiantes

Participan representados, o formando parte en su totalidad, de los diferentes 6rganos
colegiados: Comision Intema de Calidad, Consejos de departamento, Junta de Facultad,
Consejo de Estudiantes y Comisién de Titulacion. Participan mediante encuestas de
satisfaccion.

Profesores

Participan representados, o formando parte en su totalidad, de los diferentes érganos
colegiados, asi como de las diferentes comisiones descritas en procesos anteriores. Los
tutores y coordinadores participan informando sobre el proceso y valorando los diversos
aspectos.

PAS

El Personal de Administracion y Servicios también tiene representantes en las comisiones,
por ello ésta sera su via de participacién en diferentes 6rganos y comisiones: Comision
Interna de Calidad y Comisién de igualdad. La informacién sobre los programas de
movilidad esta a disposicidn siguiendo el PA 10.

Egresados

Representados dentro de la estructura de la Universidad en el Consejo Social. Son
consultados por medio de cuestionarios o reuniones bilaterales.

Empleadores

La informacion, al igual que el resto de miembros de la comunidad educativa estara
disponible siguiendo el proceso de informacion pablica PA 10. Participaran como asesores
en reuniones bilaterales y por medio presencia en el Consejo Social

Consejo de
Gobierno

Como responsable ultimo de Gobierno de la Universidad, es receptor de la informacion
acerca de este proceso, y rinde cuentas al Patronato de la Universidad y a la Sociedad
mediante la Memoria académica Anual.

3. REFERENCIA/NORMATIVA

Normativas para detectar necesidades, planificar, gestionar y seguir los resultados de los

servicios universitarios prestados.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Aixo és general??

e MEC-23 Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

e Planes de Estudios publicados en el B.O.E.

o Politica, estrategia y objetivos de la Universidad

Pagina web de la Direccion General de Educacién y Cultura de la Comision Europea con

informacion sobre el Programa Erasmus+
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.htm .

Directrices del Programa Erasmus+.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://www.oapee.es/oapeefinicio/oapee.html (SEPIE)
CARTA UNIVERSITARIA ERASMUS.

https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020_en

Documentos programa Erasmus.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/guide/documents-applicants_en.htm
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Movilidad e intercambio de estudiantes en el sistema Universitario espafiol.
http://www.crue.org/Estudiantes/MovilidadEstudiantes/Paginas/Area-de-informacion.aspx?Mobile=0

4. DEFINCIONES

Estudiantes de salida (marchan): estudiantes propios que marchan; es decir, estudiantes de la
Universitat Abat Oliba CEU que participan en programas de movilidad y que pasan un periodo de
tiempo en el extranjero en el marco de estos programas.

Estudiantes de entrada (vienen): estudiantes externos que vienen de cualquier universidad del
mundo (con las que se tienen firmados convenios de colaboracion) a la Universitat Abat Oliba
CEU.

Movilidad de estudios: estancia desarrollada por un estudiante normalmente un semestre o un
curso académico, en una universidad o alguna otra institucion de educacion superior extranjera
(universidad de destino), en la que el beneficiario disfruta de la exencion del pago de tasas
académicas por parte de ésta para la realizacion de un intercambio académico o de un programa
de estudios que sera reconocido por la universidad de origen a su regreso.

Movilidad de practicas: estudiantes que pasan un periodo de tiempo determinado en una
empresa o institucion internacional para la realizacion de un programa de préacticas que sera
reconocido por la universidad a su regreso.

5. DESARROLLO
Distinguiendo dos tipos de movilidad, establecemos dos tipos de fases en cuanto al desarrollo de
procesos:

Movilidades de estudiantes propios con fines de estudio (marchan):

El Servicio de RRII publica la convocatoria y recibe las solicitudes de los candidatos. Tras el
proceso selectivo, publica la relacién de seleccionados y envia los datos de los mismos a las
universidades de destino. Dicho servicio presta aproyo en la organizacién de las estancias de los
seleccionados, con la ayuda académica del director de estudios correspondiente. Gestiona
ademas los documentos internos y de las universidades de destino. Cuando el programa incluya
reconocimiento académico se precisa el compromiso previo de reconocimiento académico
(contrato de estudios). Tras la realizacién de la estancia se recopila la documentacion original y
los informes de evaluacion, cerrandose el expediente que pasa a ser custodiado por la
Secretaria General (Gestién Académica).

Movilidades de estudiantes externos con fines de estudio (vienen):

El servicio de RRII recibe la documentacion por parte de las universidades de origen y de los
estudiantes seleccionados. Realiza la acogida de los estudiantes y procede a la inscripcion y
formalizacion de las estancias. Cuando el programa incluya reconocimiento académico se
precisa el compromiso previo de reconocimiento académico (contrato de estudios). Tras la
realizacion de la estancia se recopila la documentacion y los informes de evaluacion, cerrandose
el expediente que pasa a ser custodiado por la Secretaria General (Gestion Académica). Una
vez finalizadas las estancias se emite y envia la documentacion a las universidades de origen.
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El contrato de estudios (Learning Agrement), describird la actividad académica a
realizar en el Centro de destino que sera reconocido automaticamente por el Centro de origen. El
Contrato de Estudios sera firmado por el Director de Estudios del grado y por el Responsable del
Servicio del centro de origen como del de destino.Le corresponde al Servicio de RRII la
tramitacion de los Contratos de Estudio tanto de los estudiantes que llegan como de los que se
van, haciéndolos llegar a los responsables académicos para su autorizacion y firma. Estos los
devolveran al servicio de RRII donde se llevara un control y seguimiento de los mismos.

El proceso culmina con la recogida de datos y evaluacion y revision de programas por parte del
responsable del Servicio de RRII; esta valoracion y las eventuales propuestas de mejora, pasan
a integrarse en el analisis y revision del PC 07 que da origen a la Memoria Anual de movilidad.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se llevara a cabo una revision anual de los programas de movilidad en el marco del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad, atendiendo a los objetivos alcanzados y a las posibles incidencias
detectadas, a fin de implementar las mejoras que el mencionado proceso identifique como
aconsejables. Se tomaran en cuenta los datos de los informes y encuestas presentados por los
participantes en los programas de movilidad: estudiantes, PDI y PAS.

En este proceso se mediran los siguientes items o indicadores:
IN01-PC08 Numero de plazas de movilidad disponibles en los convenios en vigor. En este item
se miden el numero de plazas que se ofertan para que los alumnos puedan salir fuera y cuantas
plazas se ofertan para los alumnos extranjeros puedan venir de intercambio a la UAO CEU. Se
analizaran:

- el n°® de plazas totales

- n° de plazas por programa: ERASMUS+, bilaterales, AEET (Alumno Extranjero de
Estancia Temporal).

- por paises

- por idiomas
IN02-PC08 Numero de solicitudes gestionadas en la convocatoria de estudiantes salientes. En
este indicador se analizaran:

- solicitudes totales recibidas

- n°de solicitudes por programas ERASMUS+, bilaterales.

- por paises.

- por areas de estudio.

- por idiomas.

- Solicitudes rechazadas

- Solicitudes admitidas

- Renuncias
IN03-PC08 Numero de solicitudes gestionadas en la convocatoria de estudiantes que vienen a la
UAO CEU. En este indicador se analizaran:

- solicitudes totales recibidas
n° de solicitudes por programas ERASMUS+, bilaterales, AEET (Alumno Extranjero de Estancia
Temporal).

- por paises.

- por areas de estudio.

- por idiomas.

- Solicitudes rechazadas
- Solicitudes admitidas
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ic{»@aj
- Renuncias

IN04-PC08 Grado de satisfaccion de estudiantes propios con los programas de movilidad.
IN05-PC08 Grado de satisfaccion de estudiantes externos con los programas de movilidad.

7. ARCHIVO

Identificacion del Registro Responsable de la custodia

Documentacion acerca de los estudiantes de |Responsable del Servicio de RRII
entrada

Listado de alumnos de salida seleccionados Responsable del Servicio de RRIl

Impresos de renuncia Técnico del Servicio de RRII

Formulario de solicitud de los estudiantes de|Responsable del Servicio de RRII
entrada y salida

Contratos de estudios de los estudiantes de entrada |Responsable del Servicio de RRII
y de salida

Registro de llegada (inscripcion de llegada) Responsable del Servicio de RRII
Certificados de calificaciones de los estudiantes Secretaria General (Gestion Académica)
Encuestas de satisfaccion Responsable del Servicio de RRII

El soporte de archivo sera en papel o informatico y el tiempo de conservacion hasta la siguiente
certificacion/evaluacion de la ANECA.

8. RESPONSABILIDADES

Vicerector de estudiantes: Responsable del proceso. Establecer y desarrollar la estrategia de
movilidad internacional. Asignar tutores a los estudiantes externos que vienen a la Universitat
Abat Oliba CEU para cada titulacion.

Responsable del Servicio de Relaciones Internacionales: Firmar junto con el Director de
estudios el contrato de estudios. Ademas realiza la evaluacion final del proceso que sirve para la
memoria anual de movilidad.

Técnico del Servicio de Relaciones Internacionales: Apoya y asiste al responsable del
Servicio de RRII en labores administrativas y de organizacion en las cuestiones que afectan a la
movilidad internacional: recepcion de documentacion, asesoramiento del estudiantes,
preparacion del contrato de estudios, etc.

Director de Estudios: Asesora en la organizacion de la movilidad al responsable del Servicio de
RRIl'y presta apoyo durante la estancia. Firma el contrato de estudios de nuestros estudiantes
que salen al extranjero.

Tutores del programa internacional: Orientar y autorizar la matricula de los estudiantes
externos que vienen a la Universitat Abat Oliba CEU. Firman los contratos de estudios de los
estudiantes que nos visitan.

9. RENDICION DE CUENTAS

El responsable del Servicio de RRIl debe conocer y analizar anualmente los indicadores
apuntados en el punto 6 de este proceso. El Vicerrector de Estudiantes presenta al Consejo de
Gobierno una memoria anual de movilidad, elaborada por el responsable del Servicio de RRIl a
la vista de los resultados, que incluya el grado de consecucion de los objetivos, los resultados
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9, :
(cuantitativos y cualitativos) de cada uno de los indicadores pertenecientes a este
proceso Y las propuestas de mejora para el curso siguiente.

TETEABD
{INaavs

Relacion de universidades de intercambio. Todas las acciones de movilidad se adecuan a
los objetivos del titulo. La oferta correspondiente a la convocatoria de movilidad del
alumnado del curso 2015-16 contempla plazas en la siguiente relacién de instituciones
extranjeras de educacion superior:

AREGNTINA:

Universidad Catdlica de Argentina
Universidad Catdlica de la Plata
Universidad Fasta

BELGICA:
EPHEC (Ecole Pratique des Hautes Etudes Commerciales)

BRASIL:
Universidade de Ribeirao Preto

CHILE:
Universidad del Desarrollo

ALEMANIA:
Universitat Mannheim
Ludwig-Maximilians-Universitdt Muenchen

FRANCIA:

Université de Picardie Jules Verne (Amiens)
ICES. Institut Catholique d'Etudes Supérieures
UPEC. Université Paris-Est Créteil Val de Marne

ITALIA:

Universita degli Studi di Ferrara
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Universita Suor Orsola Benincasa
Libera Universita Maria Assunta LUMSA

MEXICO:

Instituto Tecnolégico de Monterrey
Universidad Anahuac del Norte
Universidad Panamericana
Universidad de la Vera Cruz

HOLANDA:
Radboud Universiteit (Nijmegen)

PERU:
Universidad de Piura

PORTUGAL.:

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Jesuit University Ilgnatianum in Krakow

John Paul Il Catholic University of Lublin

Nicolaus Copernicus University

REINO UNIDO:
City University London

CSV: 495897967879191423976921 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ESTADOS UNIDOS:

Florida International University

University of Saint Thomas Minnesota

University of Missouri - St. Louis
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa:
1 Clase Magistral

2 Seminario

3 Taller

4 Practicas

5 Trabajo de sintesis

6 Trabajo autdonomo

7 || Taller metodoldgico

5.2.2 Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje
4 || Aprendizaje auténomo

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de Evaluacion:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en seminarios o talleres
2 Examen escrito: tests, preguntas breves, preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,

supuestos o casos.

Examen oral.

Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo de campo.

Ensayos, resefas, proyectos de investigacion, informes, dictdmenes.

Memoria de practicas

Informe tutor de practicas

(ool | IRNE | o)W | IO, [ | NN | OV}

Defensa de trabajos de investigacion
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 51
OBLIGATORIAS 123
OPTATIVAS 72
PRACTICAS EXTERNAS 0
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 6
MIXTAS 78
SEGUN ASIGNATURAS 6
Total: 336
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas y numero de créditos.
Materia ECTS
1 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 24
2 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2 27
3 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO 1 15
4 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL 6
5 - PERSONA Y FAMILIA
6 - DERECHO PATRIMONIAL 1 9
7 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO 2 15
8 - ASESORIA DE EMPRESAS
9 - DERECHO PATRIMONIAL 2 9
10 - DERECHO PENAL AVANZADO 9
11 - DERECHO PROCESAL 1 9
12 - DERECHO MERCANTIL 1 9
13 - PERSONA Y TRABAJO
14 - DERECHO PUBLICO AVANZADO 12
15 - CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 36
16 - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 6
17 - DERECHO MERCANTIL 2 6
18 - FILOSOFIA POLITICA Y DEL DERECHO 6
19 - PRACTICUM 6
20 - DERECHO PATRIMONIAL 3 6
21 - DERECHO PROCESAL 2 6
22 - SISTEMA TRIBUTARIO 9
23 - TRABAJO FIN DE GRADO 6
24 - PRACTICA FORENSE 36
Total: 336

Pag. 49 de 207




CCel] E=

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
IlDé EXSN%?EMNESI;C;S Basica 24 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
SOCUALES il 1 100 1 1 0.0 20.0 o1 CE2
2 100 2 2 40.0 80.0 cG2 CES
3 100 3 3 0.0 20.0 CG5 CE9
6 0 4 20.0 60.0 CG6
5 0.0 10.0 cG7
CG8
CG10
éé EXSN%?El\/INECNIL%S Bésica 27 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
SOCRALES 2 1 100 1 1 0.0 20.0 o1 CEL
2 100 2 2 40.0 80.0 a2 CE2
3 100 3 3 0.0 20.0 cGs CEs
6 0 4 20.0 60.0 G6 CES
5 0.0 10.0 Gy
CG8
CG10
CG11
géLFggr?écMHEo'\lTos Obligatoria 15 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
RUELIE 1 1 100 1 1 0.0 20.0 o1 )
2 100 2 2 40.0 70.0 G2 CE3
3 100 3 3 0.0 10.0 CE4
6 0 4 30.0 60.0 CES
5 0.0 10.0 CE6
CE8
CE9
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géLFgERDSCMHEgTOS Obligatoria 6 Cébd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
PENAL 100 20.0 0.0 ot )
100 80.0 40.0 CcG6 CE4
100 10.0 0.0 Gy CES
100 70.0 30.0 CE6
10.0 0.0 CE8
CE9
IEA-MF;E?A?ONA v Mixta Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. .
100 0.0 25.0 CcG1 CE3
100 40.0 80.0 CcG2 CE4
100 0.0 15.0 CES
0 30.0 60.0 CE6
0.0 10.0 CES
CE9
EA_TEFI\Z{SE?SL 1 Obligatoria ° Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
100 0.0 25.0 G5 CE3
100 40.0 80.0 CG6 CE4
100 0.0 15.0 Gy CES
0 30.0 60.0 CE6
0.0 10.0 CE8
;éLFggF?EACMHEO'\‘TOS Obligatoria 15 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
PUBLICO 2 100 0.0 20.0 ot =
100 40.0 70.0 CG6 CE4
100 0.0 10.0 cG7 CES
0 30.0 60.0 CE6
0.0 10.0 CE8
CE9
EI\AQSEESSAOSRIA 2t Mixta Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
100 0.0 25.0 CG6 CE2
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2 100 40.0 70.0 CG7
3 100 0.0 25.0 CG10
6 0 30.0 60.0 CG11
0.0 10.0
EATEIEI&SE?ELZ Obligatoria Cod: " Presencialidad: | | Cod: | Cod: " Pond. Min.: " Pond. Max.: Gen. Esp.
1 100 0.0 25.0 cGs CE3
2 100 40.0 70.0 cGo CE4
3 100 0.0 15.0 Gy CE5
6 || 0 30.0 60.0 G10 CEs
0.0 10.0
I}’gl\;A?_Els\FAcl\ll—'Z?ADO Obligatoria Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
1 100 20.0 0.0 cGs CE3
2 100 80.0 40.0 G6 CEa
3 100 10.0 0.0 ca7 | CEs
6 0 70.0 30.0 CE6
10.0 0.0 CES
CE9
I}’I}{(;CDEESF}AIT_C;'O Mixta Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
1 100 0.0 20.0 CG5 CE3
2 100 40.0 70.0 cGo CE4
3 100 0.0 30.0 Gy CES
6 0 30.0 60.0 CE6
0.0 10.0 CE7
CE8
:42EF-{(I:DAE’\}}_|I_EICLH10 Obligatoria Cod: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. | | Esp.
1 100 0.0 20.0 CGs CE3
2 100 40.0 70.0 G6 CE4
3 100 0.0 30.0 Gy CES
6 0 30.0 70.0 cas | | CE6
0.0 10.0
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CG10 CE7
CG11 CE8
.}.g;Bﬁ%SONA v Mixta Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
1 100 1 1 0.0 25.0 CG1 CE3
2 100 2 2 40.0 70.0 CG2 CE4
3 100 3 3 0.0 15.0 CG5 CES
6 0 4 30.0 60.0 CG6 CE6
5 0.0 10.0 cG7 CE8
CE9
;3B-LIIDE(FJ{E\?/HA?\IZADO Obligatoria 12 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
1 100 1 1 20.0 0.0 CGS5 CE3
2 100 2 2 80.0 40.0 CcG6 CE4
3 100 3 3 10.0 0.0 Gy CES
6 0 4 70.0 30.0 CE6
5 10.0 0.0 CE8
;(SJI:I'(I':IIEE(\:{I@E LA Optativa 36 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
ADMINISTRACION 1 100 1 1 20.0 0.0 — —
2 100 2 2 80.0 40.0 cGo
3 100 3 3 10.0 0.0 Gy
6 0 4 70.0 30.0
5 10.0 0.0
Ill\?T-EgﬁiE(I:gleAL Obligatoria 6 Cod: " Presencialidad: | | Cod: | | Cod: " Pond. Min.: " Pond. Max.: Gen. Esp.
RN 1 100 1 1 25.0 0.0 oa )
2 100 2 2 80.0 40.0 CG5 CE4
3 100 3 3 15.0 0.0 cG6 CES
6 || 0 4 60.0 30.0 ) Cto
5 10.0 0.0 CE7
CE8
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:47|5|;CDAE|\T-|I-EIC|_H20 Obligatoria Cébd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
100 20.0 0.0 CGS5 CE3
100 80.0 40.0 CcG6 CE4
100 30.0 0.0 Gy CES
0 70.0 30.0 CE6
10.0 0.0 CE7
CE8
;gii-ﬁ(l_;gsyoga Obligatoria Cod: Presencialidad: Céd: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
DERECHO 100 20.0 0.0 o1 )
100 80.0 40.0 G2 CE2
100 10.0 0.0 CGS5 CES
0 50.0 20.0 CcG6 CE6
20.0 0.0 cG7 CES8
CE9
19 = (AACCYR Segln Asignaturas Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
100 15.0 15.0 cGa CE4
0 35.0 35.0 CG5 CES
100 50.0 50.0 CcG6 CE6
CG7 CE7
CG8 CE8
CG9 CE9
CG10
CG11
CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
lzg{RIIDBI/EIgE?EL% Obligatoria Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. )
100 0.0 25.0 CG5 CE3
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100 40.0 70.0 CG6 CE4
100 0.0 15.0 CG7 CE5
30.0 60.0 CE6
0.0 10.0 CE8
ﬁééggﬁcyo Obligatoria Cod: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
100 20.0 0.0 Gs CE3
100 80.0 40.0 CG6 CE4
100 30.0 0.0 G/ CES
70.0 30.0 CE6
10.0 0.0 CES
‘ZH-?{I-BSEALESA Obligatoria Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
100 25.0 0.0 Gs CE3
100 80.0 40.0 CG6 CE4
100 15.0 0.0 G/ CES
0 60.0 30.0 CE6
10.0 0.0 CE7
é?i 'GLRAIA)%AJO A gfa%ag(; 'I-:/ilgs(::r Cod: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
0 100.0 100.0 cG1 CEa
0 cG2 CE5
100 cG3 CE6
CG4 CE7
CG5 CE8
CG6 CE9
CG7
CG8
CG9
CG10
CG11
CB1
CB2
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CB3

CB4

CB5

igéEi‘Réé:TICA Optativa 36 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.

100 20.0 0.0 CG5 CE3
100 80.0 40.0 cGo CE4
100 35.0 10.0 Gy CES
0 50.0 30.0 G CE6
15.0 0.0 CG11 CE7
CE8
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter

ECTS

Desp. Temporal

Detalles

1 - FUNDAMENTOS
DE LAS CIENCIAS
SOCIALES 1

Basica

24

Semestral en los
periodos:

o 1

o« 2

e 3

Contenidos

Historia y Sociedad: Identificacion de los principales problemas del mundo contemporaneo y andlisis a partir de los
diversos factores geopoliticos asi como de su génesis histdrica. Comprension sintética de la historia de las civilizaciones.
Andlisis de la realidad social, de sus finalidades, agentes, instituciones y realizaciones, en sus distintos 6rdenes: familiar,
laboral, politico, cultural, etc. Fundamentacidn antropoldgica de la vida social y analisis del dinamismo perfectivo de la
vida humana en sociedad.

Ciencia Politica: Andlisis tedrico y practico de los conceptos basicos relacionados con lo politico: los rasgos del Estado,
la cultura politica, las ideologias, los partidos politicos, la opinidn publica, etc. Estudio de los fundamentos de la teoria
politica a través de la lectura y analisis de obras trascendentales en la historia del pensamiento.

Instituciones Politicas: Andlisis tedrico y practico de las instituciones politicas de Espafia: la Corona, las Cortes Generales,
el Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial, asi como la naturaleza y funciones del Tribunal Constitucional como
garante de la Constitucidn. Analisis tedrico y practico de los origenes y fundamentos juridicos de la Unidn Europea, y de
las caracteristicas esenciales de todas las instituciones que conforman la Unidn Europea, es decir, su estructura organica.

Historia del Derecho: Estudio histérico y contextualizado de las fuentes y de las instituciones publicas y privadas que han
ido conformando el derecho espafiol actualmente vigente.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido: correspondencia con las competencias
numero.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.

2 - FUNDAMENTOS
DE LAS CIENCIAS
SOCIALES 2

Basica

27

Semestral en los
periodos:

e 1

o« 2

Contenidos

Derecho romano: Analisis tedrico y practico de la génesis, principios y normas que del Derecho romano, concretamente:
persona, proceso civil, derecho patrimonial (obligaciones y contratos y derechos reales), familia y sucesiones.

Teoria del Derecho: Andlisis del ser del Derecho, de sus fundamentos cientificos-filoséficos y de sus fines, con especial
referencia al bien comdn, a la justicia y a la seguridad juridica.

Economia: Andlisis tedrico y practico de los principios que regulan la actividad econémica a nivel micro y
macroecondmico, de la evolucion del pensamiento econdmico y de sus relaciones con la sociedad, la politica y el
Derecho. Andlisis tedrico y practico de los principios que regulan el funcionamiento de los mercados, la determinacién
de los precios, la conducta de los consumidores y productores, los fallos del mercado, el papel del sector publico y la
optimizacion de los recursos. Analisis tedrico y practico de los principios que regulan el comportamiento de la economia
a nivel agregado, el comportamiento de la demanda y oferta agregadas, del mercado de trabajo, de la inflacion, del
crecimiento y de la internacionalizacién de la economia. Introduccién al andlisis de la organizacién y la gestion de la
empresa.

Antropologia: Definicion de la naturaleza, objeto y método de la Antropologia, la Etica y la Metafisica de la persona,
y su ubicacién en el conjunto de saberes. Planteamiento del problema de la especificidad humana y fundamentacion
de una respuesta desde el concepto de naturaleza, distinguiendo las diversas concepciones antropoldgicas. Analisis
de los diferentes niveles de la vida humana sobre la base de la distincidén entre los 6rdenes cognoscitivo y apetitivo.
Fundamentacion de la vida moral y analisis del dinamismo perfectivo de la vida humana. Comprensién sintética de la
materia a partir del concepto metafisico de persona.
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Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

3 - FUNDAMENTOS
DEL DERECHO
PUBLICO 1

Obligatoria

15

Semestral en los
periodos:

¢« 2

¢« 3

o 7

Contenidos

Derecho constitucional 1: Andlisis tedrico y practico de la teoria de la Constitucién y de los fundamentos constitucionales
del sistema de fuentes materiales y formales del ordenamiento juridico espafiol.

Derecho internacional Publico y de la Unidn Europea: Andlisis tedrico y practico del origen y el proceso de creacion de la

denominada sociedad internacional, profundizando en las fuentes de conocimiento asi como en sus miembros, haciendo

una especial referencia al papel de las organizaciones internacionales, asi como del sistema de fuentes del ordenamiento
juridico comunitario.

Comunidad Politica y Comunidad Internacional en la Doctrina Social de la Iglesia: Andlisis tedrico y practico de la Doctrina
Social de la Iglesia sobre la comunidad politica y la comunidad internacional.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido: correspondencia con las competencias
ndmero.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension
de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera é en los que se plantean: correspondencia con las
competencias numero.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

4 - FUNDAMENTOS
DEL DERECHO
PENAL

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
e 3

Contenidos

Conocimiento de los principios basicos (teoria de la pena, principios constitucionales) del derecho penal y de los
elementos conceptuales de la teoria de la imputacion, asi como del sistema de penas. Desarrollo de habilidades practicas
en la aplicacién del conocimiento tedrico del derecho penal y de la legislacion penal vigente en su parte general a casos
practicos de acuerdo con un razonamiento sistematico, a partir de analisis jurisprudenciales.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmética y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos -sociales, econémicos, internacionales, etcétera- en los que se plantean.
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Llegar a ser un jurista ecudanime que asuma el ejercicio de su profesioén con la responsabilidad y solicitud propia de quien
es consciente del compromiso que implica una tarea -la de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia- trascendental
para el bien comun y particular.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de la materia Fundamentos basicos de las Ciencias Sociales 1.

5 - PERSONA Y
FAMILIA

Mixta

Semestral en los
periodos:

¢« 2

¢« 3

Contenidos

Fundamentos del Derecho Civil y Derecho de la persona: Analisis de las normas juridicas, su aplicacién y eficacia. Analisis
tedrico y practico de los principios y normas que regulan en el Derecho civil la persona fisica (concepto, capacidad juridica
y capacidad de obrar, nacimiento, extincién, estado civil, vecindad civil, nacionalidad, derechos de la personalidad), la
persona juridica civil (asociaciones y fundaciones) y las relaciones familiares (parentesco, filiacion, potestad) asi como las
medidas de apoyo a las personas con discapacidad. El negocio juridico y sus elementos accidentales.

Derecho matrimonial Civil y Candnico: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan el matrimonio en
el derecho civil y el derecho Candnico. La pareja de hecho en el Derecho civil como situacién andloga al matrimonio.
Persona y Familia en la Doctrina Social de la Iglesia: Analisis tedrico y practico de la Doctrina Social de la Iglesia sobre
persona y familia.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmética y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera é en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

6 - DERECHO
PATRIMONIAL 1

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
e 4

Contenidos

Obligaciones y Contratos: analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan esta parte del derecho civil
y del derecho mercantil, concretamente conceptos basicos del Derecho patrimonial (bienes, patrimonio, prescripcion
y caducidad), obligaciones (concepto, fuentes, objeto, sujetos, clasificacion, cumplimiento e incumplimiento), el
negocio juridico (teoria general), el contrato (teoria general, elementos, interpretacién, modificacién y extincién, los
cuasicontratos), contratos civiles (compraventa, permuta, arrendamientos, sociedad, mandato, depdsito, comodato,
mutuo, contratos aleatorios), y contratacién mercantil.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

7 - FUNDAMENTOS
DEL DERECHO
PUBLICO 2

Obligatoria

15

Semestral en los
periodos:
o 4

Contenidos

Derecho Constitucional 2 Analisis tedrico y practico de la teoria de los derechos fundamentales, asi como de la
positivacion de los mismos operada por la Constitucion.

Derecho Administrativo: Andlisis tedrico y practico del concepto de Administracion Plblica y Derecho Administrativo, asi
como de los principios y normas que regulan la actividad administrativa.
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Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

8 - ASESORIA DE

Mixta

Semestral en los

EMPRESAS periodos: Contenidos Fundamentos de Contabilidad: Andlisis tedrico y practico de los principios y normas contables. Contaduria y Teneduria

e 3 de libros. Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales. Normalizacion contable. EI método contable: hecho contable,

e 5 partida doble, libros oficiales y voluntarios.

e 6 Organizaciéon de empresas: Analisis de la empresa desde un punto de vista antropolégico. Revision de los motivos y

e 7 efectos de las decisiones y acciones en la empresa. Estudio de las principales teorias que han descrito o explican el papel
del empresario en la empresa y la sociedad.
Economia espafiola y Mundial: Andlisis de los factores que influyen en el entorno econémico especifico en el que se
desenvuelve la actividad empresarial.
Contabilidad financiera: Andlisis tedrico y practico de la informacion econémica financiera de las empresas, diagnostico,
proyeccién, prospeccién y andlisis de sensibilidad sobre dichos estados econémicos financieros. Situaciones de equilibrio
y desequilibrio patrimonial. Aplicacidn de la diferente casuistica del derecho en materia contable; societario, concursal,
auditoria de cuentas, sectorial, procedimientos judiciales y otros.
Andlisis econémico financiero: Analisis tedrico y practico de los principios contables generalmente aceptados y del Plan
General de Contabilidad aplicado a las empresas con la obtencidn de las Cuentas Anuales.
Direccién de personas: Analisis de la direccion y motivacién de grupos humanos.
Analisis del entorno econémico: Analisis tedrico y practico de los efectos sobre las decisiones empresariales de los
cambios en las variables econémicas.

Resultados de aprendizaje Disponer de una visién de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.
Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.
Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.
9 - DERECHO Obligatoria Semestral en los

PATRIMONIAL 2

periodos:
e 5

Contenidos

Derechos reales y dafios: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan los derechos reales (concepto,
posesion, propiedad, propiedad intelectual e industrial, situaciones de comunidad, derechos reales limitados (goce,
adquisicién y garantia). Analisis teérico y practico del Derecho hipotecario. Analisis tedrico y practico del Derecho de
dafios.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.
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Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera é en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.

10 - DERECHO
PENAL AVANZADO

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
e 6

Contenidos

Estudio en profundidad de los tipos penales mas relevantes y de la determinacion practica en la jurisprudencia, asi
como de los problemas propios de la parte general mas frecuentes en la aplicacion de estos tipos penales. Desarrollo de
habilidades practicas en la aplicacién del conocimiento tedrico del derecho penal y de la legislacion penal vigente en su
parte general a casos practicos de acuerdo con un razonamiento sistematico, a partir de andlisis jurisprudenciales.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de la materia éFundamentos del Derecho Penalé.

11 - DERECHO
PROCESAL 1

Mixta

Semestral en los
periodos:

¢« 2

¢« 5

Contenidos

Introduccidn al proceso y al Derecho procesal espafiol: principios tedricos y constitucionales basicos de la teoria del
proceso, del proceso civil y del proceso penal.

Derecho Procesal 1: Estudio en profundidad del proceso civil, de su relacién con el derecho sustantivo y de su dimension
practica. Desarrollo de habilidades en la aplicacién de los conocimientos tedricos del Derecho procesal, mediante el
analisis y resolucion e casos practicos. Impulso para el estudio y tratamiento critico de la Jurisprudencia de los tribunales
en estas materias.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmética y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprensién de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.

12 - DERECHO
MERCANTIL 1

Obligatoria

Semestral en los
periodos:

e 5

e 6

Contenidos

Estatuto juridico del empresario: en esta asignatura se realiza una aproximacion al concepto, las funciones y las fuentes
del Derecho Mercantil, asi como los principios que rigen el mercado desde el punto de vista juridico, como son los
principios de libre competencia y las instituciones de propiedad industrial.

Derecho Mercantil 1: aborda el estudio del conjunto de normas juridicas que desarrollan los tipos societarios y las reglas

relativas a su estructura, organizacion y funcionamiento. En particular, la regulacién de las sociedades anénimas y de
responsabilidad limitada, que constituyen la mayor parte de los operadores que actian en el mercado.
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Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

13 - PERSONA'Y
TRABAJO

Mixta

Semestral en los
periodos:

e 5

e 6

Contenidos

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las
relaciones laborales y la actividad de la Seguridad Social.

Organizacién Administrativa: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan la organizacion
administrativa.

Politica de Personal: Analisis tedrico y practico de las politicas y gestion de personal en las organizaciones empresariales.
Derecho Procesal Laboral: Analisis teérico y practico de los principios y normas que rigen los procedimientos laborales.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera é en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

14 - DERECHO
PUBLICO AVANZADO

Obligatoria

12

Semestral en los
periodos:

¢« 5

e 6

Contenidos

Derecho Administrativo Especial: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las actividades
administrativas especiales ¢fomento, ordenacion del territorio, medio ambiente, seguridad, etcétera- del sector publico.

Derecho Financiero y Tributario: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan la actividad financiera
del sector publico, de la normativa general tributaria en particular.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.
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Observaciones Requisitos previos: Superacién de las materias ¢Fundamentos del Derecho Pulblico 1¢ y éFundamentos del Derecho
Publico 2¢.
15 - CIENCIA Optativa 36 || Semestral en los Contenidos ) i ) ) . i ]
POLITICA Y DE LA periodos: Ciencia politica y teoria politica: Elementos fundamentales de la ciencia politica contemporanea y de la teoria politica y
ADMINISTRACION e 4 social clasica.
¢ 6 Sistemas politicos y politica comparada: Analisis de los principales sistemas politicos y de su proyeccién en la politica
e 7 comparada.
Ciencia de la Administracién y politicas publicas: Fundamentos de la ciencia de la Administracion y de las politicas
publicas.
Técnicas de investigacion social: Técnicas de investigacion social aplicadas al analisis politico y social.
Sociologia politica y opinidn publica: Sociologia politica basica y opinidn publica
Relaciones Internacionales: Dindmica de las relaciones internacionales y globalizacion.
Resultados de aprendizaje Disponer de una visién de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.
Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.
Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprensién de
los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.
Observaciones Requisitos previos: Superacién de las materias ¢Fundamentos basicos de las Ciencias Sociales 2¢ y éFundamentos del
Derecho Publico 2¢.
16 - DERECHO Obligatoria 6 || Semestral en los Contenidos i , i
INTERNACIONAL periodos: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las relaciones y procedimientos internacionales de
PRIVADO 7 naturaleza privada.
Resultados de aprendizaje Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.
Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.
Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.
Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.
Observaciones | Requisitos previos: Superacién de las materias Derecho Patrimonial 2¢ y éDerecho Mercantil 1¢.
17 - DERECHO Obligatoria 6 || Semestral en los Contenidos i i ] i
MERCANTIL 2 periodos: Analisis tedrico y practico del Derecho cambiario, del Derecho de la navegacidn y del transporte, del Derecho de la
« 7 competencia, el Derecho de la propiedad industrial, el Derecho de los consumidores y el Derecho concursal.
Resultados de aprendizaje Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.
Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Pag. 63 de 207




8 Ay | M=
==, ol rirp e P

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera é en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de las materias éDerecho Patrimonial 2¢ y éDerecho Mercantil 1¢.

18 - FILOSOFIA
POLITICA Y DEL
DERECHO

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
o« 7

Contenidos

Andlisis tedrico practico de la naturaleza de la comunidad politica; el origen y la legitimidad del poder politico: la
articulacion y division de los poderes publicos y la sociedad; los principales hitos de la historia del pensamiento politico;
la crisis del racionalismo politico; los retos contemporaneos de la filosofia politica. Demostrar la posibilidad de una
explicacion realista del fendmeno juridico a nivel filoséfico; como el Derecho y su problematica se inscriben en el orden
ético; que el arte juridico no es una mera técnica; que es responsabilidad del jurista conocer el objeto de su cometido,
cual es papel que debe desempefiar y cdmo debe realizarlo. La Filosofia del Derecho al informar sobre los fundamentos y
causas Ultimas del Derecho, da luz al jurista practico sobre las dimensiones de su quehacer.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.

19 - PRACTICUM

Segun Asignaturas

Semestral en los
periodos:

o 7

¢« 8

Contenidos

Practicum externo: desempefio de las competencias adquiridas a lo largo del programa formativo en espacios reales o
emulados de ejercicio de las profesiones juridicas en un despacho profesional, en una oficina judicial, en una institucion
constitucional o administrativa o, siempre con caracter accesorio, en la sala de juicios que a tal efecto existe en la
Facultad. La realizacion del Practicum serd compatible con el de otras actividades formativas que simultdneamente

se puedan programar en una franja horaria diferente de la acordada con la institucién o entidad en la que se lleve a
cabo. Desarrollo de un programa de ejercitacion profesional en cuya puesta en practica se apliquen los conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes en los que el estudiante se ha formado. Conocer y saber aplicar los criterios
deontoldgicos que rigen el ejercicio de las profesiones para cuyo ejercicio prepara el Grado.

Practicum interno: Simulacién de juicios (Moot Court): desempefio de las competencias adquiridas mediante la simulacién

de juicios en la sala habilitada para ello que existe en la universidad (curia iuris). Se pretende practicar la dindmica de un
juicio real desde la posicién de juez, fiscal o abogado, aplicando los conocimientos adquiridos durante el grado

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.
Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones

de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera é en los que se plantean.
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Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

20 - DERECHO
PATRIMONIAL 3

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
¢« 8

Contenidos

Derecho de familia y sucesiones: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las relaciones
familiares de naturaleza patrimonial (regimenes econémico-matrimoniales) y el Derecho de sucesiones (principios
sucesorios, los testamentos y otras disposiciones sucesorias, la sucesion intestada, atribuciones sucesorias establecidas
por Ley, adquisicién y repudiacién de la herencia).

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.

21 - DERECHO
PROCESAL 2

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
e 8

Contenidos

Estudio en profundidad de los procesos ejecutivos, en su relacidon con el derecho sustantivo y de su dimensién practica.
Estudio en profundidad del proceso penal, de su relaciéon con el derecho sustantivo y de su dimension practica. Desarrollo
de habilidades en la aplicacién de los conocimientos teéricos del Derecho procesal, mediante el andlisis y resolucién de
casos practicos. Impulso para el estudio y tratamiento critico de la Jurisprudencia de los tribunales en estas materias.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprensién de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de las materias ¢Derecho Procesal 1¢é y éDerecho Penal Avanzadoé.

22 - SISTEMA
TRIBUTARIO

Obligatoria

Semestral en los
periodos:
¢« 8

Contenidos

Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan los tributos.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprension de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera é en los que se plantean.
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Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia é
trascendental para el bien comun y particular.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de la materia éDerecho Publico Avanzadoé.

23 - TRABAJO FIN
DE GRADO

Trabajo Fin de
Grado / Méaster

Semestral en los
periodos:
e 8

Contenidos

Determinacion del nivel de aprovechamiento real de los Estudios cursados a través de un ejercicio practico de sintesis
cientifica o de disefio de un proyecto profesional. Acreditacion del logro de los objetivos especificos del Grado -de las
competencias programadas a lo largo del mismo- mediante la programacidén, elaboracién y defensa del trabajo o proyecto
propuestos.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmética y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprensién de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de

quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion del 75% de los créditos del plan de estudios. Para su evaluacion se requiere la superacion
de la totalidad de las materias restantes del plan de estudios y la realizacién de un Taller metodoldgico de preparacion.

24 - PRACTICA
FORENSE

Optativa

36

Semestral en los
periodos:

e 4

e 6

o 7

Contenidos

Argumentacidn y retérica juridica: Estudio de los recursos y técnicas del lenguaje oral o escrito para lograr una
adecuada argumentacion en el ambito juridico. Conocimientos sobre los medios para obtener, en el &mbito juridico, una
comprension adecuada y la adhesion del interlocutor.

Teoria de la prueba: Profundizacién en los principios de la prueba en el proceso y en los medios de prueba en particular.
Estudio sobre las diferentes reglas y practicas en la valoracién de la prueba.

Mediacion y arbitraje: Conocimiento de las formas y medios de resolucion extraprocesal de conflictos. Examen de los
instrumentos propios de la mediacién y el arbitraje.

Urbanismo y medio ambiente: Andlisis del Derecho urbanistico y del Medio ambiente.
Derecho comparado: Estudio de sistemas juridicos comparados, con especial referencia al common law.

Negociacién y contratacion internacional: Estudio y practica de técnicas de negociacion aplicadas al &mbito de la
contratacion internacional.

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y exégesis del
Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y de
conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar en condiciones
de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento, defensa, acusacion,
mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la comprensién de
los contextos ésociales, econémicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud propia de
quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada caso la justicia ¢
trascendental para el bien comun y particular.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre

Segundo Semestre

Primer curso Materia Tipo ECTS Materia Tipo ECTS
1 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 || Basica 6 1 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 || Basica 12
2 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2 || Basica 18 2 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2 || Basica 9
3 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO 1 Obligatoria 6
5 - PERSONA Y FAMILIA Mixta 6
11 - DERECHO PROCESAL 1 Mixta 3
Segundo curso Materia Tipo ECTS Materia Tipo ECTS
1 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1 || Basica 6 6 - DERECHO PATRIMONIAL 1 Obligatoria 9
3 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO 1 Obligatoria 6 7 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO 2 || obiigatoria ( 15
4 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL Obligatoria 6 15 - CIENCIA POLITICA Y DE LA Optativa || 12
ADMINISTRACION
5 - PERSONA Y FAMILIA Mixta 6
- . 24 - PRACTICA FORENSE || optativa ( 12
8 - ASESORIA DE EMPRESAS [| mixta ( 6
Tercer curso Materia Tipo ECTS Materia Tipo ECTS
8 - ASESORIA DE EMPRESAS Mixta 12 8 - ASESORIA DE EMPRESAS Mixta 12
9 - DERECHO PATRIMONIAL 2 Obligatoria 9 10 - DERECHO PENAL AVANZADO Obligatoria 9
11 - DERECHO PROCESAL 1 Mixta 6 12 - DERECHO MERCANTIL 1 Obligatoria 6
12 - DERECHO MERCANTIL 1 Obligatoria 3 13 - PERSONA Y TRABAJO Mixta 9
13 - PERSONA Y TRABAJO Mixta 6 14 - DERECHO PUBLICO AVANZADO Obligatoria 6
14 - DERECHO PUBLICO AVANZADO Obligatoria 6 15 - CIENCIA POLITICA Y DE LA Optativa 12
ADMINISTRACION
24 - PRACTICA FORENSE || Optativa || 12
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Cuarto curso Materia Tipo ECTS Materia Tipo ECTS

3 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO 1 Obligatoria 3 19 - PRACTICUM Segun Asignaturas 3
8 - ASESORIA DE EMPRESAS Mixta 12 20 - DERECHO PATRIMONIAL 3 Obligatoria 6
15 - CIENCIA POLITICA Y DE LA Optativa 12 21 - DERECHO PROCESAL 2 Obligatoria 6
ADMINISTRACION

22 - SISTEMA TRIBUTARIO Obligatoria 9
16 - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Obligatoria 6

23 - TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado / 6
17 - DERECHO MERCANTIL 2 Obligatoria 6 Méster
18 - FILOSOF{A POLITICA Y DEL DERECHO Obligatoria 6
19 - PRACTICUM Segun Asignaturas 3

| 24 - PRACTICA FORENSE || Optativa || 12

5.3.5.4 Anuales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.
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Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - FUNDAMENTOS Basica 24 || Semestral en los PN "
DE LAS CIENCIAS periodos: DERIREEET ize || Lenguas
SOCIALES 1 * ; 1 - Historia y Sociedad Basica e castellano
N e catalan
e 3
2 - Ciencia Politica Basica e castellano
e catalan
3 - Instituciones politicas Basica e castellano
e catalan
4 - Historia del Derecho Basica e castellano
e catalan
2 - FUNDAMENTOS Basica 27 || Semestral en los P :
DE LAS CIENCIAS periodos: eoacion Tipo Lenguas
SOCIALES 2 N ; 1 - Derecho romano Basica e castellano
) e catalan
2 - Teoria del Derecho Basica e castellano
e catalan
3 - Economia Basica e castellano
e catalan
4 - Antropologia Basica e castellano
e catalan
3 - FUNDAMENTOS Obligatoria 15 || Semestral en los PN "
DEL DERECHO periodos: Denominacion Tipo | Lenguas
PUBLICO 1 * § 1 - Derecho Constitucional 1 Obligatoria e castellano
N e catalan
o 7
2 - Derecho Internacional Publico y de la Unién Europea Obligatoria e castellano
e catalan
3 - Comunidad Politica y Comunidad Internacional en la Doctrina Social de Obligatoria e castellano
la Iglesia catalan
4 - FUNDAMENTOS Obligatoria 6 || Semestral en los P o
DEL DERECHO periodos: Denominacion Tipo " Lenguas
PENAL e 3 1 - Fundamentos del Derecho Penal Obligatoria e castellano
e catalan
5 - PERSONA Y Mixta Semestral en los P :
FAMILIA periodos: Denominacion Tipo | Lenguas
e 2 1 - Fundamentos del Derecho Civil y Derecho de la persona Basica e castellano
e 3
e catalan
2 - Persona y Familia en la Doctrina Social de la Iglesia Obligatoria " e castellano
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" e catalan
3 - Derecho matrimonial Civil y Candnico Obligatoria e castellano
e catalan
6 - DERECHO Obligatoria 9 || Semestral en los PR "
PATRIMONIAL 1 periodos: PERCIRREER S " LeEEE
* 4 1 - Obligaciones y Contratos Obligatoria e castellano
e catalan
7 - FUNDAMENTOS Obligatoria 15 || Semestral en los PR "
DEL DERECHO periodos: Denominacion Tipo Lenguas
PUBLICO 2 * 4 1 - Derecho Constitucional 2 Obligatoria e castellano
e catalan
3 - Derecho Administrativo Obligatoria e castellano
e catalan
8 - ASESORIA DE Mixta Semestral en los ——: -
EMPRESAS periodos: IDEmE T Tipo " Lenguas
* g 1 - Organizacién de empresas Optativa e castellano
N e catalan
e 6
e 7 2 - Contabilidad financiera Optativa e castellano
e catalan
3 - Economia espafiola y mundial Optativa e castellano
e catalan
4 - Andlisis economico financiero Optativa e castellano
e catalan
5 - Direccién de personas Optativa e castellano
e catalan
6 - Analisis del entorno econémico Optativa e castellano
e catalan
7 - Fundamentos de Contabilidad Obligatoria e castellano
e catalan
9 - DERECHO Obligatoria 9 || Semestral en los PN "
PATRIMONIAL 2 periodos: IDEmE T Tipo | Lenguas
* 5 1 - Derechos reales y dafios Obligatoria e castellano
e catalan
10 - DERECHO Obligatoria 9 || Semestral en los PN "
PENAL AVANZADO periodos: DERmIREEET ize || Lenguas
* 6 1 - Derecho Penal Avanzado Obligatoria e castellano
e catalan
11 - DERECHO Mixta 9 || Semestral en los PN "
PROCESAL 1 periodos: IDEmE T Tipo | Lenguas
° é 1 - Derecho Procesal 1 Obligatoria e castellano
¢ e catalan
2 - Introduccidn al proceso y al Derecho procesal espafiol Basica

e castellano
e catalan
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e catalan

12 - DERECHO Obligatoria 9 || Semestral en los PN "
MERCANTIL 1 periodos: Denominacion Tipo | Lenguas
* g 1 - Derecho Mercantil 1 Obligatoria e castellano
¢ e catalan
2 - Estatuto juridico del empresario Obligatoria e castellano
e catalan
13 - PERSONA Y Mixta Semestral en los P " -
TRABAJO periodos: Denominacion " Tipo " Lenguas
° g 1 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Obligatoria e castellano
* e catalan
2 - Politica de Personal Optativa e castellano
e catalan
3 - Organizacién Administrativa Optativa e castellano
e catalan
4 - Derecho Procesal Laboral Optativa e castellano
e catalan
14 - DERECHO Obligatoria 12 || Semestral en los PR "
PUBLICO AVANZADO periodos: peominacion e LoTgrEs
* 5 1 - Derecho Administrativo Especial Obligatoria e castellano
6 e catalan
2 - Derecho Financiero y Tributario Obligatoria e castellano
e catalan
15 - CIENCIA Optativa 36 || Semestral en los PR "
POLITICA Y DE LA periodos: Denominacion Tipo Lenguas
ADMINISTRACION e 4 1 - Ciencia politica y teoria politica Optativa e castellano
e 6 o catalan
o 7
2 - Sistemas politicos y politica comparada Optativa e castellano
e catalan
3 - Ciencia de la Administracién y politicas publicas Optativa e castellano
e catalan
4 - Técnicas de investigacion social Optativa e castellano
e catalan
5 - Sociologia politica y opinién publica Optativa e castellano
e catalan
6 - Relaciones Internacionales Optativa e castellano
e catalan
16 - DERECHO Obligatoria 6 || Semestral en los PR "
INTERNACIONAL periodos: peominacion e " LoTgrEs
PRIVADO . 7 1 - Derecho Internacional Privado Obligatoria e castellano
e catalan
17 - DERECHO Obligatoria 6 || Semestral en los PR "
MERCANTIL 2 periodos: Denominacion Tipo | Lenguas
e 7 1 - Derecho Mercantil 2 Obligatoria || e castellano
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;gl_-l'lgé?-\SYol;IE?. Obligatoria 6 E:?oedsc‘g:l en los Denominacion Tipo | Lenguas
DERECHO . 7 1 - Filosofia Politica y del Derecho Obligatoria || e castellano
e catalan
19 - PRACTICUM Segun Asignaturas 6 E:?Oedsésl en los Denominacion Tipo " Lenguas
° 57; 1 - Practicum externo Practicas Externas e castellano
¢ e catalan
2 - Practicum interno: Simulacion de juicios (Moot Court) Obligatoria e castellano
e catalan
Rl ¢ [ sersrarentes | [ocromnecn = [cersws
+ 8 1 - Derecho de familia y sucesiones Obligatoria e castellano
e catalan
gééc%lzss_&c;o Obligatoria 6 ﬁ:?oedsgf_'l en los | Denominacion " Tipo " Lenguas
* 8 1 - Derecho Procesal 2 Obligatoria || e castellano
e catalan
%;IES}I'?-\L?SA Obligatoria 2 ﬁ:?oedsgf_'l en los | Denominacion " Tipo " Lenguas
* 8 1 - Sistema tributario Obligatoria || e castellano
e catalan
22 oo [ obele e | smeatenios |l [oemomnasen = [coraues
* 8 1 - Trabajo fin de Grado Trabajo Fin de Grado / Master || e castellano
e catalan
igéEILRéAé:TICA Optativa 36 ﬁ::roedsgga.nl en los | e " Tipo " Lenguas
: g 1 - Argumentacion y retdrica juridica Optativa e castellano
e catalan
.
7
2 - Teoria de la prueba Optativa e castellano
e catalan
3 - Mediacién y arbitraje Optativa e castellano
e catalan
4 - Urbanismo y medio ambiente Optativa e castellano
e catalan
5 - Derecho comparado Optativa e castellano
e catalan
6 - Negociacion y contratacién internacional Optativa e castellano

e catalan
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

CG9

CG10

CG11

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

X

Mat.8

Mat.9

Mat.10

Mat.11

Mat.12

Mat.13

Mat.14

X X X X || X|] X

Mat.15

Mat.16

Mat.17

Mat.18

Mat.19

Mat.20

Mat.21

Mat.22

Mat.23

Mat.24

XX X XX X || X X[ X

XU XL X XX XX XXX XXX X XXX X X

S X X XX X2 XX XXX XXX X X
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l

CE2

CE3

CE4

CES5

CE6

CE7

CE8

CE9

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

X X X X || >

Mat.6

Mat.7

X X X X || X

X X || X || X || X

X X || X || X || X

X X || X || X || X

XX X X || X || X || X

Mat.8

Mat.9

Mat.10

Mat.11

Mat.12

Mat.13

Mat.14

XX XX X X

X X X X || X]] X

X XXX X X

X X X X || X

X XXX X X

Mat.15

Mat.16

X

X

Mat.17

Mat.18

Mat.19

Mat.20

Mat.21

XU X X X || X|] X

Mat.22

Mat.23

X

Mat.24

XU X X X[ X|] X

XL X XXX X X X || X

XX X XX X || X X || X
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mat.9

Mat.10

Mat.11

Mat.12

Mat.13

Mat.14

Mat.15

Mat.16

Mat.17

Mat.18

Mat.19

Mat.20

Mat.21

Mat.22

Mat.23

Mat.24
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)
5.4.1 MATERIA 1 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1

Caracter:

| Basica |

ECTS Materia:

24 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias Sociales y Derecho 6
Juridicas
Artes y Humanidades || Historia 6
Ciencias Sociales y Ciencia Politica 12
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano
e catalan
Semestral 1 6
Semestral 2 12
Semestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una visién de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales
y de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido: correspondencia con las
competencias numero.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesiéon con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Historia y Sociedad: Identificacién de los principales problemas del mundo contemporaneo y analisis a partir
de los diversos factores geopoliticos asi como de su génesis histérica. Comprension sintética de la historia
de las civilizaciones. Analisis de la realidad social, de sus finalidades, agentes, instituciones y realizaciones,
en sus distintos érdenes: familiar, laboral, politico, cultural, etc. Fundamentacién antropoldgica de la vida
social y analisis del dinamismo perfectivo de la vida humana en sociedad.

Ciencia Politica: Analisis teorico y practico de los conceptos basicos relacionados con lo politico: los rasgos
del Estado, la cultura politica, las ideologias, los partidos politicos, la opinién publica, etc. Estudio de los
fundamentos de la teoria politica a través de la lectura y analisis de obras trascendentales en la historia del
pensamiento.

Instituciones Politicas: Analisis tedrico y practico de las instituciones politicas de Espafia: la Corona, las
Cortes Generales, el Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial, asi como la naturaleza y funciones

del Tribunal Constitucional como garante de la Constitucién. Andlisis tedrico y practico de los origenes y
fundamentos juridicos de la Union Europea, y de las caracteristicas esenciales de todas las instituciones que
conforman la Unidén Europea, es decir, su estructura organica.

Historia del Derecho: Estudio histérico y contextualizado de las fuentes y de las instituciones publicas y
privadas que han ido conformando el derecho espafiol actualmente vigente.
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Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Tener una visién integral del ser humano en su dimensién
inmanente y trascendente. El logro de esta competencia implica tener
una actitud de busqueda de la verdad, desde diferentes érdenes de
conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad personal
comun a todos los hombres y mujeres, con una particular atencién a las
implicaciones éticas y morales.

3 CG2 CG2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales. El logro de esta competencia implica adquirir criterios
que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales,
fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y de
sus raices histéricas, con atencién a la Doctrina Social de la Iglesia, que
permitan luego participar de forma responsable en la vida social en orden
a la paz y el bien comun.

4 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicion de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

5 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

6 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracion; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

7 CG8 CG8 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones. El logro de esta competencia implica ser capaz de planificar
un proceso de comunicacion éteniendo en cuenta el entorno subjetivo y
objetivo en el que se desarrolla ¢ y llevarlo a cabo de manera profesional
éen el fondo y en la forma ¢ utilizando eficazmente diferentes recursos
comunicativos.

2 CG10 CG10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.
El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en
organizaciones y equipos de trabajo, asi como de ejercer su liderazgo,
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacién,
planificacion y desarrollo de los objetivos propuestos.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales,
internacionales y econdmicos del Derecho. El logro de esta competencia
implica ser capaz de identificar y comprender los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econémicos que estan en la
génesis y configuracién del Derecho, que condicionan su desarrollo y que
hacen posible su realizacion efectiva.
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2 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

3 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracién universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucién espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 44 100

2 Seminario 160 100

3 Taller 36 100

6 Trabajo auténomo 360 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 " Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacidon de ponencias en 0.0 20.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 80.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

3 Examen oral. 0.0 20.0

4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 20.0 60.0
de campo.

5 Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, 0.0 10.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Historia y Sociedad

Caracter: ECTS Asignatura:

Basica " 6
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Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS ®

castellano
e catalan

Semestral

2

Asignatura 2 - Ciencia Politica

Caracter:

ECTS Asignatura:

Basica

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS ®

castellano
e catalan

Semestral

1

Asignatura 3 - Instituciones politicas

Caracter:

ECTS Asignatura:

Basica

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 3 6
Asignatura 4 - Historia del Derecho
Caracter: ECTS Asignatura:
Basica " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 6

5.4.2 MATERIA 2 - FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES 2

Caracter:

| Basica

ECTS Materia:

127 |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Derecho 12
Juridicas
Ciencias Sociales y Economia 9
Juridicas
Artes y Humanidades || Antropologia || 6
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 1 18
Semestral 2 9

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento solido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que estad constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprension de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Derecho romano: Analisis tedrico y practico de la génesis, principios y normas que del Derecho romano,
concretamente: persona, proceso civil, derecho patrimonial (obligaciones y contratos y derechos reales),
familia y sucesiones.

Teoria del Derecho: Analisis del ser del Derecho, de sus fundamentos cientificos-filoséficos y de sus fines,
con especial referencia al bien comun, a la justicia y a la seguridad juridica.

Economia: Analisis tedrico y practico de los principios que regulan la actividad econémica a nivel micro y
macroeconomico, de la evolucidn del pensamiento econémico y de sus relaciones con la sociedad, la politica
y el Derecho. Analisis tedrico y practico de los principios que regulan el funcionamiento de los mercados,

la determinacion de los precios, la conducta de los consumidores y productores, los fallos del mercado,

el papel del sector publico y la optimizacion de los recursos. Analisis tedrico y practico de los principios

que regulan el comportamiento de la economia a nivel agregado, el comportamiento de la demanda y
oferta agregadas, del mercado de trabajo, de la inflacion, del crecimiento y de la internacionalizacion de la
economia. Introduccion al analisis de la organizacion y la gestion de la empresa.

Antropologia: Definicién de la naturaleza, objeto y método de la Antropologia, la Etica y la Metafisica de la
persona, y su ubicacidn en el conjunto de saberes. Planteamiento del problema de la especificidad humana y
fundamentacién de una respuesta desde el concepto de naturaleza, distinguiendo las diversas concepciones
antropoldgicas. Analisis de los diferentes niveles de la vida humana sobre la base de la distincion entre los
ordenes cognoscitivo y apetitivo. Fundamentacion de la vida moral y analisis del dinamismo perfectivo de la
vida humana. Comprension sintética de la materia a partir del concepto metafisico de persona.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Tener una vision integral del ser humano en su dimension
inmanente y trascendente. El logro de esta competencia implica tener
una actitud de busqueda de la verdad, desde diferentes 6rdenes de
conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad personal
comun a todos los hombres y mujeres, con una particular atencion a las
implicaciones éticas y morales.

4 CG2 CG2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales. El logro de esta competencia implica adquirir criterios
que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales,
fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y de
sus raices histdricas, con atencién a la Doctrina Social de la Iglesia, que
permitan luego participar de forma responsable en la vida social en orden
a la paz y el bien comun.
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5 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

6 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

7 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipdtesis y planificar su demostracidon; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

8 CG8 CG8 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones. El logro de esta competencia implica ser capaz de planificar
un proceso de comunicacién ¢teniendo en cuenta el entorno subjetivo y
objetivo en el que se desarrolla ¢ y llevarlo a cabo de manera profesional
éen el fondo y en la forma ¢ utilizando eficazmente diferentes recursos
comunicativos.

2 CG10 CG10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.
El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en
organizaciones y equipos de trabajo, asi como de ejercer su liderazgo,
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos propuestos.

3 CG11 CG11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncién de acuerdos.

El logro de esta competencia implica ser capaz de negociar, gestionar

y mediar en la asuncion de acuerdos en entornos conflictivos o de
intereses contrapuestos desde el objetivo de lograr la solucion mas justa
y conveniente para todos; buscando la comprension e integracion de las
legitimas posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Conocer los fundamentos histéricos, dogmaticos vy filosoficos del
Derecho. El logro de esta competencia implica ser capaz de identificar
los fundamentos dogmaticos y exegéticos de los principios, normas

e instituciones juridicas a través de su devenir histérico y de las
concepciones filoséficas que las inspiran.

2 CE2 CE2 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales,
internacionales y econdmicos del Derecho. El logro de esta competencia
implica ser capaz de identificar y comprender los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econémicos que estan en la
génesis y configuracion del Derecho, que condicionan su desarrollo y que
hacen posible su realizacion efectiva.

3 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacidén de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracion, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.
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4

CE9

CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracién universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucién espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 69 100

2 Seminario 172 100

3 Taller 29 100

6 Trabajo auténomo 405 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 " Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertaciéon: presentacidon de ponencias en 0.0 20.0
seminarios o talleres
2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 80.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.
Examen oral. 0.0 20.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 20.0 60.0
de campo.
5 Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, 0.0 10.0
informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho romano

Caracter:

ECTS Asignatura:

Basica

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo ECTS °

Semestral 1 6

castellano
e catalan
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Asignatura 2 - Teoria del Derecho

Caracter: ECTS Asignatura:
| Basica " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 1 " 6 |
Asignatura 3 - Economia
Caracter: ECTS Asignatura:
Basica " 9
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 9
Asignatura 4 - Antropologia
Caracter: ECTS Asignatura:
Basica " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 6

5.4.3 MATERIA 3 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO 1

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
= |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 2 6
Semestral 3 6
Semestral 7 3

Resultados de aprendizaje

exégesis del Derecho.

competencias nimero.

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y

Disponer de una visién de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales
y de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esté constituido: correspondencia con las

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacién, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.
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Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensidn de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢é en los que se plantean:
correspondencia con las competencias niumero.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Derecho constitucional 1: Analisis tedrico y practico de la teoria de la Constitucion y de los fundamentos
constitucionales del sistema de fuentes materiales y formales del ordenamiento juridico espafiol.

Derecho internacional Publico y de la Union Europea: Analisis tedrico y practico del origen y el proceso de
creacion de la denominada sociedad internacional, profundizando en las fuentes de conocimiento asi como
en sus miembros, haciendo una especial referencia al papel de las organizaciones internacionales, asi como
del sistema de fuentes del ordenamiento juridico comunitario.

Comunidad Politica y Comunidad Internacional en la Doctrina Social de la Iglesia: Analisis tedrico y practico
de la Doctrina Social de la Iglesia sobre la comunidad politica y la comunidad internacional.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Tener una vision integral del ser humano en su dimension
inmanente y trascendente. El logro de esta competencia implica tener
una actitud de busqueda de la verdad, desde diferentes érdenes de
conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad personal
comun a todos los hombres y mujeres, con una particular atencion a las
implicaciones éticas y morales.

2 CG2 CG2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales. El logro de esta competencia implica adquirir criterios
que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales,
fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y de
sus raices histoéricas, con atencidén a la Doctrina Social de la Iglesia, que
permitan luego participar de forma responsable en la vida social en orden
a la paz y el bien comun.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales,
internacionales y econdmicos del Derecho. El logro de esta competencia
implica ser capaz de identificar y comprender los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econdmicos que estan en la
génesis y configuracion del Derecho, que condicionan su desarrollo y que
hacen posible su realizacion efectiva.

2 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

3 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias {derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.
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4 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

5 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

6 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacidn de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracion, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

7 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracion universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucién espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 30 100

2 Seminario 96 100

3 Taller 24 100

6 || Trabajo auténomo " 225 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 0.0 20.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 70.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos 0 casos.

3 Examen oral. 0.0 10.0
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4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.

5 Ensayos, resefnas, proyectos de investigacion, 0.0 10.0
informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho Constitucional 1

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 6

Asignatura 2 - Derecho Internacional Publico y de la Unién Europea

Caracter: ECTS Asignatura:
| Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 3 " 6 |

Asignatura 3 - Comunidad Politica y Comunidad Internacional en la Doctrina Social de la Iglesia

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 3

5.4.4 MATERIA 4 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PENAL

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sdélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar

en condiciones de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacidn, mediacién o equivalentes- propias del graduado en Derecho.
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Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprension de los contextos -sociales, econdmicos, internacionales, etcétera- en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea -la de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia- trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Conocimiento de los principios basicos (teoria de la pena, principios constitucionales) del derecho penal y
de los elementos conceptuales de la teoria de la imputacion, asi como del sistema de penas. Desarrollo de
habilidades practicas en la aplicacién del conocimiento tedrico del derecho penal y de la legislacion penal
vigente en su parte general a casos practicos de acuerdo con un razonamiento sistematico, a partir de
analisis jurisprudenciales.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de la materia Fundamentos basicos de las Ciencias Sociales 1.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias {derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.
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3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacidn de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracion, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

6 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracion universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucién espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 12 100
2 Seminario 36 100
3 Taller 12 100
6 || Trabajo auténomo " 90 || 100

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 20.0 0.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos 0 casos.

3 Examen oral. 10.0 0.0

Pag. 88 de 207



E PLAUel] &
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 70.0 30.0
de campo.

5 Ensayos, resefnas, proyectos de investigacion, 10.0 0.0
informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Fundamentos del Derecho Penal

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 3 6

5.4.5 MATERIA 5 - PERSONA Y FAMILIA

Caracter:
| Mixta |
ECTS Optativas: ECTS Obligatorias: ECTS Basicas:
| B L6
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Derecho 6
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 6
Semestral " 3 || 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento solido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacién, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensidn de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Fundamentos del Derecho Civil y Derecho de la persona: Analisis de las normas juridicas, su aplicacién y
eficacia. Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan en el Derecho civil la persona
fisica (concepto, capacidad juridica y capacidad de obrar, nacimiento, extincion, estado civil, vecindad civil,
nacionalidad, derechos de la personalidad), la persona juridica civil (asociaciones y fundaciones) y las
relaciones familiares (parentesco, filiacion, potestad) asi como las medidas de apoyo a las personas con
discapacidad. El negocio juridico y sus elementos accidentales.
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Derecho matrimonial Civil y Candnico: Analisis teorico y practico de los principios y normas que regulan el
matrimonio en el derecho civil y el derecho Candnico. La pareja de hecho en el Derecho civil como situacion
analoga al matrimonio.

Persona y Familia en la Doctrina Social de la Iglesia: Analisis tedrico y practico de la Doctrina Social de Ila
Iglesia sobre persona y familia.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Tener una vision integral del ser humano en su dimension
inmanente y trascendente. El logro de esta competencia implica tener
una actitud de busqueda de la verdad, desde diferentes érdenes de
conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad personal
comun a todos los hombres y mujeres, con una particular atencion a las
implicaciones éticas y morales.

2 CG2 CG2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales. El logro de esta competencia implica adquirir criterios
que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales,
fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y de
sus raices histdricas, con atencion a la Doctrina Social de la Iglesia, que
permitan luego participar de forma responsable en la vida social en orden
a la paz y el bien comun.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espanol; del sistema
de principios y nhormas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias cderechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacidén de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracion, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.
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6 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracién universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucién espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 19 100

2 Seminario 92 100

3 Taller 9 100

6 Trabajo auténomo 180 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 " Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertaciéon: presentacidon de ponencias en 0.0 25.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 80.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

Examen oral. 0.0 15.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.
5 Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, 0.0 10.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Fundamentos del Derecho Civil y Derecho de la persona

Caracter: ECTS Asignatura:
Basica " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 6
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Asignatura 2 - Persona y Familia en la Doctrina Social de la Iglesia

Caracter: ECTS Asignatura:
| Obligatoria " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo | Periodo || ECTS || * Eg?éf;'r?“o
| Semestral " 3 " 3 |

Asignatura 3 - Derecho matrimonial Civil y Canénico

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 3 3

5.4.6 MATERIA 6 - DERECHO PATRIMONIAL 1

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

9 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 4 9

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sdlido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que estad constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprension de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud

propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Obligaciones y Contratos: analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan esta parte del
derecho civil y del derecho mercantil, concretamente conceptos basicos del Derecho patrimonial (bienes,
patrimonio, prescripcion y caducidad), obligaciones (concepto, fuentes, objeto, sujetos, clasificacion,
cumplimiento e incumplimiento), el negocio juridico (teoria general), el contrato (teoria general, elementos,
interpretacion, modificacidon y extincion, los cuasicontratos), contratos civiles (compraventa, permuta,
arrendamientos, sociedad, mandato, depdsito, comodato, mutuo, contratos aleatorios), y contratacion
mercantil.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas é¢o emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracion; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias {derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CEG6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacion de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracion, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.
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Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 18 100

2 Seminario 48 100

3 Taller 24 100

6 Trabajo auténomo 135 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 0.0 25.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 80.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

Examen oral. 0.0 15.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.
5 Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, 0.0 10.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Obligaciones y Contratos

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 9
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
e catalan
Semestral 4 9

5.4.7 MATERIA 7 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO PUBLICO 2

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
15 |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 4 15

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sdlido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que estad constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprension de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud

propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Derecho Constitucional 2 Analisis tedrico y practico de la teoria de los derechos fundamentales, asi como de
la positivacién de los mismos operada por la Constitucién.

Derecho Administrativo: Analisis tedrico y practico del concepto de Administracion Publica y Derecho
Administrativo, asi como de los principios y normas que regulan la actividad administrativa.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipédtesis y planificar su demostracidon; obtener,
interpretar y seleccionar la informacién necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacioén y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
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de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias ¢derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histdrico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

6 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracién universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucién espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 26 100

2 Seminario 86 100

3 Taller 38 100

6 Trabajo auténomo 225 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacion: presentacién de ponencias en 0.0 20.0
seminarios o talleres
2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 70.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.
Examen oral. 0.0 10.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.
5 Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, 0.0 10.0
informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho Constitucional 2

Caracter:

ECTS Asignatura:

Obligatoria

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS

Semestral 4 6

e castellano
e catalan

Asignatura 3 - Derecho Administrativo

Caracter:

ECTS Asignatura:

| Obligatoria

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo " Periodo " ECTS

| Semestral " 4 " 9

e castellano
e catalan

5.4.8 MATERIA 8 - ASESORIA DE EMPRESAS

Caracter:

| Mixta |

ECTS Optativas:

ECTS Obligatorias:

ECTS Basicas:

| 36 E "
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan

Semestral 3 6

Semestral 5 12

Semestral 6 12

Semestral 7 12

Resultados de aprendizaje

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.
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Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempeifiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud

propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Fundamentos de Contabilidad: Analisis tedrico y practico de los principios y normas contables. Contaduria
y Teneduria de libros. Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales. Normalizacion contable. El método
contable: hecho contable, partida doble, libros oficiales y voluntarios.

Organizacién de empresas: Analisis de la empresa desde un punto de vista antropoldgico. Revision de los
motivos y efectos de las decisiones y acciones en la empresa. Estudio de las principales teorias que han
descrito o explican el papel del empresario en la empresa y la sociedad.

Economia espafiola y Mundial: Andlisis de los factores que influyen en el entorno econémico especifico en el
gque se desenvuelve la actividad empresarial.

Contabilidad financiera: Analisis tedrico y practico de la informacién econdmica financiera de las empresas,
diagndstico, proyeccion, prospeccion y analisis de sensibilidad sobre dichos estados econdmicos financieros.
Situaciones de equilibrio y desequilibrio patrimonial. Aplicacion de la diferente casuistica del derecho en
materia contable; societario, concursal, auditoria de cuentas, sectorial, procedimientos judiciales y otros.
Anélisis econdmico financiero: Analisis tedrico y practico de los principios contables generalmente aceptados
y del Plan General de Contabilidad aplicado a las empresas con la obtencién de las Cuentas Anuales.
Direccion de personas: Analisis de la direccién y motivacion de grupos humanos.

Analisis del entorno econdmico: Analisis tedrico y practico de los efectos sobre las decisiones empresariales
de los cambios en las variables econdémicas.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

3 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas é¢o emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

4 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipoétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

1 CG10 CG10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.
El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en
organizaciones y equipos de trabajo, asi como de ejercer su liderazgo,
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos propuestos.

2 CG11 CG11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncién de acuerdos.

El logro de esta competencia implica ser capaz de negociar, gestionar

y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de
intereses contrapuestos desde el objetivo de lograr la solucién mas justa
y conveniente para todos; buscando la comprensién e integracién de las
legitimas posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas.
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Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales,
internacionales y econémicos del Derecho. El logro de esta competencia
implica ser capaz de identificar y comprender los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econémicos que estan en la
génesis y configuracién del Derecho, que condicionan su desarrollo y que
hacen posible su realizacion efectiva.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 84 100

2 Seminario 252 100

3 Taller 84 100

6 || Trabajo auténomo " 630 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 0.0 25.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 70.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos 0 casos.

Examen oral. 0.0 25.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.
5 Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, 0.0 10.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Organizacion de empresas

Caracter: ECTS Asignatura:
| Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 7 " 6 |
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Asignatura 2 - Contabilidad financiera

Caracter:

ECTS Asignatura:

| Optativa

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

" Periodo "

ECTS

| Semestral

4

6

e castellano
e catalan

Asignatura 3 - Economia espafola y mundial

Caracter:

ECTS Asignatura:

Optativa

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS

Semestral

4

e castellano
e catalan

Asignatura 4 - Analisis econémico financiero

Caracter:

ECTS Asignatura:

Optativa

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 5 6
Asignatura 5 - Direccion de personas
Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 6

Asignatura 6 - Analisis del entorno econémico

Caracter:

ECTS Asignatura:

Optativa

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS

Semestral

5

e castellano
e catalan

Asignatura 7 - Fundamentos de Contabilidad

Caracter:

ECTS Asignatura:

Obligatoria

IE
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 3 6

5.4.9 MATERIA 9 - DERECHO PATRIMONIAL 2

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 5 9

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento solido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensidn de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Derechos reales y dafios: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan los derechos
reales (concepto, posesién, propiedad, propiedad intelectual e industrial, situaciones de comunidad,
derechos reales limitados (goce, adquisicidon y garantia). Analisis tedrico y practico del Derecho hipotecario.
Andlisis tedrico y practico del Derecho de dafios.

Observaciones

Competencias Generales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

2 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicidon de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

3 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas é¢o emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.
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4 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

1 CG10 CG10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.
El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en
organizaciones y equipos de trabajo, asi como de ejercer su liderazgo,
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacién,
planificacion y desarrollo de los objetivos propuestos.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espanol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias éderechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histdrico, social, filoséfico, normativo, politico o econédmico en el
que se encuadran.

4 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase Magistral " 16 || 100

2 Seminario 60 100

3 Taller 14 100

6 Trabajo auténomo 135 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 " Trabajo previo de aprendizaje
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2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 0.0 25.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 70.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

Examen oral. 0.0 15.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.
5 Ensayos, resefas, proyectos de investigacion, 0.0 10.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derechos reales y dafos

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 9
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
e catalan
Semestral 5 9

5.4.10 MATERIA 10 - DERECHO PENAL AVANZADO

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano
e catalan
| Semestral " 6 ” 9

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacién, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.
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Contenidos

Estudio en profundidad de los tipos penales mas relevantes y de la determinacion practica en la
jurisprudencia, asi como de los problemas propios de la parte general mas frecuentes en la aplicaciéon
de estos tipos penales. Desarrollo de habilidades practicas en la aplicacidon del conocimiento tedrico del
derecho penal y de la legislacion penal vigente en su parte general a casos practicos de acuerdo con un
razonamiento sistematico, a partir de analisis jurisprudenciales.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de la materia ¢éFundamentos del Derecho Penalé.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposiciéon de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracion; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y nhormas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias {derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto historico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.
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4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

6 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracién universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucidén espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 16 100

2 Seminario 60 100

3 Taller 14 100

6 Trabajo auténomo 135 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacion: presentacién de ponencias en 20.0 0.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o0 casos.

Examen oral. 10.0 0.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 70.0 30.0
de campo.
5 Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, 10.0 0.0

informes, dictdmenes.
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Asignatura 1 - Derecho Penal Avanzado

Caracter: ECTS Asignatura:
| Obligatoria " 9
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo | Periodo || ECTS || * Eg?éf;'r?“o
| Semestral " 6 " 9 |

5.4.11 MATERIA 11 - DERECHO PROCESAL 1

Caracter:
| Mixta |
ECTS Optativas: ECTS Obligatorias: ECTS Basicas:
E B E
Ramas:
| Rama " Materia || Ects |
Ciencias Sociales y Derecho 3
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 3
Semestral " 5 || 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento solido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacidon o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensidn de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Introduccion al proceso y al Derecho procesal espafiol: principios tedricos y constitucionales basicos de la
teoria del proceso, del proceso civil y del proceso penal.

Derecho Procesal 1: Estudio en profundidad del proceso civil, de su relacién con el derecho sustantivo y de
su dimension practica. Desarrollo de habilidades en la aplicacion de los conocimientos tedricos del Derecho
procesal, mediante el analisis y resolucion e casos practicos. Impulso para el estudio y tratamiento critico de
la Jurisprudencia de los tribunales en estas materias.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas é¢o emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracion; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias {derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CEG6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CE7 CE7 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacién en
el orden juridico. El logro de esta competencia implica ser capaz

de redactar un enunciado normativo original, a un nivel elemental,
destinado a regular un determinado ambito de la realidad ¢una
comunidad, una sociedad mercantil, una relacién juridica, una
transaccion, etcétera- en el marco de un contexto juridico preciso o
genérico.
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6

CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 18 100

2 Seminario 54 100

3 Taller 18 100

6 Trabajo auténomo 135 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 " Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertaciéon: presentacidon de ponencias en 0.0 20.0
seminarios o talleres
2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 70.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.
Examen oral. 0.0 30.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.
5 Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, 0.0 10.0
informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho Procesal 1

Caracter:

ECTS Asignatura:

Obligatoria " 6

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS ¢

Semestral 5 6

castellano
e catalan
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Asignatura 2 - Introduccion al proceso y al Derecho procesal espaiiol

Caracter: ECTS Asignatura:
| Basica " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo | Periodo || ECTS || * Eg?éf;'r?“o
| Semestral " 2 " 3 |

5.4.12 MATERIA 12 - DERECHO MERCANTIL 1

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 5 3
Semestral 6 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sdlido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que estad constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprension de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Estatuto juridico del empresario: en esta asignatura se realiza una aproximacién al concepto, las funciones
y las fuentes del Derecho Mercantil, asi como los principios que rigen el mercado desde el punto de vista
juridico, como son los principios de libre competencia y las instituciones de propiedad industrial.

Derecho Mercantil 1: aborda el estudio del conjunto de normas juridicas que desarrollan los tipos societarios
y las reglas relativas a su estructura, organizacion y funcionamiento. En particular, la regulaciéon de las
sociedades andnimas y de responsabilidad limitada, que constituyen la mayor parte de los operadores que
actdan en el mercado.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

3 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto
los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
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su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

4 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

5 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracion; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

6 CG8 CG8 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones. El logro de esta competencia implica ser capaz de planificar
un proceso de comunicacion éteniendo en cuenta el entorno subjetivo y
objetivo en el que se desarrolla ¢ y llevarlo a cabo de manera profesional
éen el fondo y en la forma ¢ utilizando eficazmente diferentes recursos
comunicativos.

1 CG10 CG10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.
El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en
organizaciones y equipos de trabajo, asi como de ejercer su liderazgo,
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacién,
planificacion y desarrollo de los objetivos propuestos.

2 CG11 CG11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos.

El logro de esta competencia implica ser capaz de negociar, gestionar

y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de
intereses contrapuestos desde el objetivo de lograr la solucién mas justa
y conveniente para todos; buscando la comprensidn e integracién de las
legitimas posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacioén y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias cderechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histdrico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.
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5 CE7 CE7 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacion en
el orden juridico. El logro de esta competencia implica ser capaz

de redactar un enunciado normativo original, a un nivel elemental,
destinado a regular un determinado ambito de la realidad ¢éuna
comunidad, una sociedad mercantil, una relacién juridica, una
transaccion, etcétera- en el marco de un contexto juridico preciso o
genérico.

6 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 18 100

2 Seminario 54 100

3 Taller 18 100

6 Trabajo auténomo 135 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 " Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 0.0 20.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 70.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

3 Examen oral. 0.0 30.0

4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 70.0
de campo.

5 Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, 0.0 10.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho Mercantil 1

Caracter: ECTS Asignatura:

Obligatoria " 6
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 6 6

Asignatura 2 - Estatuto juridico del empresario

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS o castellano
e catalan
Semestral 5 3

5.4.13 MATERIA 13 - PERSONA Y TRABAJO

Caracter:
| Mixta |
ECTS Optativas: ECTS Obligatorias: ECTS Basicas:
E IE |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 5 6
Semestral 6 9

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacién, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesiéon con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que
regulan las relaciones laborales y la actividad de la Seguridad Social.

Organizacién Administrativa: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan la
organizacién administrativa.

Politica de Personal: Analisis tedrico y practico de las politicas y gestién de personal en las organizaciones
empresariales.

Derecho Procesal Laboral: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que rigen los procedimientos
laborales.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Tener una vision integral del ser humano en su dimension
inmanente y trascendente. El logro de esta competencia implica tener
una actitud de bdsqueda de la verdad, desde diferentes 6rdenes de
conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad personal
comun a todos los hombres y mujeres, con una particular atencién a las
implicaciones éticas y morales.

2 CG2 CG2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad vy la
cultura actuales. El logro de esta competencia implica adquirir criterios
que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales,
fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y de
sus raices historicas, con atencion a la Doctrina Social de la Iglesia, que
permitan luego participar de forma responsable en la vida social en orden
a la paz y el bien comun.

3 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicidon de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

4 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

5 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espanol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espanol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias éderechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histdrico, social, filoséfico, normativo, politico o econédmico en el
que se encuadran.
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4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

6 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracién universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucidén espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 15 100

2 Seminario 90 100

3 Taller 45 100

6 Trabajo auténomo 225 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacion: presentacién de ponencias en 0.0 25.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 70.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o0 casos.

Examen oral. 0.0 15.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.
5 Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, 0.0 10.0

informes, dictdmenes.
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Asignatura 1 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Caracter:

ECTS Asignatura:

| Obligatoria

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral 5 6 |
Asignatura 2 - Politica de Personal
Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 6 3

Asignatura 3 - Organizacion Administrativa

Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 6 3

Asignatura 4 - Derecho Procesal Laboral

Caracter:

ECTS Asignatura:

Optativa

3

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS e castellano

Semestral

6

e catalan
3

5.4.14 MATERIA 14 - DERECHO PUBLICO AVANZADO

Caracter:

| Obligatoria

ECTS Materia:

|12

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 5 6
Semestral 6 6
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Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sdélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que estad constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacidn, mediacién o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprension de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesién con la responsabilidad y solicitud

propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Derecho Administrativo Especial: Andlisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las
actividades administrativas especiales é¢fomento, ordenacion del territorio, medio ambiente, seguridad,
etcétera- del sector publico.

Derecho Financiero y Tributario: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan la
actividad financiera del sector publico, de la normativa general tributaria en particular.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de las materias ¢Fundamentos del Derecho Publico 1¢ y éFundamentos del
Derecho Publico 2¢.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicidon de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espanol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.
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2

CE4

CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias cderechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

CE5

CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

CE6

CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

CE8

CES8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacion de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracion, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 24 100

2 Seminario 72 100

3 Taller 24 100

6 || Trabajo auténomo " 180 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 20.0 0.0
seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos 0 casos.

3 Examen oral. 10.0 0.0
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4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 70.0 30.0
de campo.

5 Ensayos, resefnas, proyectos de investigacion, 10.0 0.0
informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho Administrativo Especial

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 5 6

Asignatura 2 - Derecho Financiero y Tributario

Caracter: ECTS Asignatura:
| Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 6 " 6 |

5.4.15 MATERIA 15 - CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 36 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 4 12
Semestral 6 12
Semestral 7 12

Resultados de aprendizaje

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢la de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Ciencia politica y teoria politica: Elementos fundamentales de la ciencia politica contemporanea y de la
teoria politica y social clasica.

Sistemas politicos y politica comparada: Analisis de los principales sistemas politicos y de su proyeccién en
la politica comparada.
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Ciencia de la Administracién y politicas publicas: Fundamentos de la ciencia de la Administracion y de las
politicas publicas.

Técnicas de investigacion social: Técnicas de investigacion social aplicadas al analisis politico y social.
Sociologia politica y opinidn publica: Sociologia politica basica y opinién publica
Relaciones Internacionales: Dindmica de las relaciones internacionales y globalizacién.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de las materias ¢Fundamentos basicos de las Ciencias Sociales 2¢ y
¢Fundamentos del Derecho Publico 2¢.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG2 CG2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales. El logro de esta competencia implica adquirir criterios
que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales,
fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y de
sus raices historicas, con atencion a la Doctrina Social de la Iglesia, que
permitan luego participar de forma responsable en la vida social en orden
a la paz y el bien comun.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas é¢o emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 CcG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del andlisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales,
internacionales y econdmicos del Derecho. El logro de esta competencia
implica ser capaz de identificar y comprender los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econémicos que estan en la
génesis y configuracién del Derecho, que condicionan su desarrollo y que
hacen posible su realizacion efectiva.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 72 100

2 Seminario 216 100

3 Taller 72 100

6 Trabajo auténomo 540 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 " Trabajo previo de aprendizaje
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2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion

Ponderacion

Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 20.0 0.0
seminarios o talleres
2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.
Examen oral. 10.0 0.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 70.0 30.0
de campo.
5 Ensayos, resefas, proyectos de investigacion, 10.0 0.0
informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Ciencia politica y teoria politica

Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
e catalan
Semestral 4 6

Asignatura 2 - Sistemas politicos y politica comparada

Caracter: ECTS Asignatura:

| Optativa " 6

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

| Periodo || ECTS || ° costellano

| Tipo
e catalan

| Semestral " 6 " 6 |

Asignatura 3 - Ciencia de la Administracion y politicas publicas

Caracter: ECTS Asignatura:

Optativa " 6

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan

Semestral 7 6

Asignatura 4 - Técnicas de investigacién social

Caracter: ECTS Asignatura:

Optativa " 6
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 6 6

Asignatura 5 - Sociologia politica y opinién publica

Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS o castellano
e catalan
Semestral 4 6

Asignatura 6 - Relaciones Internacionales

Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 6

5.4.16 MATERIA 16 - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esté constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacién, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las relaciones y procedimientos
internacionales de naturaleza privada.
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Observaciones

Requisitos previos: Superacion de las materias Derecho Patrimonial 2¢ y éDerecho Mercantil 1¢.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG4 CG4 - Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos,
una lengua extranjera. El logro de esta competencia implica ser capaz
de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura
y eficacia, tanto por escrito como oralmente, en lengua inglesa vy,
tendencialmente, en cuartos o sucesivos idiomas.

2 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicidon de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

3 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

4 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipdtesis y planificar su demostracidon; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espanol; del sistema
de principios y nhormas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias ¢derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espariol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.
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5 CE7 CE7 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacion en
el orden juridico. El logro de esta competencia implica ser capaz

de redactar un enunciado normativo original, a un nivel elemental,
destinado a regular un determinado ambito de la realidad ¢éuna
comunidad, una sociedad mercantil, una relacién juridica, una
transaccion, etcétera- en el marco de un contexto juridico preciso o
genérico.

6 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 12 100

2 Seminario 36 100

3 Taller 12 100

6 Trabajo auténomo 90 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 " Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 25.0 0.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

3 Examen oral. 15.0 0.0

4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 60.0 30.0
de campo.

5 Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, 10.0 0.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho Internacional Privado

Caracter: ECTS Asignatura:

Obligatoria " 6
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6

5.4.17 MATERIA 17 - DERECHO MERCANTIL 2

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento solido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensidn de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud

propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Andlisis tedrico y practico del Derecho cambiario, del Derecho de la navegacién y del transporte, del
Derecho de la competencia, el Derecho de la propiedad industrial, el Derecho de los consumidores y el
Derecho concursal.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de las materias ¢Derecho Patrimonial 2¢ y éDerecho Mercantil 1¢.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicidon de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.
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3 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrdnico é la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias {derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CE5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histoérico, social, filoséfico, normativo, politico o econdmico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CE7 CE7 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacion en
el orden juridico. El logro de esta competencia implica ser capaz

de redactar un enunciado normativo original, a un nivel elemental,
destinado a regular un determinado ambito de la realidad éuna
comunidad, una sociedad mercantil, una relacién juridica, una
transaccion, etcétera- en el marco de un contexto juridico preciso o
genérico.

6 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 12 100
2 Seminario 36 100
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3 Taller 12 100

6 Trabajo auténomo 90 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacién: presentaciéon de ponencias en 20.0 0.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

3 Examen oral. 30.0 0.0

4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 70.0 30.0
de campo.

5 Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, 10.0 0.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho Mercantil 2

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 6

5.4.18 MATERIA 18 - FILOSOFIA POLITICA Y DEL DERECHO

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento solido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.
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Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempeifiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud

propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Analisis tedrico practico de la naturaleza de la comunidad politica; el origen y la legitimidad del poder
politico: la articulacion y divisién de los poderes publicos y la sociedad; los principales hitos de la historia
del pensamiento politico; la crisis del racionalismo politico; los retos contemporaneos de la filosofia politica.
Demostrar la posibilidad de una explicacion realista del fendmeno juridico a nivel filoséfico; cdmo el Derecho
y su problematica se inscriben en el orden ético; que el arte juridico no es una mera técnica; que es
responsabilidad del jurista conocer el objeto de su cometido, cudl es papel que debe desempenar y cdmo
debe realizarlo. La Filosofia del Derecho al informar sobre los fundamentos y causas ultimas del Derecho, da
luz al jurista practico sobre las dimensiones de su quehacer.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Tener una vision integral del ser humano en su dimension
inmanente y trascendente. El logro de esta competencia implica tener
una actitud de busqueda de la verdad, desde diferentes érdenes de
conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad personal
comun a todos los hombres y mujeres, con una particular atencién a las
implicaciones éticas y morales.

2 CG2 CG2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad vy la
cultura actuales. El logro de esta competencia implica adquirir criterios
que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales,
fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y de
sus raices historicas, con atencion a la Doctrina Social de la Iglesia, que
permitan luego participar de forma responsable en la vida social en orden
a la paz y el bien comun.

3 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

4 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

5 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipédtesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacién necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Conocer los fundamentos histéricos, dogmaticos y filoséficos del
Derecho. El logro de esta competencia implica ser capaz de identificar
los fundamentos dogmaticos y exegéticos de los principios, normas

e instituciones juridicas a través de su devenir histérico y de las
concepciones filoséficas que las inspiran.

2 CE2 CE2 - Conocer los fundamentos sociales, politicos, culturales,
internacionales y econdmicos del Derecho. El logro de esta competencia
implica ser capaz de identificar y comprender los fundamentos sociales,
politicos, culturales, internacionales y econdmicos que estan en la
génesis y configuracion del Derecho, que condicionan su desarrollo y que
hacen posible su realizacion efectiva.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histdrico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

6 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracién universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucidén espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 12 100

2 Seminario 36 100

3 Taller 12 100

6 Trabajo auténomo 90 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 " Trabajo previo de aprendizaje
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2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacidon: presentacion de ponencias en 20.0 0.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

Examen oral. 10.0 0.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 50.0 20.0
de campo.
5 Ensayos, resefas, proyectos de investigacion, 20.0 0.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Filosofia Politica y del Derecho

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
e catalan
Semestral 7 6

5.4.19 MATERIA 19 - PRACTICUM

Caracter:

| Segun Asignaturas |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo ” ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 3
Semestral 8 3

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacién, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprension de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.
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Contenidos

Practicum externo: desempefio de las competencias adquiridas a lo largo del programa formativo en
espacios reales o emulados de ejercicio de las profesiones juridicas en un despacho profesional, en una
oficina judicial, en una institucién constitucional o administrativa o, siempre con caracter accesorio, en la
sala de juicios que a tal efecto existe en la Facultad. La realizacidon del Practicum sera compatible con el de
otras actividades formativas que simultdneamente se puedan programar en una franja horaria diferente de
la acordada con la institucion o entidad en la que se lleve a cabo. Desarrollo de un programa de ejercitacion
profesional en cuya puesta en practica se apliquen los conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
en los que el estudiante se ha formado. Conocer y saber aplicar los criterios deontoldgicos que rigen el
ejercicio de las profesiones para cuyo ejercicio prepara el Grado.

Practicum interno: Simulacién de juicios (Moot Court): desempefio de las competencias adquiridas
mediante la simulacion de juicios en la sala habilitada para ello que existe en la universidad (curia iuris).
Se pretende practicar la dindmica de un juicio real desde la posicidn de juez, fiscal o abogado, aplicando los
conocimientos adquiridos durante el grado

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

8 CG4 CG4 - Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos,
una lengua extranjera. El logro de esta competencia implica ser capaz
de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura
y eficacia, tanto por escrito como oralmente, en lengua inglesa vy,
tendencialmente, en cuartos o sucesivos idiomas.

9 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

10 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas é¢o emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

11 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracion; obtener,
interpretar y seleccionar la informacion necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

12 CG8 CG8 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones. El logro de esta competencia implica ser capaz de planificar
un proceso de comunicacion éteniendo en cuenta el entorno subjetivo y
objetivo en el que se desarrolla ¢ y llevarlo a cabo de manera profesional
éen el fondo y en la forma ¢ utilizando eficazmente diferentes recursos
comunicativos.

13 CG9 CG9 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma,
profesional y cualificada. El logro de esta competencia implica ser capaz
de disefiar un plan de trabajo asi como acometer su culminacion en el
tiempo previsto, con constancia y flexibilidad é¢anticipandose y superando
las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las
modificaciones que su devenir exija ¢ de forma profesional y cualificada,
sabiendo transformar las adversidades en ocasiones para aprender y
mejorar.
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6 CG10 CG10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.
El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en
organizaciones y equipos de trabajo, asi como de ejercer su liderazgo,
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacién,
planificacion y desarrollo de los objetivos propuestos.

7 CG11 CG11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncion de acuerdos.

El logro de esta competencia implica ser capaz de negociar, gestionar

y mediar en la asuncién de acuerdos en entornos conflictivos o de
intereses contrapuestos desde el objetivo de lograr la solucién mas justa
y conveniente para todos; buscando la comprensién e integracién de las
legitimas posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas.

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias {derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

2 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto historico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

3 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

4 CE7 CE7 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacién en
el orden juridico. El logro de esta competencia implica ser capaz

de redactar un enunciado normativo original, a un nivel elemental,
destinado a regular un determinado ambito de la realidad ¢una
comunidad, una sociedad mercantil, una relacién juridica, una
transaccion, etcétera- en el marco de un contexto juridico preciso o
genérico.
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5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

6 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracién universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucién espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
4 Practicas 75 100

6 Trabajo auténomo 30 0

7 Taller metodoldgico 75 100

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

3 Trabajo posterior de aprendizaje
4 " Aprendizaje autbnomo

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertaciéon: presentacidon de ponencias en 15.0 15.0
seminarios o talleres
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 35.0 35.0
de campo.
6 Memoria de practicas 50.0 50.0

Asignatura 1 - Practicum externo

Caracter: ECTS Asignatura:
Practicas Externas " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano
e catalan
Semestral 7 3
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Asignatura 2 - Practicum interno: Simulacion de juicios (Moot Court)

Caracter: ECTS Asignatura:
| Obligatoria " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo | Periodo || ECTS || * Eg?éf;'r?“o
| Semestral " 8 " 3 |

5.4.20 MATERIA 20 - DERECHO PATRIMONIAL 3

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 8 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento solido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacién, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensidn de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Derecho de familia y sucesiones: Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan las
relaciones familiares de naturaleza patrimonial (regimenes econdmico-matrimoniales) y el Derecho de
sucesiones (principios sucesorios, los testamentos y otras disposiciones sucesorias, la sucesion intestada,
atribuciones sucesorias establecidas por Ley, adquisicion y repudiacion de la herencia).

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.
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2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacién necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espanol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias ¢derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histdrico, social, filoséfico, normativo, politico o econdmico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 12 100
2 Seminario 36 100
3 Taller 12 100
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 " Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacién: presentacidon de ponencias en 0.0 25.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 40.0 70.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

3 Examen oral. 0.0 15.0

4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 30.0 60.0
de campo.

5 Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, 0.0 10.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho de familia y sucesiones

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 8 6

5.4.21 MATERIA 21 - DERECHO PROCESAL 2

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 8 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento solido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
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Llegar a ser un jurista ecudanime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Estudio en profundidad de los procesos ejecutivos, en su relacion con el derecho sustantivo y de su
dimension practica. Estudio en profundidad del proceso penal, de su relacion con el derecho sustantivo y de
su dimensidn practica. Desarrollo de habilidades en la aplicacion de los conocimientos tedricos del Derecho
procesal, mediante el analisis y resolucion de casos practicos. Impulso para el estudio y tratamiento critico
de la Jurisprudencia de los tribunales en estas materias.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de las materias ¢Derecho Procesal 1¢ y éDerecho Penal Avanzadoé.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicion de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 CcG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Competencias Especificas

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrdénico é la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias {derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CE5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histoérico, social, filoséfico, normativo, politico o econédmico en el
que se encuadran.
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4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 12 100
2 Seminario 36 100
3 Taller 12 100

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 " Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacién: presentacidon de ponencias en 20.0 0.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

Examen oral. 30.0 0.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 70.0 30.0
de campo.
5 Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, 10.0 0.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Derecho Procesal 2

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 8 6
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5.4.22 MATERIA 22 - SISTEMA TRIBUTARIO

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano
e catalan
| Semestral " 8 ” 9

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacién, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensién de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan los tributos.

Observaciones

Requisitos previos: Superacion de la materia ¢Derecho Publico Avanzadoé.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

2 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

3 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

Pag. 138 de 207



E LA, AU \* =
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacién y aplicacion del ordenamiento juridico espafiol; del sistema
de principios y normas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias cderechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histdrico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacién juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CE7 CE7 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacion en
el orden juridico. El logro de esta competencia implica ser capaz

de redactar un enunciado normativo original, a un nivel elemental,
destinado a regular un determinado ambito de la realidad éuna
comunidad, una sociedad mercantil, una relacién juridica, una
transaccion, etcétera- en el marco de un contexto juridico preciso o
genérico.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 16 100

2 Seminario 60 100

3 Taller 14 100

6 Trabajo auténomo 135 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje
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Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertacion: presentacién de ponencias en 25.0 0.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o0 casos.

Examen oral. 15.0 0.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 60.0 30.0
de campo.
5 Ensayos, resenas, proyectos de investigacion, 10.0 0.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Sistema tributario

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 9
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
e catalan
Semestral 8 9

5.4.23 MATERIA 23 - TRABAJO FIN DE GRADO

Caracter:

| Trabajo Fin de Grado / Master |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano
e catalan
| Semestral " 8 ” 6

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sélido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que esta constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafol y estar
en condiciones de llegar a desempeiiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacidn o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprensidn de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.

Llegar a ser un jurista ecudnime que asuma el ejercicio de su profesion con la responsabilidad y solicitud
propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Determinacion del nivel de aprovechamiento real de los Estudios cursados a través de un ejercicio practico
de sintesis cientifica o de disefio de un proyecto profesional. Acreditacién del logro de los objetivos
especificos del Grado -de las competencias programadas a lo largo del mismo- mediante la programacion,
elaboracion y defensa del trabajo o proyecto propuestos.
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Observaciones

Requisitos previos: Superacion del 75% de los créditos del plan de estudios. Para su evaluacion se requiere
la superacidn de la totalidad de las materias restantes del plan de estudios y la realizacién de un Taller
metodoldgico de preparacion.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

6 CG1 CG1 - Tener una visién integral del ser humano en su dimensién
inmanente y trascendente. El logro de esta competencia implica tener
una actitud de busqueda de la verdad, desde diferentes érdenes de
conocimiento, acerca de la naturaleza humana y de la dignidad personal
comun a todos los hombres y mujeres, con una particular atencién a las
implicaciones éticas y morales.

9 CG2 CG2 - Tener criterios fundados y rigurosos acerca de la sociedad y la
cultura actuales. El logro de esta competencia implica adquirir criterios
que permitan comprender y valorar la sociedad y la cultura actuales,
fundamentados en la consideracion rigurosa de la realidad presente y de
sus raices histéricas, con atencién a la Doctrina Social de la Iglesia, que
permitan luego participar de forma responsable en la vida social en orden
a la paz y el bien comun.

10 CG3 CG3 - Ser capaz de expresarse correctamente en castellano y catalan.
El logro de esta competencia implica conocer la gramatica castellana
y catalana, siendo capaz de expresarse en ambas lenguas de forma
correcta y comprensible, tanto por escrito como oralmente.

11 CG4 CG4 - Ser capaz de desenvolverse con soltura y eficacia en, al menos,
una lengua extranjera. El logro de esta competencia implica ser capaz
de desarrollar las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura
y eficacia, tanto por escrito como oralmente, en lengua inglesa vy,
tendencialmente, en cuartos o sucesivos idiomas.

12 CG5 CG5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicién de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.

13 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas é¢o emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

14 cG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacidén necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

15 CG8 CG8 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones. El logro de esta competencia implica ser capaz de planificar
un proceso de comunicacion éteniendo en cuenta el entorno subjetivo y
objetivo en el que se desarrolla ¢ y llevarlo a cabo de manera profesional
éen el fondo y en la forma ¢ utilizando eficazmente diferentes recursos
comunicativos.

16 CG9 CG9 - Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma auténoma,
profesional y cualificada. El logro de esta competencia implica ser capaz
de disefiar un plan de trabajo asi como acometer su culminacion en el
tiempo previsto, con constancia y flexibilidad é¢anticipandose y superando
las dificultades que se presenten en su desarrollo e integrando las
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modificaciones que su devenir exija ¢ de forma profesional y cualificada,
sabiendo transformar las adversidades en ocasiones para aprender y
mejorar.

7 CG10 CG10 - Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos.
El logro de esta competencia implica ser capaz de integrarse en
organizaciones y equipos de trabajo, asi como de ejercer su liderazgo,
contribuyendo de forma asertiva y respetuosa a la delimitacion,
planificacion y desarrollo de los objetivos propuestos.

8 CG11 CG11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncién de acuerdos.

El logro de esta competencia implica ser capaz de negociar, gestionar

y mediar en la asuncion de acuerdos en entornos conflictivos o de
intereses contrapuestos desde el objetivo de lograr la solucion mas justa
y conveniente para todos; buscando la comprension e integracion de las
legitimas posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas.

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso ¢particularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias cderechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espariol.

2 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

3 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

4 CE7 CE7 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacion en
el orden juridico. El logro de esta competencia implica ser capaz
de redactar un enunciado normativo original, a un nivel elemental,
destinado a regular un determinado ambito de la realidad ¢una
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comunidad, una sociedad mercantil, una relacién juridica, una
transaccion, etcétera- en el marco de un contexto juridico preciso o
genérico.

5 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacion de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracion, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

6 CE9 CE9 - Asumir como valores esenciales en el desarrollo del quehacer

del jurista los que toman forma en los principios generales del Derecho
y en la Declaracion universal de derechos humanos. El logro de esta
competencia implica ser capaz de interpretar y aplicar el Derecho
atendiendo a los principios generales, derechos y deberes fundamentales
consagrados en la Constitucidon espafiola, desde el respeto a la doctrina
universal sobre los derechos humanos y de acuerdo con una cultura de
paz y de valores democraticos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
5 Trabajo de sintesis 84 0

6 Trabajo auténomo 60 0

7 || Taller metodoldgico " 6 || 100

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 Trabajo posterior de aprendizaje
4 Aprendizaje auténomo

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
8 || Defensa de trabajos de investigacion " 100.0 || 100.0

Asignatura 1 - Trabajo fin de Grado

Caracter: ECTS Asignatura:
Trabajo Fin de Grado / Master " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 8 6
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5.4.24 MATERIA 24 - PRACTICA FORENSE

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 36 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo ” ECTS e castellano
e catalan
Semestral 4 12
Semestral 6 12
Semestral 7 12

Resultados de aprendizaje

Disponer de un lenguaje juridico depurado, es decir, tener un conocimiento sdlido de la dogmatica y
exégesis del Derecho.

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus fuentes materiales, formales y
de conocimiento, del entorno en el que se aplica y sobre el que estad constituido.

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para aplicar el ordenamiento juridico espafiol y estar
en condiciones de llegar a desempefiar las funciones publicas o privadas -de enjuiciamiento, asesoramiento,
defensa, acusacion, mediacion o equivalentes- propias del graduado en Derecho.

Ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica desde la
comprension de los contextos ésociales, econdmicos, internacionales, etcétera ¢ en los que se plantean.
Llegar a ser un jurista ecuanime que asuma el ejercicio de su profesidén con la responsabilidad y solicitud

propia de quien es consciente del compromiso que implica una tarea ¢éla de buscar y hacer efectiva en cada
caso la justicia ¢ trascendental para el bien comun y particular.

Contenidos

Argumentacion y retorica juridica: Estudio de los recursos y técnicas del lenguaje oral o escrito para lograr
una adecuada argumentacion en el ambito juridico. Conocimientos sobre los medios para obtener, en el
ambito juridico, una comprensidn adecuada y la adhesion del interlocutor.

Teoria de la prueba: Profundizacidon en los principios de la prueba en el proceso y en los medios de prueba
en particular. Estudio sobre las diferentes reglas y practicas en la valoracion de la prueba.

Mediacion y arbitraje: Conocimiento de las formas y medios de resolucién extraprocesal de conflictos.
Examen de los instrumentos propios de la mediacion y el arbitraje.

Urbanismo y medio ambiente: Analisis del Derecho urbanistico y del Medio ambiente.
Derecho comparado: Estudio de sistemas juridicos comparados, con especial referencia al common law.

Negociacién y contratacién internacional: Estudio y practica de técnicas de negociacidn aplicadas al ambito
de la contratacion internacional.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CG5 CGS5 - Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con
sentido critico, en el contexto en el que se presentan. El logro de esta
competencia implica ser capaz de definir, distinguir y relacionar tanto

los conceptos basicos como las premisas sobre las que se construye la
exposicidon de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar
su contenido de forma sintética y critica, en el contexto ¢ cientifico,
politico, mediatico, organizacional o del tipo que sea ¢ en el que se
presentan.
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3 CG6 CG6 - Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolucion de
problemas. El logro de esta competencia implica ser capaz de, a partir
de los conocimientos adquiridos, resolver problemas éo emitir un juicio
sobre los mismos ¢ sean éstos de indole tedrica, practica, moral o
técnica; asi como hacerlo de forma razonada, prudente, con empatia y
eficacia.

4 CG7 CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar
sus propias argumentaciones. El logro de esta competencia implica ser
capaz de elaborar una hipétesis y planificar su demostracién; obtener,
interpretar y seleccionar la informacién necesaria para su estudio;
recapitular el resultado del analisis con argumentaciones que den razén
del proceso llevado a cabo y de sus resultados.

5 CG8 CG8 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones. El logro de esta competencia implica ser capaz de planificar
un proceso de comunicacion éteniendo en cuenta el entorno subjetivo y
objetivo en el que se desarrolla ¢ y llevarlo a cabo de manera profesional
éen el fondo y en la forma ¢ utilizando eficazmente diferentes recursos
comunicativos.

1 CG11 CGL11 - Ser capaz de negociar y gestionar la asuncién de acuerdos.

El logro de esta competencia implica ser capaz de negociar, gestionar

y mediar en la asuncion de acuerdos en entornos conflictivos o de
intereses contrapuestos desde el objetivo de lograr la solucién mas justa
y conveniente para todos; buscando la comprensidn e integracién de las
legitimas posiciones y derechos de cada una de las partes implicadas.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocer el conjunto del ordenamiento juridico espafiol, de sus
fuentes materiales, formales y de conocimiento, tanto nacionales
como internacionales. El logro de esta competencia implica conocer las
instituciones politicas nacionales e internacionales que participan en la
creacion y aplicacion del ordenamiento juridico espafol; del sistema
de principios y nhormas que lo componen en todas sus dimensiones
territoriales; de las relaciones juridicas en las que se traduce y de los
procedimientos o procesos por los que discurre su génesis y aplicacion.

2 CE4 CE4 - Ser capaz de aplicar el ordenamiento juridico espafiol. El logro de
esta competencia implica ser capaz de localizar en las fuentes juridicas
de consulta al uso éparticularmente en las de formato electrénico ¢ la
normativa, jurisprudencia y doctrina aplicable a un supuesto de hecho;
de calificarlo e interpretarlo conforme a las mismas y de delimitar las
consecuencias ¢derechos y deberes- que de todo ello se derivan en el
ordenamiento juridico espafiol.

3 CE5 CES5 - Ser capaz de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones
juridicas en su contexto. El logro de esta competencia implica ser capaz
de interpretar y discutir textos, proposiciones y realidades juridicas en el
contexto histérico, social, filoséfico, normativo, politico o econémico en el
que se encuadran.

4 CE6 CE6 - Ser capaz de razonar y argumentar en Derecho, de exponer
por escrito y en publico la sintesis de sus analisis. El logro de esta
competencia implica ser capaz de hilvanar un razonamiento juridico
utilizando correctamente la metodologia propia de la retérica y la
argumentacion juridica, tanto de forma oral como por escrito.

5 CE7 CE7 - Adquirir una cierta capacidad de creatividad e innovacion en
el orden juridico. El logro de esta competencia implica ser capaz

de redactar un enunciado normativo original, a un nivel elemental,
destinado a regular un determinado ambito de la realidad ¢una
comunidad, una sociedad mercantil, una relacién juridica, una
transaccion, etcétera- en el marco de un contexto juridico preciso o
genérico.
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6 CES8 CE8 - Tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema
de ordenacién de las relaciones sociales y de la responsabilidad que

ello implica en quien al mismo se dedica. El logro de esta competencia
implica ser capaz de comprender que la labor del jurista éen los
distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de
las relaciones sociales, lo que comporta en quien al mismo se dedica una
considerable responsabilidad al tomar sus decisiones juridicas.

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase Magistral 48 100

2 Seminario 144 100

3 Taller 168 100

6 Trabajo auténomo 540 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Trabajo previo de aprendizaje

2 Horas lectivas

3 " Trabajo posterior de aprendizaje

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Disertaciéon: presentacidon de ponencias en 20.0 0.0

seminarios o talleres

2 Examen escrito: tests, preguntas breves, 80.0 40.0
preguntas de desarrollo, ejercicios, problemas,
supuestos o casos.

Examen oral. 35.0 10.0
4 Practicas; simulaciones; ejercitaciones; trabajo 50.0 30.0
de campo.
5 Ensayos, resefias, proyectos de investigacion, 15.0 0.0

informes, dictdmenes.

Asignatura 1 - Argumentacion y retoérica juridica

Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 4 6
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CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Asignatura 2 - Teoria de la prueba

Caracter:

ECTS Asignatura:

| Optativa

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

e castellano

Tipo " Periodo " ECTS |
e catalan
| Semestral 6 " 6 |
Asignatura 3 - Mediacién y arbitraje
Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 6

Asignatura 4 - Urbanismo y medio ambiente

Caracter:

ECTS Asignatura:

Optativa

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 4 6
Asignatura 5 - Derecho comparado
Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 6 6

Asignatura 6 - Negociacion y contratacion internacional

Caracter:

ECTS Asignatura:

Optativa

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS

Semestral

7

e castellano
e catalan
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R S——— CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % Docot/ores Horas %
(o]
Universitat Abat Oliba CEU || Profesor Adjunto || 16.3 || 100 18.7
Universitat Abat Oliba CEU Profesor Titular 16.3 100 23.3
Universitat Abat Oliba CEU Profesor Contratado Doctor 13.6 100 9.7
Universitat Abat Oliba CEU Catedratico de Universidad 5.4 100 6.3
Universitat Abat Oliba CEU Profesor colaborador Licenciado 48.4 66.6 42

6.1.1 Personal
A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO CON INFORMACION ACTUALIZADA PARA LA MODIFICACION DE 2022

El profesorado del Grado en Derecho cubre todas las asignaturas con perfecta competencia.
La mayoria de los profesores que imparten docencia en el grado en Derecho son del
Departamento de Derecho y Ciencia Politica, pero también, atendiendo a la especialidad de
algunas materias, hay profesores del Departamento de Economia y empresa y del
Departamento de Educacion y Humanidades. En su inmensa mayoria, se trata de un
profesorado estable con muchos afios de experiencia que permite contar con un sélido claustro
capaz de proveer las necesidades docentes del grado.

Hasta ahora, el grado en Derecho tenia dos grupos en primero y segundo curso, y un dnico
grupo en tercero y cuarto. Sin embargo, el crecimiento en el nimero de alumnos comporta la
necesidad de desdoblar tercero y cuarto curso, y ofertar dos grupos en cada uno de los cursos
del grado en Derecho. Esta propuesta permite cubrir dos grupos en los cuatro cursos con una
plantilla adecuada y con una correcta relacion entre los créditos de las asignaturas y las horas
de docencia de cada profesor/a.

Los ultimos anos han sido presididos por el aumento del nimero de estudiantes. Este aumento
ha ido acompafiado de la incorporacidon de nuevos profesores al Departamento, tanto
contratados laborales como colaboradores. Asi, en los ultimos dos cursos se han incorporado
5 nuevos profesores con contrato laboral (todos ellos doctores y, ademas, uno de ellos
acreditado como catedratico). Y, ademas, se han incorporado 10 profesores colaboradores,
para mejorar la especializacion de nuestro alumnado. Desde el punto de vista del conjunto de
la plantilla, hemos aumentado claramente la ratio de catedraticos y mantenemos el nimero
de profesores doctores sobre el total de la plantilla y las horas de docencia impartidas por
doctores por encima del 80 %.

Ademas de la trayectoria académica, consideramos importante que nuestros profesores tengan
experiencia profesional porque pueden aportar un punto de vista teorico y practico sobre la
materia que imparten. El 100% de los profesores que imparten el primer curso de Derecho
son profesores contratados laboralmente por la UAO CEU. Consideramos que el primer curso
de grado es muy importante para la formacidén del alumnado y para la adaptacion de los
alumnos a la Universidad, por ello hemos destinado a profesores con una larga trayectoria
docente y pedagdgica a este primer curso de Derecho. Por otra parte, los profesores en las
asignaturas de TFG y practicas son profesores con acreditaciones académicas y también con
larga trayectoria profesional. Por ejemplo, en la asignatura de simulacion de juicios contamos
con una Magistrada y Doctora que imparte clases en la UAO CEU desde hace 20 afios.

Nuestro objetivo sigue siendo mejorar en todos los aspectos y, especialmente en las
previsiones de mejora de los indicadores (categoria contractual, acreditacién, tramos de
investigacion). En este sentido, el grupo CEU inicié el curso 2017-2018 un sistema de
evaluacién y desarrollo del PDI denominado DOCENTIA+CEU; se trata de un sistema comun
para el PDI de las tres universidades del grupo CEU (CEU Universidad San Pablo, CEU
Universidad Cardenal Herrera y UAO CEU). En dicho sistema se reconoce econémicamente
cada nueva acreditacién y cada nuevo tramo de investigacién. Por otra parte, el grupo CEU
dispone de un sistema de promocidn del profesorado, que también reconoce econdmicamente
la obtencion de una nueva categoria. Se adjuntan tanto el manual del sistema DOCENTIA+CEU
como el del sistema de promocion del PDI. Se facilitan enlaces de consulta:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/docentia+ceu.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/Sistema de Promocion Profesorado CEU.pdf
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Grado en Derecho

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU

PROFESOR 1

Area de conocimiento Ciencia politica y de la Administracion (070)
Categoria: Adjunto

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Experiencia investigadora: Si

Departamento: Educaciéon y Humanidades

Asignatura/s que imparte:

Comunidad Politica e Internacional en la DSI

Créditos dedicados al titulo:

3

Horas de docencia dedicadas al | 30

titulo:

Perfil

Doctor en Humanidades y Ciencias Sociales con una
tesis sobre el mesianismo moderno. Licenciado en
Ciencias Politicas y Master en Relaciones
Internacionales y Master en Estudios Humanisticos y
Sociales. Ha sido premiado por las Academias
Pontificias de Teologia y de Santo Tomas de Aquino en
el 2018.Su investigacion se centra en la filosofia
politica, filosofia de la historia y filosofia social con
especial atencion a la influencia de la gnosis en los
diversos dmbitos de las ciencias sociales. Ha publicado
mas de 20 publicaciones entre revistas y libros. Entre
sus publicaciones mas recientes destacan:
“Nacionalismo y mesianismo” (Revista de Estudios
Politicos, 2020), “Capital y Estado: fronteras de la
precariedad en la posmodernidad” (Tirant lo Blanch),
“Continuidad de la esperanza del milenio en los
primeros siglos de la Iglesia” (Biblica Et Patristica
Thoruniensia, 2020), “Iglesia consumada, san
Francisco y orden franciscana: la esperanza
intrahistdrica segln san Buenaventura” (Archivum
Franciscanum Historicum, 2021). Ha participado en
diversos proyectos de investigacion sobre “Control
Social y posmodernidad” y “Persona y Naturaleza
humana”. Ha realizado estancias de investigacion en
Milan (Cattolica) y en Roma (Universita Europea)

PROFESOR 2

Area de conocimiento:

Derecho Penal (170)

Categoria: Catedratico

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Experiencia investigadora: | 2 sexenios de investigacion AQU
Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho penal avanzado

TFG
Créditos dedicados al | 21
titulo:
Horas de docencia | 210

dedicadas al titulo:
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Grado en Derecho

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU

Perfil

Catedratico de Derecho penal en la Universitat Abat Oliba CEU.
Obtuvo el grado de doctor en la Universitat Pompeu Fabra en
2008 con una tesis sobre las estrategias de prevencion del
delito en la empresa y la proteccion penal de la intimidad de
los trabajadores en sus comunicaciones electronicas.

Desde sus inicios, ha venido compatibilizando su labor docente
e investigadora con el ejercicio profesional, primero como
Magistrado en la Audiencia Provincial de Barcelona (2010-
2013) y posteriormente como Abogado-Consultor en la firma
Molins & Silva (2013-2019).

Ha sido Visiting Scholar en distintas universidades extranjeras,
europeas y norteamericanas: Cambridge University
(Cambridge, UK, 2007 y 2019), Pace University (New York,
US, 2008), Rutgers University (Newark, US, 2009) y Texas
State University (San Marcos, US, 2012). Ha publicado mas de
60 articulos en revistas indexadas y cuatro monografias, junto
a capitulos de libro y otros trabajos en obras colectivas. Sus
publicaciones pueden consultarse en ResearchGate, en el
siguiente enlace:

https://www.researchgate.net/profile/Jose Agustina/research

Entre sus areas de especializacion, destaca su interés por los
ciberdelitos contra las personas (sexting, stalking y grooming)
y cibervictimizacidn en menores; los delitos en la empresa,
estrategias de prevencion del delito y compliance; los delitos
sexuales y contra la intimidad; asi como, en general, la teoria
del delito (aplicada) y las teorias criminoldgicas. Actualmente
dirige la Coleccion Actualidad Criminoldgica y Penal en la
editorial BdeF-Edisofer y es miembro del comité editorial y/o
revisor de diversas revistas de su ambito de especialidad. Ha
impartido conferencias y cursos como profesor invitado en
numerosas universidades espafiolas y europeas, asi como en
EE.UU., Reino Unido, Chile, Argentina, Pert, Colombia, Costa
Rica, El Salvador, Paraguay o Rep. Dominicana, entre otros
paises.

Ha dirigido diversos programas de postgrado en materia de
compliance y cibercriminalidad. En 2017 puso en marcha y fue
director del primer master en ciberdelincuencia en Espafa y
Latinoamérica. Actualmente dirige el Master de acceso a la

Abogacia en la Universitat Abat Oliba CEU.

PROFESOR 3

Area de conocimiento:

Historia medieval (485)

Categoria:

Catedratica Historia

Dedicacion:

Completa

Doctor:

Si. Curso Doctorado Historia del Pensamiento Politico en el
marco del Programa Estado y Nacion (Universidad
Autonoma de Barcelona).

Acreditado:

Si

Tramos de investigacion:

3 tramos CNEAI y 3 tramos AQU

Departamento:

Educaciéon y Humanidades

titulo:

Asignatura/s que imparte en el| Historia y Sociedad

Créditos dedicados al titulo:

12
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Grado en Derecho

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

120

Perfil:

Catedratica docente acreditada en Historia con diversas
publicaciones y manuales especificos relativos a la Historia
de Catalufia-Espafia y Europa.

Vocal de la Comision de Doctorado del Programa CEU
CEINDO de Humanidades para el Mundo Contemporaneo
desde 2015.

Directora de la Catedra Rey Martin el Humano, conde de
Barcelona en la Universitat Abat Oliba CEU desde 2019.
Colabora con grupos internacionales, en masters y
programas de doctorado, como CLEA (Université Sorbonne
1V, Paris, (desde 2014), con la Universita della Sapienza
Roma (desde 2017); con | Université Paul Valéry de
Montpellier (desde 2017); con el grupo Nuevas
Perspectivas Historia de Europa (Universidad Nacional de
Mar del Plata, desde 2019); con la Universidade Luséfona
de Lisboa (desde 2019); con la Universita Roma Tre (desde
2020); con Angelicum University (Roma, desde 2018); con
|” Université de Lille (desde 2021); con la Universidad San
Marcos de Peru (desde 2021) en el marco de la Historia
comparada Catalufia-Espafia-Europa-América. Ha formado
parte de proyectos I+D+1I del Ministerio y SGR de AGAUR
desde 2003 hasta la actualidad relativos al pensamiento
politico y social. Desde 2015 es Investigadora Principal de
Proyecto de Investigacion del Ministerio de Economia y
Competitividad-Programa Excelencia Técnica y desde 2018
es Investigadora Principal de Proyecto I+D+I de Proyecto
Generacion de Conocimiento del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

PROFESOR 4

Area de conocimiento:

Derecho civil (130)

Categoria: Colaborador Licenciado
Dedicacion: Parcial

Doctor: No

Acreditado: No

Tramos de investigacion:

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte en el

Obligaciones y contratos

titulo:

titulo: TFG
Créditos dedicados al titulo: 15
Horas de docencia dedicadas al| 150

Perfil:

Licenciada en Derecho por la Universidad de Barcelona
(1988-1993).

Master en Abogados de Empresa. Centro Docente de
Estudios Superiores Abat Oliba CEU (1993-1994). Mencién
Distinguida.

Méaster en Estudios Humanisticos y Sociales. Itinerario
Juridico. UAO (2010). Programa de Doctorado y Diploma
de Estudios Avanzados con calificacion de 10.
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

de

Su

principalmente en Derecho de
contratos.
Tiene una amplia experiencia como directora de trabajos

de investigacidon: mas de treinta Trabajos de Fin de Master
y mas de quince trabajos de Fin de Grado.

Profesora en la Universitat Abat Oliba CEU desde 1996,
imparte clases de Derecho civil en el grado de Derecho y
Derecho Procesal y Derecho Civil en el Master
Universitario de Abogacia, siendo Coordinadora del mismo
desde el ano 2018. Ademds, ha sido profesora
colaboradora en la asignatura de Derecho Civil IV en la
Facultad de Derecho de ESADE (2004-2005) y Profesora
Coordinadora del Area de Derecho Civil en el Master de
Derecho Empresarial impartido en la Escuela de Estudios
Empresariales de la UB (1999-2009).

Tiene experiencia docente en la materia asignada: ha
impartido clases de derecho civil desde el afio 1996.
investigacién estd centrada en el Derecho civil,
la persona, familia y

PROFESOR 5

Area de conocimiento:

Derecho financiero y tributario (150)

Categoria: Colaborador licenciado
Dedicacion: Parcial

Doctor: No

Acreditado: No

Experiencia investigadora: No

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Sistema tributario
Derecho financiero y tributario

Créditos dedicados al titulo:

18

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

180

Perfil

Licenciado en Derecho (2013) y en Administracion y
Direccion de Empresas (2014) en la Universidad
Pontificia de Comillas (ICADE - E3). Master en
Tributacidon y Asesoria Fiscal en el Centro de Estudios
Financieros - Universidad a Distancia de Madrid
(2016). Abogado practicante desde 2014 en el
departamento de derecho tributario del Despacho de
abogados Uria Menéndez, S.L.P.; actualmente ocupa
el puesto de asociado principal.

Se incorporé a la UAO en 2020. Tiene experiencia
docente previa en ESADE desde 2017, donde ha
impartido la asignatura de International Tax Law.

Es colaborador habitual de la fundacién Impuestos y
Competitividad, en cuyas publicaciones (donde se
analizan cuestiones fiscales de interés general y se
proponen mejoras normativas) colabora
habitualmente.

Ha publicado 15 articulos, 1 de los cuales fue
merecedor del accésit a los premios CEF en la
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

modalidad de tributacion en el ano 2019, y otro fue
finalista de los mismos premios en el afio 2021.
Asimismo, ha publicado un articulo en Indret.

Domina el inglés y tiene nivel c1 de Catalan.

PROFESOR 6

Area de conocimiento:

Derecho procesal (175)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho Procesal II

Créditos dedicados al titulo:

3

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

30

Perfil

Licenciado en Derecho por la Universidad de Alicante.
Master en Derechos Fundamentales en la UNED.
Doctor en Derecho por la Universidad de Salamanca,
con premio extraordinario de Doctorado.

Juez en las ciudades de Salamanca, Torrevieja, Mollet
del Vallés y Barcelona.

Juez Decano de Mollet del Vallés durante los afios 2017
a 2019.

Desde enero de 2019, Jefe de Area de Relaciones
Externas e Institucionales de la Escuela Judicial del
CGPJ.

Profesor de Derecho Procesal y Criminologia de la
Universidad Abat Oliba CEU. Profesor de Derecho
Penal de la Universidad de Barcelona. Profesor de
Derecho Procesal de la Universidad Auténoma de
Barcelona. Profesor de Derecho Penal y Procesal Penal
del Instituto de Seguridad Publica de Cataluiia.

Autor de tres monografias juridicas (El derecho al
silencio del investigado como manifestacion del
derecho de defensa, Juicio oral en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal espafola y Delitos contra la
libertad e indemnidad sexual).

Autor de varios articulos juridicos en revistas
espafolas e iberoamericanas. Participa en diversos
proyectos de investigacion
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PROFESOR 7

Area de conocimiento: Filosofia (375)

Categoria: Contratado Doctor

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Educaciéon y Humanidades

Asignatura/s que imparte: Antropologia
Persona y Familia en la DSI

Créditos dedicados al titulo: 18

Horas de docencia dedicadas al | 180

titulo:

Perfil Licenciado en Filosofia por la Universidad Gabriela
Mistral, Santiago de Chile. (1998)
Licenciado en Ciencia Politica por la Universidad
Gabriela Mistral. Santiago de Chile (1998)
Magister en Filosofia Politica (2000) por la Universidad
Gabriela Mistral.
Doctor en Filosofia por la Universidad Abat Oliba UAO
(2015)
Profesor Colaborador Doctor en la Universidad Abat
Olia CEU desde el 2010. Ha sido Director de Estudios
de Educacion y actualmente es Director de Estudios
del Grado de Derecho.
Ha impartido Docencia de asignaturas de
Humanidades, como Antropologia, Etica, Doctrina
Social de la Iglesa, entre otras en diversas
universidades de Chile, desde el ano 2000.
En la UAO ha impartido clases en diversos grados
como Educacion y Psicologia.
Ha realizado estancias de investigacion en Santiago de
Chile.
Ha dirigido trabajos Final de Grado desde el 2005.
Ha recibido el Premio extraordinario de doctorado y el
Premio Angel Herrera a la mejor labor docente.

PROFESOR 8

Area de conocimiento:

Ciencia politica y de la Administracién (070)

Categoria: Titular
Dedicacion: Completa
Doctor: Si
Acreditado: Si
Tramos de investigacion: 1

Experiencia investigadora:

Sexenio vivo (tramo de investigacién reconocido por
CNEAI en 2017 para el periodo 2010-2016)

IP desde 2019 del proyecto de investigacién COSOPOC
(Control social, posmodernidad y comunidad politica)

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignatura/s que imparte:

Ciencia Politica
Sistemas Politicos

Créditos dedicados al titulo:

18
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Horas de docencia dedicadas al
titulo:

180

Perfil

Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion por
la Universitat de Barcelona (Premio Extraordinario de
Licenciatura en 1994) y doctor por la Universitat
Internacional de Catalunya (2006) con una tesis
titulada Prudencia, orden y vida politica: de Aristoteles
a Weber (y vuelta). Su linea de investigacion principal
es la articulacion entre conocimiento y accién, desde
la perspectiva del pensamiento politico. Acreditado por
ANECA como profesor ayudante doctor en 2015.
Profesor Titular en la Universitat Abat Oliba CEU desde
2016, donde imparte clases de Ciencia Politica desde
2004, asi como Filosofia Politica desde 2009 en el
Master en Estudios Humanisticos y Sociales. Forma
parte del Grupo de Investigacion Persona y Vida
Personal - PROSOPON (reconocido por AGAUR, exp.
2014 SGR 1576) dentro de cuyos proyectos se ubican
la mayor parte de sus publicaciones. En 2017 la CNEAI
le reconocid su primer tramo de investigacion
(sexenio) correspondiente al periodo 2010-2016. Es IP
del proyecto COSOPOC (Control social,
posmodernidad y comunidad politica). Es autor de
numerosas publicaciones relacionadas con autores y
temas politicos, entre las que destacan: 1. 'Libertad y
vida intelectual en Vida y destino de Vassili Grossman'
en Marcin Kazmierczak y Maria Teresa Signes (eds.)
Lengua, literatura y practica educativa. Reflexiones
educativas sobre la palabra en la educacion, Academia
del Hispanismo, Vigo, 2016, pp. 59-74. 2. “Los
elementos simbdlico-linglisticos y su papel politico en
la Revolucidon rusa” en S. J. Suarez-Cuadros, J. M.
Valdera-Gil, M. A. del Arco-Blanco, B. Barros-Garcia,
E. F. Quero-Gervilla (Eds.), (2018) 1917: Russia in
Revolution. History, Culture and Memory, Editorial
Lenand / Grupo Editorial URSS, pp. 30-42.
3.“Manhunt: Unabomber: el vademécum del terrorista
y su doble” en Jorge Martinez-Lucena, Arturo Gonzalez
de Ledn Berini - Stefano Abbate (eds.) Control social
e imaginarios en las teleseries actuales. Editorial UOC.
Barcelona. 2019. Pp. 85-95. 4. “Incertidumbre
electoral en una Espafia volatil” en UNPeriodico,
periodico digital de la Universidad Nacional de
Colombia, 28 de febrero de 2019. 5. “El papel del mito
en la articulacién aristotélica de conocimiento y
accion: mythos, endoxon y phronesis” en Claudio
Calabrese, Gustavo Esparza y Ethel Junco (eds.) Mito,
conocimiento y accién. Continuidad y cambio en los
procesos culturales. Editorial Peter Lang. New York.
2019. Pp. 15-40. 6. M. A. Belmonte (ed.)
Posmodernidad y control social. Tirant Humanidades.
Valencia. 2021. 7. (& Javier Barraycoa) ‘Masas e
individualismo como sujetos del control social’ en M.
A. Belmonte (ed.) Posmodernidad y control social.
Tirant Humanidades. Valencia. 2021, pp. 43-62.

Ha dirigido 4 tesis doctorales y mas de 30 TFMs y TFGs
relacionados con su linea de investigacion.
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PROFESOR 9

Area de conocimiento:

Derecho civil (130)

Categoria: Colaborador licenciado
Dedicacion: Parcial

Doctor: No

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Obligaciones y Contratos
Teoria de la Prueba

Créditos dedicados al titulo:

8

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

80

Perfil

Licenciado en Derecho y Master en Ciencia Juridica por
Ramon Llull (ESADE) (2012)

Postgrado en Derecho de los Negocios por la Escola de
Practica Juridica del Icab (2014)

Postgrado en Compliance por Idec - UPF (2015)

Curso de especializacion en mediacion civil y mercantil
(2020)

Profesor colaborador y posteriormente asociado en
Abat Oliba CEU desde 2016.

Abogado en ejercicio desde 2013 especializado en las
areas de Derecho Civil y Derecho Procesal Civil.

Experiencia en la tutorizaciéon de TFM y TFG.
Autor de diferentes articulos y ponencias.

Becado por el Centre d’Estudis Juridics de Catalunya
(2022).

Doctorando por CEINDO.

PROFESOR 10

Area de conocimiento:

Derecho Administrativo (125)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencias Politicas

Asignatura/s que imparte:

Derecho Administrativo Especial
Derecho Urbanistico y del Medio Ambiente

Créditos dedicados al titulo:

18

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

180
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Perfil

Licenciado en derecho por la Universidad de Barcelona
y doctor por la Universidad de Girona. Master en
Investigacion en Ciencias Juridicas (UAO-CEU).
Executive Master in Public Administration (ESADE).
Diploma en funcién gerencial en las Administraciones
Publicas (ESADE). Postgrado en especializacion en
derecho administrativo (UB). Postgrado en gestion
ambiental de la empresa (EAE-UB

Profesor de derecho administrativo en
la Universidad Abat Oliba CEU desde 2010. También
ha impartido docencia en el Grado de derecho como
asociado en la Universidad Pompeu Fabra, y en el
Master de estudios Territoriales de esta universidad.
Docente también en la Escuela de la Administracion
Publica de la Generalitat de Catalunya desde 2003,
impartiendo docencia en materias propias del derecho
administrativo.

Funcionario, en excedencia, del cuerpo superior de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya
- Letrado de la Comisidn Juridico Asesora, con
destino: Secretario general de la Comissié Juridica
Assessora. Director del Centre d'Estudis Juridics i
Formacio Especialitzada del departament de Justicia.
Director del Gabinete Juridico de la Universidad
Autonoma de Barcelona

Tiene experiencia como director de trabajos de
investigacion: Trabajos de Fin de Master y trabajos de
Fin de Grado. Recibié el premio Angel Herrera a la
mejor labor docente.

PROFESOR 11

Area de conocimiento:

Filosofia del Derecho (381)

Categoria: Profesor adjunto
Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Teoria del Derecho
Filosofia Politica y del Derecho

titulo:

TFG
Créditos dedicados al titulo: 27
Horas de docencia dedicadas al | 270

Perfil

Licenciada en Derecho por la Universidad de Barcelona
y doctora por la Universidad San Pablo CEU de Madrid
en 2008.

Profesora en la Universidat Abat Oliba CEU desde
2002, imparte clases de Teoria del Derecho y Filosofia
Politica y del Derecho en el grado de Derecho.
También imparte clases en el Master de Estudios
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU

Humanisticos y Sociales de la Universitat Abat Oliba
CEU desde 2009.

Tiene experiencia docente en las materias asignadas:
ha impartido clases de Teoria del derecho desde 2001,
de Filosofia del Derecho desde 2004 (habiendo sido
profesora ayudante desde 1999).

Ha dirigido un grupo de investigacién que giraba en
torno a las “Raices filosodficas de la tradicion politico-
juridica catalana”. También es miembro del grupo de
investigacion  consolidado “Persona, naturaleza
humana y vida personal (Prosopon)” y ha sido
miembro del grupo consolidado interuniversitario de
investigacion Direccié d’organitzacions al segle XXI.

Tras unas estancias postdoctorales en el
Departamento de Filosofia de la Universita Cattolica
del Sacro Cuore (Milano) en 2011 y en la Facultad de
Derecho de la Universidad Andhuac de Mérida
(México) en 2008, viene desarrollando su
investigacion en torno a la fundamentaciéon de los
derechos humanos, nuevos derechos y cuestiones de
género.

Tiene experiencia como directora de trabajos de
investigacion: una tesis doctoral, asi como decenas de
Trabajos de Fin de Master y de Fin de Grado.

PROFESOR 12

Area de conocimiento:

Derecho financiero y tributario (150)

Categoria: Colaborador Licenciado
Dedicacion: Parcial

Doctor: No

Acreditado: No

Experiencia investigadora: No

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Sistema Tributario

Créditos dedicados al titulo:

12

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

120

Perfil

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de
Barcelona y Master en Asesoria y Gestidon Tributaria por
ESADE.

Miembro del Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona,
donde ha impartido diferentes cursos en materia
tributaria.

Abogado en KPMG desde 1992.

Imparte clases de Derecho Tributario como profesor en
la Universitat Abat Oliba CEU desde 2013/14.
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PROFESOR 13

Area de conocimiento:

Derecho Administrativo (125)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: Si

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho Administrativo I

Créditos dedicados al titulo:

12

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

120

Perfil

Doctora (Cum Laude) en Derecho por la Universidad de
Barcelona (Departamento Derecho Administrativo)
(2019)

Postgrado en Derecho Local, Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (2010-2011)

Master Oficial en Gestidn Publica (interuniversitario),
Escola d’Administracié6 Publica de Catalunya (202
edicion) (2008-2009)

Licenciatura de Derecho, Universitat
Fabra. Barcelona (2004-2008)

Profesora Asociada de Derecho Administrativo en
Universidad Abat Oliba (febrero 2021).

Profesora Asociada en el Departamento de Derecho
Administrativo de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona: Asignatura Seguridad
Alimentaria en el Grado de Seguridad, Universidad de
Barcelona - Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(desde septiembre de 2019). Asignatura Buena
Regulacion y Mejora Normativa de las politicas Publicas,
Master de Derecho Administrativo: Buena Regulacion y
Mejora de los Servicios Publicos (desde septiembre
2021).

Pompeu

Abogada ejerciente por el Ilustre Colegio de Abogados
de Barcelona (ICAB) en Bufete Ribot, Monforte, Romero
Abogados S.L.P, especialistas en Derecho
administrativo y urbanistico (desde 2010 hasta la
actualidad).

Letrada en el Area de Servicios Juridicos y Secretaria en
el Consell Comarcal del Baix Llobregat (2010)

Abogada en Bufete Balaguer Bataller, especializados en
materia penal y civil (2008)

Realizacién practica en el Servei de Suport i Assisténcia
a la Secretaria General de la Diputacié de Barcelona
(2009).

Publicaciones: ~ FERNANDEZ FERRARONS M. E/
procediment d’elaboracid de les ordenances locals a la
llum de la millora de la regulacié Ed. Atelier, 2020.
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PROFESOR 14

Area de conocimiento:

Derecho Administrativo (125)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: Si

Experiencia investigadora: -

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho Administrativo
Organizacion Administrativa

TFG
Créditos dedicados al titulo: 12
Horas de docencia dedicadas al | 120

titulo:

Perfil

Doctor en Derecho por la Universidad de Valladolid
(2016, Premio Extraordinario). Master en UE
“European Fundamental Rights and Multilevel
Integration” (2016) y en Direccidon Publica, Politicas
Publicas y Tributacion (2013), en ambos casos por la
UNED. Licenciado en Derecho (2008, Premio
Extraordinario) y en Administracion y Direccion de
Empresas (2010), por la Universidad de Valladolid.

Profesor asociado en la UAO, en la que imparte
asignaturas relacionadas con el Derecho
Administrativo tanto en el Grado en Derecho como en
el Master de Acceso a la Abogacia.

Profesor asociado de Derecho Administrativo en la UPF
desde 2019 y Colaborador Docente en la UOC desde
2017, ocupandose de la docencia en materias propias
del area de Derecho Administrativo.

Becario del Programa de Formacion del Profesorado
Universitario (FPU) adscrito al Departamento de
Derecho Publico de la Universidad de Valladolid, entre
2009 y 2013.

Abogado en ejercicio, actualmente trabaja en
Cuatrecasas. Ha trabajado como Legal Analyst en el
Banco Central Europeo (Legal Services) y ha sido
Bluebook stagiaire en la Comisién Europea.

Experiencia en direccion de TFM (mas de 20).
Ha realizado estancias de investigacién predoctorales

en Universita Roma Tre (2010) y en Paris V Descartes
(2012).
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PROFESOR 15

Area de conocimiento:

Derecho constitucional (135)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Tramos de investigacién:

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte en el
titulo:

Instituciones politicas

Créditos dedicados al titulo:

3

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

30

Perfil:

Licenciada en Derecho por la Universidad Pompeu Fabra
(Espaina), Master en Derecho europeo por la universidad
autonoma de Barcelona y la Universidad de Lieja (Bélgica)
y Doctora en derecho europeo, derecho comparado e
internacional por la Universidad de Paris II Panthéon-
Assas (Francia) con una tesis sobre los derechos humanos.

Profesor asociada en la Universidad Abat Oliba CEU desde
2019, imparte clases de Derecho constitucional, derechos
humanos y common law o derecho anglosajon, en el grado
de Derecho, de Criminologia y Ciencias Politicas.

Ha sido profesora e investigadora en varias universidades,
escuelas de negocio, en el colegio de Abogados de
Barcelona y actualmente también da clases en la UNED y
en la Universidad de Lérida.

Ha formado parte de proyectos de investigacion
subvencionados por los Programas Marco de la Unidn
Europea.

Ha tenido experiencia laboral en organizaciones
internacionales como el Consejo de derechos humanos de
Naciones Unidas y la Agencia Europea de Derechos
fundamentales.

Su investigacion estd centrada en los derechos
fundamentales y casos de discriminacion.

ARTURO 16

Area de conocimiento:

Derecho Penal (170)

Categoria: Profesor Adjunto

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Experiencia investigadora: -

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte: Fundamentos de Derecho penal
TFG

Créditos dedicados al titulo: 15

Horas de docencia dedicadas al | 150

titulo:

Perfil

Doctor en Derecho por la Universitat Abat Oliba CEU
con la tesis titulada “La concrecion del castigo. El
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ejercicio legitimo del arbitrio judicial en las decisiones
individualizadoras, desde un enfoque
fenomenoldgico”. De septiembre de 2008 a agosto de
2012 disfrutd de una beca del programa de Formacion
del Profesorado Universitario (FPU) otorgada por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion, adscrito al Area de
Derecho penal de la Universitat Pompeu Fabra. Ha
realizado varias estancias de investigacién predoctoral
en el extranjero: University of Pennsylvania School of
Law (2010; EE.UU.), University of Notre Dame (2010,
2009 y 2008; EE.UU.), e International Theological
Institute (2015, 2014, 2013 y 2012; Austria).

Tiene amplia experiencia docente en la materia
asignada: ha impartido clases de derecho penal desde
el afio 2008, tanto en la Universitat Abat Oliba CEU
como en la Universitat Pompeu Fabra y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), en cuyo
centro asociado de Cervera es actualmente profesor
asociado.

Su linea de investigacion mas reciente se refiere al
control social y a sus efectos en las instituciones
juridico-politicas de la tradicion occidental; al
respecto, ha publicado dos capitulos de libro en las
obras Control social y posmodernidad (Tirant Lo
Blanch, 2021) y Control social e imaginarios en las
teleseries actuales (Editorial UOC, 2019).

En el ambito juridico, sus lineas de investigacion
principales son las siguientes: concrecion del castigo,
consecuencias juridicas del delito, sistemas de
sanciones, individualizacion de la pena, fundamento
moral del castigo estatal, teorias de la pena,
suspension penitenciaria de la ejecucidon de la
condena, libertad condicional, penas accesorias,
indulto, arbitrio judicial y control de Ia
discrecionalidad.

Ademas, y en el ambito criminoldgico, otras de sus
lineas de investigacion son el populismo punitivo, la
valoracion politicocriminal de los sistemas penoldgicos
y la aplicacion judicial de las sanciones penales.
Finalmente, también destacan las siguientes areas de
investigacion complementarias: iusnaturalismo
clasico, filosofia del derecho, teoria del Estado y
filosofia politica.

PROFESOR 17

Area de conocimiento: Derecho Civil (130)
Categoria: Titular

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Tramos de investigacion: 1

Departamento: Derecho y Ciencia Politica
Asignatura/s que imparte en elDerechos reales y dafios
titulo: Derecho romano
Créditos dedicados al titulo: 30
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Horas de docencia dedicadas al
titulo:

300

Perfil:

Licenciado en Derecho por la Universitat de Barcelona v
doctor por la Universitat de Lleida (2005).

Profesor Titular en la Universitat Abat Oliba CEU desde
2016, imparte clases de Derecho civil, Derecho romano v
Argumentacion en el grado de Derecho y de Derecho civil
en el Master Universitario de Abogacia. Ademas, ha sido
profesor en la Universitat de Lleida y consultor en la
Universitat Oberta de Catalunya.

Tiene experiencia docente en las materias asignadas: ha
impartido clases de derecho civil desde el afio 1998, de
derecho romano desde el afio 2006 y de retdrica desde el
afio 2002.

Su investigacion estd centrada en el Derecho civil,
principalmente en Derechos reales, familia y prescripcion.
Ha dirigido diversos proyectos de investigacion
subvencionados por la Generalitat de Catalufia y por el
Banco  Santander. Forma parte  del Grupo de
Investigacion "Multiculturalidad, Derecho y comunicacion ".
Tiene una amplia experiencia como director de trabajos de
investigacion en todos los niveles: dos tesis doctorales
dirigidas, mas de treinta Trabajos de Fin de Master y mas|
de cien trabajos de Fin de Grado.

Ha realizado estancias de investigacion en Estados Unidos
(2009) y Francia (2015).

Recibi6 el premio Ferrer Eguizabal del Colegio de Abogados
de Barcelona y el premio Angel Herrera a la mejor labor

docente.

PROFESOR 18

Area de conocimiento:

Derecho internacional relaciones

internacionales (160)

publico vy

Categoria: Contratado Doctor
Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Relaciones internacionales

Créditos dedicados al titulo:

6

Horas de docencia dedicadas
titulo:

al | 60

Perfil

Profesor de Relaciones Internacionales en la
Universidad Abat Oliba-CEU, asi como subdirector de
la Catedra de Estudios Mundiales y miembro de la
Catedra Jean Monnet en integracién europea en la
UAO.

Es licenciado en Ciencias Politicas por la Universidad
Autonoma de Barcelona. Después de ser investigador
junior en el Instituto de Estudios Europeos de esta
universidad, y con una beca a tal efecto del Ministerio
de Asuntos Exteriores, cursé el Master en Estudios
Politicos Europeos en el Colegio de Europa de Brujas
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en 2002, donde trabajé dos afios como asistente
académico. Tras impartir docencia en la Auténoma de
Barcelona y el Instituto Barcelona de Estudios
Internacionales, se  doctord en Relaciones
Internacionales en la Universidad de Cambridge,
gracias al apoyo financiero de la Fundaciéon Caja
Madrid y del Ministerio de Asuntos Exteriores. En ese
periodo fue investigador de un proyecto de
investigacion transeuropeo, publico diversos articulos
en revistas de impacto, realizd estancias de
investigacion en Bosnia y en Turquia, y fue profesor
en la City University de Londres.

Colaboré con el CEI-International Affairs, Escuela
Diplomatica de Barcelona, coordinando el curso de
preparacion para futuros diplomaticos espafioles y el
curso sobre la UE, aparte de ser profesor en el Master
oficial en Diplomacia y Organizaciones
Internacionales. También fue docente en Blanquerna,
Facultad de Relaciones Internacionales, Universidad
Ramon Llull, donde fue Director del Master oficial en
Estudios Internacionales y miembro de un grupo de
investigacion consolidado.

PROFESOR 19

Area de conocimiento:

Historia del Derecho y de las instituciones (470)

Categoria: Adjunto

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora: No

Departamento: Educacion y Humanidades

Asignatura/s que imparte:

Historia del Derecho
Derecho Romano

Créditos dedicados al titulo:

12

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

120

Perfil

Licenciado en Derecho por la Universitat de Barcelona
(premio extraordinario de carrera), Master en Filosofia
por la Universidad Anahuac de Mérida (Méjico) -
premio extraordinario de master- y doctor por la
Universitat Abat Oliba CEU (2010) -premio
extraordinario de doctorado-.

Profesor en la Universitat Abat Oliba CEU desde 2012,
imparte actualmente clases de Anthropology vy
Religion, Culture & Values (grados en Educacion
Infantil y Primaria), Ethics (grado en Administracién
de Empresas), Historia del Derecho (grado en
Derecho); Cuestiones Antropolégicas y Cuestiones
Sociales de la actualidad, en el Master de Estudios
Humanisticos y Sociales y Etica de la investigacion y
la docencia en los programas de Doctorado de
Humanidades para el Mundo Contemporaneo vy
Comunicacién Social de la CEU Escuela Internacional
de Doctorado. Ademas, ha sido profesor en la
Universidad Andhuac de Mérida (Méjico), consultor
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juridico 'y Auditor del Tribunal Eclesiastico
Interdiocesano de Mérida (Méjico).

Tiene experiencia docente en las materias asignadas:
ha impartido clases de Historia del Derecho Espafiol
desde el afio 2012.

Su investigacién estda centrada en la Historia y la
Filosofia del Derecho, principalmente en la Tradicidon
juridica catalana.

Ha participado en diversos proyectos de investigacion
financiados por el Banco Santander y en algunos que
han contado con financiacion publica competitiva del
Ministerio de Justicia de Polonia. Forma parte del
Grupo de Investigacion “Persona, naturaleza y vida
personal”.

Tiene experiencia como director de trabajos de
investigacion en todos los niveles: tesis doctorales,
trabajos fin de master y trabajos fin de grado.

Ha realizado una estancia de investigacion en Canada
en la Osgood Hall Law School.

PROFESOR 20

Area de conocimiento:

Derecho Constitucional (135)

Categoria: Titular

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Experiencia investigadora: Dos sexenios de investigacion reconocidos por CNEAI
Departamento: Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho constitucional 1
Derecho constitucional 2

TFG
Créditos dedicados al titulo: 27
Horas de docencia dedicadas al | 270

titulo:

Perfil

Es Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia
de Comillas (ICADE) y Doctor en Derecho por la
Universidad San Pablo. Ha realizado estancias de
investigacion en Estados Unidos, Alemania e Italia.

Su actividad investigadora se centra en el estudio de
los derechos fundamentales en las sociedades
pluralistas y en la Teoria del Estado constitucional. Es
miembro de la Comision de Control de Consultas
Populares no referendarias, del Parlamento de
Catalufia. Ha sido vocal de la Junta Electoral Provincial
de Barcelona.

Ha dirigido tres tesis doctorales sobre derecho
constitucional, y mas de 15 trabajos de fin de master
sobre investigaciones en Derecho Publico.

Miembro de GEDECO, grupo de investigacion
consolidado reconocido por AGAUR.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en la
docencia del Derecho Publico.
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Ha sido consultor en la UOC de las asignaturas
Derecho del medio ambiente y Derechos humanos.

PROFESOR 21

Area de conocimiento:

Derecho Civil (130)

Categoria: Contratado Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Tramos de investigacién:

Departamento: Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte en el
titulo:

Fundamentos de Derecho civil y Derecho de la Persona
Derecho matrimonial civil y candnico

Créditos dedicados al titulo:

18

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

180

Perfil:

Licenciado en Derecho por la Universitat de Barcelona y
doctor por la Universitat de Barcelona (2014). Master de
formacion del porfesorado Universitario de la UB bienio
2018-2019

Profesor Asociado de la UB desde 2013

Profesor Colaborador en la Universitat Abat Oliba CEU
desde 2018

Profesor Colaborador de la Universitat Oberta de Catalunya
desde 2020

Docencia: imparte clases de Derecho civil, en el grado de
derecho de la UB y de la UAO CEU, de Introduccion al
Derecho en el grado de Economia de la UB y en el Master
Universitario de acceso a la Abogacia de la UB.

Tiene experiencia docente en las materias asighadas: ha
impartido clases de derecho civil (familia y sucesiones,
derechos reales, contratos y persona y fundamentos desde
el afo 2013 y de introduccidn al Derecho desde 2013

Su investigacion estd centrada en el Derecho civil,
principalmente en Derechos de consumo.

Ha participado en diversos proyectos de investigacion
subvencionados por la Generalitat de Catalufia con el grupo
GREDINT vy por el Ministerio de Educacion. Obteniendo en
tres ocasiones la beca para publicacién de investigacion por
el Centro de Estudios Juridicos de la Generalitat de
Catalunya, afos, 2008, 2014, 2017

Tiene una amplia experiencia como director de trabajos de
investigacion Trabajos de Fin de Master y trabajos de Fin
de Grado.

Ha realizado estancias de investigacién en Italia en 2013.

Es miembro de Tribunales de apelacion del Deporte, lo que
hace tener experiencia en el Derecho deportivo.
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PROFESOR 22

Area de conocimiento:

Derecho internacional privado (155)

Categoria: Titular

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Tramos de investigacién: 2

Departamento: Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte en el
titulo:

Derecho internacional publico y de la UE
Derecho internacional privado

TFG
Créditos dedicados al titulo: 21
Horas de docencia dedicadas al| 210

titulo:

Perfil:

Licenciada en Derecho por la Universidad de Granada y
doctora por la Universitat de Barcelona (1997).

Profesor Titular en la Universitat Abat Oliba CEU (UAO
CEU) desde 2006, imparte clases de Derecho internacional
publico y de la Unidn. Derecho internacional privado vy
Contratacién Internacional en el Departamento de Derecho
y Ciencia Politicas. Profesora de Comercio internacional en
el Master de Logistica y Comercio Internacional de la UAO
CEU, Profesora de Procesos especiales en el Master de
Abogacia de la UAO CEU, profesora de espacios marinos y
puertos en el Master de Derecho maritimo, Profesora de
Instituciones de Derecho comunitario en el Master de
Gestores Administrativos de la UAO CEU, profesora de
modelos juridicos y emprendeduria social en el Master de
Gestion y Comunicacion de entidades sociales y solidarias
de la UAO CEU.

Tiene experiencia docente en educacidon de grado y
postgrado en materias de Derecho y Comercio
Internacional desde 1990 en diferentes Universidades (
Universidad de Barcelona, Universidad Ramoén Llull, UNED
y UOCQC).

Su investigacion estd centrada en el area del Derecho
internacional, principalmente en derecho de familia ,
contratacion internacional e inmigracion..

Ha dirigido diversos proyectos de investigacion
subvencionados por la Generalitat de Catalufia y por el
Banco Santander. Es investigadora en Proyectos de la
Universidad Auténoma de Madrid y de La Universidad
Rovira i Virgili. Forma parte del Grupo de Investigacién
“EJES ( Empleo de Jévenes en Exclusion Social) *

Tiene una amplia experiencia como directora de trabajos
de investigacién en todos los niveles: 14 tesis doctorales
dirigidas y defendidas , mas de treinta Trabajos de Fin de
Méaster y mas de cien trabajos de Fin de Grado.

Ha realizado estancias de investigacién en  Hungria (
2008) , Reino Unido ( 2010), Francia ( 2012) y Estados
Unidos (2019).

Ha sido miembro del Observatori de Dret Catala de la
Generalitat de Catalunya y negociadora de Convenios
Internacionales en el Ministerio de Justicia

Recibio el premio ERI del Ministerio de Asuntos Sociales y
el premio Angel Herrera a la mejor labor docente.
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PROFESOR 23

Area de conocimiento:

Derecho mercantil (165)

Categoria: Contratado Doctor
Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho mercantil 2
Estatuto juridico del empresario

TFG
Créditos dedicados al titulo: 21
Horas de docencia dedicadas al | 210
titulo:
Perfil Graduada en Derecho (2015) y doctora por la

Universidad CEU Abat Oliba CEU (2020). Su
investigacion esta centrada en el Derecho mercantil,
principalmente en Derecho maritimo y el Derecho de
sociedades. Ha participado en un proyecto de
investigacion financiado por “La Caixa” y forma parte
de un Grupo de investigacion “Gobierno Corporativo y
Gestion de Riesgos”.

Ha impartido clases de derecho mercantil (2018) y de
derecho civil (2020) en la UAO y actualmente coordina
el Master oficial en Derecho maritimo de la
Universitat Abat Oliba CEU. Realizd una estancia
predoctoral en Francia (2017) y ha dirigido dos trabajo
de Fin de Master y uno de Fin de Grado.

PROFESOR 24

Area de conocimiento:

Derecho procesal (175)

Categoria: Adjunta

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte:

Introduccién al Proceso y al Derecho Procesal espafiol
Derecho Procesal I

TFG
Créditos dedicados al titulo: 21
Horas de docencia dedicadas al | 210

titulo:

Perfil

Licenciada en Derecho por la Universitat Pompeu
Fabra (2002) y doctora en el programa de Derecho y
Ciencia politica en la Universitat de Barcelona.

Desde 2005, imparte clases de Derecho procesal civil
y penal en los estudios grado y master de acceso a la
abogacia, en las Universidad Abat Oliba CEU y UOC.

Ha impartido clases de doctorado en universidades
extranjeras (universidad Panamericana de
Guadalajara en  Mexico, Universidad Catdlica
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Argentina y Universidad Catdlica San Pablo de
Arequipa en Peru.

Con anterioridad desempefié labores de Letrada de la
Administracion de Justicia, Fiscal sustituta vy
Magistrada suplente en la Audiencia Provincial de
Barcelona (del 2003 al 2012).

Actualmente forma parte del Instituto de
Investigacion del Ilustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona (I+Dret).

Su investigacion es de caracter aplicado, centrada en
el ambito del Derecho procesal civil y penal y en la
ensefianza de esas disciplinas.

Es miembro del proyecto de investigacion “Nuevos
retos de género del derecho probatorio" (PID2020-
115304GB-C22), financiado por el Ministerio de
ciencia e innovacion.

Coordinadora en diversas jornadas de investigacion
asi como, diferentes ponencias en seminarios de
profesores del Area de Derecho Procesal y Derecho
Penal en la Facultad de Derecho y Empresa de la
Universitat Abat Oliba CEU (2015 a la actualidad).

Tiene una amplia experiencia como directora de
trabajos de investigacion en todos los niveles:
Trabajos de Fin de Master y trabajos de Fin de Grado.

Ha realizado estancias de investigacion en la
Universitta degli studi Roma Tre (2017) y Universitta
Catolica di Milano (2017).

Recibié el premio Angel Herrera a la mejor labor
docente.

Mencion especial al proyecto “Un repositorio digital
para la mejora de competencias transversales en el
grado en Derecho”, en la 22 edicidn de la convocatoria
de Proyectos de innovaciéon y mejora de la calidad
docente (2016-2017), organizado por el
Vicerrectorado de ordenacidon académica de |la
Universitat Abat Oliba CEU.

PROFESOR 25

Area de conocimiento:

Derecho procesal (175)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte:

Mediacién y Arbitraje

Créditos dedicados al titulo:

6
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Horas de docencia dedicadas al
titulo:

60

Perfil

Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona
Doctor en Derecho por la Universidad de Barcelona

Abogado en ejercicio, responsable del area de
litigacion y arbitraje en Grant Thornton.

Profesor de la asignatura Mediacion y Arbitraje en la
Universitat Abat Oliba - CEU desde 2012. Profesor en
el Master de la Abogacia de la Universitat Abat Oliba -
CEU y colaborador académico de ESADE Law School
impartiendo la asignatua de Resolucién de Conflictos.

Tiene una amplia experiencia como director de
trabajos de investigacion Trabajos de Fin de Master y
Trabajos Fin de Grado.

Ha realizado estancias de investigacion en EEUU
(Stanford Law School 2014) y ha sido galardonado con
la beca Weinstein International Fellowship.

Ha publicado una monografia en materia de arbitraje
y diversos articulos en revistas especializadas en
arbitraje y derecho concursal.

PROFESOR 26

Area de conocimiento:

Economia aplicada (225)

Categoria: Titular

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Tramos de Investigacion: 0

Departamento: Empresa y Economia

Asignatura/s que imparte:

Economia Mundial y Espafiola
Analisis del Entorno Econémico

Créditos dedicados al titulo:

12

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

120

Perfil

Licenciado y Doctor en Economia Internacional por la
Universitat de Barcelona (UB). Acreditado por
ANECA. Especialista en Macroeconomia y Economia
Internacional. Experiencia docente de mas de 20
anos en el area de Economia Aplicada. Investigador
Principal (IP) del Grupo de Investigacion Reconocido
sobre Emprendimiento y Competitividad Empresarial.
Es autor de numerosos articulos cientificos y de
divulgacién sobre la economia espafiola, y el
comercio y las finanzas internacionales en paises
emergentes del Este de Asia.

(7]
Q
o]
o
o
c
RS
(&)
[
=]
L
£
S
©
C
(0]
ko]
(0]
7]
=
7]
o
=
RS
®
c
@®©
e
@®©
e
=
(G]
©
S
[0}
[oN
=
©
(G]
>
S
o
2
7]
Q
Qo
[e]
o
c
RS
(&}
(o]
o
=
©
Q
(0]
ko]
[0]
(7]
=
7]
Q
=
-
c
(0]
o
a
@
L
=
=
(0]
>
!
AN
<
D
[To]
™
(o]
[Te]
o
[«
-~
—
N
[
o
o
~
o
(o]
[ce]
D
[ee]
Yo
(o]
<
>
0]
(G]




UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

PROFESOR 27

Area de conocimiento:

Derecho mercantil (165)

Categoria: Colaborador licenciado
Dedicacion: Parcial

Doctor: No

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho Mercantil I

Créditos dedicados al titulo:

12

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

120

Perfil

Licenciado en Derecho por la Universitat de Barcelona
(1.981-86).

Profesor en la Universitat Abat Oliba CEU desde
1.995, imparte clases de Derecho Mercantil en el
grado de Derecho y de Derecho de la competencia,
societario y concursal en el Master Universitario de
Abogacia. Ademas, ha sido profesor en la Universitat
de Barcelona desde 1.994 hasta 2.016 de Derecho de
Empresa.

Tiene experiencia docente en las materias asignadas:
ha impartido clases de derecho mercantil desde 1.995.
Su investigacion estd centrada en el Derecho
mercantil, especialmente en societario y concursal.

Proyectos de investigacidon y cursos de posgrado:
- Derecho Comercial Anglosajon, Trinity College,

Dublin, Irlanda,
- “Derecho Societario Anglosajon”, University of Los
Angeles, USA,

Coautor del “Manual de Derecho de Empresa”.
Universidad de Barcelona, 2003

- Coautor del curso de seguros para entidades
aseguradoras: 2007 y 2008

Codirector del Master de Derecho concursal
International Certified Negotiator por THE HARVARD
CLUB OF CATALONIA (INTERNATIONAL ASSOCIATION
OF NEGOTIATORS AND MEDIATORS. Boston-
Barcelona-Madrid)

Tiene una amplia experiencia como director de
trabajos de investigacién: mas de quince Trabajos de
Fin de Master y mas de treinta trabajos de Fin de
Grado. )

Recibié el premio Angel Herrera a la mejor labor
docente.

PROFESOR 28

Area de conocimiento: Derecho penal (170)
Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: Si
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Experiencia investigadora:

Departamento:

Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte:

Teoria de la prueba

TFG
Créditos dedicados al titulo: 6
Horas de docencia dedicadas al | 60
titulo:
Perfil Licenciado en Derecho por la Universitat Central de

Barcelona (1980), Doctor “sobresaliente cum laude
por unanimidad” en Derecho Penal (2000) por la
U.N.E.D., con la tesis doctoral “Las Manipulaciones
Informaticas Defraudatorias Patrimoniales”,
Licenciado en Criminologia por la Universidad Central
de Barcelona (2009), Experto Universitario en
Criminologia por la Fundacion General de Ia
U.N.E.D.(2005), Diplomado en Derecho Civil Catalan
por la Universidad Central de Barcelona (1980) vy la
Universidad Oberta de Catalunya (2002), Diploma de
superaciéon curso “Criminologia: Teoria de Ia
criminalidad”, U.N.E.D. (1999-2000), Diplomado en
Asesoramiento de Empresas y Letrado de Sociedades
por el CEU-Fundacion San Pablo de Barcelona (1980),
Diplomado en la especialidad de Derecho penal militar
(2001).

Magistrado titular de la Audiencia Provincial de
Barcelona (desde el 2006) y con anterioridad en los
Juzgados de lo Penal nim. 2 de Terrassa), y num. 3
de Pamplona, Navarra,; Miembro por oposicion del
Cuerpo Juridico de la Armada desde 1982,
actualmente Oficial Superior en situacion de servicios
especiales.

Profesor de Derecho penal desde 1989, ha
desempefado la docencia como profesor asociado en
el Instituto Europeo de Economia y Derecho (INEDE)
actual Universidad Internacional de Catalufia (U.I.C.),
en la Universidad de Educacion a Distancia (UNED)
como profesor-tutor titular de los Centros Asociados
de Barcelona-Fert, y de Cervera (Lleida), en la
Universidad de Navarra, tutor colaborador en la
Escuela Judicial, CGPJ y tutor del curso de practicas en
oficinas judiciales para alumnos universitarios, CEJFE-
Generalitat de Catalunya, y actualmente como
profesor y coordinador de Derecho penal econdémico
en la UAO-CEU.

Ha pronunciado diversas conferencias en Cursos y
Seminarios formativos para Jueces y Magistrados, en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
la Universidad Auténoma de Barcelona), y Colegios de
Abogados.

Ha publicado mas de veinte obras y articulos en el
ambito del Derecho penal y Derecho Procesal penal.
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PROFESOR 29

Area de conocimiento:

Economia aplicada (225)

Categoria: Titular

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Tramos de investigacion: 1

Departamento: Economia y Empresa

Asignatura/s que imparte en el
titulo:

Economia
Politica de Personal

Créditos dedicados al titulo:

21

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

210

Perfil

Doctora por la Universidad Pompeu Fabra UPF (1999)
Licenciada en Administracion de Empresas por la
Universidad de Barcelona UB (1990)

Licenciada en Derecho por la Universitat Abat Oliba
CEU (2014) y Master en Gestién Publica por la
Universidad Auténoma de Barcelona UAB (1992).
Profesora Titular en la Universitat Abat Oliba CEU
desde 2006, imparte clases de Human Resource
Management, Direccion de Recursos Humanos vy
Politicas de Personal, combinando clases vehiculadas
en inglés, castellano y catalan. Desde 2014 es
Directora de la Catedra de Empresa Familiar y
Creacion de Empresas UAO CEU.

Ademas, ha sido profesora en la Universitat Pompeu
Fabra, Universitat Internacional de Catalunya,
Fundacidé Universitaria del Bages y consultora en la
Universitat Oberta de Catalunya.

Ha dirigido diversos proyectos de investigacion
subvencionados por la Generalitat de Cataluiia y por
el Banco Santander. Es investigadora principal IP del
Grupo de Investigacion consolidado "Empresa
Familiar y Emprendimiento ".

Tiene una amplia experiencia como directora de
trabajos de investigacion en todos los niveles: dos
tesis doctorales dirigidas, mas de treinta Trabajos de
Fin de Master y mas de cien trabajos de Fin de Grado.
Ha realizado estancias de investigacion en Estados
Unidos (1992), Londres (2012), Hungria (2013) e
Italia (2019).

Recibié el premio de investigacién retribuido Ciudad
de Palma (1999).

PROFESOR 30

Area de conocimiento:

Periodismo (675)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:
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Departamento:

Derecho y Ciencias Politicas

Asignatura/s que imparte:

Argumentacion y retdrica juridica

Créditos dedicados al titulo:

6

Horas dedicadas al titulo

60

Perfil

- Doctor en Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
06/2006. UAB
- Doctor en Humanidades (Ciencias Juridicas). UAO
- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.
08/1997. UAB.
- Licenciado en Derecho. 10/2012. UAO.
- Diplomado en Estudios Superiores Especializados de
Derecho
- Diplomado en Estudios Superiores Especializados de
Comunicacion
- Master del Profesorado. 06/2021. CEU
xperiencia docente
- Profesor asociado UAB. Desde el 2004 hasta
hoy.
- Profesor asociado en la UAO desde 2015.
- Coordinador curso presentador de programas
de TV. 8 ediciones
- Director del Mater de Comunicacion Digital y
Nuevas Tecnologias UAO. 2016
- Presidente, secretario y vocal en tribunales de
tesis doctorales, Trabajos de final de Master y
de Final de Grado en la UAO
- Director de Trabajos Final de Master
Autor de diferentes obras y publicaciones.

PROFESOR 31

Area de conocimiento:

Sociologia (775)

Categoria: Profesor Adjunto

Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: Si

Experiencia investigadora: Sexenio (AQU, ANECA), Recerca avanzada (AQU)
Departamento: Comunicacion

Asignatura/s que imparte:

Sociologia Politica

Créditos dedicados al titulo:

6

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

60

Perfil

Licenciado por la Universidad de Leipzig (2007).
Profesor Adjunto en la Universitat Abat Oliba CEU
desde 2019, imparte clases sociologia politica,
sociologia y teoria de comunicaciéon. Ademas, ha sido
profesor en la Universitat Autonoma de Barcelona y
consultor en la Universitat Oberta de Catalunya.
Tiene experiencia docente en las materias asignadas:
ha impartido clases de sociologia desde el afio 2011,
de teoria de comunicacién desde 2011.

Su investigacién estd centrada en imaginarios del
futuro, relaciones de poder y desigualdades en la
sociedad, el efecto social de las pandemias y en la
relacion entre emociones, poder y entornos de
comunicacién.
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Ha sido Juan de la Cierva formacion y ha participado
en proyectos de investigaciéon subvencionados por la
Generalitat de Catalufia, y el MINECO. Ha dirigido un
proyecto por el Banco Santander. Forma parte del
Grupo de Investigacion "PROTCIS”, reconocida por
AGAUR.

Tiene una amplia experiencia como director de
trabajos de investigacion TFGs y TFMs, y dirige
actualmente 3 tesis doctorales.

Ha realizado estancias de investigacion en Alemania
(2011, 2012, 2014), y Italia (2019).

Recibi6 el premio para la mejor tesis doctoral del afio
2013 (IN3/UOC) y el premio Angel Herrera a la mejor
labor docente.

PROFESOR 32

Area de conocimiento:

Economia financiera y contabilidad (230)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: Si

Tramos de investigacién:

Departamento: Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte en el
titulo:

Fundamentos de Contabilidad
Contabilidad Financiera

Créditos dedicados al titulo:

18

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

180

Perfil:

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Barcelona (1998). Excelente Cum Laude

Auditoria de Cuentas y Contabilidad

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Barcelona

Diplomado en Ciencias Empresariales por la Universidad de
Barcelona

Director del Master Universitario en Auditoria de Cuentas y
Contabilidad. UAO CEU

Titular en despacho profesional
Auditor-censor jurado de Cuentas (ROAC)

Académico Correspondiente de la Real Academia Europea
de Doctores

Miembro del Colegio de Censores Jurados de Cuentas de
Catalunya

Miembro del Colegio de Economistas de Catalunya

Miembro de la Asociacion Catalana de Contabilidad vy
Direcciéon ACCID

Tiene experiencia docente en la Universidad Abat Oliba
CEU en las materias asignadas: ha impartido clases
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contabilidad desde el afio 2002, asi como materias de
contabilidad y finanzas. Ademas ha sido anteriormente y
es profesor de la Universidad Ramon Llull.

Tiene experiencia como director de Trabajos de Fin de
Master y de Fin de Grado. Codirige tesis doctorales.

Tiene diversas publicaciones.

Edicién 2021-22, premio CEU Angel Herrera a la mejor
labor docente.

PROFESOR 33

Area de conocimiento:

Derecho civil (130)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Area de conocimiento: Derecho civil

Derecho mercantil

Departamento:

Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho de familia y sucesiones

Créditos dedicados al titulo:

12

Horas de docencia dedicadas al | 120

titulo:

Perfil

Licenciada en Derecho y en Administracion y Direccion
de Empresas (Premio Extraordinario) por
la Universitat Abat Oliba (UB) en el ano 2005. Doctora
en Derecho por la Universidad de Barcelona
(Especialidad Derecho civil - Cum Laude), 2017.
Profesora Asociada en la Universitat Abat Oliba CEU
desde 2011. Ha impartido clases de Derecho civil, de
Derecho mercantil en el Grado de Direccion de
Empresas y de Contratacion bancaria en el Master de
Acceso a la Abogacia. Ademas, ha sido consultora en
la Universitat Oberta de Catalunya de 2009 a 2014
(derechos reales).

Tiene experiencia docente en las materias asignadas:
imparte clases de Derecho civil desde el afio 2013 y
de Contratacion bancaria desde el afio 2014.
Igualmente, ha impartido clases de Derecho mercantil
de 2011 a 2019.

Su investigacion estd centrada en el Derecho civi y en
Derecho mercantil.

Ha dirigido mas de treinta trabajos de Fin de Grado.
Asimismo, desde el afio 2005, ejerce la abogacia en
un despacho profesional. Actualmente, es Asociada
del Departamento de Derecho Mercantil y Financiero
de Ramon y Cajal Abogados.

CSV: 495898807603211905635942 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

PROFESOR 34

Area de conocimiento:

Derecho Procesal (175)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: PARCIAL

Doctor: Si

Acreditado: NO

Tramos de investigacion:

Departamento:

Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho Procesal II

Créditos dedicados al titulo:

3

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

30

Perfil

Licenciado en Derecho y Diplomado en Especialidad
Econdmica por la Universidad de Deusto (1998).

Doctor en Derecho por la Universidad Auténoma de
Barcelona, con la calificacion de sobresaliente cum
laude (2019) y premio extraordinario de doctorado.

Ingreso6 en la Carrera Judicial en el afio 2004 con el
numero 5 de su promocion. Magistrado con destino
actual en la Seccion 212 (Penal) de la Audiencia
Provincial de Barcelona.

Atesora una larga trayectoria docente. Entre los afios
2015 a 2021 fue profesor ordinario del area penal y
procesal penal de la Escuela Judicial del
CGPJ. Actualmente es profesor asociado de |la
Universidad Abat Oliba CEU y profesor colaborador de
la Universidad Oberta de Catalufia. Ha impartido mas
de una treintena de conferencias en distintos foros y
paises, como Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Chile y Peru.

Investigador del proyecto "“Proceso vy Prueba
prohibida” (PID2020-114707GB-100),
correspondiente a la convocatoria 2020 de Proyectos
I+D+I 2020, financiado por el Ministerio Ciencia y
Tecnologia (Periodo 1/09/2021 a 31/12/2024).

Es autor del libro “Tratamiento procesal y sustantivo
de la acumulacidn juridica de penas” y coautor de la
obra colectiva “Derecho Procesal Penal”, ambos
publicados en la editorial Tirant lo Blanch. Es autor
también de una docena de articulos en revistas
especializadas de distintos paises.
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PROFESOR 35

Area de conocimiento:

Derecho internacional
internacionales (160)

publico y relaciones

Categoria: Contratado Doctor
Dedicacion: Completa

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencia politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho Internacional Publico y de la UE
Instituciones politicas

TFG
Créditos dedicados al titulo: 12 ECTS
Horas de docencia dedicadas al | 120 horas

titulo:

Perfil

Licenciado en Derecho y Doctor por la Universitat Abat
Oliba ( 1996 y 2017 respectivamente).

Profesor colaborador desde el ano 2020, imparte
clases de Derecho Internacional Publico y de la Unidn
Europea.

Tiene experiencia docente en la materia asignada
desde el afio 2008. Su investigacidon esta centrada en
los conflictos armados, derecho internacional
humanitario, derechos humanos, crimen organizado y
terrorismo internacional.

Amplia experiencia como Director de Trabajos de Fin
de Master y de Fin de Grado.

Recibié el premio Angel Herrera a la mejor labor
docente.

PROFESOR 36

Area de conocimiento:

Derecho procesal (175)

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacion: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Experiencia investigadora:

Departamento: Derecho y Ciencias Politicas

Asignatura/s que imparte:

Simulacién de juicios
Practicum externo

Créditos dedicados al titulo:

12

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

120

Perfil

e Licenciada en Derecho afio 1989. Universidad
de Barcelona. Premio Extraordinario de
Carrera ano 1991.
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e Doctora en Derecho en el afio 1999,
sobresaliente "cum laude" por la Universidad
San Pablo CEU (Madrid), Tesis dirigida por el
Excmo. Sr. D. Xavier O'Callaghan "La
moderacidn judicial de la clausula penal".

e Concesion de la MENCION HONORIFICA por la
Tesis anterior, otorgada por la Comisidon de
Doctorado encargada de elegir la Mejor Tesis
Doctoral, en fecha 14 de marzo del 2.000.
Universidad San Pablo CEU. Madrid.

e Tesis publicada en el afio 2000 "El juez y el
abogado ante la cldusula penal y su
moderacion".

e Postgrado en Derecho Civil Catalan afio 2001.

e Magistrada en el Juzgado de 12 Instancia n.
22 de Barcelona.

e Ponente habitual del ICAB y Colegio Notarios.

e Asociada Nivel 3 en la Universidad Auténoma
de Barcelona (UAB) desde 01.10.93 hasta
14.09.95.

e Asociada Nivel 2 en la Universidad Auténoma
de Barcelona (UAB) desde 15.09.95 hasta
14.09.96.

e Profesora asociada externa en el ABAT OLIBA
CEU desde 1996 hasta la actualidad.
Coordinadora del PRACTICUM. )

e Profesora del MA,STER DE PRACTICA JURIDICA
DE LA ABOGACIA en el ambito del Derecho
Procesal Civil organizada por el ICAB en el mes
de febrero de 2010.

e Profesora en el Master de Linguistica Forense
de la Universidad Pompeu Fabra del 2008 al

2014.
e Publicaciones en revistas juridicas (La ley,
Economist And Jurist, Estudio de

Jurisprudencia, Actualidad Civil, Revista "Carta
Mercantil", Revista Gral. Derecho, Publicacion
de los Comentarios al Cédigo de Comercio de la
editorial Atelier, tres tomos, afio 2002, en la que
la que suscribe ha comentado un centenar de

articulos.
e Premio Angel Herrera a la mejor labor docente
afio 2021-22.
PROFESOR 37
Categoria: Asociado
Dedicacion: Parcial
Doctor: No
Acreditado: No

Experiencia investigadora:

- Suficiencia investigadora
- Tesis en curso sobre la determinacion de la
existencia de relacién laboral

Departamento:

Departamento de Derecho y Ciencia Politica

Asignatura/s que imparte:

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Procesal Laboral

Créditos dedicados al titulo:

15
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

Horas de docencia dedicadas al
titulo:

150

Perfil

Licenciado en derecho por la Universidad de Santiago
de Compostela y diploma de estudios avanzados por
la misma obteniendo la suficiencia investigadora con
la calificacion de 10 (Matricula de Honor)

Numero 1 de la promocidn 2008 en las Oposiciones
para el acceso al Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social

Defensa y representacién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en mas de 5000 procedimientos ante
la jurisdiccién social. Defensa del crédito de Seguridad
Social espanol ante jurisdicciones extranjeras

En la actualidad se encuentra matriculado en el
segundo afio de Tesis en el programa CEINDO
investigando sobre el procedimiento de oficio y el
control jurisdiccional de la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Ha investigado y publicado articulos sobre la
sostenibilidad de la pensidn de viudedad y en la
actualidad centrado en la investigacion doctoral sobre
el procedimiento de determinacion de la existencia de
relacion laboral

Ha dirigido 50 Trabajos de Fin de Master centrados en
el derecho de la Seguridad Social y el derecho procesal
laboral

Ha obtenido la distincion al nimero 1 de su promocion
en las Oposiciones al Cuerpo Superior de Letrados de
la Administracion de la Seguridad Social y el Premio
Angel Herrera a la mejor labor docente.

CSV: 495898807603211905635942 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




. |ACCU| |

CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.2. De los recursos humanos disponibles, se indicara, al menos, su categoria
académica, su vinculacion a la Universidad y su experiencia docente e
investigadora o profesional

a) Prevision global de la plantilla de personal no docente: teniendo en cuenta la ratio

minima de 1 miembro del PAS por cada 40 alumnos matriculados, fijada en la memoria de

reconocimiento de la Universitat Abat Oliba, informada favorablemente por la Generalitat de

Catalunya el 7 de marzo de 2003, y teniendo en cuenta la ratio de un tutor de practicas por

cada 5 plazas ofertadas de acceso en cada estudio de grado, la previsién de plantilla de

personal no docente:

e Curso 2009-10: Implantado el 1° curso con una previsidon de 40 alumnos y 3 personas no
docentes (ratio 1/13,3).

e Curso 2010-11: Implantados el 1° y 2° cursos con una prevision de 76 alumnos y 3
personas no docentes (ratio 1/25,3).

e Curso 2011-12: Implantados el 1°, 20 y 30 cursos con una prevision de 108 alumnos y 4
personas no docentes (ratio 1/27,0).

e Curso 2012-13: Implantados el 19, 20, 30 y 40 cursos con una prevision de 136 alumnos y
15 personas no docentes (ratio 1/9,1).

b) Prevision de la plantilla de personal no docente segin su clasificacion
profesional: teniendo en cuenta los subgrupos y categorias profesionales establecidas en el
articulo 12 del vigente XII Convenio colectivo estatal para los Centros de Educacién
Universitaria y de Investigacion (BOE de 9 de enero de 2007), la prevision es la siguiente:

e Personal titulado: 11

Personal de investigacion: 1

e Personal administrativo: 1

e Personal subalterno: 1

e Personal de servicios generales: 1

c) Descripcion de la plantilla de personal no docente segin su disponibilidad a
fecha de implantacion: teniendo en cuenta que su disponibilidad se acredita
documentalmente cada curso académico, en cumplimiento de los articulos 5 y 6.2 de la Ley
20/2003, de 4 de julio, de reconocimiento de la Universitat Abat Oliba CEU, que establecen
la obligacion de presentar anualmente al departamento de la Generalitat de Catalunya
competente en materia de universidades la memoria de actividades realizadas, siguiendo el
modelo determinado al efecto por los servicios de inspeccion del referido departamento, con
objeto de facilitar las tareas de seguimiento y de inspeccién del cumplimiento de los
requisitos legalmente establecidos por el régimen juridico universitario, la previsiéon es la
siguiente:

e Personal no docentes disponible al inicio de la implantacion: 18 (100,0%).

e Personal no disponible: 0 (0,0%).

d) De acuerdo con el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universitat
Abat Oliba CEU, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los derechos
fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y
accesibilidad universal. Todos los procesos de seleccién de profesorado y personal de
apoyo se rigen por los principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de
igualdad y no discriminacion. Para garantizar dichos principios, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 3/2007 para la igualdad de hombres y mujeres, de 22 de marzo, la
Universitat Abat Oliba CEU estd elaborando un Plan de Igualdad para la universidad.
Asimismo, la Universitat Abat Oliba CEU forma parte de la Comissido Dona i Ciencia del
Consell Interuniversitari de Catalunya que tiene como misidn trabajar para la igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito universitario. De todo ello fue informado el Parlamento de
Cataluia en sesion del dia 30 de junio de 2008 de acuerdo con la Ley 20/2003 de 4 de julio,
de Reconocimiento de la Universitat Abat Oliba CEU.

csv: 208430916897543016770178
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

De acuerdo con el apartado f) del Anexo 2 del Decreto 258/1997, de 30 de
septiembre, por el que se regula la programacidon universitaria de Catalufia y los
procedimientos de creacidon o reconocimiento y de reordenacién de centros docentes
universitarios y de implantacién de ensefianzas (DOGC num. 2492, de 9 de octubre de
1997), es requisito obligatorio describir el

emplazamiento del centro docente universitario que solicita la implantacion de
estudios, con la especificacion de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas,
especificando su titularidad, las cuales deberan cumplir con los minimos de espacios y
superficies previstos por la normativa vigente, asi como los relativos a sus
equipamientos.

Asimismo en la normativa vigente y anteriormente en el proceso de creacién de la
universidad a tenor del articulo 13, 2, e) del RD 557/1991, de 12 de abril, sobre
creacion y reconocimiento de Universidades y Centros universitarios, se exigia la
determinacion del emplazamiento de los Centros de la Universidad y su ubicacién en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma correspondiente, con memoria
justificativa y especificacion de los edificios e instalaciones existentes y las
proyectadas para el comienzo de las actividades y hasta la implantacion total de las
ensefianzas, efectudndose, en todo caso, una descripcidén fisica de los edificios e
instalaciones existentes o proyectadas, justificando la titularidad sobre

los mismos.

1. EMPLAZAMIENTO:

a) Emplazamiento del centro: La Facultad de Ciencias Sociales, donde esta prevista la
implantacién de este titulo, estd ubicada en el Campus Bellesguard de la Universitat
Abat Oliba CEU, en el distrito de Sarrida-Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona.

b) Descripciéon de las infraestructuras: El complejo de edificios del Campus de
Bellesguard se alza sobre la que fuera residencia real erigida por voluntad del rey
Martin I el Humano a principios del siglo XV. Todas las edificaciones fueron
completamente rehabilitadas entre 1990 y 1993 para su uso universitario, siguiendo
un proyecto arquitecténico absolutamente escrupuloso con las exigencias de la
proteccién del patrimonio cultural y observando los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos. En su actual configuracidén, el conjunto se compone de tres
unidades arquitectéonicas monumentales adyacentes e interconectadas.

1. El edificio principal, sede de la Facultad de Ciencias Sociales, en el que se localizan
la mayoria de las estructuras y servicios docentes, cuenta con las siguientes plantas:
Planta Semisétano (Biblioteca e Informatica).

Planta Baja (Servicios universitarios, estudios de radio, televisién y fotografia)

Planta Primera (espacios docentes).

Planta Segunda (espacios docentes y direccion académica de la Facultad)

Planta Tercera (despachos del profesorado)

2. El edificio del Rectorado (antigua “Casa de la Benefactora”), en el que se localizan
los servicios centrales cuenta con las siguientes plantas:

Planta Baja (Administracién, Recursos Humanos, Gestiéon Académica)

Planta Primera (Rectorado)

Planta Segunda (Salén de Grados).

3. El edificio del Aula Magna (antigua iglesia del asilo de San Alfonso), que cuenta con
el espacio anexo de la antigua Sacristia, dedicado actualmente a oratorio de la
comunidad universitaria.

c) Titularidad: El inmueble descrito es propiedad de la Fundacion Universitaria San
Pablo CEU, entidad promotora de la Universitat Abat Oliba CEU, en virtud del titulo de
compraventa efectuado el 17 de julio de 1992. Asi consta en la escritura publica de
obra nueva n° 1716, de 31 de julio de 1998, inscrita en el Registro de la Propiedad n©
6 de Barcelona, tomo 1224, libro 1224, folio 59, finca n©® 3048-N.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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d) Descripcion de los servicios y equipamientos obligatorios establecidos por el RD.
557/1991, de 12 de abril, sobre creacién y reconocimiento de Universidades y Centros
universitarios:

1. Aulario y Seminarios: En el edificio principal se encuentran las aulas y seminarios.
En la actualidad se dispone de 22 aulas, 3 salas seminarios de hasta 12 personas, y 3
salas seminarios de hasta 8 personas. Todas las aulas cumplen las especificaciones
exigidas en el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion
y acreditacién de universidades y centros universitarios, sobre creacion y reconocimiento de
Universidades y Centros universitarios, a saber:

- 1,5 metros cuadrados por alumno, en aulas hasta 40 alumnos,
- 1,25 metros cuadrados por alumno, en aulas de mayor capacidad,
- 2,50 metros cuadrados por alumno, en aulas de seminario.

2. Biblioteca: La Universidad dispone desde su origen de una importante biblioteca,
tanto por la amplitud de sus espacios como por el nimero de volimenes de su fondo,
adquirido durante los 27 afios de existencia del centro universitario adscrito.

La sala principal de lectura de la Biblioteca se encuentra en la planta Semisétano,
tiene una capacidad total de 343 plazas (313 plazas en la sala de lectura, 20 plazas
mas en la hemeroteca y 10 plazas en la sala multimedia) y estd dotada de unas
excelentes condiciones de iluminacién por disponerse en torno a unos huecos
centrales, que se corresponden con el patio central del edificio y que le aportan luz
natural, ademas de luz artificial individual para cada una de las plazas. En la misma
planta semisétano se dispone de una sala adicional de autoaprendizaje de idiomas de
20 plazas, y existen otras cuatro salas donde se localizan los servicios de apoyo y que
corresponden a los lugares de trabajo del personal de la biblioteca. Estas
instalaciones, en conjunto, aportan una capacidad que supera notablemente las
exigencias establecidas por la normativa.

Todo el manejo y control de la biblioteca esta informatizado, apoyandose asimismo en
sistemas de almacenamiento éptico y por DVD. La biblioteca tiene asimismo acceso a
fondos bibliograficos externos de bases de datos internacionales, a través de sistemas
informatizados, estando integrada en el Consorci de Biblioteques Universitaries de
Catalunya (CBUC), que permite la consulta automatica del Cataleg Col.lectiu de les
Universitats Catalanes (CCUC).

El control de acceso a la Biblioteca se lleva a cabo a través del torno digital situado en
la puerta principal y mediante la lectura y validacién del cédigo de barras insertado en
el Carnet universitario del que disponen alumnado, profesorado y PAS. El horario de
servicio de la biblioteca se prolonga a lo largo de toda la jornada educativa y, por
tanto, finaliza mas alld del propio horario lectivo de las clases. La biblioteca esta
accesible a los alumnos durante 78 horas por semana en periodo lectivo ordinario,
mas un horario extra los domingos durante los periodos de examenes.

3. Servicio Informatico: De acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, la UAO
dispone de unos servicios informaticos centralizados, ademas de los ordenadores
personales y demas material informatico necesario en aulas, despachos, seminarios y
oficinas. El conjunto de la Universidad estd comunicado por redes informatizadas para
transporte de datos, procedentes tanto de las unidades de almacenamiento propias
como de bases de datos externas. Todas las aulas tienen la opcion de conexidon a la
red de datos. Asimismo todos los edificios del Campus de Bellesguard estan dotados
con una red WiFi que da una cobertura completa, transformando asi, dada la dotacion
de ordenadores portdtiles para todos y cada uno de los alumnos de la Universidad,
cualquier espacio del edificio en habil para el trabajo telematico.
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Las instalaciones del Servicios de informatica se distribuyen por las tres primeras
plantas del edificio de la forma siguiente:

__ Planta semisétano: Servicios centrales, Aula de autoaprendizaje con 20 plazas

__ Planta baja: 1 aula de informatica con 55 plazas

__ Plantas semisétano, baja, primera, segunda y tercera: ordenadores e impresoras
en los despachos y oficinas, ordenadores en las aulas e impresoras para el alumnado.

4. Servicio de Comedor-Cafeteria: El centro cuenta con un comedor, y con un
comedor-cafeteria, ambos situados en la planta baja, y garantizara el uso simultaneo
del 10% de los estudiantes y personal de la Universidad, en 2 turnos, de acuerdo con
lo previsto en la hormativa vigente ya que ambos espacios cuentan con una capacidad
para 160 plazas.

5. Servicio de atencion e informacidon: Las dependencias del Servicio de Estudiantes,
responsable de la atencidén e informacion a los alumnos, se encuentran en la Planta
Baja del Edificio Principal, junto a la entrada, posibilitando el acceso de todos los
estudiantes, profesores y demas personas interesadas cumpliendo con la normativa
vigente.

6. Auditorio: Se dispone de un auditorio con capacidad para 400 plazas, que es el
resultado de la remodelacién de la nave central y ala derecha del crucero de la antigua
iglesia del Asilo de San Alfonso. Se adecua a las exigencias de la normativa vigente y
sus instalaciones son las propias del uso previsto, incluyendo sistemas de proyeccién
audiovisual e informatica.

Hay que resaltar que es un edificio protegido por el Ayuntamiento de Barcelona como
patrimonio histérico de la ciudad, categoria B.

7. Servicio Médico Asistencial: De acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, la
UAO dispone de este servicio, ubicado en la planta de baja, junto a la zona de acceso
al edificio de Administracién, garantizando un pronto acceso para los primeros auxilios
gue sean necesarios.

e) Descripcién de los servicios y equipamientos potestativos:

1. Servicio de Practicas y Empleo: La Universidad Abat Oliba CEU, con el objetivo de
ofrecer la mejor incorporacién laboral a todos sus alumnos, cuenta con un Servicio de
Practicas y Empleo que se ocupa de: gestionar las practicas obligatorias y voluntarias;
formar a los estudiantes y titulados para afrontar su incorporacion al mercado laboral;
informarles y orientarles profesionalmente a fin de facilitarles la elecciéon de su salida
profesional y facilitarles el acceso al mercado laboral.

2. Servicio de Relaciones Internacionales: El Servicio de Relaciones Internacionales,
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, gestiona los programas de movilidad a
través de su Oficina de Programas Internacionales (OPI). La Universitat Abat Oliba
CEU apuesta por ampliar y mejorar su proyecto educativo y por ello promueve el
intercambio de alumnos, profesores y personal de la Universidad con otras
Universidades, como una forma de profundizar en la universalidad de la ensefianza y
en la cooperacion en las tareas formativas.

3. Régimen de tutorias: La Universidad dispone de un sistema de apoyo y orientacién
al alumnado que se fundamenta en la labor de tutoria, materializada en una
determinada accidén tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial de la
Universidad. Las principales funciones de la tutoria son: facilitar el desarrollo personal
del alumno; supervisar el progreso académico del alumnado; dar a conocer entre el
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alumnado la organizacién institucional y sus normal; ofrecer al alumnado un referente
de confianza y autoridad; y gestionar las demandas del alumnado ante la universidad.
4. Orientacion psicolégica: El Servicio de Orientacidn Psicoldégica de la Universidad
ofrece al alumnado que lo requiera su asesoramiento psicoldgico y psicoeducativo para
mejorar su rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicas y Empleo
en el proceso de orientacion profesional, atendiendo a aquellos alumnos que
manifiesten dificultades especiales a la hora de elegir su futuro profesional.

5. Laboratorio de idiomas: El Servicio de Idiomas de la Universidad Abat Oliba CEU es
el responsable de la organizacion y docencia de las siguientes lenguas modernas:
Inglés, Francés, Italiano, Aleman, Espafiol para extranjeros, Catalan. La Universidad
dispone de un Aula de autoaprendizaje de idiomas, ubicada en la Biblioteca de la
Facultad, que dispone de ordenadores con programas especificos para el aprendizaje
de lenguas, asi como materiales de formacion linglistica tanto en soporte tradicional
como en el formato de las nuevas tecnologias de la informacién, y que permite un
progreso individualizado en la adquisicion de estas competencias.

6. Servicio de actividades culturales: El Vicerrectorado de Estudiantes junto con el
Departamento de Humanidades ofrecen diversas actividades culturales, dedicadas a
complementar la formacidon académica, como por ejemplo el teatro universitario o el
coro.

7. Servicio de pastoral: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios
sobre determinados aspectos de la teologia y espiritualidad catélica. También ofrece a
toda la comunidad universitaria la posibilidad de asistir a la Eucaristia diaria, asi como
de ser atendidos por el sacerdote siempre que lo necesiten. Asimismo, se ocupa de la
liturgia en la celebracién de las fiestas religiosas y organiza actividades culturales.

8. Servicio de actividades deportivas: Miembro de la Associacié de Clubs Esportius
Universitaris de Catalunya, y fundado en 1985, este Servicio coordina la oferta y
practica deportiva de la Universitat Abat Oliba CEU. El Servicio de Deportes participa
en los campeonatos universitarios, coordina los torneos sociales de futbol sala y de
paddle, y organiza todos los afios desplazamientos para competir con otras
universidades. Los alumnos realizan cada afio una salida competitiva a una ciudad del
resto del Estado o al extranjero.

Organiza ademas diversas actividades en la naturaleza, entre otras: esqui, raid de
aventura, submarinismo, kayak y cursos de vela.

9. Campus virtual: Desde el punto de vista de la docencia, la utilizacién de las nuevas
tecnologias debe perseguir un doble objetivo: por un lado complementar, reforzar y
mejorar la formacién que reciben los alumnos en las aulas; y, por otro lado,
habituarles en su manejo, pues su uso estd cada vez mas extendido en el mundo
laboral para el que se estan preparando. A través del Campus Virtual el alumno tiene
acceso a toda su informacion académica personalizada, puede realizar diferentes
tramites con su Secretaria, asi como acceder a otra informacién de interés como: las
ofertas de practicas en empresas, los cursos de formacion, las diferentes actividades
organizadas por la Universidad, etc.

Plataforma LMS y herramientas informéaticas de la Universidad Abat Oliba CEU

En base a las necesidades planteadas por los diversos colectivos que conforman la
comunidad universitaria y conscientes del impacto de la Tecnologia sobre el proceso
educativo, desde el afio 2.005 y gracias al esfuerzo de diversos equipos
multidisciplinarios, la Universitat Abat Oliba CEU incorporé a sus servicios diversas
herramientas informaticas para apoyar de manera integral las actividades de
enseflanza—-aprendizaje.
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Actualmente disponemos de una plataforma LMS (Learning Management System -
Sistema de administracion de Aprendizaje) donde se integran las herramientas de
gestidon de usuarios (alumnos, profesores, tutores, administradores, etc.), materiales y
recursos didacticos que fomentan el aprendizaje colaborativo y constructivista,
ademas de un sistema de seguimiento del progreso y calificaciones de los alumnos.

A nivel de gestion, nuestra plataforma esta totalmente integrada con el sistema de
Gestion Planificacién Académica de la Universidad, lo que permite la configuracion y
actualizacién automatica de los planes de estudio, asignaturas, matriculas de alumnos,
grupos docentes, planificacion de actividades, distribuciéon de espacios y horarios,
asignacién de profesores, asignaciéon de tutores y control de pago de las matriculas.
Para el desarrollo de la accién formativa, nuestro sistema basa su tecnologia y el
desarrollo de sus herramientas en el apoyo del modelo formativo de Blended Learning,
combinando las modalidades “presencial” y “on-line” para alcanzar las competencias
propuestas en los programas educativos que oferta nuestra universidad, de forma de
dar cobertura a los estudios que se desarrollen bajo una metodologia de
semipresencialidad y a su vez servir como herramienta para de apoyo a la docencia
presencial.

Nuestra plataforma esta dotada de las herramientas necesarias para facilitar el trabajo
auténomo del alumno y fomentar las habilidades necesarias para el trabajo en grupo.
Las herramientas disponibles han sido disefiadas para que los alumnos tengan acceso
a la mayor cantidad de informacion posible, mediante los contenidos didacticos
suministrados por los profesores, la informacién generada mediante la comunicacion y
el trabajo en grupo, y la informaciéon de la red, de forma que los alumnos sean
capaces de saber buscar, encontrar, discernir, valorar, contrastar y encontrar la
aplicabilidad de la informacion.

El profesor, por su parte, con el uso de las herramientas de nuestro Campus ha
pasado de ser la fuente de conocimiento a convertirse en un facilitador del aprendizaje
de cada alumno, suministrandole los conocimientos necesarios para guiar y motivar su
formacion.

Otro de los perfiles muy importante dentro de la filosofia de la Universidad y por ende
en nuestra plataforma on-line es el tutor, quien es el encargado de motivar,
acompafar y supervisar a los alumnos durante todo su proceso de aprendizaje, y mas
especialmente en el caso de un alumno semipresencial. El tutor dispone de las
herramientas necesarias para seguir muy de cerca el trabajo auténomo y en grupo de
cada alumno, teniendo acceso al control de su participacion en el campus, la
realizacion de las actividades propuestas por cada uno de los profesores y el uso de
las herramientas.

En lo que se refiere al sistema de evaluacion y seguimiento del progreso de alumno,
nuestra plataforma cuenta con diversas herramientas que permiten:

e la autoevaluacién individual de cada alumno: como parte activa de su proceso de
aprendizaje el alumno debe ser capaz de poder reflexionar y analizar el progreso en
los conocimientos adquiridos.

ela evaluacién del trabajo en equipo (aprendizaje colaborativo): nuestras
herramientas permiten y evidencian el intercambio y desarrollo del conocimiento en
grupo.

e la evaluacion del logro de las competencias planteadas: el desarrollo del aprendizaje
del alumno debe ir guiado hacia el logro y consecucién de determinados objetivos y
competencias, para ello nuestro sistema dispone de diversas herramientas que
facilitan la planificacion de cada actividad evaluativa, su desarrollo, revision y la
comunicacién de los resultados.

Entre las técnicas de evaluacion que se pueden poner en marcha con las herramientas
disponibles en nuestra aplicacién, se proponen las siguientes:

e Acceso a la aplicacion y seguimiento de los contenidos disponibles.
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e Actividades de autoevaluacion, que permitan reflexionar al alumno sobre el
conocimiento adquirido.

e Actividades que permitan demostrar por parte del alumnado la adquisicién de los
conocimientos teoricos (pruebas tipo test a través de la plataforma)

e Tareas que el alumno debera subir a la plataforma dentro de los plazos senalados
para la tarea por el profesor

e Respuesta del alumnado ante el feedback alumno- profesor y alumno-tutor.

e Foros de debate en las que el alumnado participe y en el que se pueda poner de
manifiesto la adquisicion de competencias por parte del alumnado.

Herramientas disponibles en nuestra plataforma

« Panel de novedades: Mensajes con hipervinculos sobre la actividad reciente.

» Guia docente de la asignatura: Detalle del Procedimiento y metodologia a seguir para
el logro de las competencias propuestas.

» Cronograma y planificacion de actividades propias de cada asignatura: Detalle de la
planificacién de cada actividad, metodologia, duracién, tipo de actividad y horas del
trabajo del alumno.

» Herramienta de agenda: herramienta de planificacién tanto personal como de grupo,
publicas o privadas, en donde poder destacar fechas importantes, plazos de entrega,
fechas de actividades, etc.

» Herramientas de comunicacion (asincronas)

« Tablon de anuncios del profesor:

» Foro de debate: herramienta de comunicacién asincrona que permite la exposicidon de
diversos puntos de vista y que contribuye al aprendizaje colaborativo, puesto que
permite la interaccion entre el grupo de alumnos y profesores en busqueda de
objetivos comunes, para el logro de conclusiones generales que ayuden a la obtencién
de nuevos conocimientos e incrementen el espiritu participativo de los alumnos, para
el intercambio de opiniones, experiencias, reflexiones y analisis.

+ Herramienta de comunicacion privada entre profesor y alumno, permite la
comunicacién e interaccidn entre los profesores expertos en la materia y cada uno de
los alumnos, de forma de guiar el aprendizaje de forma individualizada y a su vez
motivar el trabajo autonomo de cada alumno

» Foro de tutorias y dinamizacién de la actividad: herramienta de comunicacion entre
alumnos y tutores de manera de guiar, dinamizar y motivar el aprendizaje de cada a
alumno segun su nivel de participacién en las actividades y el resultado en el logro de
los objetivos planteados. Es también un espacio donde el alumno podra plantear sus
expectativas, dudas o inconvenientes a nivel personal sobre el desarrollo de su
aprendizaje.

» Chats: Herramienta que permite la interaccion fluida de manera sincrona entre un
grupo de alumnos y/o profesores que no se encuentren fisicamente en un mismo
lugar, requiere de una planificacion previa sobre dia y hora para su realizaciéon.

+ Correo Electrénico: cada miembro de la comunidad universitaria de la UAO dispone
de una direccién de correo, donde reciben a noticias del propio campus, de las
autoridades de la universidad y de los propios profesores.

» Area de contenidos, espacio destinado para el profesor pueda distribuir los materiales
didacticos de cada asignatura, bien sean:

- contenidos documentales,

- objetos audiovisuales,

- contenidos interactivos,

- metadatos,

- objetos multimedia,

+ glosario de términos,

* repositorio de recursos externos,
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erepositorio de enlaces a diversos recursos donde el alumno pueda ampliar la
informacidn relacionada a diversos temas.

« Actividades:

» Formularios de autoevaluacién, herramienta con la que el alumno puede medir de
forma personalizada y auténoma el progreso de su aprendizaje, es configurable por
parte del profesor el nimero de intentos que disponen los alumnos, puede ser limitado
o ilimitado.

» Cuestionario de evaluacién de aprendizaje, esta herramienta estad conformada por un
espacio donde el profesor podra ir generando su propio banco de preguntas
organizadas por temas y categorias, y en el momento que lo considere necesario
poder crear un cuestionario con la seleccion de preguntas que considere, que le
permita evaluar el progreso en el aprendizaje de sus alumnos. Posee con un sistema
de correccién automatica que le permite al alumno obtener de forma inmediata un
feedback con el resultado de la evaluacidn y a su vez esta integrada con la evaluacion
continuada de su aprendizaje.

- Espacio de entrega de actividades, esta herramienta consta de un espacio en el que
profesor describe la actividad propuesta y crea una carpeta para la entrega de las
actividades propuestas en la que el profesor puede establecer plazos de vigencia.

» Creacién de grupo de trabajos y desarrollo de talleres, herramienta en la que el
profesor pude dividir el grupo de clase en subgrupo para la realizacion de una
actividad en conjunto. Cada grupo dispondra de una serie de herramientas mediante
las cuales poder comunicarse y compartir la informacidon que ha recaudado mediante
su trabajo auténomo para luego desarrollar el trabajo en equipo, intercambiando,
analizando y discerniendo sobre la informacién recolectada.

» Encuestas, herramienta que permite la valoracién y el tratamiento estadistico de
ciertos items respondidos por los alumnos.

« Herramienta de evaluacion y comunicacion calificaciones

» Evaluacion Diagnédstica - Proceso de evaluacion inicial para el diagnédstico de los
contenidos previo del alumno.

» Evaluacion Sumativa - Seguimiento y control de la participacion, evaluacién continua
y la evaluacién final de cada alumno

» Evaluacién del proceso - Centrada en el feedback que podemos tener mediante las
encuestas de evaluacién de los profesores, acerca de los objetivos desarrollados, la
metodologia utilizada, los recursos utilizados y contenidos desarrollados.

- Informe de actividades - historial de todas las actividades desarrolladas tanto por el
alumno como por el profesor durante el desarrollo de sus estudios

« Comunicaciéon de calificaciones finales (via plataforma online, correo electrénico y
SMS).

Herramientas y software adicionales

Ademas de las herramientas disponibles en nuestra plataforma, la universidad cuenta
con herramientas adaptadas a las necesidades de los profesores instaladas en los
ordenadores disponibles para uso de los profesores y alumnos, asi como en los
portatiles que se le otorgan a cada uno de los alumnos de nuevo ingreso.

Ademas contamos con un equipo de Informaticos dispuesto a dar soporte a las
necesidades de los profesores y alumnos.

Entre las herramientas mas demandadas para el trabajo colaborativo tenemos:

e Webblogs Espacio en Internet que posee una direccion URL propia, que permite
acceder a él directamente a través de cualquier navegador, de forma similar a
cualquier pagina Web convencional.

Los Blogs (bitacoras en espafol) constituyen una buena herramienta para la
construccién del conocimiento, ya que permite la publicacién de articulos, textos,
resefias, por parte del usuario creador, y a su vez recopilar cronolégicamente las
distintas aportaciones que se hagan con respecto al tema, creando asi el concepto de
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comunidad. Esta herramienta puede ser utilizada para que los estudiantes desarrollen
temas de discusion, incorporando imagenes y links a mas informacion.

Herramientas para la creacion de blogs:

o Wordpress

o Blogger

o Blogalia

o Wikis

Las wikis son también paginas Web creadas por cualquier usuario, cuya principal
caracteristica es son los mismos usuario quienes a través de sus aportaciones
construyen el conocimiento.

Esta herramienta brinda la posibilidad de debatir temas, propiciar la colaboracion de
los alumnos, resaltar la comunicacién entre profesor-alumno y facilitar el feedback
directo al estudiante.

¢ Videoconferencias

La herramienta de videoconferencia es elemento multimedia que suele utilizarse para
mejorar el sistema de docencia, dirigir el proceso de ensefianza, mejorar el
aprendizaje autdbnomo y aminorar las limitaciones de tiempo y distancia.

Desde el punto de vista Instructivo, una videoconferencia se asemeja mucho a un
clase magistral en la que el profesor expone los conocimientos que quiere transmitir al
grupo de alumnos, logrando la interaccidon habitual de una clase presencial. El valor
agregado que tiene este sistema es que logra reunir en un mismo espacio y tiempo,
personas que no se encuentran fisicamente en el mismo lugar y entre ellas lograr
desarrollar una interaccién fluida con el fin de desarrollar el conocimiento de los
alumnos.

o Webex y Skype: Herramientas de videoconferencia para la interaccién entre
profesor - alumno y tutor - alumno, para el seguimiento personalizado del
aprendizaje de cada alumno.

o Sistema Polycom HD: Sistema de videoconferencia de alta calidad (HD) usado para
impartir clases magistrales, pudiendo reunir en un solo espacio varias sedes, por
ejemplo en una misma conferencia pueden confluir varias personas o grupos que se
encuentran en lugares distintos.

Estd compuesto por una cdmara HD 1080p, audio de 22 kHz que ofrece un voz nitida
y natural incluso cuando hay varios interlocutores hablando.

Herramientas y servicios disponibles

Ademas de las aplicaciones descritas disponemos de varias herramientas y servicios
para garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos, como son:
e Sala de ordenadores, disponemos de dos salas de ordenadores para uso de los
alumnos. Una de ellas disefiada y equipada para el uso especifico de materias de
diseno, con ordenadores Apple iMac con el software necesario para la edicidon de
imagenes y videos, y la otra de uso libre equipadas con las herramientas y el software
mas utilizado por los alumnos.

e Sala de Captura y postproduccion de video con software especifico

e Todas las aulas de docencia disponen de ordenadores conectados a proyectores con
Internet y sistema de megafonia. Ademas de estar equipadas con enchufes y conexién
inaldambrica (Wifi) para que los alumnos puedan hacer uso de su portatiles.

e Seminarios, disponemos de dos aulas equipadas con pizarra digitales interactivas,
integradas con las otras herramientas utilizadas en la docencia semipresencial como
es una plataforma de ensefianza virtual.

e Cuentas personales, cada uno de nuestros usuarios dispone de una cuenta personal
gue le permite acceder a su cuenta correo electrénico de la Universidad, la conexién a
la red inaldmbrica (eduroam), acceder a los ordenadores de la Universidad, acceder a
la plataforma online y disponen de un espacio en la red para guardar su informacion.
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e Herramientas de colaboracion en linea para facilitar el trabajo en grupo.

e Internet, la UAO dispone de una conexion a I’Anella Cientifica de 34 Mbps que nos
suministra internet y todas los demas servicios que presta.

¢ Software especificos para determinados estudios:

o
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Bloomberg: herramienta para la formacién en materia econdmica y bursatil.
FinalCut: edicion de video

Avid: edicion de video

Adobe Master Collection (Incluyendo la suite completa del software)
Paquete ofimatico

LogicPro edicién de audio

A3con contabilidad

Bases de datos:

Academic Search Premier

CSIC - Bases de datos bibliograficas
EBSCO Host

English Language Learner

Fuente Académica Premier

ISI Web of Knowledge

Derecho

Aranzadi - Westlaw

Boletin Oficial del Estado: Iberlex.boe
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
IUSTEL

NAUTIS FISCAL

Tirant On Line

vLex

Westlaw International

Economia

Business Source Complete

Econlit

Regional Business News

SABI

Humanidades

Catholic Periodical and Literature Index
Humanities International Index

The Philosopher's Index

Periodismo y Publicidad

Aceprensa

ADDB - Advertising Database
Communication and Mass Media Complete
My News On Line

The Emergence of Advertising in America: 1850-1920
Psicologia

Psychology and Behavioral Sciences Collections (PBSC)
PsycARTICLES

PsycCritiques

PsycINFO

MEDLINE with Full Text

Aspectos Técnicos de la Plataforma

Nuestra plataforma LMS esta desarrollada siguiendo una arquitectura de 3 capas, esta
arquitectura adoptada por la mayoria de fabricantes, se basa en la separacién en
capas de una aplicacion desde el punto de vista de funcionalidades y niveles de
especializacion
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La infraestructura necesaria para el buen funcionamiento de la aplicacion esta formada
por un balanceador en round robin con dos servidores web, que reciben todas las
peticiones a campus. Dos maquinas en cluster para el servidor de aplicaciones que es
quien tiene toda la légica de negocio. Un cluster de base de datos que almacena toda
la informacién relativa de los usuarios.

Nuestra plataforma ha sido disefiada para soportar un nimero de conexiones maximas
simultaneas aproximadas al doble del nimero de alumnos matriculados en un curso
académico. En la fase de pruebas de la aplicacién se hicieron test de carga y se
consiguieron resultados aproximados a las especificaciones de la plataforma.

La media actual de conexiones simultaneas es de 500 con picos de hasta 900 en
época de exdmenes y publicacién de calificaciones.

Fisicamente la plataforma estd ubicada en un centro de datos, con acceso restringido.
Este centro estd dotado de un SAI con autonomia para 45 minutos y conectado con un
grupo electrégeno con autonomia para 12 horas. También tiene un sistema de
refrigeracion doble para mantener la alta disponibilidad.

Se hacen copias de seguridad diarias en cinta magnética que se envian a una empresa
especializada para su resguardo.

10. Defensor universitario: La Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su
Disposicién Adicional decimocuarta, cred la figura del Defensor Universitario para velar
por el respeto a los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria, ante las actuaciones de los diferentes dérganos y servicios de la
Universidad. Las actuaciones del Defensor Universitario siempre iran dirigidas a la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, regidas por los principios de
independencia y autonomia. Dentro de este marco legal, la Universidad Abat Oliba
CEU ha creado y definido esta figura para la consecucién de una convivencia cada vez
mejor en el seno de la comunidad universitaria.
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8 Resultados Previstos
8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %

| 72 || 17,5 || 88,5 |

Tasas libres

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningin valor
de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y enseifanzas de
diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones,
atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones
derivadas de su seguimiento.

La Universitat Abat Oliba CEU inicié la implantacion de los estudios correspondientes a la
Licenciatura de Derecho en el curso 2003-2004. Por este motivo no cuenta con referentes
propios para el establecimiento de una previsidn de tasas siendo el utilizado como base el
correspondiente a esos estudios implantados en la universidad San Pablo CEU, vinculada a la
UAO en virtud de la comun entidad promotora, asi como por la comin metodologia
educativa. i

1. TASA DE GRADUACION

El porcentaje previsto de estudiantes del Titulo de Graduado/a en Derecho que finalizarén la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo académico mas, en
relacion con su cohorte de entrada.

a) Referentes facilitados: Licenciatura en Derecho en la USP-CEU: 80 %; Licenciatura en
Derecho en la UCH-CEU: 64 %.

b) Estimacion: la tasa de graduacion prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de
Graduado/a en Derecho es del 72%, establecida a partir de los referentes expuestos.
Ademas de estos referentes se ha tenido en cuenta la tasa de graduacion de la primera
promocion de Derecho del plan de estudios en vigor y el hecho de que las exigencias
metodoldgicas de asistencia a clase, evaluacidon continuada y primer curso selectivo que se
vienen aplicando -y que se mantendran- junto al hecho de la complicidad que se produce
entre un alumnado que, por su reducido nimero, presenta un elevado indice de cooperacidn,
se hace previsible que la tasa de graduacion se pueda aproximar a la del alumnado que pasa
a segundo curso.

2. TASA DE ABANDONO

La relacion porcentual prevista entre el niUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso del Titulo de Graduado/a en Derecho que deben obtener el titulo el afo académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

a) Referentes facilitados: Licenciatura en Derecho en la USP-CEU: 20 %; Licenciatura en
Derecho en la UCH-CEU: 15%.

b) Estimacion: |la tasa de abandono prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de
Graduado/a en Derecho es del 17,5 %, establecida a partir de la mediana de los referentes
expuestos, asi como de las siguientes consideraciones. En la valoracién de la Tasa de
abandono se deben tener en cuenta las peculiaridades de la Universitat Abat Oliba CEU, que
en una clara apuesta por la excelencia académica, aplica criterios selectivos de primer curso
[véase punto 1: Normas de permanencia]. Por ello, en la Tasa de abandono de la UAO CEU
debemos distinguir entre una tasa de abandono involuntario (forzada por la aplicacion del
selectivo) y una tasa de abandono voluntario, homologable a la del resto de universidades
que no aplican criterios selectivos. Las medias de abandono que se han producido durante
los pocos afios en los que se ha venido aplicando el plan de estudios vigente, ciertamente
con normas de permanencia diferentes a las previstas para los grados, han variado
sensiblemente en las distintas promociones pero siempre se han movido entre parametros
que oscilan entre el 15% vy el 22%, de donde es razonable extraer una media situada entre
ambos valores.

3. TASA DE EFICIENCIA

La relacion porcentual prevista entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
que deben matricularse

a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico v el
numero total de créditos en los que realmente habran tenido que matricularse.

a) Referentes facilitados: Licenciatura en Derecho en la USP-CEU: 78 %; Licenciatura en
Derecho en la UCH-CEU: 99 %.
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b) Estimacion: la tasa de eficiencia prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de
Graduado/a en Derecho es del 88,5 %, establecida a partir de los referentes expuestos. La
metodologia que se aplica ya en la Facultad -y que se reforzara al implantarse el grado-
conforme a la que se sigue un sistema de evaluacion continua que exige la asistencia a clase
lleva consigo un régimen de autoexigencia en el alumnado -consciente de las dificultades
que comporta en el seguimiento del programa el verse obligado a repetir el aprendizaje de
materias ya cursadas- que, a partir de segundo, reduce sustancialmente el indice de fracaso.
El seguimiento pormenorizado que realiza el profesorado y la dedicacion plena que el
alumnado tiene a los estudios, unido a la responsabilidad con la que se enfrentan a los

mismos, también por el coste econdémico que les supone, lleva consigo que la tasa de
eficiencia previsible sea elevada.
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

SISTEMA GENERAL DE VALORACION DEL PROGRESO ACADEMICO

Todas las titulaciones de Grado implantadas en la Universitat Abat Oliba CEU se someten a un mismo
procedimiento de valoracién del progreso y de los resultados de su alumnado.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema general de valoracion del progreso académico
del alumnado corresponden al Decanato o Direccion de cada centro de la Universidad, y para su elaboracién
convoca la Comision de Valoracion del Progreso Académico del Alumnado, de la cual forman parte los
responsables de todos los Grados implantados en el centro. La gestién del sistema del general de valoracién del
progreso académico del alumnado corresponde a la Secretaria de cada centro. Esta unidad es la encargada de
coordinar y controlar la ejecucién y seguimiento de los procedimientos previstos, y de elaborar anualmente los
informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Procedimientos de valoracion del progreso académico

¢ Seguimiento del ritmo académico. La asistencia a todas las actividades formativas previstas para cada materia
en el plan de estudios correspondiente es obligatoria, y su cumplimiento objeto de control por parte de la
Secretaria del centro a través de los medios técnicos destinados al efecto. Asimismo, el seguimiento en cada
materia del Grado por parte de cada profesor comporta el registro informatizado de una serie de elementos,
como son la presentacion de trabajos y ejercicios de practicas, la participacion en talleres y seminarios, y la
realizacion de pruebas. Los tutores tienen acceso a los registros individualizados de cada uno de sus tutorandos
en ambos seguimientos, y deben utilizarlos en el desarrollo de su accion tutorial como elemento basico de
informacion sobre el progreso académico del alumnado. Los responsables académicos de cada Grado tienen
asimismo acceso a ambos registros y su explotacion constituye la principal herramienta para la toma de sus
decisiones y para la elaboracion del informe previsto en el sistema de garantia interna de la calidad de la
Universidad.

¢ Pre-evaluaciones semestrales. Una vez transcurrida la mitad de cada semestre académico, los responsables
académicos de cada Grado convocan a todo el profesorado vinculado a las materias que se estan impartiendo

a reuniones organizadas por cursos. En esas reuniones, cada profesor expone su valoracidén del rendimiento

y el progreso de cada alumno matriculado en su materia, siguiendo un modelo de informe normalizado en el
gue se consignan unas previsiones de resultados al finalizar el semestre. Del conjunto de informacién generada
en estas reuniones surgen dos informes: por un lado los informes personalizados de cada alumno/a, que se
trasladan al tutor correspondiente con el objeto de facilitar su accidn tutorial; y por el otro los informes relativos
al grupo/curso v los relativos a cada materia. El responsable académico de cada titulacidn es el destinatario

de ambos, y su labor al respecto consiste en proponer medidas que contribuyan a mejorar el progreso y de

los resultados de su alumnado, que debera trasladar al Decanato del centro para su incorporacion al informe
previsto en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

3. Procedimientos de valoracién de resultados académicos

¢ Evaluaciones semestrales. Al finalizar cada semestre académico, las materias impartidas son objeto de

una evaluacion final, cuya metodologia se describe en la ficha correspondiente del apartado 5 de la presente
memoria, y que en todo caso se somete al régimen previsto por el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, para la
calificacién en las titulaciones universitarias de caracter oficial. Los resultados de dichas calificaciones permiten
generar diversos informes estadisticos, asi como previsiones en relacion con la aplicacién del régimen de
permanencia y progreso en los estudios descrito en el apartado 1 de la presente memoria. Estos informes se
encuentran tipificados y normalizados, y con ellos se dispone de una herramienta muy util para la valoracion
multidimensional de los resultados académicos semestrales (por grados, por cursos, por materias, por
actividades formativas, por tipologias del alumnado, etc..), y para la elaboracion del informe previsto en el
sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

¢ Evaluaciones anuales. Las evaluaciones anuales se conforman como pruebas globales vinculadas al conjunto
de materias que articulan curso a curso la planificacion de los estudios. Al finalizar el primer curso académico
(mes de julio), el Decanato del centro convoca la Prueba General de Formacién Basica de Grado, cuya
presentacion puede ser obligatoria o potestativa para el alumnado de dicho curso segln sea su situacién

en relacion con el régimen de permanencia en los estudios. Esta prueba es Unica y evalla la totalidad de

los conocimientos y competencias de las materias basicas fijadas en el plan de estudios de cada Grado. La
evaluacion corresponde a una comision de tres profesores, uno de los cuales ha de ser de otra universidad.

Al finalizar el cuarto curso académico (mes de julio), el Decanato del centro convoca la Prueba General de
Grado. Esta prueba es Unica y evalula la totalidad de los conocimientos y competencias de las materias del plan
de estudios de cada Grado, con excepcidn de las practicas externas y el Trabajo Fin de Grado. La evaluacion
corresponde a una comisién de tres profesores, uno de los cuales ha de ser de otra universidad.

¢ Evaluacion de las practicas externas. De acuerdo con el articulo 12.6 del RD 1393/2007, las practicas
externas (que en la Universitat Abat Oliba CEU son obligatorias en todos los Grados) deben realizarse
preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios. La evaluacidn de las practicas en instituciones o
entidades externas es asimismo externa, pues se fundamenta en el informe elaborado por el tutor externo
asignado al alumno en virtud del correspondiente convenio de cooperacion.
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¢ Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado. De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo de fin
de Grado debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo. La presentacidon y defensa del Trabajo de Fin de Grado requiere la autorizacion expresa del
profesor/a asignado para su direccion y tutoria. La evaluacion corresponde a una comision de tres profesores,
uno de los cuales, como minimo, ha de ser de otra universidad, y la valoracion final se conforma por la
agregacion de los elementos normalizados de valoracidén para las competencias asignadas a cada Grado.

¢ Evaluacion de lengua inglesa. La Universidad tiene como objetivo garantizar que todos los graduados tengan
un conocimiento de lengua inglesa equivalente, como minimo, al nivel B2 antes de pasar a tercer curso del
Grado. Por ello, en las Jornadas de Acogida y Orientacién de la Universidad, todos los alumnos de nuevo ingreso
gue no puedan acreditar dicho nivel de inglés con una certificacion oficial, deben realizar una prueba de lengua
inglesa, organizada por el Servicio de Idiomas. A partir de los resultados obtenidos, el Servicio de Idiomas
organiza los cursos de inglés, a los cuales deberan asistir todos aquellos alumnos que no hayan obtenido una
calificacion equivalente al nivel exigido, es decir B2, de acuerdo con la terminologia europea. De esta manera,
se garantiza que el alumnado puede seguir sin dificultad alguna asignatura de tercer y cuarto curso que se
imparta parcialmente o en su totalidad en inglés.

¢ Evaluacion de lengua espafiola y lengua catalana. La Universidad tiene como objetivo garantizar que todos
los graduados se expresen con correccion oralmente y por escrito tanto en cataldn como en castellano. Por ello,
en las Jornadas de Acogida y Orientacion de la Universidad, todos los alumnos de nuevo ingreso deben realizar
una prueba de catalan y castellano, organizada por el departamento de Humanidades. Los estudiantes que no
superen estas pruebas deberan apuntarse a los seminarios y/o talleres de lengua que se impartiran a lo largo
del curso académico hasta que consigan la competencia linglistica deseada.

¢ Evaluacion de la formacion y competencias metodoldgicas. El departamento de Humanidades dispone de
una oferta de talleres sobre metodologia y técnicas de investigacion como complemento de formacion de los
estudios de Grado. Los docentes que detecten alguna deficiencia del estudiante en este ambito lo comunicara
al alumno y a su tutor para que puedan planificar la asistencia a un taller formativo que se adecue a sus
necesidades.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Enlace:

https://www.uaoceu.es/calidad
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2022

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Derecho

10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

La implantacion del plan de estudios que se solicita con la presente modificacion de 2022

sera progresiva, de acuerdo con el cronograma siguiente:

1° En extincidon Extinguido Extinguido Extinguido Extinguido

20 Docencia En extincion Extinguido Extinguido Extinguido

30 Docencia Docencia En extinciéon Extinguido Extinguido

40 Docencia Docencia Docencia En extincion Extinguido

1° Docencia Docencia Docencia Docencia Docencia

20 No Docencia Docencia Docencia Docencia
implantado

30 No No Docencia Docencia Docencia
implantado implantado

40 No No No Docencia Docencia
implantado implantado implantado
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10.2 Procedimiento de adaptacion

10.2. Procedimiento de adaptacidén, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios.

Tal y como se expone en el apartado 10.3 de la presente memoria, la implantacion del Titulo de Graduado/ a
en Derecho comporta la extincion de las ensefianzas de la Licenciatura en Derecho. En consecuencia, el proceso
de implantacion progresiva del Titulo de Graduado/a en Derecho descrito en el apartado 10.1 de la presente
memoria, comporta la coexistencia en el tiempo con el proceso de extincidon progresiva de las ensefianzas de la
Licenciatura en Derecho, que se desarrollard de acuerdo con el cronograma siguiente:

2010-2011: Segundo, tercer y cuarto curso de la Licenciatura

2011-2012: Tercer y cuarto curso de la Licenciatura

2012-2013: Cuarto curso de la Licenciatura

El alumnado de la Licenciatura en Derecho, de la Universidad tiene reconocido el derecho a incorporarse a
los estudios del nuevo Titulo de Graduado/a en Derecho en cualquier momento de su implantacién. En el

procedimiento de adaptacion se aplicara el sistema de reconocimiento de créditos previsto en el apartado 4.4
de la presente memoria.
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10.3 Ensenanzas que se extinguen
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIE | Y12131812 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Luis Mariano " Bartoli || |
Domicilio

| Bellesgurad, 30 |

Caddigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil

| qualitat@uao.es || 932540900 || 616243481 |
Cargo

| Responsable del titulo |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 003857012 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| RAFAEL || RODRIGUEZ-PONGA | sALAMANCA |
Domicilio

| Bellesgurad, 30 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil
| rectorat@uao.es || 932540900 || 639119966 |
Cargo
| Rector |
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 142680195 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| MARIA JESUS || PESQUEIRA | zamMorA |
Domicilio

| Bellesgurad, 30 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil

| mpesqueiraz@uao.es || 932540900 || 626795162 |
Cargo

| Decana |
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