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- CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TiTULO

1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Grado " Economia y Gestion |

Denominacion especifica:

| Graduado o Graduada en Economia y Gestion por la Universitat Abat Oliba CEU |

Menciones:

Cadigo Mencioén
1 Mencién en Gestion Inmobiliaria
2 Mencion en Negocios Internacionales /
International Business

| 3 " Mencién en Economia Social y Solidaria

Titulo conjunto:

[ No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:

| Ciencias Sociales y Juridicas " Economia || Economia |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:

regulada:

[No I |
Resolucioén: Norma:

Universidades:

Codigo Universidad
070 Universitat Abat Oliba CEU
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:
Universitat Abat Oliba CEU (070) Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya
(AQU)
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1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos de formacidn basica 66
Namero de créditos en Practicas Externas 9
Numero de créditos en optativos 60
Numero de créditos en obligatorios 96
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado 9

Créditos totales: 240

Menciones:

Cddigo Mencién Créditos Optativos
1 Mencién en Management Inmobiliario 60.0
2 Mencién en International Business 60.0
3 || Mencién en Economia Social y Solidaria || 60.0
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universitat Abat Oliba CEU (Solicitante)

1.3.1.1 Facultad de Ciencias Sociales (BARCELONA) (08070891) - Universitat Abat Oliba
CEU

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

No Si No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas
Primer afio de implantacion 30
Segundo afio de implantacion 30
Tercer afio de implantacion 30
Cuarto afio de implantacién 30

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS 'IVI_atrl'cuIa ECTS ,M{ﬂtrl'cula ECTS ,IVlgtrl'cuIa ECTS ,M:?ltrl'cula
minima maxima minima maxima
| Primer curso | 60.0 60.0 30.0 57.0
[ Resto de cursos | 60.0 | 78.0 | 30.0 | 57.0

Normas:

http://www.uao.es/es/
conocenos/calidad/evaluacion-
y-seguimiento/rel/normativa-
permanencia-grados

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
e catalan
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Recibido el Informe Previo de Evaluaciéon de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial del
Grado en Economia y Gestion, id. titulo: 2502708, con fecha 09/07/2012, se eleva el
presente escrito de alegaciones tras haber sido elaborado por el responsable de la titulacion,
en Barcelona, a 09/07/2012.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS

Al Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Grado en Economia y Gestion

Primera:

La motivacion del informe referida a la Modificacién requerida nimero 1 (“Como resultado
de la revision realizada por la Direccion General de Universidades, se comunica a
AQU Catalunya que la denominaciéon del Grado en Economia y Management no es
apropiada, pues no se considera adecuada la inclusién de terminologia anglosajona
en la misma™) se atiende sefialando que la denominacién del titulo se cambia por la de
Grado en Economia y Gestion.
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Recibido el Informe Previo de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial del
Grado en Economia y Gestion, id. titulo: 2502708, con fecha 25/06/2012, se eleva el
presente escrito de alegaciones tras haber sido elaborado por el responsable de la titulacion,
en Barcelona, a 27/06/2012.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS

Al Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Grado en Economia y Gestion

Primera:

La motivacién del informe referida a la Modificaciéon requerida namero 1 (“Por ello, para
proceder a la emision del informe final, se requiere la subsanacién de la documentacion
de la solicitud con la correccidn correspondiente a la tabla de adaptacion”) se atiende
aportando la tabla de adaptacion que sigue a continuacion debidamente subsanada siguiendo
las indicaciones de la Comision Especifica de Ciencias Sociales y Juridicas de la Comision de
Evaluacién de la Calidad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, donde se dispone que en todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de grado.

LICENCIATURA EN ECONOMIA GRADO EN ECONOMIA Y GESTION
ASIGNATURAS CREDITOS ASIGNATURAS ‘ CREDITOS
MATERIAS TRONCALES
Contabilidad financiera y Analitica 1 6 Lg:fadbl:ﬁ;f; ala 6
Contabilidad financiera y Analitica 2 6
Historica Econédmica de Espafia y Mundial 1 6 g;s;zgidEconémica y 6
Histérica Econémica de Espafia y Mundial 2 6
Economia Espafiola y Mundial 1 6 Economia Mundial 6
Economia Espafiola y Mundial 2 6 Economia Espafiola 6
Estadistica e Introduccion a la Econometria 1 6 Estadistica 6
Estadistica e Introduccion a la Econometria 2 6
Introduccién al Derecho 6 Derecho 6
Macroeconomia 1 6 Economia 2 6
Macroeconomia 2 6 Economia 3 6
Matematicas 1 6 Matematicas
Matematicas 2 6
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Microeconomia 1 6 Economia 1 9
Microeconomia 2 6 Economia Industrial 6
Econometria 9 Econometria 6
Economia Aplicada 9
Economia del Sector Publico Etfor!om|a del sector 6
publico
Economia de la Empresa 1 4,5 Introduccion al 9
Management
Economia de la Empresa 2 4,5
Microeconomia 3 9
Macroeconomia 3 9
Contabilidad General y Analitica 9 Contabilidad Financiera 9
LICENCIATURA EN ECONOMIA GRADO EN ECONOMIA Y GESTION
ASIGNATURAS CREDITOS ASIGNATURAS ‘ CREDITOS
MATERIAS OBLIGATORIAS
Doctrina Social de la Iglesia 9 DOCt'."na Social de la 6
Iglesia
Practicum 14 Préacticas en empresas 9
Trabajo Final de Carrera (TFC) 10
MATERIAS OPTATIVAS
Andlisis de Estados Financieros 9
Auditoria Socio-laboral 9
Comercio Internacional 9 Pracpcal Tools for 6
Foreign Trade
Derecho del Seguro Bancario y Bursatil 6 Derecho del seguro 3
Direccion de Emergencias y Proteccion Civil 12
Direccion de Personal 9 Direccion de personas 6
Direccion de Produccién 9
Direccion de Seguridad Privada 12
Direccion de Logistica y de la Distribucién 9 Supply Chain 6
Management
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Economia del Trabajo 12
Economia y Técnica de la Seguridad Social 6 (?srlzcggg%?:d:g%?;; 6
Estadistica Actuarial 1 9
Estadistica Actuarial 2 9
Gestion de Empresas Financieras 6 Finanzas corporativas 9
Lengua Extranjera 1 5
Lengua Extranjera 2 5
Lengua Extranjera 3 5
Lengua Extranjera 4 5
Marketing 7 Principios de marketing 6
Matematica Actuarial 9
Matematica Financiera 1 9
Matematica Financiera 2 9
LICENCIATURA EN ECONOMIA GRADO EN ECONOMIA Y GESTION
ASIGNATURAS CREDITOS ASIGNATURAS CREDITOS
MATERIAS OPTATIVAS
Mercadotecnia 1 8
Mercadotecnia 2 8 International Marketing 6
Investigacion de Mercados 8
Metodologia del Trabajo Cientifico 9
Politicas Socio-laborales 12
Psicosociologia del Consumo 5
Sistemas y mercados financieros 9
Sociologia de la Empresa 9
Teoria de la Organizacion 9
Andlisis del Entorno Empresarial 8
Teoria de las Relaciones Laborales 9
Teoria y Técnicas de la Negociacion 9
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Recibido el Informe Previo de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial del
Grado en Economia y Gestion, id. titulo: 2502708, con fecha 07/05/2012, se eleva el
presente escrito de alegaciones tras haber sido elaborado por el responsable de la titulacion,
y revisado y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Abat Oliba CEU en
Barcelona, a 21/05/2012.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS

Al Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Grado en Economia y Gestion

Primera:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 1 (Revisar la
denominacién del titulo) se atiende pasandose a denominar Graduado/a en Economia y
Gestiobn como consecuencia de la revision del plan de estudios y de los contenidos del
programa, revisidon que se detalla a lo largo del presente escrito asi como en la aplicacion del
Ministerio.

Segunda:

La motivacion del informe referida a la Modificacién requerida numero 2 (Indicar las
asignaturas que se van a impartir en inglés) se atiende sefialando que son la totalidad
de las correspondientes a la Mencién International Business.

Terceras:

La motivacion del informe referida a la Modificaciéon requerida nimero 3 (Corregir la
horquilla de matriculacién para tiempo completo y parcial) se atiende con el siguiente
cuadro:

Tiempo Completo

Tiempo parcial

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

Minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 30 57
Resto cursos 60 78 30 57

Cuartas:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 4 (Justificar la
necesidad de ofrecer un titulo nuevo respecto a la oferta formativa existente,
evitando solapamientos) se atiende sefialando que hasta la fecha han sido presentados y
verificados por nuestra Universidad dos grados en el ambito de la empresa: uno de Direccion
de Empresas y otro de Marketing y Direccion Comercial. Con ellos se ha cubierto una parte
importante del segmento de mercado al que nos dirigimos como universidad privada, el del
mundo de la empresa y sus funcionalidades, un segmento en el que ya estabamos
posicionados desde hace mas de treinta afios y que nos ha valido un reconocimiento avalado
por los varios miles de alumnos que han pasado por nuestras aulas desde entonces.

Ahora presentamos un tercer grado, Economia y Gestion, diferente de los anteriores, aunque
relacionado de alguna manera con ellos, con el objetivo de ofrecer a la sociedad unos
estudios que sustituyan a la licenciatura de Economia que teniamos y que hemos adaptado a
las necesidades detectadas en los momentos actuales.

La adaptacion realizada se ha basado en las peticiones que nos han llegado por parte de
distintos ambitos profesionales que consideran necesario un planteamiento de grado en el
que el alumno/alumna pueda adquirir unas competencias que contemplen, en conjunto,
conocimientos de areas fundamentales como la economia, ademas del derecho, la empresa,
las humanidades y las herramientas cuantitativas basicas que se requieren. La conexion de
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

la economia con el derecho se ha puesto de manifiesto desde los primeros planes de estudios
de Ciencias Econdmicas y entendemos que asi debe seguir manifestandose en este grado.

Nuestro interés en este grado de “Economia y Gestidon” se sustenta en la necesidad, tan
publicamente anunciada, de acercar las universidades a las empresas y organizaciones
econdmicas y conciliar la formacion de grado superior de las universidades con las demandas
de empresas y profesionales.

De ahi que el grado que presentamos se articule en torno a una formacién comun bésica que
contemple los distintos ambitos expuestos y tres menciones que permitan la especificacion
en tres areas concretas: 1. Mencién en Gestion Inmobiliaria, 2. Mencidn en Negocios
Internacionales / International Business y 3. Mencion en Economia Social y Solidaria. Estas
menciones son reconocidas por otras universidades espafiolas y extranjeras como grados en
si mismas, tal y como exponemos en el listado de referentes externos de esta memoria.

Respecto a la primera mencion, cumple la funcién de acercar las universidades a las
empresas. En este sentido cabe mencionar el apoyo manifestado directamente por parte del
sector inmobiliario a la misma AQU para que la mencién “Gestion Inmobiliaria” sea la
formacion requerida para poder trabajar en el sector.

También entendemos que las otras dos menciones quedan sobradamente justificadas.

Asi, la de Negocios Internacionales / International Businesses ofertada por otras
universidades, como podemos ver en la relacibn que exponemos en esta memoria. Esto
demuestra la necesidad creciente de internacionalizar la formacién de nuestros jévenes.

En relacion a la mencion de Economia Social y Solidaria se justifica por la necesidad
creciente que tiene la sociedad actual de formar personas que puedan trabajar en
organizaciones que tienen como objetivo superar el criterio de beneficio econémico para
centrarse en lo que podriamos llamar beneficio social.

En este aspecto cabe sefialar que nuestra universidad tiene una catedra de Economia
Solidaria que lleva afios trabajando en temas sociales y solidarios con un amplio
reconocimiento a nivel internacional y que esta a la espera de ser reconocida como catedra
Unesco.

La propuesta de presentar este grado con independencia de los otros dos, Direccion de
Empresas y Marketing y Direccion Comercial, se justifica plenamente observando las
particularidades de los planes de estudios que aunque podamos entender que presentan un
primer curso comun, las diferencias adquieren relevancia significativa en los otros tres
Cursos.

Vale la pena apuntar que otras universidades presentan grados con titulo diferente, ADE y
Economia, pero con una notable similitud superior a la nuestra, incluso plena coincidencia, en
primer y segundo curso. Sirvan como ejempo los casos de la Universitat Autbnoma de
Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra (esta también en sus dos titulaciones de ADE,
Economia e International Business Economics), la Universitat de Barcelona, la Universitat
Rovira i Virgili, la Universidad del Pais Vasco o la Universidad Carlos 111 entre otras.

En cuanto a la duda que pudiera existir respecto a la demanda de este grado que
proponemos, los estudios de mercado realizados en nuestro segmento especifico indican que
podemos cubrir con suficiencia las plazas que ofrecemos y que ciframos en 30 alumnos de
nueva entrada.

Quinta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 5 (Sefialar la
aportacion de los titulos o instituciones consultados en el disefio del plan de
Estudios) se atiende sefalando que, en relacion a la aportacion de los titulos y/o
instituciones consultados en el disefio del plan de estudios, aportamos el siguiente listado
de referentes externos donde pueden consultarse siguiendo los url las materias comunes que
han servido como referencia en la elaboracion del plan de estudios del Grado en Economia y
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Gestion. Partimos en primer lugar de un listado de Grados en Reino Unido, Francia y
Alemania, cuyas titulaciones coinciden en el nombre con nuestro Grado en Economia y
Gestion y presentan materias comunes especialmente en los dos primeros cursos. A
presentamos un listado de Grados existentes cuyo titulo (y parte de sus
contenidos como materias) coincide con las menciones propuestas en el Grado que
proponemos en Economia y Gestion. En primer lugar hemos destacado los Grados

continuacion

relacionados con

la Mencibn en Gestion Inmobiliaria. En segundo lugar, los Grados

relacionados con la Menciéon en International Business. Y en ultimo puesto, aportamos los
Grados relacionados con la Mencion en Economia Social y Solidaria.

Listado de referentes externos:

Grados existentes cuyo titulo coincide con el de Economia y Gestion

En el Reino Unido:

Universidad | Titulo del referente | url
Oxford Economics & | http://www.economics.ox.ac.uk/index.php/undergradua
University Management te/degree/ba_hons_in_economics_management/
University of | Business http://search.ucas.com/cgi-
Brighton Management with | bin/hsrun/search/search/Stateld/Qij6UwgcdX0BUGJ1ul
Economics OpOPEyYTJ65A-
3tyh/HAHTpage/search.HsEntryReq.run?n=1166348#C
SRA
Brunel Economics and | http://www.brunel.ac.uk/courses/undergraduate/econo
University Management mics-and-management-bsc
De Montfort | Business http://www.dmu.ac.uk/study/courses/undergraduate-
University- Management and | courses/business-management-and-economics-ba.aspx
Leicester Economics
Business
School
Holborn Business http://www.holborncollege.ac.uk/courses/undergraduat
College Management with | e-degree-courses/index
Economics
Newcastle Economics and | http://www.ncl.ac.uk/undergraduate/degrees/In12/cour
University Business seoverview/
Management
Nottingham Business http://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course_finder/104623-
Trent Management and | 1/39/BA_(Hons)_ Business_Management_and_Economic
University Economics s.aspx?yoe=5&st=1&sv=Economics and Business
Management
Swansea Business http://www.swan.ac.uk/sbe/modules1/NL21.html
University Management and
Economics
University of | Business, http://www.worcester.ac.uk/cgi-
Worcester Management & | bin/coursesearch/solr_web.pl?searchQuery=Business%
Economics 20Management%20and%20Economics#searchArea
En Francia:
Universidad | Titulo del referente | url
Toulouse Economics and | http://ecole.tse-
School of | Management fr.eu/en/programs/undergraduate/junior-
Economics years/economics-and-management
Université Licence économie | http://fseg.u-pec.fr/formations/licences/licence-
Paris Est et gestion & | economie-et-gestion-l1-12--

licence
professionnelle

337328.kjsp?RH=1208165088529

En Alemania:
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Universidad | Titulo del referente | url
Jacobs Global Economics | http://shss.jacobs-university.de/shss/gem
University and Management
Universitat Economics and | http://www.zv.uni-leipzig.de/en/university/faculties-
Leipzig Management and-central-
Science institutions/faculties/fakultaetdetail.html?ifab_id=269

Grados existentes cuyo titulo coincide con las menciones propuestas:

Mencién en Gestién Inmobiliaria

Universidad Titulo del | url
referente
Dublin Property Studies http://www.dit.ie/study/parttime/programmes/dt159pr
Institute of | (equiv. Grado) opertystudies-honoursdegree/
Technology
(Irlanda)

University of
Michigan
(Estados
Unidos)

Real Estate
Education
(equiv. Grado)

http://www.umich.edu/~reecon/restate/index.htm

University of | Property http://courses.uwe.ac.uk/K461/2013
the West of | Investment and

England, Management

Bristol (Reino

Unido)

Universidad
de Dortmund
(Alemania)

Immobilienwirtsc
haft

(Economia
Inmobiliaria)

http://www.bauwesen.tu-
dortmund.de/iw/de/Lehrstuhl/index.html

Universidad

Immobilienwirtsc

http://ire.wi.hs-anhalt.de/

de Anhalt haft-Real Estate
(Alemania) (Bachelor-
Studiengang)
Universidad Real Estate | http://www.uni-
de Stuttgart Engineering and | stuttgart.de/studieren/angebot/iui_bsc/index.en.html
(Alemania) Management
B.Sc.
Universidad Real Estate | http://www.rem-berlin.de/
de Berlin Management
(Alemania)
Ecole Dipldbme Licence | http://www.espi.asso.fr/cursus-espi-post-bac.htm
immobilier Immobilier

ESPI (Paris y
Nantes,
Francia)

Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Universidad | Titulo del referente | url

Universitat International http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/grau-
Pompeu Business international/presentacio/index.html

Fabra Economics
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Universidad

Grado en Economia

http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=103

de Alcala y Negocios | &plan=G361
Internacionales

Universidad Grado en | http://www.udima.es/es/grado-economia.htmi

a Distancia | Economia,

de Madrid especializaciéon en

Economia
Internacional

The BA International | http://search.ucas.com/cgi-

University of | Business bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGwF3pF6p0BPAeru

Birmingham Y8KZFd2Ck5s1-
VGzo/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1075258

University of | BA International | http://search.ucas.com/cgi-

Central Business bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGwF3pF6p0BPAeru

Lancashire Y8KZFd2Ck5s1-
VGzo/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1080413

University of | BA International | http://search.ucas.com/cgi-

Chester Business bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGwF3pF6p0BPAeru
Y8KZFd2Ck5s1-
VGzo/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1081415

London BA International | http://search.ucas.com/cgi-

Metropolitan | Business bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGwF3pF6p0BPAeru

University Y8KZFd2Ck5s1-

VGzo/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1097560

Menciéon en Economia Social y Solidaria

Universidad | Titulo del referente | url
Liverpool International http://search.ucas.com/cgi-
Hope Relations and | bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGtd3pFzMtBPA9tuY
University Social Policy | 8Nbdb6TGCEI-
(Grado) U1xQ/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1146725

University of
Wolverhamp
ton

Social Policy and
Politics (Grado)

http://search.ucas.com/cgi-
bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGtd3pFzMtBPAStuY
8Nbdb6TGCEI-
U1xQ/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1163912

University of
Leeds

Social Policy
(Grado)

http://search.ucas.com/cgi-
bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGtd3pFzMtBPA9tuY
8Nbdb6TGCEI-
U1xQ/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1144971

University of
Kent

Degree on Social
Policy (Grado)

http://www.kent.ac.uk/careers/SocialPolicyWeb.htm

Sexta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 6 (Incluir la
demanda potencial del titulo en relacién con los programas que se ofertan en el
ambito de las Ciencias Econdmicas y Empresariales) se atiende sefialando que los
resultados del estudio de mercado realizado en su dia nos indicaban la viabilidad de este
grado con independencia de los de Direccion de Empresas o Marketing y Direccion Comercial
que se estan impartiendo. La previsibn que hacemos es aceptar 30 alumnos nuevos en
primer curso, siendo esta cifra incluso inferior a los resultados obtenidos en nuestro estudio,
que aflord tanto el interés del sector inmobiliario, en el que muchos de los profesionales que
trabajan en él no tienen titulo superior, como en el de los jovenes bachilleres, o con ciclos
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formativos de grado, que ven cada dia mas clara la necesidad de optar por una formacion de
caracter internacional. Ponemos de manifiesto que, como Universidad privada, la financiacion
de este proyecto corre integramente a nuestro cargo y por tanto sin ningdn riesgo ni
perjuicio en cuanto a dinero publico al que no tenemos acceso.

Séptima:

La motivacion del informe referida a la Modificaciéon requerida nimero 7 (Proporcionar
evidencias que justifiquen la potencialidad de la Institucidn para el desarrollo de la
titulacion) se atiende sefialando que nuestra universidad ha estado impartiendo la
licenciatura en Economia a lo largo de mas de 30 afios, por lo tanto, no se puede negar la
experiencia acumulada ni los resultados obtenidos, teniendo en cuenta la muy buena acogida
que han tenido nuestros licenciados por parte de las instituciones y empresas en las que
estan trabajando y donde son muy bien valorados.

Octava:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 8 (Revisar las
competencias especificas (nUmero, asignacion de competencias a los itinerarios,
sesgo hacia la actividad empresarial)) se atiende con el listado de competencias
especificas que sigue a continuacion:

CE1l. Capacidad de comprender los conceptos econémicos basicos y el razonamiento
econdmico

CE2. Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

CE3. Capacidad de gestion y asignacion de recursos, tanto en el ambito privado como publico
CE4. Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacién econémica

CE5. Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de empresas y mercados
CEG6. Capacidad de tomar decisiones

CE7. Capacidad de identificar y comprender el funcionamiento de las instituciones
econdmicas y organizaciones empresariales

CE8. Capacidad para interpretar las fuentes de informacién econémica, su tratamiento y
analisis

CE9. Capacidad de analizar la historia y el desarrollo del pensamiento econémico

Competencias especificas Menciéon Gestion Inmobiliaria

CE. Capacidad para interpretar y gestionar proyectos en el ambito inmobiliario y plantear
andlisis de rentabilidad de los mismos

Competencias especificas Mencidn Negocios Internacionales / International Business

CE. Capacidad para entender y trabajar eficazmente en entornos globalizados

Competencias especificas Mencién Economia Social y Solidaria

CE. Capacidad para entender y trabajar en el &mbito de la economia social y solidaria

Novena:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 9 (Incluir
informacién sobre el proceso de matriculacién) se atiende aportando el proceso de
matriculacion que sigue a continuacion:

Proceso de matricula

El proceso de matricula se inicia en el momento en que el alumno recibe la admision
definitiva por parte de la Universitat Abat Oliba CEU.

Documentacién necesaria
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Los estudiantes que se matriculen en una ensefianza oficial de Grado por primera vez han de
adjuntar para la matricula la siguiente documentacion:

a) 2 fotografias tamafio carnet.

b)

Formulario de proteccion del wuso de sus datos personales firmado.

c) Fotocopia del DNI. En el caso de estudiantes extranjeros, fotocopia del pasaporte. Los
estudiantes extranjeros de la Union Europea pueden presentar fotocopia del documento de
identidad expedido por la  autoridad competente  del pais de origen.

Estudiantes con PAU para alumnado de bachillerato:
Tarjeta original de haber aprobado las PAU o certificado acreditativo,
Estudiantes provenientes de ciclos formativos de grado superior o asimilado.

Certificado oficial de notas emitido por el centro académico correspondiente, en el
que figure la nota media.

Certificado acreditativo, en el caso de haberse presentado a la prueba especifica de
las PAU.

Original y fotocopia del titulo o resguardo de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

Estudiantes de otros distritos Universitarios.

Estudiantes de otros distritos universitarios que acceden con las PAU para
estudiantes de bachillerato: justificante de haber pagado el traslado de expediente
emitido por el centro de procedencia.

Estudiantes con estudios universitarios iniciados que cambian de Universidad:
justificante de haber abonado los derechos de traslado de expediente emitido por el
centro de procedencia, excepto si se justifica la simultaneidad de los estudios.

Titulados universitarios y asimilados.

Certificado en el que consten les datos de expedicion del titulo o bien fotocopia
compulsada del titulo.

En el caso de estudiantes con estudios universitarios extranjeros: original y fotocopia
de la resolucion de homologacion del titulo emitida por el Ministerio de Educacién o
de la resolucion de convalidacion correspondiente emitida por el director de estudios
de la ensefianza en que consten convalidados un minimo de 30 créditos en la
ensefianza de Grau.

Estudiantes procedentes de estados miembros de la UE que reunan los
requisitos académicos exigidos en aquellos paises para acceder a la
universidad.

Credencial original expedida por la UNED para el acceso a la Universidad Espafiola de
conformidad con lo que establece el articulo 38.5 de la ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.
Los estudiantes con credencial expedida el afio 2007, 2008 y 2009, deberan solicitar
una nueva expedicion de la credencial a la UNED con el fin de que se adecue a lo que
establece la Orden EDU/116/2010.

Estudiantes provenientes de ciclos formativos de grado superior o asimilado.

Certificado oficial de notas emitido por el centro académico correspondiente, en el
que figure la nota media.
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e Certificado acreditativo, en el caso de haberse presentado a la prueba especifica de
las PAU.

e Original y fotocopia del titulo o resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

7. Estudiante que provengan de la prueba de acceso para mayores de 25, 40 o
45 afos.

e Documento original y justificativo de haber superado las pruebas en el que conste la
calificacion obtenida.

Una vez enviada o entregada la documentaciéon, el Servicio de Gestion
Académica validara el proceso para la realizacion de la matricula online.

Matricula

El alumno puede comenzar el proceso de matricula en el “portal del alumno” de la
Universitat Abat Oliba CEU.

Primero debera rellenar los dos bloques de datos: Personales y Estadistica
Universitaria, y luego debera seguir las instrucciones para realizar el Pago de
Matricula.

* Personales: estos datos son los que apareceran en el expediente académico durante
su carrera. Se ha de rellenar el nombre tal como aparece en su partida de nacimiento o
en el libro de familia; es el que tiene que constar en los certificados académicos y el
Titulo universitario.
» Estadistica Universitaria: los datos de este bloque son los que exige el Ministerio de
Educacion a todas las Universidades.

A continuacién se efectuara la matricula en bloque de todas las asignaturas de primer
curso.

Para concluir el proceso de matricula se deben seguir los siguientes pasos:

1. Generar e imprimir el informe de matricula (formato PDF)

Este documento consta de:

= 2 hojas para el alumno (listado de las asignaturas matriculadas y
detalle del pago a realizar)

= 2 hojas para la universidad (listado de las asignaturas matriculadas y
detalle del pago a realizar)

= 1 hoja para la entidad bancaria (necesaria en caso de realizar el pago
mediante Hoja de Autoliquidacion)

= 1 hoja con el nombre de usuario y clave de acceso al Campus Virtual
de la Universitat Abat Oliba CEU

2. Realizar el pago de la matricula

= Pago mediante Hoja de Autoliquidacion (La Caixa, Caixa Penedés o
Banco Santander): Con el informe de matricula impreso (cinco
primeras hojas) podra dirigirse a cualquier oficina del Banco de
Santander, La Caixa o Caixa Penedés para formalizar el pago.
o]
Pago online con tarjeta

3. Una vez realizado el pago debera enviar al Servicio de Gestion Académica de la
universidad los siguientes documentos: Las 2 hojas del informe identificadas como
“Copia para la Universidad”, debidamente firmadas.

Si lo desea puede enviar la documentacién por correo ordinario a:

Universitat Abat Oliba CEU
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Servicio de Gestion Académica
C/ Bellesguard, 30
08022 — BARCELONA

En todo caso, la matricula queda condicionada a la veracidad de los datos que se
consignen en ella, al cumplimiento de los requisitos académicos y al pago completo
en la forma y en los plazos establecidos.

El hecho de no pagar la matricula o alguno de los fraccionamientos en los plazos que
establezca la Universitat Abat Oliba comporta la anulacion automética de la
matricula.

Décima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 10 (Explicitar como
informacion previa a la matriculacion el nivel de inglés requerido para poder cursar
el itinerario de International Business) se atiende sefialando que para cursar la Mencion
en Negocios Internacionales / International Business el alumno debera acreditar el nivel B2
de inglés mediante la presentaciéon de los certificados oficiales correspondientes (Cambridge
First Certificate in English o EOI Level 5 Certificat Elemental), o mediante la superaciéon de la
prueba de equivalencia convocada por la UAO (Equivalency B2 Certificate Test).

Undécima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida niumero 11 (Especificar los
diferentes medios empleados en la ensefianza, el equipamiento o el programario
necesario para poder realizar estos estudios, grado de presencialidad y los
materiales disponibles) se atiende con la siguiente informacion:

1. Descripciéon del Campusnet de la UAO

1. Formacién de equipos multidisciplinares para el disefio de Campusnet UAO: La UAO-CEU
ha disefiado sus prestaciones en una perspectiva tecnolégica a partir de las necesidades
planteadas por los departamentos y servicios, ante todo en una perspectiva docente. En ese
sentido, las herramientas informaticas con las que cuenta la UAO-CEU y que constituyen
apoyo esencial en las actividades de ensefianza-aprendizaje han sido consecuencia de
desarrollos de equipos multidisciplinares que, ademas, mantienen su composicion de forma
permanente para revisar la adecuacion de aquéllas y garantizar su idoneidad.

2. Gestion académica integrada. En lo relativo a la gestion, la plataforma esta totalmente
integrada con el sistema de Gestion Planificacion Académica de la Universidad, lo que
permite la configuracién y actualizacién automética de los planes de estudio, asignaturas,
matriculas de alumnos, grupos docentes, planificacion de actividades, distribucién de
espacios y horarios, asignacion de profesores, asignacion de tutores y control de pago de las
matriculas.

3. Plataforma LMS. Actualmente se dispone de una plataforma LMS (Learning Management
System — Sistema de administracion de Aprendizaje) donde se integran las herramientas de
gestion de usuarios (alumnos, profesores, tutores, administradores, etc.), materiales y
recursos didacticos (carpetas de materiales escritos, graficos y audiovisuales) que fomentan
el aprendizaje (comunicacion en foro del profesor) en diferentes formas de colaboracion
(formacion de grupos de trabajo), realizacion de actividades por parte de los propios
alumnos (carpetas de entregas) y debates sobre las actividades entre los propios alumnos
(comunicaciéon en foro de alumnos), ademas de un sistema de seguimiento del progreso (y
calificaciones de los alumnos (sistemas de evaluacién continua). Este sistema se ha
desarrollado ya plenamente en ensefianzas presenciales de grados oficiales, pero también en
ensefianzas semipresenciales de postgrado (master de gestion administrativa, master de
estudios humanisticos y sociales). La plataforma, por tanto, en la medida que esta dotada de
las herramientas necesarias para facilitar el trabajo auténomo del alumno y fomentar las
habilidades necesarias para el trabajo en grupo, muestra su capacidad de explotaciéon en
ensefianzas semipresenciales.
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Para el desarrollo de la accidon formativa, el sistema UAO-CEU basa su tecnologia y el
desarrollo de sus herramientas en el apoyo del modelo formativo de Blended
Learning, combinando las modalidades “presencial” y “on-line” para alcanzar las
competencias propuestas en los programas educativos que oferta nuestra
universidad, de forma de dar cobertura a los estudios que se desarrollen bajo una
metodologia de semipresencialidad y a su vez servir como herramienta para de
apoyo a la docencia presencial.

4. Objeto del disefio de las herramientas del Campusnet UAO. Las herramientas disponibles
han sido disefiadas con el objeto de que alumnos, profesores y tutores dispongan de un
instrumento eficaz:

1. Por una parte, se pretende que los alumnos tengan acceso a la mayor cantidad de
informacién posible, mediante los contenidos did4cticos suministrados por los
profesores, la informacion generada mediante la comunicacion y el trabajo en grupo,
y la informacién de la red, de forma que los alumnos sean capaces de saber buscar,
encontrar, discernir, valorar, contrastar y encontrar la aplicabilidad de la informacion.

2. El profesor, por su parte, con el uso de las herramientas de nuestro Campus, no
solo es una fuente de conocimiento imprescindible, sino que ademas desarrolla sus
funciones facilitando el proceso de aprendizaje y formacion de cada alumno,
suministrandole los conocimientos necesarios para guiar y motivar su formacion.

3. El relieve del tutor es esencial en la UAO vy, por ello, en la plataforma on-line es el
tutor, quien es el encargado de motivar, acompafiar y supervisar a los alumnos
durante todo su proceso de aprendizaje, y muy especialmente en el caso de un
alumno semipresencial. El tutor dispone de las herramientas necesarias para seguir
muy de cerca el trabajo autbnomo y en grupo de cada alumno, teniendo acceso al
control de su participacion en el campus, la realizacién de las actividades propuestas
por cada uno de los profesores y el uso de las herramientas.

5. Descripcion de las herramientas de evaluacion y seguimiento. En lo que se refiere al
sistema de evaluacién y seguimiento del progreso de alumno, nuestra plataforma cuenta con
diversas herramientas que permiten:

la autoevaluacion individual de cada alumno: como parte activa de su proceso de
aprendizaje el alumno debe ser capaz de poder reflexionar y analizar el progreso en
los conocimientos adquiridos.

la evaluacion del trabajo en equipo (aprendizaje colaborativo): nuestras
herramientas permiten y evidencian el intercambio y desarrollo del conocimiento en

grupo.

la evaluacioén del logro de las competencias planteadas: el desarrollo del aprendizaje
del alumno debe ir guiado hacia el logro y consecucion de determinados objetivos y
competencias, para ello nuestro sistema dispone de diversas herramientas que
facilitan la planificacion de cada actividad evaluativa, su desarrollo, revision y la
comunicacion de los resultados.

Entre las técnicas de evaluacién que se pueden poner en marcha con las herramientas
disponibles en nuestra aplicacién, se proponen las siguientes:

Acceso a la aplicaciéon y seguimiento de los contenidos disponibles.

Actividades de autoevaluacion, que permitan reflexionar al alumno sobre el
conocimiento adquirido.

Actividades que permitan demostrar por parte del alumnado la adquisicion de los
conocimientos tedricos (pruebas tipo test a través de la plataforma)

Tareas que el alumno deberd subir a la plataforma dentro de los plazos sefialados
para la tarea por el profesor

Respuesta del alumnado ante el feedback alumno- profesor y alumno-tutor.

Foros de debate en las que el alumnado participe y en el que se pueda poner de
manifiesto la adquisicion de competencias por parte del alumnado.

5. Descripcion de herramientas disponibles en la plataforma
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1. Panel de novedades: Mensajes con hipervinculos sobre la actividad reciente.

2. Guia docente de la asignatura: Detalle del Procedimiento y metodologia a seguir para
el logro de las competencias propuestas.

3. Cronograma y planificacién de actividades propias de cada asignatura: Detalle de la
planificacion de cada actividad, metodologia, duracion, tipo de actividad y horas del
trabajo del alumno.

4. Herramienta de agenda: herramienta de planificacién tanto personal como de grupo,
publicas o privadas, en donde poder destacar fechas importantes, plazos de entrega,
fechas de actividades, etc.

5. Herramientas de comunicacion (asincronas)

Tablén de anuncios del profesor:

Foro de debate: herramienta de comunicacidon asincrona que permite la
exposicion de diversos puntos de vista y que contribuye al aprendizaje
colaborativo, puesto que permite la interaccidon entre el grupo de alumnos y
profesores en busqueda de objetivos comunes, para el logro de conclusiones
generales que ayuden a la obtencidon de nuevos conocimientos e incrementen
el espiritu participativo de los alumnos, para el intercambio de opiniones,
experiencias, reflexiones y analisis (*).

Herramienta de comunicacidon privada entre profesor y alumno, permite la
comunicacion e interaccion entre los profesores expertos en la materia y
cada uno de los alumnos, de forma de guiar el aprendizaje de forma
individualizada y a su vez motivar el trabajo auténomo de cada alumno

Foro de tutorias y dinamizacion de la actividad: herramienta de comunicacion
entre alumnos y tutores de manera de guiar, dinamizar y motivar el
aprendizaje de cada a alumno segun su nivel de participacion en las
actividades y el resultado en el logro de los objetivos planteados. Es también
un espacio donde el alumno podra plantear sus expectativas, dudas o
inconvenientes a nivel personal sobre el desarrollo de su aprendizaje.

Chats: Herramienta que permite la interaccién fluida de manera sincrona
entre un grupo de alumnos y/o profesores que no se encuentren fisicamente
en un mismo lugar, requiere de una planificacion previa sobre dia y hora
para su realizacion.

Correo Electronico: cada miembro de la comunidad universitaria de la UAO
dispone de una direccion de correo, donde reciben a noticias del propio
campus, de las autoridades de la universidad y de los propios profesores.

6. Area de contenidos, espacio destinado para el profesor pueda distribuir los
materiales didacticos de cada asignatura, bien sean:

contenidos documentales,
objetos audiovisuales,
contenidos interactivos,
metadatos,

objetos multimedia,

glosario de términos,

repositorio de recursos externos,

repositorio de enlaces a diversos recursos donde el alumno pueda ampliar la
informacioén relacionada a diversos temas.

7. Actividades:

Formularios de autoevaluaciéon, herramienta con la que el alumno puede
medir de forma personalizada y auténoma el progreso de su aprendizaje, es
configurable por parte del profesor el nimero de intentos que disponen los
alumnos, puede ser limitado o ilimitado.
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e Cuestionario de evaluacion de aprendizaje, esta herramienta esta
conformada por un espacio donde el profesor podra ir generando su propio
banco de preguntas organizadas por temas y categorias, y en el momento
que lo considere necesario poder crear un cuestionario con la seleccion de
preguntas que considere, que le permita evaluar el progreso en el
aprendizaje de sus alumnos. Posee con un sistema de correccién automatica
que le permite al alumno obtener de forma inmediata un feedback con el
resultado de la evaluacibn y a su vez esta integrada con la evaluacion
continuada de su aprendizaje.

« Espacio de entrega de actividades, esta herramienta consta de un espacio en
el que profesor describe la actividad propuesta y crea una carpeta para la
entrega de las actividades propuestas en la que el profesor puede establecer
plazos de vigencia.

e Creacion de grupo de trabajos y desarrollo de talleres, herramienta en la que
el profesor pude dividir el grupo de clase en subgrupo para la realizacion de
una actividad en conjunto. Cada grupo dispondra de una serie de
herramientas mediante las cuales poder comunicarse y compartir la
informaciéon que ha recaudado mediante su trabajo autbnomo para luego
desarrollar el trabajo en equipo, intercambiando, analizando y discerniendo
sobre la informacion recolectada.

* Encuestas, herramienta que permite la valoracion y el tratamiento estadistico
de ciertos items respondidos por los alumnos.

8. Herramienta de evaluacidon y comunicacion calificaciones

« Evaluacion Diagnostica - Proceso de evaluacion inicial para el diagnéstico de
los contenidos previo del alumno.

« Evaluacion Sumativa - Seguimiento y control de la participacion, evaluaciéon
continua y la evaluacion final de cada alumno

e« Evaluacién del proceso - Centrada en el feedback que podemos tener
mediante las encuestas de evaluacion de los profesores, acerca de los
objetivos desarrollados, la metodologia utilizada, los recursos utilizados y
contenidos desarrollados

. Informe de actividades — historial de todas las actividades desarrolladas
tanto por el alumno como por el profesor durante el desarrollo de sus
estudios

e Comunicacion de calificaciones finales (via plataforma online, correo
electrénico y SMS)

6. Descripcion de herramientas y software adicionales. Ademéas de las herramientas
disponibles en nuestra plataforma, la universidad cuenta con herramientas adaptadas a las
necesidades de los profesores instaladas en los ordenadores disponibles para uso de los
profesores y alumnos, asi como en los portatiles que se le otorgan a cada uno de los
alumnos de nuevo ingreso.

Ademas contamos con un equipo de Informaticos dispuesto a dar soporte a las necesidades
de los profesores y alumnos.

Entre las herramientas mas demandadas para el trabajo colaborativo tenemos:
e Webblogs

Espacio en Internet que posee una direccion URL propia, que permite acceder a él
directamente a través de cualquier navegador, de forma similar a cualquier pagina
Web convencional.

Los Blogs (bitacoras en espafiol) constituyen una buena herramienta para la
construccion del conocimiento, ya que permite la publicacion de articulos, textos,
resefias, por parte del usuario creador, y a su vez recopilar cronolégicamente las
distintas aportaciones que se hagan con respecto al tema, creando asi el concepto de
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comunidad. Esta herramienta puede ser utilizada para que los estudiantes
desarrollen temas de discusion, incorporando imagenes y links a mas informacion.

Herramientas para la creacion de blogs:
o Wordpress
o Blogger
o0 Blogalia
Wikis
Las wikis son también paginas Web creadas por cualquier usuario, cuya principal

caracteristica es son los mismos usuario quienes a través de sus aportaciones
construyen el conocimiento.

Esta herramienta brinda la posibilidad de debatir temas, propiciar la colaboracién de
los alumnos, resaltar la comunicacién entre profesor—alumno y facilitar el feedback
directo al estudiante.

Videoconferencias

La herramienta de videoconferencia es elemento multimedia que suele utilizarse para
mejorar el sistema de docencia, dirigir el proceso de ensefianza, mejorar el
aprendizaje autébnomo y aminorar las limitaciones de tiempo y distancia. Los
sistemas son los siguientes:
0 Webex y Skype: Herramientas de videoconferencia para la interaccidon entre
profesor — alumno y tutor — alumno, para el seguimiento personalizado del
aprendizaje de cada alumno.

o Sistema Polycom HD: Sistema de videoconferencia de alta calidad (HD)
usado para impartir clases magistrales, pudiendo reunir en un solo espacio
varias sedes, por ejemplo en una misma conferencia pueden confluir varias
personas o0 grupos que se encuentran en lugares distintos.

Esta compuesto por una camara HD 1080p, audio de 22 kHz que ofrece un
voz nitida y natural incluso cuando hay varios interlocutores hablando.

7. Servicios de apoyo al sistema. Ademas de las aplicaciones descritas disponemos de varias
herramientas y servicios para garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros
alumnos, como son:

Sala de ordenadores, disponemos de dos salas de ordenadores para uso de los
alumnos. Una de ellas disefiada y equipada para el uso especifico de materias de
disefio, con ordenadores Apple iMac con el software necesario para la edicién de
imagenes y videos, y la otra de uso libre equipadas con las herramientas y el
software mas utilizado por los alumnos.

Sala de Captura y postproduccion de video con software especifico.

Todas las aulas de docencia disponen de ordenadores conectados a proyectores con
Internet y sistema de megafonia. Ademas de estar equipadas con enchufes y
conexion inalambrica (Wifi) para que los alumnos puedan hacer uso de su portatiles.

Seminarios con pizarras digitales interactivas, integradas con las otras herramientas
utilizadas en la docencia semipresencial como es una plataforma de ensefianza
virtual.

Cuentas personales: cada uno de nuestros usuarios dispone de una cuenta personal
que le permite acceder a su cuenta correo electrénico de la Universidad, la conexion
a la red inalambrica (eduroam), acceder a los ordenadores de la Universidad,
acceder a la plataforma online y disponen de un espacio en la red para guardar su
informacion.

Herramientas de colaboracion en linea para facilitar el trabajo en grupo.

Internet, la UAO dispone de una conexiéon a I’Anella Cientifica de 34 Mbps que nos
suministra internet y todas los demas servicios que presta.

Software especificos para determinados estudios:
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Bloomberg: herramienta para la formacién en materia econémica y bursatil.
FinalCut: edicién de video

Avid: edicion de video

Adobe Master Collection (Incluyendo la suite completa del software)
Paquete ofimatico

LogicPro edicion de audio

A3con contabilidad

e Bases de datos:

[0}

= Academic Search Premier
= CSIC - Bases de datos bibliograficas
= EBSCO Host
= English Language Learner
= Fuente Académica Premier
= ISl Web of Knowledge
Derecho
= Aranzadi - Westlaw
»= Boletin Oficial del Estado: Iberlex.boe
= Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
= JUSTEL
=  NAUTIS FISCAL
* Tirant On Line
= viex
= Westlaw International
Economia y Negocios
= Business Source Complete
= Econlit
= Regional Business News
= SABI
Humanidades
= Catholic Periodical and Literature Index
= Humanities International Index
= The Philosopher's Index
Periodismo y Publicidad
= Aceprensa
= ADDB - Advertising Database
= Communication and Mass Media Complete
= My News On Line
= The Emergence of Advertising in America: 1850-1920
Psicologia
= Psychology and Behavioral Sciences Collections (PBSC)
= PsycARTICLES
= PsycCritiques
=  PsycINFO
= MEDLINE with Full Text
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2. Referencias especificas al titulo de Economia y Gestién

1. Las herramientas estan plenamente disponibles para los estudiantes del Grado en
Economia y Gestion. En ese sentido, la totalidad de las herramientas de la plataforma
descritas en el apartado 1.5 anterior (herramientas disponibles en la plataforma) son
utilizadas en ese grado, tanto en lo relativo a Panel de novedades, Guias docentes,
Cronogramas, Herramientas de Agenda y de Comunicacion, Area de contenidos, Actividades,
Evaluacién y Comunicacion de calificaciones.

2. También se dispone de forma general de herramientas y software adicionales y de los
servicios de apoyo descritos en los apartados 1.6 y 1.7 precedentes.

3. En todo caso, se hace una especificaciéon de las actividades sefialadas en las asignaturas
del titulo y que suponen un especial impacto en la metodologia semipresencial:

1. Videoconferencia: como se ha indicado anteriormente, supone una mejora del
sistema de docencia, permite dirigir el proceso de ensefianza y mejorar el
aprendizaje autébnomo y aminorar las limitaciones de tiempo y distancia. En efecto,
des el punto de vista Instructivo, la videoconferencia se asemeja mucho a un clase
magistral en la que el profesor expone los conocimientos que quiere transmitir al
grupo de alumnos, logrando la interaccidon habitual de una clase presencial, con un
valor agregado: logra reunir en un mismo espacio y tiempo (es un medio
asincrénico) a personas que no se encuentran fisicamente en el mismo lugar y
permite entre ellas una interaccion fluida. Los sistemas utilizados son: 1)Webex y
Skype; y 2)Sistema Polycom HD (técnicamente descritos en apartado precedente
1.6).

2. Foro de debate: es también un espacio de comunicacion asincronico organizado en
cuadros de dialogo, en los que los estudiantes realizan aportaciones sobre un tema
de discusion especifico. Como sistema, permite al profesor conocer la implicacion del
alumno en el tema de discusion, pero también su nivel de conocimiento y su
capacidad critica. De esta forma, el profesor puede pulsar el logro de los resultados
de aprendizaje pretendidos, a la vez que, con sus intervenciones, puede aclarar o
especificar contenidos. En una metodologia semipresencial, presenta condiciones
adecuadas para la preparacion de sesiones presenciales (con anterioridad a las
mismas) o para conocer el resultado de aquéllas (con posterioridad), y una
conduccion de la docencia a la consecucion de resultados. Su descripcion como
herramienta de comunicacién aparece en el apartado 1.5.5 precedente.

3. Resolucidon de problemas: actividades en las que se implican todos los alumnos del
grupo, a modo de taller virtual, en torno a una situacién problemaéatica real o realista,
presentada en forma narrativa o historia. De este modo se promueve —segun las
tareas de aprendizaje programadas para la resolucién- el pensamiento critico, las
estrategias de colaboracién (si la actividad esta dirigida a grupos o diferencia
funciones o tareas complementarias en la resolucién), la reflexion y la planificacion.

4. Resoluciéon de casos practicos: Aprendizaje mediante el analisis de casos reales o
simulados, también a modo de taller virtual. A diferencia de la resolucion de
problemas, la tarea del alumno implica una solucién global del caso, sin que desde el
planteamiento a la solucién haya tareas de aprendizaje intermedias; el debate con el
profesor se establece también en torno a la solucidon final. Se promueve de este
modo, ademas del pensamiento critico, la responsabilidad en la toma de decisiones y
la aplicacidon de conocimientos tedricos a la practica.

Todos estos extremos se trasladan a la aplicacion del Ministerio.

Duodécima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nidmero 12 (Revisar la
descripcion del “Procedimiento para el reconocimiento de créditos”) se atiende
aportando la siguiente normativa al respecto:

19

csv: 76257167191809746265649



UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, la UAO ordena su sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, con sujecion a los criterios generales que sobre el
particular se establecen en ese Real Decreto.

1. Organo responsable. El disefio y la regulacion del sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos corresponden a la Secretaria General, y para su elaboraciéon
convoca la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad, de la
cual forman parte los decanos y directores de centros, los responsables de cada uno de los
Grados oficiales implantados, y la persona responsable del Servicio de Gestién Académica,
que actua de secretaria de la comision.

El Servicio de Gestion Académica es la unidad responsable de asegurar la publicidad de la
normativa del cumplimiento de los procedimientos previstos en la normativa. Esta unidad es
la encargada de elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna
de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de transferencias y reconocimientos. El sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad contempla los siguientes
contenidos:

e Reconocimiento de créditos: aceptacién por parte de la Universidad de los créditos
obtenidos por el alumnado en estudios oficiales cursados en la propia universidad o en una
tercera, que pasan a ser computados en el expediente del Grado que corresponda a efectos
de la obtencién del titulo oficial.

e Transferencia de créditos: incorporacion en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada alumno de la totalidad de créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad,
que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos

e Solicitud: puede presentarla todo alumno admitido en la Universidad ante el Servicio de

Gestion Académica durante los periodos oficiales de matriculacion de cada curso, aportando

la documentacién acreditativa correspondiente.

e Resolucidon: se someten a criterios y procedimientos diferentes segln sean los créditos
afectados por la solicitud. En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, modificado
por el RD 861/2010, de 2 de julio, el reconocimiento de créditos seguird las siguientes
reglas basicas:

o Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento
que el titulo de origen, se reconoceran al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama.

o0 Asimismo, se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de
formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de destino.

Los créditos cuyo reconocimiento se encuentra previsto en convenios de cooperaciéon
subscritos por la Universidad con instituciones terceras, o en el propio plan de
estudios.

0 Las solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de
formacioén basica de otra rama a la que se adscribe el Grado, obtenidos en estudios
oficiales de la misma u otra rama, asi como los créditos correspondientes a materias
obligatorias, optativas, de practicas o de trabajo fin de carrera obtenidos en otros
estudios oficiales, se resuelven de acuerdo con el informe preceptivo del director
académico del Grado, que en todo caso debe tener en cuenta la adecuacion y
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

e Incorporacion: el Servicio de Gestién Académica comunica la resoluciéon de la solicitud a los
interesados, los cuales pueden presentar alegaciones que son resueltas por la Secretaria
General de acuerdo con el informe del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales o
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Direccion del Centro. Una vez resueltas las alegaciones, el reconocimiento se incorpora al
expediente académico del alumnado.

4. Procedimiento para la transferencia de créditos

e Solicitud: puede presentarse ante el Servicio de Gestion Académica en cualquier momento
de los estudios del alumnado, aportando la documentacién acreditativa correspondiente.

e Resolucion: las solicitudes de transferencia de créditos se resuelven de acuerdo con el
informe preceptivo del director académico del Grado.

e Incorporacion: el Servicio de Gestion Académica comunica la resoluciéon de la solicitud a los
interesados, los cuales pueden presentar alegaciones, que son resueltas por la Secretaria
General de acuerdo con el informe del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales o
Direccion del Centro. Una vez resueltas las alegaciones, se incorporan en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada alumno de la
totalidad de créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Decimotercera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 13 (Especificar la
documentacion requerida para el reconocimiento de la experiencia profesional, asi
como aportar informacién mas detallada sobre los criterios de valoracion,
determinar el ambito de experiencia profesional e informar sobre la tipologia de
asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento) se atiende como sigue:

1) CRITERIOS BASICOS

Los criterios basicos del reconocimiento de créditos por la actividad profesional precedente
son los siguientes:

1. El reconocimiento de las préacticas a quienes han tenido una experiencia profesional en el
ambito de la gestién en el sector inmobiliario, o experiencia en comercio internacional en
Departamentos de comercio exterior (tanto en empresa privada como en Instituciones
publicas), o experiencia en gestién en Entidades Sociales y Solidarias (tanto en Instituciones
publicas como privadas). Dicha experiencia ha de darse por un periodo minimo de 5 afios,
siempre que este desempefio haya sido precedido de una prueba selectiva cuyo nivel se
considera conveniente, bien porque supone el acceso a la funcién publica, bien porque se
trata de un titulo que faculta para desempefiar actividades de responsabilidad.

2. El reconocimiento de asignaturas relacionadas con esta actividad profesional especifica se
ha de constatar sobre las bases de la experiencia concreta indicada.

2) TABLA

Perfil profesional Nivel de Exigencia | Acreditacion Tipologia de
asignatura

Profesionales del 5 afios de -Certificacién oficial *Materia 10 (en

sector inmobiliario

experiencia
profesional en:
- empresas de
administracion de
fincas

- agentes de la
propiedad
inmobiliaria.

- empresas
promotoras

- empresas
constructoras

- areas de

de servicios
profesionales
-Documentacion
complementaria
sobre formacion
continua (no
exigida).

- Informes de vida
laboral.

funcién de la
acreditacion
presentada, y hasta
un maximo de 27
créditos):

- Gestién Publica y
Urbanismo;

- Propiedad
horizontal y
Multipropiedad;

- Valoraciones
inmobiliarias;
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urbanismo de las
Administraciones
Publicas.

5 afios de
experiencia
profesional en
empresas o
instituciones publico-
privadas.

- Titulo acreditativo
de la categoria
profesional.

- Certificacion oficial
de servicios
profesionales

- Documentacion
complementaria
sobre formaciéon
continua (no exigida)
- Informes de vida
laboral.

- Normas técnicas de
edificacion;

- Equipamientos y
conservacion de
inmuebles;

*Materia 13:
Practicas Externas
(9 créditos)

* Materia 11 (en
funcién de la
acreditacion
presentada, y hasta
un maximo de 27
créditos):

-Practical tools for
foreign trade.
-Supply chain
management

- International
Marketing

- Global
entrepreneurship
-International law

*Materia 13:

Préacticas Externas (9
créditos)
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5 afos de
experiencia
profesional en ONGs,
Empresas de
Insercién,
Departamentos de
las Administraciones
Publicas relacionados
con el Bienestar
Social, Fundaciones
relacionadas con el
ambito social y
solidario, y
Departamentos de
RSC.

-Titulo acreditativo
de la categoria
profesional.
-Certificacion oficial
de servicios
profesionales.

- Documentacion
complementaria
sobre formacion
continua (no exigida)
- Informes de vida
laboral.

* Materia 12 (en
funcion de la
acreditacion
presentada, y hasta
un maximo de 27
créditos):

- Responsabilidad
social corporativa de
las empresas.

- Instituciones
representativas de la
economia social y
solidaria.

- Marcos normativos
de la economia
social y solidaria.
-Modelos
organizativos de la
economia social y
solidaria.
-Estrategias de
desarrollo local.

*Materia 13:
Practicas Externas (9
créditos)

La motivaciéon del informe referida a la Modificacion requerida numero 14 (Revisar el plan
de estudios) se atiende en el punto 5 de la aplicacion.

Decimoquinta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida ndmero 15 (Ajustar los
contenidos de manera que se aborden en mayor medida los relativos al ambito de
la economia) se atiende en el punto 5 de la aplicacién.

Decimosexta:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 16 (Corregir las
metodologias docentes asociadas a las practicas empresariales y al Trabajo de Fin
de Grado) se atiende asignando las siguientes metodologias docentes:

Practicas externas: Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje autébnomo

Trabajo Fin de Grado: Trabajo de sintesis
Aprendizaje autbnomo
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Decimoséptima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 17 (Ajustar el
porcentaje de presencialidad de las actividades formativas definidas) se atiende en
el punto 5 de la aplicacion.

Decimoctava:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida niumero 18 (Corregir los
sistemas de evaluaciéon asociados a las Practicas Externas) se atiende asignando los
siguientes sistemas de evaluacion:

Memoria de practicas: 50%-80%
Participacion activa del alumno: 30%-40%

Decimonovena:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida niamero 19 (Ampliar la
descripcion de las caracteristicas de las Practicas Externas. Incluir informacion
relacionada con la estructura de gestidon, mecanismos de seguimiento, supervision
de practicas y sistema de evaluacién) se atiende que la Universitat Abat Oliba CEU
considera las practicas externas un elemento clave para el pleno desarrollo de la formacion y
el futuro profesional del alumnado. Con esta conviccidon, el programa de este titulo prevé las
practicas externas como una asignatura de caracter obligatorio, ademas de la posibilidad de
realizar practicas voluntarias, asi como un sistema de gestion y de control de la calidad de
las préacticas externas.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de garantia de la calidad de
las practicas externas corresponden al Decanato o Direccion de cada centro de la
Universidad, y para su elaboracion convoca la Comisidon de Practicas y Empleo de la Facultad,
de la cual forman parte el Decano/a, el Director/a del Servicio de Practicas y Empleo, la
direccion académica del titulo y un representante de la Unidad de Calidad.

La gestion del sistema de garantia de la calidad de las practicas externas corresponde al
Servicio de Practicas y Empleo, que es el responsable de coordinar y controlar la ejecucion y
seguimiento de los procedimientos previstos, y de elaborar anualmente los informes
previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de préacticas externas. En la Universitat Abat Oliba CEU existen dos
modalidades de practicas externas:

e Practicas obligatorias: asignatura de caracter obligatorio a desarrollar en una empresa,
despacho profesional o instituciéon publica. Su duracién y caracteristicas estan previstas en el
Plan de Estudios del titulo y de acuerdo con el articulo 12.6 del RD 1393/2007, modificado
por el RD 861/2010, de 2 de julio, deben realizarse en la segunda mitad del plan de
estudios.

e Practicas voluntarias: se realiza al margen del expediente académico y permite la
incorporacion del estudiante en una empresa, despacho profesional o instituciéon publica
durante un periodo maximo de 500 horas a razén de 4 o 5 horas diarias, en el horario
alternativo a sus estudios. El contenido y requisitos de las practicas voluntarias se rigen por
lo dispuesto en el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el
Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre programas de cooperacion educativa. La
organizacion del proceso tiene elementos comunes pero también presenta diferencias segun
se trate de précticas obligatorias o practicas voluntarias por lo que se expone por separado.

3. Procedimiento de las préacticas obligatorias. La realizacion de las préacticas comporta la
ejecucion de los procedimientos que se detallan a continuacion:

e BlUsqueda de empresas o instituciones: El Servicio de Précticas y Empleo durante el afio
realiza una busqueda de empresas o instituciones que, en funciéon del plan estratégico del
Servicio, disefiado por la Comision de Practicas y Empleo, se desea incorporar como futuros
oferentes de plazas de practicas.

e Informacion para las empresas: Las empresas, despachos profesionales o instituciones
publicas tienen informacion del programa de practicas de la Universidad a través de las
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siguientes acciones del Servicio de Practicas y Empleo: correos electrénicos a inicio de curso
con informacién actualizada del acceso y caracteristicas de la plataforma digital mediante la
cual se gestionan las ofertas de practicas y los c-v de los estudiantes a todas las empresas,
despachos profesionales e instituciones colaboradores del programa de practicas externas de
la Universitat Abat Oliba CEU; visitas a las empresas, despachos profesionales y/o
instituciones que se desea incorporar en el programa de practicas. En estas visitas se
informa personalmente al Director/a o al responsable de RRHH o de incorporaciéon de
becarios, acerca del programa de practicas obligatorias y préacticas voluntarias y se entrega
un dossier informativo de la Universidad asi como el propio del Servicio de Practicas y
Empleo con toda la informacién tanto de las actividades del Servicio, como de los
procedimientos para publicar ofertas y realizar convenios de préacticas con estudiantes, como
la relacion actualizada de empresas e instituciones colaboradoras; al gestionarse las
préacticas externas a través de una plataforma digital on line, cualquier empresa o institucion
puede acceder a través de un buscador de internet a la web de la Bolsa de Trabajo de la
Universitat Abat Oliba CEU. En la mencionada plataforma, en el espacio destinado a las
empresas aparece toda la informaciéon acerca de cémo publicar una oferta, la normativa de
los convenios de practicas, como rellenar un convenio de précticas, las personas de contacto
del Servicio de Practicas y Empleo y las principales dudas acerca del proceso.

e Acceso para las empresas: El acceso a la plataforma digital de gestion de précticas de la
Universitat Abat Oliba CEU es gratuito y abierto si bien, para garantizar su calidad y
adecuacion a los estudios impartidos, cada oferta es validada por las personas responsables
del Servicio de Préacticas y Empleo. La empresa al acceder por primera vez a la plataforma
digital debera rellenar el formulario de alta y aceptar las condiciones de privacidad;
automaticamente, el sistema le generarda un cédigo de usuario y una contrasefia para
introducir las ofertas. A continuaciéon podra cumplimentar el formulario de la oferta.
www.uao.es / Practicas y Empleo / Bolsa de Trabajo/ Publicar ofertas/ Ofertas de practicas.

e Informaciéon para el alumnado: El Servicio de Practicas y Empleo es el responsable de
elaborar el material para informar a los estudiantes de la oferta de préacticas asi como de su
difusion. El alumnado recibe la informaciéon que se detalla por los siguientes canales: en la
primera quincena del mes de septiembre los responsables del Servicio de Préacticas y Empleo
realizan unas sesiones informativas para el alumnado sobre las préacticas para explicar su
gestion, la asignacion de las plazas y el compromiso del estudiante en préacticas. Una vez
informados, en la segunda quincena del mes de septiembre, el Servicio de Précticas y
Empleo publica la oferta de plazas; en la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la
Universitat Abat Oliba CEU, en el espacio destinado a estudiantes, en el apartado de consulta
las ofertas de Practicas, el estudiante selecciona sus estudios y accede a toda la informaciéon
acerca de las Practicas en general y de las particularidades de su titulacion; el Servicio de
Practicas y Empleo permanece abierto desde las 9:00 hasta las 20:00 para dar informacion y
atender individualmente a cada estudiante.

e Acceso para el alumnado: Para acceder a una oferta de practicas, el estudiante debe darse
de alta en la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. Para
ello debera cumplimentar un formulario de alta en el que debera hacer constar sus datos
personales, experiencia, formacion, conocimiento de idiomas, otros datos especificos y
preferencias incluyendo su curriculum. [www.uao.es Practicas y Empleo —Bolsa de Trabajo —
Date de alta]

e Solicitud del alumnado: El alumno/a se inscribe a la oferta u ofertas que son de su interés
a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo. La empresa recibe la ficha del
alumno/a inscrito junto con su curriculum y si le interesa el candidato le realiza una
entrevista.

e Convenio: Si como consecuencia de la entrevista el estudiante es seleccionado, la empresa
solicita a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo un convenio de Practicas. Una
vez que la persona del Servicio de Practicas y Empleo responsable de la gestion del convenio
verifica todos los datos y comprueba su adecuaciéon tanto a la normativa académica como al
contenido de los estudios procede a su aceptacion. Finalmente, firman el convenio el
estudiante, el representante legal de la empresa y el Secretario General de la Universitat
Abat Oliba CEU. Asimismo, tanto el estudiante como el representante legal de la empresa
firman el compromiso del estudiante en practicas. Una vez firmado el convenio, la persona
responsable de la gestidon del convenio comunica por correo electronico a la responsable de
Administracion, la compafiia de seguros con los datos principales del alumno/a.

e Asignacion del Tutor académico y Tutor de la empresa: El estudiante que realiza las
practicas cuenta con una doble ayuda: el tutor/a académico, que es un docente de la
Universidad, y el tutor de la empresa donde realiza las practicas. Los responsables del
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Servicio de Practicas y Empleo asignan el tutor/a académico al alumno, en funcién del area
de conocimiento a la que se adscriba el programa de Practicas de ese convenio en concreto.
Previamente, durante los meses de junio y julio, la direccion académica del titulo ha
designado a los colaboradores de las distintas areas que seran tutores académicos con el
visto bueno del Decano. Asimismo, en el mes de Septiembre, el Decano/a convoca una
reunion con los tutores académicos y el Servicio de Practicas y Empleo, con el objetivo de
determinar los procedimientos de trabajo y de flujo de informacion.

e Las funciones del tutor académico consisten en: hacer un seguimiento de las tareas que
realiza el estudiante en sus practicas para comprobar la adecuacion de las mismas a sus
estudios y garantizar el maximo aprovechamiento de la estancia; solventar los problemas e
incidencias que puedan ocurrir durante el periodo de practicas; contactar con el tutor/a de la
empresa para recoger su opinidon acerca de los puntos fuertes y aspectos a mejorar tanto de
los conocimientos tedricos como instrumentales del alumno/a; y evaluar las memorias del
alumno/a de practicas teniendo en cuenta el informe de valoracion del tutor/a de la empresa
y el informe realizado a mitad de las préacticas por el mismo profesor/a. La empresa es la
responsable de designar el tutor/a de la empresa tal como se establece en el convenio y el
Servicio de Préacticas y Empleo de comunicarlo al alumno/a. Las funciones del tutor/a de la
empresa son: dirigir, supervisar y asesorar las actividades del estudiante durante su estancia
en la empresa o institucién; transmitir, al tutor/a académico que tiene asignado el alumno/a,
los puntos fuertes y débiles de los conocimientos tedricos e instrumentales del alumno/a
segun ha podido comprobar a lo largo de las practicas; rellenar un informe que le facilita el
Servicio de Practicas y Empleo, valorando las competencias y habilidades ejercitadas y
demostradas por el alumno/a durante el desarrollo de las practicas; y en caso de darse
alguna incidencia, notificarla al Servicio de Practicas y Empleo.

e Documentacion de las practicas: Desde el Servicio de Practicas y Empleo se envia, a través
de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo, un e-mail estandarizado al estudiante que ha
firmado el convenio, donde se detalla la plaza adjudicada, la Empresa, el nombre del tutor de
la empresa, las fechas de inicio y finalizacion de las practicas, el nombre del tutor/a
académico que se le ha asignado, la informacién-plantilla de la memoria que debe completar
al finalizar la practica, y las fechas de entrega de la misma en el Servicio de Practicas y
Empleo. También, desde el Servicio de Practicas y Empleo se envia, a través de la
plataforma digital de la Bolsa de Trabajo, un e-mail el tutor/a académico con el nombre del
alumno/a que tendra como tutorando, con sus datos de moévil, e-mail, empresa que se le
adjudica, fechas de las practicas en dicha empresa, y nombre y apellidos del Tutor/a de
Empresa con su moévil y e-mail para que se ponga en contacto.

e Seguimiento de las précticas: Aproximadamente a mitad de las préacticas (mes y medio),
se generara automaticamente desde la plataforma digital, un segundo e-mail al tutor
académico con redactado estandar, en el que se le adjunta la plantilla de conocimientos del
alumno/a, para que la cumplimente/procese con la informaciéon que debe obtener tras una
conversacion telefénica o personal con el tutor/a de la empresa. En esta plantilla se reflejan
los puntos fuertes y débiles del alumno tanto de los conocimientos tedricos como
instrumentales. Quince dias antes de la finalizacion de las précticas, el Servicio de Préacticas y
Empleo envia a través de la plataforma digital un e-mail al tutor/a de la empresa
adjuntandole un informe de valoracion de las competencias aplicadas y desarrolladas por el
alumno durante préctica. Este informe debera retornarlo al Servicio de Practicas y Empleo. El
ultimo dia lectivo del semestre el alumno/a entrega la memoria de practicas en el Servicio de
Practicas y Empleo.

e Evaluacion de las practicas: El Servicio de Practicas y Empleo entregan a los tutores
académicos las memorias de sus tutorandos junto con el informe de valoraciéon del tutor/a de
la empresa y el informe que ellos mismos cumplimentaron, a mitad de las practicas, fruto de
su interlocucién con el tutor/a de la empresa. Los profesores evallan las memorias y las
devuelven al Servicio de Practicas y Empleo.

¢ Incidencias: Ante cualquier incidencia que se produzca a lo largo de las practicas incluido el
abandono del mismo por parte del alumno/a o la rescision del convenio por parte de la
empresa, el Servicio de Practicas y Empleo informa inmediatamente al tutor/a académico y
al responsable del titulo, siendo a éste ultimo a quién corresponde la resolucion del
problema.

e Valoracion de la satisfaccion: Al finalizar las practicas, el Servicio de Practicas y Empleo
solicita al alumno/a que cumplimente una encuesta en la que se le pregunta acerca de cémo
valora la aplicacion informatica del Servicio de Préacticas y Empleo, el propio Servicio, las
ofertas de practicas, el tutor/a académico, el tutor/a de la empresa y la realizacion de la
propia practica. A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion, el Servicio de
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Practicas y Empleo realiza el correspondiente informe de valoracion y propuesta de mejora,
que eleva al Decanato y a la Comisidon de Préacticas y Empleo para su consideracion.

4. Procedimiento de las préacticas voluntarias

e Busqueda de empresas o instituciones: El Servicio de Practicas y Empleo durante el afio
realiza una busqueda de empresas o instituciones que, en funcion del plan estratégico del
Servicio, disefiado por la Comisiéon de Practicas y Empleo, se desea incorporar como futuros
oferentes de plazas de practicas.

e Informacién para las empresas: Las empresas, despachos profesionales o instituciones
publicas tienen informacién del programa de practicas de la Universidad a través de las
siguientes acciones del Servicio de Préacticas y Empleo:

a) Correos electronicos a inicio de curso con informacién actualizada del acceso y
caracteristicas de la plataforma digital mediante la cual se gestionan las ofertas de précticas
y los c-v de los estudiantes a todas las empresas, despachos profesionales e instituciones
colaboradores del programa de practicas externas de la Universitat Abat Oliba CEU.

b) Visitas a las empresas, despachos profesionales y/o instituciones que se desea incorporar
en el programa de practicas. En estas visitas se informa personalmente al Director/a o al
responsable de RRHH o de incorporacién de becarios, acerca del programa de practicas
obligatorias y practicas voluntarias y se entrega un dossier informativo de la Universidad asi
como el propio del Servicio de Préacticas y Empleo con toda la informacion tanto de las
actividades del Servicio, como de los procedimientos para publicar ofertas y realizar
convenios de practicas con estudiantes, como la relacién actualizada de empresas e
instituciones colaboradoras.

c) Al gestionarse las practicas externas a través de una plataforma digital on line, cualquier
empresa o instituciéon puede acceder a través de un buscador de internet a la web de la
Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. En la mencionada plataforma, en el
espacio destinado a las empresas aparece toda la informacidon acerca de coémo publicar una
oferta, la normativa de los convenios de practicas, como rellenar un convenio de practicas,
las personas de contacto del Servicio de Practicas y Empleo y las principales dudas acerca
del proceso.

e Acceso para las empresas: El acceso a la plataforma digital de gestion de précticas de la
Universitat Abat Oliba CEU es gratuito y abierto si bien, para garantizar su calidad y
adecuacion a los estudios impartidos, cada oferta es validada por las personas responsables
del Servicio de Préacticas y Empleo. La empresa al acceder por primera vez a la plataforma
digital debera rellenar el formulario de alta y aceptar las condiciones de privacidad;
automaticamente, el sistema le generard un cédigo de usuario y una contrasefia para
introducir las ofertas. A continuacion podra cumplimentar el formulario de la oferta.
www.uao.es / Practicas y Empleo / Bolsa de Trabajo/ Publicar ofertas/ Ofertas de practicas.

e Informacion para el alumnado: El Servicio de Practicas y Empleo es el responsable de
elaborar el material para informar a los estudiantes de la oferta de practicas asi como de su
difusion. El alumnado recibe la informacion que se detalla por los siguientes canales:

a) En la pagina web de la Universitat Abat Oliba CEU, el Servicio de Practicas y Empleo
mantiene un apartado actualizado anualmente sobre la oferta de practicas, incluidas las
préacticas internacionales.

b) En la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU, en el
espacio destinado a estudiantes, en el apartado de practicas, el estudiante encuentra
informaciéon acerca de en qué consisten las practicas, principales dudas y puede consultar
todas las ofertas actuales, nacionales e internacionales.

c) El Servicio de Practicas y Empleo permanece abierto desde las 9:00 hasta las 20:00 para
dar informacion y atender individualmente a cada estudiante.

e Acceso para el alumnado: Para acceder a una oferta de préacticas voluntarias, el estudiante
debe darse de alta en la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba
CEU. Para ello debera cumplimentar un formulario de alta en el que debera hacer constar sus
datos personales, experiencia, formacion, conocimiento de idiomas, otros datos especificos y
preferencias incluyendo su curriculum. [www.uao.es Practicas y Empleo —Bolsa de Trabajo —
Date de alta]

e Requisitos de participacion: El estudiante debe haber superado el 50% de los créditos de
su titulacién para inscribirse en la oferta de préacticas voluntarias.

e Solicitud del alumnado: El alumno/a se inscribe a la oferta u ofertas que son de su interés
a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo. La empresa recibe la ficha del
alumno/a inscrito junto con su curriculum y si le interesa el candidato le realiza una
entrevista.
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e Convenio: Si como consecuencia de la entrevista el estudiante es seleccionado, la empresa
solicita a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo un convenio de practicas
voluntarias. Una vez que la persona del Servicio de Practicas y Empleo responsable de la
gestion del convenio verifica todos los datos y comprueba que el estudiante efectivamente
haya superado el 50% de los créditos de su titulacion procede a su aceptacion. Finalmente,
firman el convenio el estudiante, el representante legal de la empresa y el Director/a del
Servicio de Practicas y Empleo de la Universitat Abat Oliba CEU. Una vez firmado el
convenio, la persona responsable de la gestion del convenio comunica por correo electrénico
a la responsable de Administracion, el seguro con los datos principales del alumno/a y la
fecha de inicio y fin de la practica.

e Incidencias: Durante el transcurso de las practicas cualquier incidencia que se pueda
producir la resuelve el Servicio de Practicas y Empleo.

e Valoracion de la satisfaccion: Al finalizar las préacticas voluntarias, el Servicio de Préacticas y
Empleo solicita al alumno/a que cumplimente una encuesta en la que se le pregunta acerca
de como valora la aplicacion informatica del Servicio de Préacticas y Empleo, el propio
Servicio, las ofertas de practicas, el tutor/a de la empresa y la realizacion de la propia
practica. A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion, el Servicio de Préacticas y
Empleo realiza el correspondiente informe de valoraciéon y propuesta de mejora, que eleva al
Decanato y a la Comision de Préacticas y Empleo para su consideracion.

5. Rendicién de cuentas, revision y mejora de la gestion de las practicas

e Elaboracion de la memoria: Durante el mes de julio, el Servicio de Préacticas y Empleo
presenta la Memoria del curso al Decanato. En el apartado correspondiente a las practicas se
facilita la siguiente informacion:

a) Total de plazas gestionadas por titulaciéon

b) Relacion de empresas e instituciones que han participado en el programa de précticas en
cada titulacion.

¢) Relacion de nuevas empresas conseguidas durante el curso en cumplimiento del plan
estratégico.

d) Graficos y andlisis de la valoracion de los tutores de las empresas para cada titulacion.

e) Relaciéon de la informacion que ofrecen los tutores de las empresas acerca de los puntos
fuertes y débiles del estudiante para cada titulacion.

f) Andlisis y graficos de los resultados de la encuesta de satisfaccion pasada a los alumnos
que han realizado las practicas acerca de la calidad del Servicio de Practicas y Empleo, del
procedimiento y de la plaza de précticas.

En el apartado correspondiente a las practicas voluntarias se facilita la siguiente informacién:
a) Grafico de distribucion de ofertas por titulacion

b) Ratio ofertas/ alumnos de segundo ciclo por titulacién

c) Anadlisis y grafico para cada titulacion de las siguientes variables que aparecen en las
ofertas: area de trabajo; conocimiento de lenguas extranjeras que se requiere para acceder
a la practica, conocimiento de programas informaticos que se requieren para acceder a la
practica; competencias y habilidades que podra adquirir y/o desarrollar el estudiante a lo
largo de la practica; remuneracion

d) Relaciéon de practicas internacionales ofertadas

e) Gréfico con el total de convenios distribuidos por titulacion

f) Relacion de convenios por titulacion y tipo de convenio

g) Andlisis y graficos de los resultados de la encuesta pasada a los alumnos que han
realizado las practicas voluntarias acerca de la calidad del Servicio de Practicas y Empleo, del
procedimiento y de las propias practicas.

e Difusién de la memoria: El sistema interno de garantia de la calidad establece que la
memoria del Servicio de Practicas y Empleo debe llegar a:

a) El Decanato.

b) La direccion académica del titulo.

¢) La Comision de Practicas y Empleo, que la tomara en consideracion al realizar la revision y
mejora del sistema de gestion de las préacticas externas.

d) Secretaria del Centro para el Sistema de analisis de la satisfaccion con los estudios (Ver
punto 9.5).

e) Los resultados de la memoria se publican en la pagina web de la Universidad, en el
apartado del Servicio de Practicas y Empleo. Asimismo, el Servicio de Marketing y Desarrollo
corporativo utiliza los datos estadisticos, las ratios ofertas/estudiantes por titulacion e
informacion relativas a las empresas de los distintos sectores en las campafas informativas
sobre la Universidad.
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e Informe sobre las practicas: Ademas de la memoria, el Servicio de Practicas y Empleo
elabora un informe para la direccién académica del titulo sobre los estudiantes que han
realizado las practicas. En dicho documento se detallan los puntos fuertes y las sugerencias
de mejora tanto de los conocimientos tedricos como instrumentales apuntados por los
Tutores de las Empresas y recogidos por el tutor/a académico con el objeto que revierta en
una mejora continua del plan de estudios.

e Revision y mejora: La Comision de Practicas y Empleo se reune al finalizar el curso
académico para analizar los resultados de la gestion de las practicas externas de acuerdo con
los datos de la Memoria. A partir de este andlisis se elabora un documento de revision y
mejora, que se convierte en el plan de accion para el curso préoximo. Al iniciar el siguiente
curso la Comisién se retune para implementar el plan de accién disefiado.

Vigésima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 20 (Incluir
evidencias sobre la existencia de convenios o acuerdos con entidades externas a la
Universidad destinados a garantizar la realizacion de practicas profesionalizadoras)
se atiende sefialando que los estudiantes del Grado en Economia y Gestion realizaran las
practicas externas en las entidades que siguen a continuacién, con las cuales la Universidad
tienen suscritos convenios. En el Anexo a este documento se aporta el modelo de convenio
de colaboraciéon que se suscribe.

AIM3 GRUP

ALFREDO ARRIBAS ARQUITECTOS ASOCIADOS
AMAYGAR SA

AUDING

BMK-2

BUSQUETS GALVEZ

CENTRE CATALA D'INVERSIONS IMMOBILIARIES
CONFIDE GESTION Y PROYECTOS S.L.
CONSTRUCCIONES CALER SA
CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA LETIERI SA
CONSTRUCTORA SAN JOSE

CONTRATAS Y OBRAS

COPCISA CORP S.L.U.

COPTI.CI

CORE

ELECNOR, S.A.

ESTBAR ARQUITECTURA, S.L.

FBEX PROMO INMOBILIARIA

FINCAS GANDIA

FINCAS MOLES, S.L.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A.
GESTNORTE XXI, S.L.

GRUPO AGULLO

IM.VI.SA

INMOBILIARIA LAYETANA

INSTITUT CATALA DEL SOL

JDP GRUP IMMOBILIARI

LDC - LIDERES DE ADMINISTRACION Y GESTION DE FINCAS
ORGAN

RODAMCO EUROPE ESPANA SAU

SACYR VALLEHERMOSO

SERVIHABITAT

SINACLO GRUP, S.L.

SQUARE CONSULTANTS SL

TASINSA

TR CORPORACION INMOBILIARIA

UNILAND CEMENTERA SA

URBAN INPUT
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VIAS Y CONSTRUCCIONES

UGH GESTION HIPOTECARIA

UNEXUS CENTRO HIPOTECARIO INTEGRAL
UNION DE CREDITOS INMOBILIARIOS

FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA
SOCIETAT GENERAL D'AIGUES DE BARCELONA, S.A. (GRUP AGBAR)
PIMEC. PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA
CAMBRA DE COMERGC DE BARCELONA
BACARDI

GALLINA BLANCA

GRUPO CODORNIU

GRUPO DAMM

GRUPO DANONE

MIGUEL TORRES, S.A.

PASTAS GALLO

ACESA: AUTOPISTAS CONCESIONARIA ESPANOLA
DELPHI

DERBI

GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.
GESTAMP AUTOMOCION SL

PANASONIC ESPARNA, S.A.

TELSTAR PROJECTS

BBVA

CATALANA OCCIDENTE S.A.

CITIBANK

CAIXA BANK

GRUPO SANTANDER S.A.

INDRA BMB, SL

ABX LOGISTICS ESPANA, S.A.

ADER

ADUANAS PUJOL RIBIO S.A.

AKION GROUP

AUTORITAT PORTUARIA DE BARCELONA
BATS -BRITISH AIRWAYSBRP

ALMIRALL

BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA
FARMACIA ESTEVE

HENKEL IBERICA

INSTITUTO GRIFOLS, S.A.

INDITEX

JAVIER SIMORRA

MANGO

BARCELO HOTELS & RESORTS

CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA

AYUDA A LA IGLESIA NECESITADA

CAMINO BARCELONA

CATALUNYA OCUPACIO

CEAC

CENTRE ALCARAZ DE REEDUCACIO FUNCIONAL,S.L.
INTERVIDA

NENS DEL MON

NUVOL BLANC

CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA

CESAL

CREU ROJA CORNELLA DE LLOBREGAT

FUNADCIO PRIVADA INSTITUT D'EDUCACIO CONTINUA
FUNDACIO ARED
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FUNDACIO BANC DELS ALIMENTS

FUNDACIO BERTELSMANN

FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI

FUNDACIO CATDEM TRIAS FARGAS

FUNDACIO CLINIC PER A LA RECERCA BIOMEDICA
FUNDACIO CODESPA CATALUNYA

FUNDACIO LAR

FUNDACIO ORIENTA

FUNDACIO PAGESOS SOLIDARIS

FUNDACIO PERE TARRES

FUNDACIO UPC

FUNDACIO USZHEIMER

FUNDACION CENTRO SAN RAFAEL DE AYUDA A LA VIDA
FUNDACION DERECHO Y LIBERTAD

FUNDACION EDAD &VIDA

FUNDACION G3T

FUNDACION HOSPITALITAT

FUNDACION IUVE

FUNDACION MIAPORTACION

FUNDACION MIGUEL GIL MORENO

FUNDACION PRIVADA PLANETA IMAGINARIO
FUNDACION PRIVADA PREVENT

FUNDACION PRIVADA TRINIJOVE

FUNDACION SONAR DESPIERTO

FUNDALATIN. FUNDACION POR LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO SOCIAL
FUTBOL CLUB BARCELONA

GEC

HEURISTICA DE CATALUNYA,S.L.

INTERMON OXFAM

JOVES PROVIDA

JURISTES SENSE FRONTERES, FUNDACIO PRIVADA
MANS UNIDES

SOM JOVES

Vigesimoprimera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 21 (Concretar el tipo
de tutorizacion y describir el trabajo que el alumnado debe realizar en el marco del
Trabajo de Fin de Grado) se atiende con el siguiente texto:

1. El Trabajo de Fin de Grado (TFG), con el fin de conseguir los objetivos establecidos, puede
adoptar diferentes formas de desarrollo (aunque en todo caso existe una normativa de
trabajo de fin de grado que unifica formato del texto, resumen en inglés, catalan y
castellano, tipo de letra, extensién, sistema de citas), y que puede ser presentado en inglés,
catalan o castellano.
2. El trabajo se basa en una propuesta publicada por los profesores (los profesores de cada
titulo proponen un nimero limitado de temas) y que los alumnos seleccionan en un listado
de preferencias. El profesor puede proponer temas, sometidos siempre a las normas
generales, y vinculados a:
1. Un trabajo de investigacion (por ejemplo: “Fondos de inversion soberanos: el caso
de los Emiratos Arabes”).
2. Un informe o dictamen sobre los temas referidos por cualquiera de las menciones
(por ejemplo: “Mapa de entidades sociales en el barrio de Baré de Viver en
Barcelona”; “Analisis de la evolucion de los precios de alquiler de vivienda en el
barrio de Gracia de Barcelona en la ultima década”).
3. El profesor cuyo tema es atribuido al alumno es el tutor del TFG y, por tanto, el
responsable de su desarrollo. Su actividad, desarrollada mediante la comunicacion verbal
(reuniones con el alumno) o escrita (generalmente, desde el foro del profesor o por correo
electrénico), sigue las siguientes etapas:
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12Determinacion del tema y de sus posibilidades de desarrollo, especificaciéon de
cuestiones metodoldgicas y consejo sobre la bibliografia a utilizar.

2°Delimitacion de un indice, de las etapas de avance en el trabajo y de los plazos del
mismo.

3°Entrega de textos parciales, revision y comentario de su contenido.

4°Entrega del texto final provisional, revision y desarrollo de contenido.
5°Autorizacion para su defensa por el tutor.

4. La normativa del trabajo de fin de grado se incluye en el anexo del presente documento.

Vigesimosegunda:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida numero 22 (Justificar el
sistema de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado) se atiende sefalando que el
Trabajo de Fin de Grado pasara a evaluarse como sigue:

1. El sistema de evaluacion de fin de grado se establece a partir del acto de defensa del
trabajo ante una comisién de profesores, cuyo secretario es el tutor del trabajo, y en la que
preside otro profesor de la Universidad, y es vocal un profesor que puede ser de la
Universidad o un profesor invitado para esta calificacién. En el acto de defensa, el estudiante
explica las lineas fundamentales del TFG (25 minutos), y cada uno de los miembros de la
comision puede hacer preguntas (5 minutos), que el estudiante ha de responder (5
minutos).
2. En la evaluacion participan los tres profesores de la comision, sobre la base de cinco
conceptos:
1. Contenido: Planteamiento y complejidad conceptual y/o técnica del trabajo;
transversalidad, caracter interdisciplinario del estudio, de las fuentes, de los métodos
y del marco teodrico y aplicativo
2. Metodologia y fuentes: Uso correcto y minucioso de la metodologia cientifica; rigor
conceptual y analitico, agudeza critica, argumentacion sintética. Uso adecuado y
completo de las fuentes de informacién y documentacién; soporte bibliogréfico.
3. Forma: Uso correcto y minucioso del idioma; claridad y orden en la presentacion
de los contenidos textuales y graficos.
4. Creatividad: Acreditacion de la originalidad del estudio y/o de sus aportaciones y
conclusiones.
5. Presentacion oral: Calidad formal, contenido de la presentacion y defensa oral del
trabajo.

3. Cada uno de los miembros de la comision puntla estos apartados de 4 a 10 (se estima
que por debajo de 4 no podia haber sido presentado ni autorizada su presentacion por el
tutor).

4. De acuerdo con estos criterios, el peso relativo del trabajo en los diferentes conceptos es
de un 80 %, mientras que el de la defensa es de un 20 %. Asi pues, en la aplicacién se
establece que:

Realizacion de trabajos de investigacion, informes/dictdmenes o proyectos 80%-80%
Defensa de trabajos de investigacion, informes/dictamenes o proyectos 20%-20%

5. La calificacion esta prevista de acuerdo con el acta de calificacion y las normas de
celebracion del acto:

ACTA DE CALIFICACION DE TRABAJO DE FIN DE GRADO
Economia y Gestidon

Alumno/a:

TFC:

Programa:

Fecha:

Tutor/a: |
|
|
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Comision evaluadora Presidente/a Secretario/Tutor

Elementos a puntuar Puntuaciones Puntuaciones Puntuaciones
CoNTENIDO: Planteamiento y complejidad (a) () ()
conceptual y/o técnica del trabajo;
transversalidad, caracter
interdisciplinario del estudio, de las
fuentes, de los métodos y del marco
tedrico y aplicativo.

METODOLOGIA Y FUENTES: Uso correcto y (b) (b) (b)
minucioso de la metodologia cientifica;
rigor conceptual y analitico, agudeza
critica, argumentacioén sintética. Uso
adecuado y completo de las fuentes de
informaciéon y documentacioén; soporte
bibliografico.

ForMA: Uso correcto y minucioso del ©) ©) ©)
idioma; claridad y orden en la
presentacion de los contenidos
textuales y graficos.

CREATIVIDAD: Acreditacion de la @ @ @
originalidad del estudio y/o de sus
aportaciones y conclusiones.

PRESENTACION ORAL: Calidad formal, (e (e (e
contenido de la presentacion y defensa
oral del trabajo.

Media de les puntuaciones (¢H) @) (©))
[(@+(b)+(c)+(d)+(e)]/5

Firmas de los miembros de la
Comisioén evaluadora:

De acuerdo con el Art. 4 de la Normativa reguladora de los Trabajos Fin de Grado, les calificaciones otorgadas
seran el resultado de la media aritmética de las calificaciones individuales de cada una de los miembros de la Comisién,
que puntuaran de 10 a 4 (extraordinario; sobresaliente; muy bien; notable; aceptable; regular; deficiente). El tutor del
trabajo, por razén justificada que expondra en la deliberacion, se podra abstener de calificar.

(4) Calificacion final cuantitativa: (5) Calificacion final cualitativa:
L(+(2D+(3)]1/3 No aprobado

Aprobado

Notable

Sobresaliente

Recomendacién para Matricula de Honor

a
a
a
a
a
O Recomendacién para su publicacién en Recercat

Vigesimotercera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 23 (Facilitar
informaciéon sobre la movilidad de los estudiantes) se atiende sefialando que la
Universitat Abat Oliba CEU asigna a la movilidad la misién de promover entre su alumnado el
intercambio de conocimiento, la incorporacidon de referentes innovadores y, en general, la
apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior. Por otro lado, el intercambio
universitario refuerza sin duda alguna la accion institucional de fomento sobre el aprendizaje
de lenguas, hecho éste que redunda tanto en beneficio del proyecto educativo, pues le
permite redimensionar y repensar sus contenidos y métodos, como de la promocion en
materia de cooperacion educativa, objetivo éste que forma parte insoslayable de la misién de
la Universidad. A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su propio
alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la acogida de alumnado
ajeno, para lo cual publicita en su pagina web, de forma actualizada y trilingte, la
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informacion institucional (organizacion, funcionamiento, normativas, etc.); y la informacién
de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las
materias y sus programas, asi como una informacion basica sobre la ciudad y la cultura del
pais que puede guiar al alumnado en su eleccién.

1. Organo responsable. La gestion del sistema de organizacion de la movilidad del alumnado
corresponde al Servicio de Relaciones Internacionales, adscrito al Vicerrectorado de
Estudiantes, que la realiza de forma centralizada a través de su Oficina de Programas
Internacionales (OPI), unidad encargada especificamente de convocar y gestionar
anualmente el Programa Lifelong Learning y los Convenios Bilaterales de Intercambio. La OPI
es la responsable del cumplimiento de los procedimientos de gestiéon de la movilidad
Incoming Students y Outcoming Students del alumnado.

2. Procedimiento Incoming Students. La acogida de estudiantes extranjeros por movilidad es
el fruto de una relacion institucional formalizada en un acuerdo bilateral con la universidad o
institucion de educacién superior de origen del alumnado solicitante.

a) Informacion: La OPI publica en la web de la Universidad toda la informacidon necesaria
para el alumnado de acogida antes de desplazarse, la documentacién que debe aportar y
toda la informacion relativa para la llegada.

b) Documentacion: El expediente de movilidad de acogida se completa con los documentos
siguientes:

1. Solicitud con los datos personales y académicos de los estudiantes (Application Incoming)

2. Expediente académico con los créditos cursados y aprobados antes de la movilidad
(Transcript Record).

3. Contrato de Estudios (Learning Agreement)

4. Expediente académico con los créditos cursados y aprobados después de la movilidad
(Transcript Record).

5. Certificado acreditativo de la estancia efectiva del alumno acogido (el original se archiva
en la universidad de origen).

6. Informe de la estancia elaborado por el estudiante de acogida (el original se archiva en la
universidad de origen).

c) Recepcion: A su llegada a la Universidad, los estudiantes realizan una entrevista
personalizada con el Coordinador/a de Programas Internacionales con objeto de verificar el
estado de la documentaciéon requerida, y prestar, en caso de que sea preciso, la asistencia
necesaria.

d) Atencion personal: El Servicio de Estudiantes les facilita ayuda para encontrar un
alojamiento, asi como informacion basica sobre la ciudad de Barcelona y los distintos
servicios publicos. Esta atencién se desarrolla posteriormente durante toda la estancia y
atiende todas las incidencias personales del alumnado de acogida.

e) Atencion tutorial: El Servicio de Atencién Tutorial, de acuerdo con el responsable de los
estudios de acogida, asigna un profesor/a tutor al estudiante. El tutor debe comprobar la
idoneidad del estudiante de acogida para poder seguir las materias elegidas antes de la firma
del Learning Agreement, y, en caso de dudas, informar al estudiante de las alternativas
académicas que pueden ofrecérsele. Finalmente el tutor debe avalar con su firma la
propuesta de matricula que realizara el estudiante de acogida. La atencidon tutorial se
desarrolla posteriormente durante toda la estancia y atiende todas las incidencias
académicas del alumnado de acogida.

f) Matriculacion: La propuesta de matricula informada por el tutor debe presentarse ante el
Servicio de Gestion Académica, que procede a la matriculacidon y con ella a librar al alumnado
de acogida los identificadores y claves que dan acceso al alumnado a los sistemas de
informacioén y a la disposicion de los equipos universitarios (ordenador portatil y armario
electrénico personal).

g) Bienvenida: Tras la incorporacion efectiva a la Universidad, la OPIl organiza una Jornada
de Bienvenida, cuya convocatoria es programada y anunciada personalmente por correo
electrénico a cada alumno de acogida antes de su llegada. El contenido de dicha jornada se
articula en diversos actos, que incluyen las sesiones informativas sobre la normativa y el
funcionamiento académico de la Universidad, sobre Barcelona, la cultura catalana y
espafiola, con una presentacion de las actividades culturales que se llevaran a cabo a lo largo
de su estancia en la Universidad, sobre seguridad ciudadana y civismo (realizada por un
miembro de la Guardia Urbana). Asimismo, en dicha jornada se reparte la documentaciéon y
el material académico correspondiente y, tras una invitacion al aperitivo de bienvenida, se
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procede a realizar con el alumnado una ruta por el edificio histérico de la Universidad que
culmina con la recepcién ofrecida por las autoridades académicas.

h) Formacion linglistica: El Servicio de Idiomas organiza para el alumnado de acogida un
curso de lengua y cultura catalana de caracter basico, destinado a la adquisiciéon de unas
competencias minimas para su vida cotidiana, y dos cursos de lengua y cultura espafiola,
uno de caracter basico y otro avanzado, necesarios para asegurar el seguimiento de las
materias. Asimismo se les ofrece un programa de intercambio linguistico con alumnado
propio interesado en el aprendizaje de la lengua de origen del estudiante acogido.

i) Actividades sociales: La OPIl organiza a lo largo del curso eventos culturales destinados al
alumnado de acogida, como son excursiones y visitas a monumentos y sitios de interés, y
también fiestas tematicas al final de cada semestre dedicadas a difundir tradiciones y folclore
del pais. Por otra parte, el Servicio de Deportes difunde entre el alumnado de acogida sus
actividades y les ofrece su incorporacion a las diversas modalidades deportivas mientras
dura su estancia en la Universidad.

J) Tramitacion de expedientes: El Servicio de Gestion Académica tramita el expediente del
alumnado de acogida al finalizar su estancia y envia a su universidad la documentacion
correspondiente. Asimismo, gestiona la expedicion de las certificaciones que corresponden, a
solicitud del alumnado de acogida.

k) Valoracion de la satisfaccion: La OPI realiza entre el alumnado de acogida al finalizar su
estancia una encuesta sobre su satisfaccion con la formacion y los servicios recibidos, a
partir de la cual realiza el correspondiente informe de valoraciéon y propuesta de mejora, que
eleva al responsable del Servicio de Relaciones Internacionales para su consideracion.

3. Procedimiento Outgoing Students. La solicitud de salida por movilidad del alumnado
propio requiere previamente la formalizacion de un acuerdo bilateral con la universidad o
institucion de educacién superior de destino.

a) Documentacion: El expediente de movilidad de acogida, que se completa con los
documentos siguientes:

. Formulario de solicitud (Student Application Form)

. Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado por el
estudiante y la universidad.

. Contrato de Estudios (Learning Agreement)

. Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante

. Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

. Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

.Expediente académico con los créditos cursados y aprobados antes de la movilidad
(Transcript Record).

.Expediente académico con los créditos cursados y aprobados después de la movilidad
(Transcript Record).

.Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera (Proof of Academic
Recognition).

b) Solicitud de participacion: La OPI hace publica anualmente la Convocatoria de Movilidad a
través de un comunicado general en la intranet y en la web corporativa y con mensajes a
través de la herramienta de intranet, ademas del anuncio en la cartelera del Servicio de
Relaciones Internacionales. En esta informacién aparece la relaciéon de universidades y
centros posibles, con la especificaciéon de los cursos conveniados y del idioma en que se
imparte la docencia. Los estudiantes interesados en la movilidad deben enviar a la OPI la
correspondiente Solicitud on-line. Los solicitantes son convocados por la OPIl a una entrevista
personal con el Coordinador/a de Programas Internacionales con objeto de definir
posibilidades, destinos adecuados a su perfil e interés, y niveles requeridos. Esta entrevista
puede ser sustituida por un cuestionario a través de correo electrénico en el caso de los
alumnos que soliciten una segunda movilidad estando en ese momento realizando su
movilidad en el extranjero.

c) Requisitos para participar: El alumnado puede optar a varias plazas, segun sus
conocimientos linguisticos y preferencias. Para ello debe cumplir con los siguientes requisitos
1. Haber superado todas las asignaturas correspondientes al primer CICLO de sus estudios.
2. Estar matriculado en ese curso académico en cualquiera de las titulaciones oficiales y
ciclos, incluido el doctorado. El alumnado que por alguna razén justificada no esté
matriculado en el momento de realizarse la Convocatoria de Movilidad puede presentarse a
la misma, si bien la asignacién de la plaza queda condicionada a la matriculacion.
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3. No haber participado en mas de dos convocatorias de Programa de Movilidad durante sus
estudios de Grado. Las estancias durante un mismo curso se consideran una sola
participacion.

4. No haber realizado una estancia académica en la misma universidad en la que solicita
plaza de movilidad.

5. Acreditar la competencia linglistica precisa para el seguimiento académico en la
universidad de destino solicitada. En el caso especifico de las plazas en universidades USA,
debe acreditarse una puntuaciéon minima de 90 puntos en el examen TOEFL. El alumnado
que no disponga de ninguna acreditacion, puede presentarse a las pruebas que convoca el
Servicio de ldiomas para las plazas de intercambio en universidades de habla inglesa,
italiana o alemana. Si un candidato no supera la prueba del idioma elegido o no se presenta
a ninguna sé6lo podra optar a las plazas en universidades de habla hispana. En las plazas en
universidades de habla italiana, el estudiante tendrd que acreditar, antes del 1 de julio,
haber realizado al menos 60 horas de formacidon en esa lengua. Los alumnos que presentan
una solicitud para realizar una segunda movilidad podran mantener la nota del afio anterior o
bien presentarse a la prueba de idiomas en la siguiente convocatoria.

d) Asignacion de plazas: Las plazas se asignan en primera instancia de acuerdo con la
puntuacién del expediente académico de los solicitantes, el nivel de lengua extranjera que se
requiere para el intercambio, la motivacion personal y la experiencia internacional del
candidato, sin perjuicio de la aplicacion de los siguientes criterios de prioridad y ordenacion:
1. El alumnado que no haya participado en ningun Programa de Movilidad tiene prioridad,
con independencia de su puntuacion, sobre aquél que ya hubiese participado o esté
participando (desde cualquier Universidad).

2. El alumnado que haya participado en una movilidad a través de un Convenio Erasmus so6lo
puede solicitar la segunda movilidad a través de los Convenios Bilaterales de Intercambio
suscritos por la Universidad. Si la primera movilidad la realiz6 en uno de los Convenios
Bilaterales puede solicitar la segunda en una plaza Erasmus o en un Convenio Bilateral,
indistintamente.

3. El alumnado que presente unas capacidades linglisticas o unas competencias académicas
mas acordes con el perfil requerido por la universidad de destino tiene prioridad sobre otros
solicitantes que no puedan acreditarlas.

4. La aplicacion de los protocolos de promocion de la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en la Universidad tiene prioridad sobre cualquier otro criterio de asignacion

e) Tramitacidon del proceso: A partir de la publicacion de la asignacion de las plazas, el
proceso se desarrolla de la forma siguiente:

1. El alumnado, una vez conocido el resultado de la asignacion, debe ratificar o renunciar a la
plaza adjudicada por escrito ante la OPI.

2. El coordinador/a de Programas Internacionales se pone en contacto con todos los
estudiantes que han aceptado la plaza y concierta con cada uno una entrevista personalizada
en la que se les informe de todos los detalles del proceso y de los pasos que deben seguir.

3. A continuacioén, la OPI inicia los procesos de solicitud para la universidad de acogida,
solicitud de alojamiento, si procede, para cada estudiante interesado (Application).

4. De acuerdo con el responsable de los estudios del alumno solicitante, desde la OPI se
configura para cada estudiante el programa de estudios adecuado y el consiguiente Learning
Agreement.

5. Finalmente se firma el convenio financiero por parte del alumno y del Rector de la
Universidad o vicerrector delegado para ello.

f) Seguimiento del proceso: La OPI es la responsable del seguimiento de todo el proceso y
atiende a las posibles incidencias, dudas u cuestiones planteadas con la universidad de
acogida, lo que con caréacter ordinario comporta las siguientes acciones:

1. Atencion y seguimiento a las posibles incidencias académicas debidas a la necesidad de
cambio de asignaturas que pueda surgir.

2. Peticion a la universidad de destino, si es necesario, del documento Learning Agreement
firmado.

3. Mantenimiento peridédico de contacto personal con los alumnos desplazados, ya sea
telefénico o por correo electrénico.

4. Recogida de la documentacion necesaria (expediente académico, certificado de estancia,
informe narrativo del estudiante) al finalizar la estancia en la universidad de origen.

5. Redaccion del documento para la convalidacion de asignaturas y posterior entrega al
Servicio de Gestion Académica.

6. Atencion personal a las posibles incidencias con los resultados obtenidos por los
estudiantes. Durante el periodo de intercambio, el alumnado mantiene la condicién de
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alumno activo de la Universidad a todos los efectos, y por tanto: tiene acceso a todos sus
servicios y a toda la informacién accesible en la intranet. Si un alumno de intercambio tiene
una o mas asignaturas pendientes, y su periodo de intercambio se solapa con la fecha de
alguna convocatoria de evaluacion de dichas asignaturas, puede solicitar una convocatoria
extraordinaria para poder realizar el examen a la vuelta de su intercambio.

g) Ayudas a la movilidad: El alumnado que participa en un intercambio dispone de una oferta
de becas, entre las que destacan:

1. Beca Erasmus: se tramita desde la OPIl y la pueden solicitar todos los estudiantes de
Estados miembros de la Union Europea.

2. Beca MOBINT: destinadas al alumnado de las universidades de Catalunya de intercambio
en cualquier pais del mundo. La solicitud la realiza directamente el estudiante a la Agencia
de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion de la Generalitat de Catalunya
(AGAUR)

h) Relacion de universidades de intercambio: Todas las acciones de movilidad se adecuan a
los objetivos del titulo. La oferta correspondiente a la convocatoria de movilidad del
alumnado del curso 2012-13 contempla plazas en la siguiente relaciéon de instituciones
extranjeras de educacion superior:

1. Universidades y centros europeos

Artevelde Hogeschool (Bélgica)

Budapesti Corvinius Egyetem (Hungria)

Catholic University of Eichstatt (Alemania)

Danish School of Media and Journalism (Dinamarca)
Ecole Supérieure du Commerce Estérieur —ESCE (Francia)
Fachhouschule Augsburg (Alemania)

Fachhoschule KdIn (Alemania)

Hochschule Pforzheim (Alemania)

Howest Hogeschool (Bélgica)

Institut Catholique d’Etudes Supérieures —ICES (Francia)
Instituto Politecnico de Lisboa - ESCS (Portugal)

ISC Saint Louis (Bélgica)

ISCTE-IUL Instituto Universitario de Lisboa (Portugal)
Jesuit University of Philosophy and Education Ignatianum (Polonia)
Johannes Gutenberb - Universitat Mainz (Alemania)
Kristianstad University (Suecia)

Kufstein University of Applied Sciences (Austria)

Laurea University of Applied Sciences (Finlandia)

Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM (ltalia)
Libera Universita Maria SS. Assunta — LUMSA (ltalia)
London South Bank University (Gran Bretafia
Ludwig-Maximilians Universitat Minchen (Alemania)
Plantijnhogeschool (Bélgica)

Radboud Universiteit Nijmegen (Holanda)

Rheinische Friedrich-Wilchelms-Universitat Bonn (Alemania)
Sheffield Hallam University (Gran Bretafia)

Universidade da Beira Interior (Portugal)

Universidade Catoélica Portuguesa (Portugal)
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias (Portugal)
Universita Cattolica del Sacro Cuore (ltalia)

Universita Europea di Roma (Italia)

Universita Politecnica delle Marche (Italia)

Universita degli Studi di Ferrara (Italia)

Universitat Mannheim (Alemania)

Université de Picardie Jules Verne (Francia)

Université Montesquieu-Bourdeaux IV (Francia)
Université Paris XII Val de Marne (Francia)

Universiteit Antwerpen (Bélgica)

University of Technology in Dresden (Alemania)
Uniwerytet jagiellonski (Polonia)

XIOS University College (Bélgica)

Yasar University (Turquia)

Zeppelin University (Alemania)
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2. Universidades y centros de Norteamérica y Latinoamérica
Benedictine College (Atchison, Kansas)
Instituto Tecnoldgico de Monterrey (Mexico)
Regent University (Norfolk)

Universidad Panamericana (Mexico)
University of Arkansas Little Rock (Arkansas)
University of the Incarnate Word (Texas)
University of Missouri - St. Louis (Missouri)
University of Saint Thomas (Houston, Texas)
Universidad de la Sabana (Colombia)
Universidad del Pacifico (Santiago de Chile)

3. Universidades y centros de Oceania
University of Technology Sidney (Australia)

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS

El reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS superados por el alumnado de la
Universidad en estancias de movilidad en otros centros se basa en la documentacién
incorporada en el expediente del proceso y se articula de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

1. El alumnado que realiza el intercambio cumplimenta el formulario Learning Agreement con
las materias a cursar.

2. El Learning Agreement es aceptado por ambas universidades y firmado por sus
autoridades académicas de acuerdo con el convenio de intercambio.

3. Una vez realizado el intercambio, la universidad de destino envia el Transcript of Records
con los resultados del alumnado a la OPI de la Universidad.

4. La OPI valida la carga académica efectivamente realizada en la universidad extranjera y
envia el informe al responsable de los estudios del alumnado que le corresponda.

5. El responsable de los estudios del alumnado asigna los créditos a reconocer y traslada su
resolucion al Servicio de Gestion Académica para su inclusién en el expediente académico del
alumnado.

6. Las materias cursadas y no superadas en el programa de intercambio, deben matricularse
y superarse de nuevo en la Universidad, de acuerdo con los créditos fijados en el plan de
estudios, siendo de aplicaciéon el régimen de permanencia y progreso académico vigente.

Vigesimocuarta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 24 (Ofrecer
informacion sobre los mecanismos de coordinacion docente y supervision) se
atiende sefialando que el presente titulo tiene prevista su implantacién en la Facultad de
Ciencias Sociales de la UAO. El Decanato de dicho centro es el 6rgano unipersonal
responsable de la coordinacion docente de todos los estudios alli implantados. Esta
competencia genera al titular del 6rgano atribuciones sobre la coordinacién de:

Calendarios: de convocatoria de juntas de centro, de comisiones de evaluacién o de revision
de calificaciones, asi como de tribunales de trabajos de fin de grado.

Horarios: de ordenacion horaria de las clases ordinarias y de actividades lectivas en general.
Actividades: de ordenacién en tiempo y espacio de convocatorias de eventos académicos y
actividades del alumnado.

Espacios: de disposicion de aulario y demas equipamientos docentes por parte de los
diferentes programas.

Formacion transversal: de seguimiento de las materias basicas y comunes integradas en mas
de un programa implantado en el centro.

La Direccion Académica del programa es el 6rgano unipersonal responsable de la
coordinacion docente del titulo. Esta competencia genera al titular del érgano atribuciones
sobre la coordinacion de:

La accion docente: seguimiento del cumplimiento del plan de estudios y de los
procedimientos previstos en el sistema interno de garantia de la calidad.

La accion tutorial: seguimiento del cumplimiento del plan de accién tutorial entre el
alumnado de la titulacion.
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Las practicas externas: seguimiento del desarrollo de los procesos vinculados a las practicas
externas del alumnado de la titulacion.

Los trabajos fin de grado: organizacion del proceso de asignacion de trabajos y tutores y de
las convocatorias de defensa publica.

Las iniciativas del alumnado: gestiéon de las actividades académicas vinculadas a los estudios
por iniciativa del alumnado.

La relacion con personas y entidades externas a la Universidad vinculadas a los estudios en
razon de su especialidad por acuerdos y convenios.

La Comision del Programa es el drgano colegiado de participacion en la coordinacion docente
del titulo. De acuerdo con la organizacidon docente prevista en el sistema interno de garantia
de la calidad esta comisién la forman el director del programa, el representante de la unidad
de calidad de la Universidad, el profesorado responsable de cada moédulo o materia del
programa, el representante del alumnado del programa, y los representantes de los
estamentos sociales con derecho de participacion otorgado en virtud del correspondiente
convenio con la Universidad .

Vigesimoquinta:

La motivacion del informe referida a la Modificacidon requerida nimero 25 (Justificar c6mo
los estudiantes van a compatibilizar, en el ultimo semestre, la realizacion de
Practicas Externas, TFG y cursar asignaturas optativas) se atiende sefialando que la
configuracion de los distintos planes de estudio de nuestra institucion desde hace mas de 10
afos incorpora de manera explicita la realizaciéon de un Trabajo de fin de Carrera obligatorio.
En base a esta experiencia tenemos una evidencia clara de la compatibilidad en la realizacion
por parte del alumnado de las Practicas externas con el TFG y el seguimiento de las
asignaturas ordinarias en el cuarto curso si mayores dificultades.

Vigesimosexta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 26 (Revisar el
listado de profesorado aportado) se atiende en el punto 6 de la aplicacion.

Vigesimoséptima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 27 (ldentificar el
personal académico destinado a las materias de TFG y Practicas Externas) se
atiende en el punto 6 de la aplicacion.

Vigesimoctava:

La motivacion del informe referida a la Modificacién requerida nimero 28 (Proporcionar
informacién sobre la experiencia investigadora del profesorado vinculado con la
docencia de este programa) se atiende en el punto 6 de la aplicacién.

Vigesimonovena:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nuamero 29 (Aclarar las
referencias a la ocupacion de los estudios de un titulo precedente que se encuentra
en fase extincion en relacién a los recursos materiales y servicios) se atiende
sefialando que la implantacion del titulo en Economia y Gestion comporta la extincion de la
Licenciatura en Economia, y que las referencias a la ocupacion de los estudios deben
entenderse en relacién al titulo en Economia y Gestion.

Trigésima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 30 (Incluir la
descripcion sobre la infraestructura de telecomunicaciones disponible para el
desarrollo del titulo) se atiende se atiende sefialando que se atiende sefialando que
nuestra plataforma LMS estd desarrollada siguiendo una arquitectura de 3 capas, esta
arquitectura adoptada por la mayoria de fabricantes, se basa en la separacién en capas de
una aplicacion desde el punto de vista de funcionalidades y niveles de especializacion
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La infraestructura necesaria para el buen funcionamiento de la aplicacion esta formada por
un balanceador en round robin con dos servidores web, que reciben todas las peticiones a
campus. Dos maquinas en cluster para el servidor de aplicaciones que es quien tiene toda la
I6gica de negocio. Un cluster de base de datos que almacena toda la informacion relativa de
los usuarios.

Nuestra plataforma ha sido disefiada para soportar un numero de conexiones maximas
simultaneas aproximadas al doble del nimero de alumnos matriculados en un curso
académico. En la fase de pruebas de la aplicacion se hicieron test de carga y se consiguieron
resultados aproximados a las especificaciones de la plataforma.

La media actual de conexiones simultaneas es de 500 con picos de hasta 900 en época de
examenes y publicacion de calificaciones.

Fisicamente la plataforma esta ubicada en un centro de datos, con acceso restringido. Este
centro estad dotado de un SAIl con autonomia para 45 minutos y conectado con un grupo
electr6geno con autonomia para 12 horas. También tiene un sistema de refrigeracion doble
para mantener la alta disponibilidad.

Se hacen copias de seguridad diarias en cinta magnética que se envian a una empresa
especializada para su resguardo.

Trigésimo primera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 31 (Justificar las
razones por las que en el primer afio se implanta conjuntamente el primer y
segundo curso) se atiende sefialando que, tal como indicAbamos en la alegacion sexta,
nuestro estudios de mercado nos indicaron que muchos de los potenciales alumnos son
profesionales que han cursado parte de los estudios correspondientes a las licenciaturas,
grados o diplomaturas relacionadas con el grado que proponemos. En estos casos, completar
un curso académico puede requerir matricularse de asignaturas de primer y segundo curso a
la vez. Esto solo es posible si existe la posibilidad de implantar conjuntamente el primer y
segundo curso en el primer afo, lo cual permitiria a los alumnos progresar en sus estudios
de manera mas eficiente. Actualmente, tenemos peticiones de este tipo de alumnos que
superan la cifra que proponemos para el primer curso, lo que nos permitiria contabilizarlos
dentro del nimero de alumnos que representan los dos primeros cursos.

Trigésimo segunda:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida niUmero 32 (Explicar la razén
por la que no se considera la adaptacion de estudiantes de titulos procedentes de
diplomaturas y licenciaturas en el ambito de la economia, la empresa o el derecho)
se atiende con la tabla de equivalencias del punto 10.2 de la aplicacion.
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ALEGACIONES POR LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Al Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Grado en Economia y Gestion

Primera:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora numero 1 (Reflexionar sobre
la posibilidad de definir los tres itinerarios como menciones) se atiende considerando
a cada uno de los tres itinerarios como menciones y trasladando este esquema a la memoria
del titulo.

Segunda:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora numero 2 (Revisar el lenguaje
utilizado para la redaccion de competencias) se atiende en la octava modificacion
requerida para las especificas y en la aplicacion para las generales.

Tercera:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora numero 3 (Corregir la
referencia al Grado en Ciencias Politicas del apartado 4.1) se atiende efectuando la
oportuna correccion.

Cuarta:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora niumero 4 (Incluir informacion
referente a los procedimientos de movilidad del profesorado) se atiende sefialando
que la Universitat Abat Oliba CEU asigna a la movilidad la misibn de promover entre su
profesorado el intercambio de conocimiento, la incorporacién de referentes innovadores v,
en general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior. Por otro lado, el
intercambio universitario refuerza sin duda alguna la accién institucional de fomento sobre el
aprendizaje de lenguas, hecho éste que redunda tanto en beneficio del proyecto educativo,
pues le permite redimensionar y repensar sus contenidos y métodos, como de la promocion
en materia de cooperacion educativa, objetivo éste que forma parte insoslayable de la mision
de la Universidad. A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su
propio alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la acogida de
profesorado ajeno

1. Organo responsable. La gestion del sistema de organizacion de la movilidad
corresponde al Servicio de Relaciones Internacionales, adscrito al Vicerrectorado de
Estudiantes, que la realiza de forma centralizada a través de su Oficina de Programas
Internacionales (OPI), unidad encargada especificamente de convocar y gestionar
anualmente el Programa Lifelong Learning y los Convenios Bilaterales de Intercambio. La OPI
es la responsable del cumplimiento de los procedimientos de gestion de la movilidad
Incoming Students y Outcoming Students del alumnado.

2. Procedimiento Incoming Teaching Staff. La acogida de profesores extranjeros por
movilidad es el fruto de una relacion institucional formalizada en un acuerdo bilateral con la
universidad o institucion de educacion superior de origen del profesorado solicitante.

a) Informacién: La OPI facilita toda la informacién necesaria para el profesorado de
acogida antes de desplazarse, la documentacion que debe aportar y toda la informacion
relativa para la llegada.

b) Documentacion: El expediente de movilidad de acogida se completa con los documentos
siguientes:

1. Programa de Ensefianza (Teaching Agreement)

2. Certificado acreditativo de la estancia efectiva del profesor acogido — Departure Certificate
- (el original se archiva en la universidad de origen).

c) Recepcion: A su llegada a la Universidad, los profesores son recibidos por el responsable
del departamento académico pertinente.

d) Atencion personal: La OPIl y el Departamento académico pertinente les facilita ayuda
para reservar alojamiento, asi como informacién basica sobre la ciudad de Barcelona y los
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distintos servicios publicos. Esta atencién se desarrolla posteriormente durante toda la
estancia y atiende todas las incidencias personales del profesorado de acogida.

J) Tramitacion de certificados: La OPI tramita el Certificado de asistencia del profesorado
de acogida al finalizar su estancia.

3. Procedimiento Outgoing Teaching Staff. La solicitud de salida por movilidad del
profesorado propio requiere previamente la formalizaciéon de un acuerdo bilateral con la
universidad o institucion de educaciéon superior de destino.

a) Documentacion: El expediente de movilidad de acogida se completa con los documentos
siguientes:

1. Formulario de solicitud

4. Programa de Ensefianza (Teaching Agreement)

5. Contrato de subvencion de movilidad de profesores firmado por el profesor y el
representante legal de la universidad.

6. Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

7. Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

b) Solicitud de participacion: La OPl hace publica anualmente la Convocatoria de
Movilidad a través de un comunicado general en la intranet y en la web corporativa, ademas
del anuncio en la cartelera del Servicio de Relaciones Internacionales. En esta informacion
aparece la relacidon de universidades y centros posibles, con la especificacion del idioma en
que se imparte la docencia. Los profesores interesados en la movilidad deben enviar a la OPI
la correspondiente Solicitud.

c) Requisitos para participar: El profesorado puede optar a varias plazas, segun sus
conocimientos linguisticos y preferencias. Para ello debe cumplir con los siguientes requisitos
2. Estar en némina como profesor de cualquiera de las titulaciones oficiales y ciclos, incluido
el doctorado.

4. Tener el visto bueno del Director de Departamento.

5. Acreditar la competencia linguistica precisa para la imparticion de contenidos académicos
en la universidad de destino solicitada.

d) Asignacion de plazas: Las plazas se asignan en primera instancia de acuerdo con la
propuesta docente de los solicitantes, el nivel de lengua extranjera que se requiere para el
intercambio, la motivacion personal y la experiencia internacional del candidato, sin perjuicio
de la aplicacion de los siguientes criterios de prioridad y ordenacion:

1. El profesor/a que no haya participado en ningun Programa de Movilidad tiene prioridad,
con independencia de su puntuacién, sobre aquél que ya hubiese participado o esté
participando (desde cualquier Universidad).

3. El profesor/a que presente unas capacidades linguisticas o unas competencias académicas
mas acordes con el perfil requerido por la universidad de destino tiene prioridad sobre otros
solicitantes que no puedan acreditarlas.

4. La aplicacion de los protocolos de promocion de la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en la Universidad tiene prioridad sobre cualquier otro criterio de asignacion

e) Tramitacion del proceso: A partir de la publicacion de la asignacion de las plazas, el
proceso se desarrolla de la forma siguiente:

1. El profesor/a, una vez conocido el resultado de la asignacion, debe ratificar o renunciar a
la plaza adjudicada por escrito ante la OPI.

2. El coordinador/a de Programas Internacionales se pone en contacto con todos los
profesores que han aceptado la plaza y concierta con cada uno una entrevista personalizada
en la que se les informe de todos los detalles del proceso y de los pasos que deben seguir.

3. A continuacién, cada profesor/a inicia los procesos de solicitud para la universidad de
acogida, solicitud de alojamiento, si procede, para cada estudiante interesado (Application).
4. De acuerdo con el Director/a del Departamento del profesor/a solicitante, se configura el
Programa de Ensefianza adecuado y el consiguiente Training Agreement.

5. Finalmente se firma el convenio financiero por parte del alumno y del representante legal
de la Universidad.

) Seguimiento del proceso: La OPI es la responsable del seguimiento de todo el proceso y
atiende a las posibles incidencias, dudas u cuestiones planteadas con la universidad de
acogida, lo que con caracter ordinario comporta las siguientes acciones:

1. Atencidén y seguimiento a las posibles incidencias que puedan surgir.

2. Peticién a la universidad de destino, si es necesario, de la firma del documento Training
Agreement.

3. Recogida de la documentacién necesaria (certificado de estancia, informe del profesor/a)
al finalizar la estancia en la universidad de origen.

g) Ayudas a la movilidad. El profesorado que participa en un intercambio puede solicitar
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Beca Erasmus: se tramita desde la OPI y la pueden solicitar todos los estudiantes de Estados

miembros de la Unién Europea.

h) Relacion de universidades de intercambio. Todas las acciones de movilidad se
adecuan a los objetivos del titulo. La oferta correspondiente a la convocatoria de movilidad
del profesorado del curso 2012-13 contempla plazas en la siguiente relacion de
instituciones extranjeras de educacion superior:

1. Universidades y centros europeos

e Artevelde Hogeschool (Bélgica)
Budapesti Corvinius Egyetem (Hungria)
Catholic University of Eichstatt (Alemania)
Danish School of Media and Journalism (Dinamarca)
Ecole Supérieure du Commerce Estérieur —ESCE (Francia)
Fachhouschule Augsburg (Alemania)
Fachhoschule Kéln (Alemania)
Hochschule Pforzheim (Alemania)
Howest Hogeschool (Bélgica)
Institut Catholique d’Etudes Supérieures —ICES (Francia)
Instituto Politecnico de Lisboa - ESCS (Portugal)
ISC Saint Louis (Bélgica)
ISCTE-IUL Instituto Universitario de Lisboa (Portugal)
Jesuit University of Philosophy and Education Ignatianum (Polonia)
Johannes Gutenberb - Universitat Mainz (Alemania)
Kristianstad University (Suecia)
Kufstein University of Applied Sciences (Austria)
Laurea University of Applied Sciences (Finlandia)
Lessius Mechelen University College (Bélgica)
Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM (ltalia)
Libera Universita Maria SS. Assunta — LUMSA (ltalia)
London South Bank University (Gran Bretarfia)
Ludwig-Maximilians Universitat Minchen (Alemania)
Plantijnhogeschool (Bélgica)
Radboud Universiteit Nijmegen (Holanda)
Rheinische Friedrich-Wilchelms-Universitat Bonn (Alemania)
Sheffield Hallam University (Gran Bretafa)
Sheffield University (Gran Bretafa)
Universidade da Beira Interior (Portugal)
Universidade Catdlica Portuguesa (Portugal)
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias (Portugal)
Universita Cattolica del Sacro Cuore (ltalia)
Universita Europea di Roma (Italia)
Universita Politecnica delle Marche (ltalia)
Universita degli Studi di Ferrara (Italia)
Universitat Mannheim (Alemania)
Université de Picardie Jules Verne (Francia)
Université Montesquieu-Bourdeaux IV (Francia)
Université Paris XIl Val de Marne (Francia)
Universiteit Antwerpen (Bélgica)
University of Glasgow (Gran Bretafia)
University of Technology in Dresden (Alemania)
Uniwersytet Jagiellonski (Polonia)
X10S University College (Bélgica)
Yasar University (Turquia)
Zeppelin University (Alemania)

2. Universidades y centros de Nortemérica y Latinoamérica
e Benedictine College (Atchison, Kansas)

Instituto Tecnoldgico de Monterrey (Mexico)

Regent University (Norfolk)

Universidad Panamericana (Mexico)

University of Arkansas Little Rock (Arkansas)
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e University of the Incarnate Word (Texas)

e University of Missouri - St. Louis (Missouri)

e University of Saint Thomas (Houston, Texas)

e Universidad de la Sabana (Colombia)

e Universidad del Pacifico (Santiago de Chile)
Quinta:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 5 (Revisar los
porcentajes asociados a los distintos sistemas de evaluacién de cada materia) se
atiende en el punto 5 de la aplicacion.
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ANEXO

Normativa del Trabajo Fin de Grado (TFG)
Articulo 1. Trabajo Fin de Grado

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, recoge en su
articulo 12 las directrices para el disefio de titulos de Grado regulando entre otras
cuestiones, que “estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa publica de un
trabajo de fin de Grado, que tendra entre 6y 30 créditos”.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 en relacion con los
Trabajos de Fin de Grado, se elabora la presente normativa, cuyo objetivo es establecer las
directrices basicas, de obligado cumplimiento, para todos los trabajos finales de
Grado que se realizan en la Universitat Abat Oliba CEU, siempre y cuando no vaya en
detrimento de las normas propias establecidas en las memorias verificadas.

a) El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una materia obligatoria en todos los planes de
estudios de los Grados oficiales que se imparten en la Universitat Abat Oliba CEU
(UAO), que tiene por objeto determinar el nivel de aprovechamiento real de los
contenidos de los estudios a través de un ejercicio practico de sintesis cientifica.

b) La presente normativa es de caracter general y vincula a todos los Grados oficiales
de la UAO

Articulo 2. Profesorado responsable

Cada Grado tendra un profesor responsable del TFG, que serd el encargado de la
coordinaciéon y seguimiento general del proceso en el marco de su titulacion, y en particular
de:

a) Coordinar las sesiones de formacién metodoldgica para la elaboracién del TFG en el
marco de su titulacion.

b) Presentar el listado de posibles tutores del Grado a escoger por el alumnado
matriculado.

c) Presentar el listado de posibles TFG a escoger por el alumnado matriculado.

d) Resolver las solicitudes de inscripciéon y de asignacion de las tutorias de TFG del
alumnado.

e) Coordinar las sesiones de las Comisiones de evaluacién de TFG de cada alumno.

f) Trasladar la evaluacion final del TFG al expediente académico de su titulacién.

Articulo 3. Tutoria

a) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado de Postgrados, aprobara
anualmente antes del comienzo de la imparticion del Grado el listado del profesorado
que podra ser tutor de TFG.

b) El profesorado, susceptible de ser tutor consignara el campo o especialidad tipologica
en el cual puede tutelar, de forma preferente, los TFG de los posibles tutorandos.

c) Cada profesor tutor podra tener asignados un maximo de 5 alumnos de TFG.

d) La asignacion de tutor y determinacion de tema se hara efectiva antes de que acabe
el primer semestre del Grado.

e) El profesorado tutor velara por el buen curso del TFG determinando para cada uno de
sus tutorandos el programa de atencion y seguimiento del trabajo.

Articulo 4. Convocatorias de las Comisiones de evaluacion
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El Consejo de Gobierno aprobara anualmente durante el dltimo semestre de
imparticién del Grado las Comisiones que deberan evaluar en convocatoria ordinaria
los TFG del alumnado matriculado.

Las Comisiones evaluadoras serdn convocadas anualmente de forma ordinaria
durante el ultimo semestre de imparticion del Grado.

Las Comisiones las formaran tres profesores universitarios, uno de los cuales actuara
de secretario y levantara acta de las calificaciones otorgadas en cada TFG.

Articulo 5. Deposito de los TFG

a)

b)

El alumnado tendra que entregar a su profesor tutor un borrador completo del TFG
dos meses antes de la fecha establecida para la celebracion de las Comisiones de
evaluacion de TFG.

Un mes antes de la celebracion de las Comisiones de evaluacion de TFG, el
alumnado tendra que depositar a la Secretaria tres ejemplares encuadernados del
TFG, con la primera pagina firmada y con la aceptacion del tutor. También tendra
que presentar una copia digital, que quedara en exposicién publica de cualquier
persona que disponga de una titulacion equivalente o superior a la de Grado,
durante quince dias, en la Biblioteca de la Universidad, de acuerdo con los horarios
del servicio.

Articulo 6. Defensa

a)

b)

©)

d)

La convocatoria del dia, hora y lugar de la defensa ante la Comisidn correspondiente
la hara publica el Consejo de Gobierno en el tablén de anuncios de la Secretaria y en
la web corporativa.

Las sesiones de evaluacidn son publicas, se realizan dentro del horario lectivo,
pudiendo asistir los miembros de la comunidad universitaria y las personas
convidadas para este acto por la Comisién o por el alumno.

El alumnado sélo podra defender el TFG una vez superados el resto de las materias
del Grado.

La Comisién de evaluacidn concederd a cada alumno un termino maximo de 20
minutos para que realice una presentacion del TFG, y posteriormente habra de dar
respuesta a las cuestiones y preguntas que formulen los miembros de la Comision.

Articulo 7. Evaluaciéon

a)

b)

La Comisidn evaluara de forma general el nivel de vinculaciéon entre las técnicas y
contenidos cursados en las materias del Grado y del TFG presentado, y de forma
particular los aspectos siguientes:

1. Contenidos: Planteamiento y complejidad conceptual y/o técnica del
trabajo; transversalidad, caracter interdisciplinar del estudio, fuentes,
métodos y marco tedrico y practico.

2. Metodologia y fuentes: Uso correcto y cuidado de la metodologia cientifica;
rigor conceptual y analitico, agudeza critica, argumentaciéon sintética. Uso
correcto y completo de las fuentes de informacién y documentacion; soporte
bibliografico.

3. Forma: Uso correcto y cuidado del lenguaje, claridad y orden en la
presentacion de los contenidos textuales y graficos.

4. Creatividad: Acreditacion de la originalidad del estudio y/o de sus
aportaciones y conclusiones.

5. Presentacion oral: Calidad formal y contenido de la presentacion de la
defensa oral del trabajo.

Las calificaciones otorgadas seran el producto de la media aritmética de las

calificaciones individuales de cada uno de los miembros de la Comisiéon, que
puntuaran de 4 a 10 cada TFG.

46

csv: 76257167191809746265649



UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

c) Las calificaciones se haran publicas una vez finalizado el periodo de defensa
establecido en la convocatoria.

d) El alumnado podra solicitar la revision de la calificacion obtenida ante el profesor
responsable del TFG de la licenciatura correspondiente durante los tres dias habiles
posteriores a la publicacion de las calificaciones.

Articulo 8. Documentacion

a) Todos los TFG presentados en la UAO se registraran en la Biblioteca e incluidos en su
catalogo con tal de asegurar los posibles derecho del alumnado en relacién con los
posteriores usos de los trabajos. La consulta de estos TFG se regirdn por la misma
normativa de los fondos reservados.

b) La Universidad puede otorgar premios y distinciones a los TFG presentados, cuya
aceptacion supondra el otorgamiento del derecho a su difusion publica por medio de
cualquier instrumento institucional de la Universidad.

c) La Comision de evaluacion podra propone la publicacion en la base RECERCAT de
aquellos trabajos que obtengan una calificacion igual o superior a 7.

Disposiciéon adicional primera: Idioma

El TFG se puede elaborar y/o presentar en lengua inglesa, catalana o espafiola, siendo
obligatorio adjuntar en el ejemplar de depdsito un abstract en cada una de las tres lenguas
de una extension maxima de 500 palabras.

Disposiciéon adicional segunda: Formato

El formato general de la UAO para al presentacion del TFG seguira las normas establecidas al

efecto, debiendo editarse a doble cara y se encuadernaran con las cubiertas oficiales de la
UAO.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU Y
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Barcelona, de de 20

REUNIDOS

e De una parte la Universitat Abat Oliba CEU, representada por el Sr. Carlos Pérez del
Valle en calidad de Rector de la Universitat Abat Oliba CEU, vy

e De otra parte la , representada por el , en calidad de
EXPONEN

Primero

Que la Junta de Gobierno de la Universitat Abat Oliba CEU de dia 26 de septiembre de 2005
aprobo la normativa que regula la realizacion de las préacticas externas que se desarrollan en
empresas, instituciones y demas entidades.

Segundo

Que el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.
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Tercero

Que en los planes de estudios de todas las titulaciones de grado, master y postgrado que se
imparten en la Universitat Abat Oliba CEU se prevén créditos del curriculo que se cursaran
mediante la realizacidon de practicas en empresas e instituciones.

Cuarto

Que la Universitat Abat Oliba CEU reconoce la importancia y necesidad que para los
estudiantes universitarios tiene la realizacion de practicas formativas como parte integrante
de su formacion.

De acuerdo con las manifestaciones expuestas, las partes suscriben el presente convenio
que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA

Por el presente convenio se establece el Programa de Cooperacion Educativa entre la
Universitat Abat Oliba CEU y para la realizacién de practicas formativas por parte de

estudiantes de la Universitat Abat Oliba CEU que conduzcan a completar sus estudios
universitarios.

En el marco del presente convenio se suscribiran los correspondientes convenios de practicas
individualizados en los que se especificaran, entre otros aspectos, las condiciones,
caracteristicas y tipos de practicas a desarrollar.

SEGUNDA

Las practicas que pueden realizar los estudiantes al amparo del presente convenio son:
e Practicum asignatura obligatoria integrada en el plan de estudios de cada titulacion.
e Practicas sin reconocimiento de créditos.

TERCERA

recibird a los estudiantes por ella finalmente seleccionados durante un periodo
que no excedera de 500 horas en el supuesto de practicas sin reconocimiento de créditos y
de 170 horas en los de Practicas Externas, responsabilizandose de su formacion durante su
estancia y designando un profesional que actuard como tutor en la misma. Asimismo, la
Universidad designara un tutor, que supervisard su ejecucion y la valorara tras su
finalizacion.

CUARTA

El estudiante estara sujeto al régimen y dedicacién que se establezca en el programa y
debera aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden, mantenerse en
contacto con sus tutores, guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en
ningun caso las informaciones recogidas en la empresa con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros.

QUINTA

En las précticas podra aportar al Programa si lo estima conveniente una ayuda
econdmica al estudio como gratificacion. En las practicas sin reconocimiento de créditos se
recogera en el convenio individualizado la cantidad mensual que se abonara al estudiante en
concepto de ayuda al estudio.

SEXTA

La Universidad y la Empresa no adquiriran otras obligaciones ni compromisos distintos a los
que en este documento se establecen. En particular, no derivard para la Empresa ninguna
obligacion de caréacter laboral, al carecer de esa condicion la relacion que se establece, ni de
Seguridad Social, por quedar cubiertas las contingencias de esa indole por el Seguro
Universitario.
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SEPTIMA

Al finalizar el periodo de practicas, expedira un certificado a los estudiantes, con
mencién expresa de la especialidad a la que ha estado orientada su formacién, su duracién y
su rendimiento.

OCTAVA

La Universitat Abat Oliba CEU expedird a favor del profesional de la empresa, entidad o
institucion que haya desempefiado el papel de tutor durante el periodo de préacticas un
certificado acreditativo de su colaboracion.

NOVENA
La practica podra interrumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes,

circunstancia que sera comunicada al Servicio de Practicas y Empleo de la Universitat Abat
Oliba CEU.

DECIMA

El presente Convenio Marco de Practicas estara vigente durante el Curso Académico __ - y
se prorrogara automaticamente por cada curso, salvo denuncia expresa por cualquiera de las
partes.

Por el Rector de la U.A.O. Por la Entidad
Sr. Carlos Pérez del Valle
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CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cadigo: Competencia:

CaG1 Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

CG2 Capacidad de trabajar en equipo

CG3 Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria
CG4 Capacidad comunicativa

CG5 Capacidad de adaptacién a entornos dinamicos

CG6 Compromiso ético y sostenibilidad

CG7 Capacidad de utilizar las TIC en el desempefio profesional

Pag. 54 de 223




CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3.2 Competencias Transversales

Pag. 55 de 223



E LA, Ay | ST
R S——— CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

CE1l Capacidad de comprender los conceptos econdémicos basicos y el razonamiento econémico

CE2 Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

CE3 Capacidad de gestion y asignacion de recursos, tanto en el ambito privado como publico

CE4 Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacion econdémica

CE5 Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de empresas y mercados

CE6 Capacidad de tomar decisiones

CE7 Capacidad de identificar y comprender el funcionamiento de las instituciones econémicas y
organizaciones empresariales

CE8 Capacidad para interpretar las fuentes de informacion econdmica, su tratamiento y analisis

CE9 || Capacidad de analizar la historia y el desarrollo del pensamiento econémico
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacidn vy procedimientos accesibles
de acogida vy orientacién _de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar _su
incorporacidén a la universidad vy la titulacién

Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la UAO hace publica la informacion sobre la
oferta de estudios a través del Sistema accesible de Informacidn previa a la matriculacion.
Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisién a la Universidad.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema accesible de informacion al
alumnado de nuevo ingreso corresponden a la Secretaria General de la Universidad, y para
su elaboracién convoca la Comisién de Informacion y Promocidn de la Universidad, de la cual
forman parte los responsables de los servicios universitarios de Informacién, Admisiones y
Gestién Académica. La gestion del sistema accesible de informacion para el acceso
corresponde al Servicio de Informacion y Promocién. Esta unidad es la encargada de
proporcionar la informacion y orientacion necesaria a los futuros estudiantes interesados en
acceder a la Universidad, de ejecutar todas las acciones de promocién publica, y de elaborar
anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la
Universidad.

2. Contenidos del proceso. La informacidn proporcionada a los estudiantes de nuevo ingreso
incluye las vias de acceso prioritarias, asi como el perfil de ingreso recomendado para cada
una de las titulaciones. Para el Grado en Economia y Gestion es la siguiente informacién:

OVias de acceso al Grado en Economia y Gestion: Se proporciona informacién sobre las
caracteristicas del Titulo, asi como sobre las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas
en el articulo 14 del R.D 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2
de julio, sobre el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado, en el que se especifica que se
requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba
a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la
Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demdas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente, tales como Ciclos Formativos de Grado Superior, prueba para mayores de
25 afios, titulados universitarios (titulo de diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto Técnico,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulaciones declaradas equivalentes por la autoridad
competente y otros )

OPerfil de ingreso recomendado para el acceso al Grado en Economia y Gestion: El
estudiante debe tener interés por aspectos relacionados con la economia, la gestidén de las
empresas y el entorno juridico en las que éstas se desenvuelven. Debe tener facilidad para
comprender la funcidn social de la empresa, el analisis de problemas, su diagndstico y la
proposicion de soluciones, capacidad analitica, de sintesis y de relacion con el grupo,
facilidad de comprensién y de abstraccidn, facilidad de expresion, sociabilidad, con amplia
vision del mundo y perspectiva sobre su posible evolucidn. Es también de interés y necesidad
el conocimiento de otro idioma (preferentemente el inglés), asi como aptitud para los
métodos cuantitativos. Para cursar la Mencidn en International Business el alumno debera
acreditar el nivel B2 de inglés mediante la presentacion de los certificados oficiales
correspondientes (Cambridge First Certificate in English o EOI Level 5 Certificat Elemental), o
mediante la superacion de la prueba de equivalencia convocada por la UAO (Equivalency B2
Certificate Test).

3. Procedimientos. La UAO articula la informacion y orientacion previa a la matriculacion de
los estudiantes a través de dos procedimientos:

OlInformacion personal. Se trata de informacidon personalizada orientada a los estudiantes
que deseen acceder a los estudios de pregrado ofertados por la Universidad, asi como a sus
familiares, mediante entrevistas personales con un equipo de profesionales especializados y
con profesores de las titulaciones sobre las cuales manifiesta interés el candidato.
OInformacion colectiva. Asimismo, la UAO organiza y/o participa en los siguientes actos de
caracter colectivo, con los que desea dar a conocer de manera especifica cada una de las
titulaciones que se imparten en la Universidad:

a) Jornadas de Puertas Abiertas con objeto de que los candidatos y sus familiares conozcan
personalmente la UAO.
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b) Actividades practicas experimentales en las instalaciones de la propia Universidad para
acercar el futuro estudiante universitario a la realidad profesional; disefiadas de acuerdo a
las caracteristicas de cada una de las ensefianzas.

c) Sesiones de formacién para el profesorado (profesores, tutores y orientadores) de los
centros de bachillerato por parte de profesores de la UAO.

d) Sesiones informativas y de orientacion en los centros de educacion secundaria dirigidas al
alumnado de ESO y Bachillerato que tiene como objetivo acercarles el mundo universitario y
orientarlos en la eleccién de sus estudios, asi como explicar las diferentes titulaciones que se
imparten en la UAO.

e) Sesiones de informacion a las familias a través de conferencias, seminarios, etc.

f) Asistencia a las principales ferias y certdmenes publicos de formacion en Catalufia, en
poblaciones como Barcelona, Girona, Manresa, Tarrega, Valls y Vic.

4. Mecanismos de informacion. Los mecanismos de difusién que utiliza la UAO para informar
a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a continuacion:
OMedios de difusion personales. Se trata de los siguientes medios y soportes de
comunicaciéon de caracter personal:

a) Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de las caracteristicas de las
titulaciones y de las actividades informativas que se llevan a cabo.

b) Presencia en los principales buscadores y portales de formacién en Internet.

c) Desarrollo de soportes informativos con las caracteristicas de los programas formativos,
tanto graficos como multimedia.

OMedios de difusion colectivos. Consiste en los siguientes medios y soportes de
comunicaciéon, ya utilizados actualmente, y que proporcionan una informacién de caracter
general, tanto a los alumnos interesados como a sus familiares:

a) Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre el calendario de pruebas de
admisidén a la UAO, asi como de las fechas de las Jornadas de Puertas Abiertas.

b) Desarrollo de soportes informativos de las caracteristicas de los programas académicos,
tanto graficos como multimedia.

SISTEMA DE ORGANIZACION DE LA ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO

Con objeto de facilitar la plena incorporacion del alumnado de nuevo ingreso a la institucidon
y a los estudios universitarios elegidos, la UAO dispone de un sistema de organizacion para
Su acogida y orientacion.

Este sistema se destina a la atencion del alumnado ordinario de nuevo ingreso, siendo el
alumnado proveniente de los programas de movilidad objeto de un sistema especifico de
atencion a su llegada (véase el apartado 5.2 de la memoria). Este sistema es general, pero
en la presente memoria se aplica de forma especifica al alumnado del Grado en Economia y
Gestion.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de organizacién de la acogida
y orientacion del alumnado de nuevo ingreso corresponden al Vicerrectorado de Estudiantes,
y para su elaboracion convoca la Comision de Acogida y Orientacion de la Universidad, de la
cual forman parte los responsables de los servicios universitarios de Informacion,
Admisiones, Estudiantes, Gestion Académica, Idiomas, Biblioteca, e Informatica. La gestién
del sistema de organizacién de la acogida y orientacién del alumnado de nuevo ingreso
corresponde al Servicio de Estudiantes, adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que es la
unidad responsable de coordinar la participacion de los distintos servicios universitarios en
los procedimientos previstos por el sistema de organizacién. Esta unidad es la encargada de
elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de
la Universidad.

2. Procedimientos. El sistema de organizacion de la acogida y la orientacién de nuevo
alumnado se articula en los procedimientos concretos que conforman las Jornadas de
Acogida y Orientacién de la Universidad.

e Convocatoria. El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Informacion,
convoca anualmente en el mes de septiembre las Jornadas de Acogida y Orientacion del
nuevo alumnado. La citacidon siempre es inmediatamente posterior a la celebracion de la
convocatoria de septiembre de las Pruebas de Acceso a la Universidad, con objeto de facilitar
la asistencia a las Jornadas de aquellos alumnos que se presenten a dicha convocatoria.

e Destinatarios. Son convocados a las Jornadas todos los solicitantes de plaza a los que se
haya concedido la credencial de admision a la Universidad y efectuado la preceptiva reserva
de plaza, con independencia de que hayan formalizado o no la matricula en el momento de la
convocatoria. En todo caso, la asistencia a las Jornadas es obligatoria.
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e Informacion. La convocatoria se hace efectiva por carta y por correo electrénico, y la
informacién sobre el contenido y la organizacion de las Jornadas también se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad, en los servicios de Informacion, Admisiones,
Estudiantes y Gestion Académica, asi como en la Secretaria de Vicerrectorado de
Estudiantes.

e Contenido. Las Jornadas de Acogida y Orientacién de la Universidad se componen de una
sucesion de actividades y sesiones:

a) Recepcidn: el Servicio de Informacion, en colaboracion con el Servicio de Estudiantes,
recibe a los nuevos alumnos en la entrada del Aula Magna y les hace entrega del programa
de las Jornadas y de la documentacion con la normativa universitaria.

b) Bienvenida institucional: las autoridades académicas de la Universidad dan la bienvenida a
todos los nuevos alumnos reunidos en el Aula Magna. Ordinariamente, el Rector realiza el
discurso de salutacion institucional, el Secretario General introduce los principales aspectos
normativos del régimen académico, y el Vicerrector de Estudiantes expone la organizacion de
las Jornadas y sus objetivos.

c) Sesion informativa sobre los estudios en Economia y Gestién: tras la bienvenida, el nuevo
alumnado se dirige hacia los espacios determinados por la organizacion. Alli reciben una
sesion informativa de una hora aproximada de duracidn, a cargo del profesorado responsable
del Grado en Economia y Gestion, en la que se exponen: los objetivos generales del titulo,
contenidos del plan de estudios, la metodologia de ensefianza y aprendizaje, el sistema de
evaluacién, el régimen de permanencia y progreso en los estudios, el nivel requerido de
lengua extranjera, la atencion tutorial, y la organizacion del centro y las competencias de los
dérganos académicos.

d) Sesidon informativa sobre los servicios universitarios: a continuacion, los responsables de
los servicios universitarios presentan al nuevo alumnado de Economia y Gestion a lo largo de
una hora aproximada de duracién la informacidn sobre: los recursos digitales y de
informacién disponibles en el Servicio de Biblioteca, asi como la normativa para su uso y
consulta, la oferta de actividades deportivas universitarias y sus caracteristicas, la oferta de
actividades culturales, la programacion de la oferta de formacién lingtistica organizada por el
Servicio de Idiomas, los protocolos de atencidon e informacion al alumnado del servicio de
Estudiantes, con especial referencia al programa de ayudas al estudio, los protocolos del
Servicio de Orientacién Psicologica y Atencién a la Discapacidad y la normativa de usos de
los espacios universitarios y los mecanismos de seguridad, a cargo del responsable de
Administracién y Servicios de la Universidad.

e) Sesién de presentacidon de los tutores asignados a cada nuevo alumno por estudios e
itinerarios académicos.

Los tutores informan del calendario de tutorias, horario de atencion y ubicacién de su
despacho en el campus y tienen la primera sesién de tutoria con cada alumno asignado.

f) Sesion de formacién sobre el uso de la herramienta informatica de apoyo a la docencia, el
campus virtual, a cargo del Servicio Informatico.

g) Pruebas de nivel en competencias linglisticas: con caracter general, se realizan unas
pruebas de nivel de lengua inglesa, a cargo del Servicio de Idiomas, y de lengua espafiola y
catalana, a cargo del Departamento de Humanidades. Los resultados de estas pruebas
permiten organizar posteriormente grupos homogéneos y planificar sistemas
complementarios de refuerzo.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Si |

Criterios de admision

4.2 Acceso y admision

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 20/2003, de 4 de julio, de reconocimiento de la Universitat Abat Oliba
CEU, la admision a los estudios implantados se somete al cumplimiento de los requisitos que establece la
normativa vigente para acceder a las ensefianzas universitarias. La Universitat Abat Oliba CEU regula el
sistema de acceso del alumnado a sus centros y vela para que, tanto en la regulacién como en la aplicacion
de esta regulacién, se reconozca el derecho de acceso y el de permanencia, observandose los principios de
igualdad, mérito y capacidad, sin ningun tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
disminucidn fisica o sensorial, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de acceso al alumnado de nuevo ingreso
corresponden a la Secretaria General de la Universidad, y para su elaboraciéon convoca la Comision
de Acceso a la Universidad, de la cual forman parte los responsables de los servicios universitarios de
Informacion, Admisiones y Gestion Académica. La gestion del sistema de acceso del alumnado de nuevo
ingreso corresponde al Servicio de Admisiones, dependiente de la Secretaria General de la Universidad. Esta
unidad es la encargada de elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de
la calidad de la Universidad, asi como los informes estadisticos oficiales para la Administracion.

2. Procedimientos. Con objeto de garantizar el derecho de acceso, la Universitat Abat Oliba CEU hace
publica la informacidn sobre la oferta de estudios a través del Sistema accesible de Informacién previa a
la matriculacién. Dicho sistema de informacién incluye en su publicidad los procedimientos, contenidos y
criterios de admisidén a la Universidad.

e Solicitud de acceso. Toda persona que desee acceder a los estudios de pregrado ofertados por la UAO
debera formalizar la correspondiente solicitud normalizada. Dicho documento es accesible directamente
desde la pagina web corporativa, o bien pueden solicitarlo tanto del Servicio de Informaciéon como del de
Admisiones. El periodo oficial ordinario de solicitud de plaza se inicia el primer dia habil del mes de enero
y finaliza el dia 15 de septiembre de cada ano. Las solicitudes recibidas se registran y archivan por parte
del Servicio de Admisiones, encuadernadas por anualidades y su uso posterior se limita estrictamente a
cuantificar los datos estadisticos de demanda de plazas reclamados por el sistema universitario.

e Convocatoria de la Prueba General de Admisién. Deben superar la Prueba General de Admisidn aquellos
candidatos procedentes de las siguientes vias de acceso:

Via 0: Alumnado procedente de Bachillerato LOGSE+ PAAU

Via 1: Alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros +PAAU
Via 4: Alumnado procedente de Ciclos Formativos de grado superior
Via 7: Alumnado procedente de Estudios Universitarios Iniciados

Via 9: Alumnado procedente de las pruebas para mayores de 25 afios: Las pruebas se convocan de acuerdo
con un calendario establecido por la Junta de Gobierno y se distribuyen entre los meses de febrero y julio,
y tienen lugar en el Campus de Bellesguard de Barcelona. Cada solicitante puede presentarse a una Unica
convocatoria anual. Para efectuar la prueba de acceso, los solicitantes deben aportar la documentacion

que informe sobre los estudios de origen que amparan su derecho de ingreso a la universidad, asi como la
acreditacion del abono de la tasa correspondiente a la prueba.

e Contenido y estructura de la Prueba General de Admisién. La Prueba General de Admisidn se estructura
en tres partes, ordenadas a valorar la adecuacion del candidato al perfil de ingreso en los estudios
solicitados:

El test de admisidn tiene por objeto la evaluacién de aptitudes y capacidades (de argumentacion, de
memoria, de expresion y ritmos de aprendizaje). Su contenido es dinamico y se revisa anualmente a la vista
de los resultados obtenidos por los alumnos admitidos en el primer curso. En su disefo inicial, elaborado el
afio 2003, participdé una consultora externa especializada en procesos de seleccion, que continlia asesorando
en su seguimiento técnico.

El test de admisidn consta de cuatro ejercicios que se califican con una puntuacién de 0 a 10 puntos cada
uno.

La calificacion del test de admisidon se obtiene de la media aritmética de las calificaciones de los cuatro
ejercicios.

El informe de valoracién del test de admisidn contiene la media aritmética de los cuatro ejercicios. Cada
ejercicio pondera un 25% de la nota final del test de admisién.

La media aritmética es la calificacion final del test de admisidn y su resultado debe ser 5 0 mayor que 5.
Su valoracion para la propuesta definitiva del Servicio de admisiones pondera un 50% del resultado final.
Composicion del test de admision

Ejercicios que forman el test de admisién y su valoracién
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La puntuacién de cada ejercicio es de 0 a 10 la ponderacion es el 25% del resultado del test de
admision que es la media aritmética de los cuatro ejercicios que la componen.

Primer ejercicio. Test de inglés

La puntuacién es de 0 a 10, se valora un 25% del test de admisién
Segundo ejercicio. Compresion lectora

La puntuacién de 0 a 10, se valora un 25% del test de admisidn
Tercer ejercicio Test de cultura general

La puntuacién es de 0 a 10, se valora un 25% del test de admisién
Cuarto ejercicio Test especifico del estudio solicitado

La puntuacion es de 0 a 10, se valora 25% del test de admision

La entrevista personal se dirige a valorar la idoneidad del perfil de los candidatos en relacién con los
estudios realizados, cuya realizacion compete al responsable de los estudios o persona delegada para ello.
Esta persona (siempre un docente vinculado a los estudios), dispone previamente de los resultados del
test de admisién realizado por el candidato, y esta obligada a realizar un informe a partir de un modelo
normalizado Unico.

El resultado de la entrevista es condicidon necesaria para la admision del candidato, debe constar en el
informe del entrevistador la calificacion del candidato como de apto o no apto.

El expediente académico de los estudios de origen del candidato (ya sea el bachillerato o el ciclo formativo
superior, si viene desde la secundaria, o bien el expediente universitario, si accede desde otros estudios), es
objeto de ponderacién y valoracion.

La ponderacién del expediente en una primera fase tiene en cuenta la media del expediente de primero de
bachillerato para alumnos cuya via de acceso es Bachillerato LOGSE, en este caso se realiza una admision
condiciona a la superacién de la pruebas de selectividad.

El informe sobre el expediente académico pondera un 50% de la propuesta de la Prueba general de
admision.

Una vez superada la prueba de selectividad la admision sera definitiva y la ponderacién de expediente es un
50% que esta formada por la media aritmética de la suma del expediente de bachillerato y el resultado del
examen de selectividad. El resultado de la media aritmética debe ser 5 o superior a 5

Via ciclos formativos de grado superior. La ponderacién del expediente en una primera fase tiene en cuenta
la media del expediente bachillerato o de formacidn profesional, en este caso se produce la admision
condicionada a la superacion del ciclo formativo de grado superior.

El informe sobre el expediente académico pondera un 50% de la propuesta de la Prueba general de
admision.

Una vez superado el ciclo formativo la ponderacion del expediente es el 50% de la propuesta general de
admision.

Alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros media del expediente de bachillerato nota final de
la certificacion de UNED valoracion 50%

Alumnos prueba mayores de 25/ 45/ 40 afios resultado de la prueba de acceso se pondera 50%

¢ Resolucidn de solicitudes. Una vez completados y reunidos los tres informes que configuran la Prueba
General de Admisidn, el Servicio de Admisiones elabora una propuesta de resolucidén que contiene los
resultados del test de admisidn que su ponderacion es el 50 % de la media del resultado, la media del
expediente académico del alumno su ponderacidn es el 50% de la media del expediente y el resultado de la
entrevista apto o no apto, sobre esta base se resuelve:

Si los tres informes son favorables, se propone de oficio la admision.
Si dos informes son favorables, la resolucidn pasa a la Comisidon de Admisiones.
Si sélo un informe (o ninguno) es favorable, se propone de oficio la denegacidn.

* Reserva de plaza y solicitud de beca. En la Credencial de Admisién figura un plazo de tiempo y unas
instrucciones para efectuar una reserva de plaza a cuenta del importe final de la matriculacion. El abono en
tiempo de dicha reserva otorga el derecho a solicitar becas del programa de la Universidad, que se conceden
progresivamente de acuerdo con el presupuesto fijado al efecto. En caso de no efectuar dicha reserva en el
plazo previsto, la Universidad se reserva el derecho de adjudicar dicha plaza a otros candidatos sucesivos. El
abono de la reserva fuera del plazo sélo se admite en caso que los estudios solicitados dispongan de plazas
vacantes.

Proceso de matricula

El proceso de matricula se inicia en el momento en que el alumno recibe la admisién definitiva por parte de
la Universitat Abat Oliba CEU.

Documentacion necesaria.

Los estudiantes que se matriculen en una ensefianza oficial de Grado por primera vez han de adjuntar para
la matricula la siguiente documentacién:

a) 2 fotografias tamafio carnet.
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b) Formulario de proteccion del uso de sus datos personales firmado. c) Fotocopia del DNI. En el caso de
estudiantes extranjeros, fotocopia del pasaporte. Los estudiantes extranjeros de la Unién Europea pueden
presentar fotocopia del documento de identidad expedido por la autoridad competente del pais de origen.

Estudiantes con PAU para alumnado de bachillerato:

Tarjeta original de haber aprobado las PAU o certificado acreditativo,

Estudiantes provenientes de ciclos formativos de grado superior o asimilado.

Certificado oficial de notas emitido por el centro académico correspondiente, en el que figure la nota media.
Certificado acreditativo, en el caso de haberse presentado a la prueba especifica de las PAU.

Original y fotocopia del titulo o resguardo de haber abonado los derechos de expedicidon del mismo.
Estudiantes de otros distritos Universitarios.

Estudiantes de otros distritos universitarios que acceden con las PAU para estudiantes de bachillerato:
justificante de haber pagado el traslado de expediente emitido por el centro de procedencia.

Estudiantes con estudios universitarios iniciados que cambian de Universidad: justificante de haber abonado
los derechos de traslado de expediente emitido por el centro de procedencia, excepto si se justifica la
simultaneidad de los estudios.

Titulados universitarios y asimilados.
Certificado en el que consten les datos de expedicion del titulo o bien fotocopia compulsada del titulo.

En el caso de estudiantes con estudios universitarios extranjeros: original y fotocopia de la resolucion

de homologacién del titulo emitida por el Ministerio de Educacién o de la resolucién de convalidaciéon
correspondiente emitida por el director de estudios de la ensefianza en que consten convalidados un minimo
de 30 créditos en la ensefianza de Grau.

Estudiantes procedentes de estados miembros de la UE que retnan los requisitos académicos exigidos en
aquellos paises para acceder a la universidad.

Credencial original expedida por la UNED para el acceso a la Universidad Espafiola de conformidad con lo
que establece el articulo 38.5 de la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién. Los estudiantes con
credencial expedida el afio 2007, 2008 y 2009, deberan solicitar una nueva expedicion de la credencial a la
UNED con el fin de que se adecue a lo que establece la Orden EDU/116/2010.

Estudiantes provenientes de ciclos formativos de grado superior o asimilado.

Certificado oficial de notas emitido por el centro académico correspondiente, en el que figure la nota media.
Certificado acreditativo, en el caso de haberse presentado a la prueba especifica de las PAU.

Original y fotocopia del titulo o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.
Estudiante que provengan de la prueba de acceso para mayores de 25, 40 o 45 afios.

Documento original y justificativo de haber superado las pruebas en el que conste la calificacion obtenida.

Una vez enviada o entregada la documentacion, el Servicio de Gestiéon Académica validara el proceso para la
realizacion de la matricula online.

Matricula

El alumno puede comenzar el proceso de matricula en el “portal del alumno” de la Universitat Abat Oliba
CEU.

Primero debera rellenar los dos bloques de datos : Personales y Estadistica Universitaria, y luego debera
seqguir las instrucciones para realizar el Pago de Matricula. e Personales: estos datos son los que apareceran
en el expediente académico durante su carrera. Se ha de rellenar el nombre tal como aparece en su partida
de nacimiento o en el libro de familia; es el que tiene que constar en los certificados académicos y el

Titulo universitario. e Estadistica Universitaria: los datos de este bloque son los que exige el Ministerio de
Educacion a todas las Universidades.

A continuacion se efectuara la matricula en bloque de todas las asignaturas de primer curso.

Para concluir el proceso de matricula se deben seguir los siguientes pasos:

Generar e imprimir el informe de matricula (formato PDF) Este documento consta de:

2 hojas para el alumno (listado de las asignaturas matriculadas y detalle del pago a realizar)

2 hojas para la universidad (listado de las asignaturas matriculadas y detalle del pago a realizar)

1 hoja para la entidad bancaria (necesaria en caso de realizar el pago mediante Hoja de Autoliquidacion)
1 hoja con el nombre de usuario y clave de acceso al Campus Virtual de la Universitat Abat Oliba CEU
Realizar el pago de la matricula

Pago mediante Hoja de Autoliquidacion (La Caixa, Caixa Penedés o Banco Santander): Con el informe de
matricula impreso (cinco primeras hojas) podra dirigirse a cualquier oficina del Banco de Santander, La
Caixa o Caixa Penedés para formalizar el pago. 6 Pago online con tarjeta

Una vez realizado el pago debera enviar al Servicio de Gestién Académica de la universidad los siguientes
documentos: Las 2 hojas del informe identificadas como “Copia para la Universidad”, debidamente firmadas.

Si lo desea puede enviar la documentacidn por correo ordinario a:
Universitat Abat Oliba CEU
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Servicio de Gestion Académica
C/ Bellesguard, 30
08022 - BARCELONA

En todo caso, la matricula queda condicionada a la veracidad de los datos que se consignen en ella, al
cumplimiento de los requisitos académicos y al pago completo en la forma y en los plazos establecidos.

El hecho de no pagar la matricula o alguno de los fraccionamientos en los plazos que establezca la
Universitat Abat Oliba comporta la anulacion automatica de la matricula.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Con objeto de facilitar la plena incorporacion del alumnado de nuevo ingreso a la institucion y a los estudios
universitarios elegidos, la Universitat Abat Oliba CEU dispone de un sistema de organizacién para su acogida
y orientacidn. Este sistema se destina a la atencién del alumnado ordinario de nuevo ingreso, siendo el
alumnado proveniente de los programas de movilidad objeto de un sistema especifico de atencion a su
llegada.

Organo responsable. El disefio y la planificacién del sistema de apoyo y orientacién del alumnado
corresponden al Vicerrectorado de Estudiantes, y para su elaboraciéon convoca la Comisién de Accién Tutorial
de la Universidad, de la cual forman parte los responsables de los servicios universitarios de Atencién al
Estudiante, Atencion Tutorial, Orientacion Psicoldgica y Atencidn a la Discapacidad, Practicas y Empleo,
Servicio Internacional, asi como la direccién de los departamentos de Psicologia y de Humanidades de la
Universidad.

La gestidn del sistema de apoyo y orientacion al alumnado corresponde al Servicio de Accidn Tutorial,
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que es la unidad responsable de coordinar la participacion de los
distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistema y de elaborar anualmente los
informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

Contenidos del sistema de apoyo y orientacidon. El sistema de apoyo y orientacién al alumnado se fundamenta
en la labor de tutoria, materializada en una determinada accién tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de
Accion Tutorial de la Universidad.

Tutoria: El apoyo y orientacion al alumnado en la Universitat Abat Oliba CEU se concibe, de acuerdo con
el llamado Modelo Tutorial Globalizador, como una atencidn continua y permanente del alumnado, que hace el
profesorado tutor, en coordinacion con el resto de profesorado, con la intencion de conocer a fondo y ayudar
u orientar personal, académica y profesionalmente a cada alumno en funcién de sus capacidades, intereses y
necesidades personales.

De acuerdo con el modelo expuesto, las funciones que asume la tutoria universitaria son:
a) Facilitar el desarrollo personal del alumnado

b) Supervisar el progreso académico del alumnado

c) Dar a conocer entre el alumnado la organizacién institucional y sus normas

d) Ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad

e) Gestionar las demandas del alumnado ante la universidad

Accion tutorial: Es el proceso de ayuda y orientacion que lleva a cabo el profesorado tutor para contribuir
en el desarrollo integral del alumnado. De acuerdo con la ordenacion por ciclos de los estudios superiores, el
contenido de la accidn tutorial se clasifica en la Universidad de la forma siguiente:

a) Primer ciclo universitario (Grado):

Facilitar al alumnado el proceso de transicidon de los estudios secundarios a los universitarios.
Facilitar al alumnado su insercién en la Universidad.

Facilitar al alumnado la metodologia propia de la educacion superior.

Facilitar al alumnado el inicio de su eleccién de itinerario formativo.

Facilitar al alumnado la eleccion de especialidad dentro del Grado.

Plan de Accién Tutorial: Es el conjunto de acciones sistematicas y coordinadas de orientacion personal,
académica y profesional, disefiadas y planificadas por los tutores, profesores y técnicos con la colaboracion
de la comunidad universitaria, que tiene por objetivo guiar, supervisar y acompafar al alumno durante sus
estudios universitarios, con la finalidad de contribuir a la formacion integral del futuro profesional. En la UAO
el PAT se desarrolla teniendo como eje la progresion de los estudios en tres fases, a cada una de las cuales le
corresponden unos contenidos especificos segun el ambito de la accién tutorial.

Fase 1: planificacion de la acciéon tutorial durante el primer curso del Grado.
Ambito académico: adaptacion del alumnado al estilo de estudio propio de la Universidad.

Ambito personal: fomentar en el tutorando el autoconocimiento de manera general, el afan por el
conocimiento de la realidad y la busqueda de la verdad.

Ambito profesional: fomentar en el tutorando la exploracién de los posibles campos profesionales
relacionados con los estudios escogidos.
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Fase 2: planificacién de la accidn tutorial durante el segundo y el tercer curso del Grado.

Ambito académico: fomentar en el tutorando la exploracién de las posibilidades curriculares que
ofrecen los estudios de Grado.

Ambito personal: fomentar en el tutorando el trabajo en equipo y las habilidades comunicativas.

Ambito profesional: fomentar en el tutorando la adquisicion de destrezas para la planificacion del
desarrollo de los estudios.

Fase 3: planificacién de la accidon tutorial durante el cuarto y ultimo curso del Grado.

Ambito académico: fomentar en el tutorando la consideracion de las opciones de continuidad con la
formacion de segundo ciclo.

Ambito personal: atender las necesidades personales de los tutorandos en funcién de su diversidad.

Ambito profesional: fomentar en el tutorando la adquisicién de destrezas en la técnica de bisqueda de
empleo.

3. Procedimientos de apoyo y orientacion del alumnado. La implantacion del Plan de Atencidn Tutorial en la
Universidad comporta la ejecucién de diversos procedimientos:

Seleccion del profesorado tutor: La seleccidn del profesorado tutor corresponde a la Junta de Gobierno
de la Universidad, a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, que en todo caso atiende a los siguientes
criterios:

La propuesta debe prever como minimo un profesor tutor por cada diez alumnos matriculados en primer
curso en cada uno de los estudios de un Grado.

La propuesta debe acreditar la formacion recibida por el profesorado para el ejercicio de la funcidon tutorial,
asi como su experiencia si se da el caso.

La propuesta debe respetar la igualdad entre las personas y evitar la discriminacion.

La propuesta sélo puede incluir profesorado con dedicacién parcial a la Universidad en caso de insuficiente
numero de profesorado a dedicacidon completa en un Grado para cubrir las necesidades del contingente de
alumnos.

La propuesta sdlo puede incluir profesorado con encargos de gestidn si sus funciones al servicio de la
universidad no superan el tercio de su dedicacidn y la persona interesada manifiesta su disponibilidad para
ello.

Asignacion del profesorado tutor: Tras la aprobacion de la propuesta anual de profesorado tutor, que
se planifica durante los meses de mayo y junio, el Vicerrectorado de Estudiantes, en colaboracion con los
responsables de cada uno de los estudios de Grado, procede a resolver la asignacion de alumnado a cada
profesor tutor durante el mes de julio y septiembre. En este proceso se deben respetar diversas reglas
internas:

La funcidn tutorial encomendada a un profesor tutor no puede superar el tercio de su dedicaciéon semanal a la
Universidad.

Al alumnado de primer curso debe asignarsele tutores que sean profesores suyos en al menos uno de los dos
semestres del curso académico.

Al alumnado de los restantes cursos debe asignarsele tutores que sean profesores en sus estudios de al
menos una materia del plan de estudios.

Tutores y tutorandos pueden solicitar la revision de las asignaciones anuales durante el mes de septiembre
ante el Servicio de Atencion Tutorial, acreditando las razones que concurren al caso, y son atendidas si
cuentan con el informe favorable del responsable de los estudios.

Formacién del profesorado tutor: El Vicerrectorado de Estudiantes convoca semestralmente el Seminario
de Formacion y Actualizacidon Tutorial, al que puede acceder todo el profesorado, con independencia de que
estén realizando o no funciones tutoriales. El seminario lo coordina el Servicio de Atencion Tutorial y se
estructura en tres partes:

Exposicién del conjunto de normativas que rigen la vida del alumnado universitario, y cuyo conocimiento
actualizado corresponde transmitir en la accion tutorial, a cargo del Vicerrector de Estudiantes o persona en
quien delegue.

Talleres sobre los contenidos fijados por el Plan de Accidon Tutorial para la fase correspondiente del desarrollo
académico del alumnado. Su imparticidn corre a cargo de especialistas coordinados por los responsables

de los departamentos de Psicologia y de Humanidades, excepto las relacionadas con las tecnologias de la
informacion, que recaen sobre el Servicio Informatico de la Universidad.
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Sesidn de debate sobre la situacion actual del desarrollo de la accidn tutorial con la participacidon de tutores,
expertos y autoridades académicas acerca de los logros, las dificultades y los retos de la accidn tutorial. Este
debate actla de procedimiento de consulta interna para la mejora de la calidad de la accidn tutorial y sus
aportaciones se incorporan al informe anual que elabora el Servicio de Atencidn Tutorial de la Universidad.

Seguimiento de la accidn tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes facilita a los tutores el acceso a la
aplicacion informatica de Accidn Tutorial en el campus virtual de la Universidad que les permite acceder
a toda la informaciéon académica de sus tutorandos, disponer de una herramienta de comunicacién con
estos alumnos y de unos modelos normalizados de fichas e informes que deben mantener actualizados. Los
tutores deben cumplimentar un informe de cada tutorando, donde constara el cumplimiento de las visitas, los
problemas especificos que cada uno le plantee y cualquier otra circunstancia que permita un seguimiento de
los estudios del alumnado.

Con estos antecedentes, el seguimiento anual se desarrolla de acuerdo con las fases previstas en el Plan de
Accion Tutorial de la Universidad:

Fase 1: La accidn tutorial durante el primer curso del Grado se ejerce mediante entrevistas de ordinario
programadas y, eventualmente, ocasionales. El protocolo normalizado del seguimiento de la accidén tutorial
para el primer curso establece cinco entrevistas a cada tutorando, siguiendo una periodizacién vinculada

a las convocatorias de las juntas semestrales de seguimiento y evaluacion de cada Grado. A final de

curso el tutor hace una valoracion global del rendimiento y evolucion del tutorando siguiendo el modelo
normalizado de informe. A través de la aplicacién informatica de Accién Tutorial, este informe es accesible
para el responsable académico de sus estudios y para el Vicerrector de Estudiantes y Servicios, que puede
eventualmente autorizar su consulta a los profesores de los siguientes cursos.

Fase 2: Durante el segundo y tercer curso la accion tutorial no se somete a un protocolo de un nimero
determinado de entrevistas programadas pero si es obligatoria la realizaciéon de una entrevista, como
minimo, al empezar el primer semestre con objeto de orientar al tutorando en sus decisiones acerca de la
movilidad estudiantil. Ademas, el tutor ofrece un horario determinado durante el cual estara disponible para
atender a todos aquellos alumnos que por iniciativa propia soliciten una entrevista. También es obligatoria
para todos los alumnos la entrevista de prematriculacion con el tutor, que debe autorizar con su firma la
propuesta de matricula, y también son obligatorias las entrevistas para aquellos alumnos que en las juntas
de seguimiento y evaluacién de los Grados presentan insuficiencias en su progreso académico. Ademas, al
final del tercer curso el tutor hace una valoracion global del rendimiento y evolucion del tutorando siguiendo
el modelo normalizado. Dicho informe se dirige especialmente a los aspectos relevantes de cara al futuro
profesional del alumno, indicando los intereses profesionales, las cualidades y las insuficiencias dentro del
area que estd estudiando. Este informe, aparte de ser una importante herramienta de evaluaciéon académica,
sirve como referencia basilar para la orientacién en la toma de decisiones del siguiente y Gltimo curso del
Grado.

Fase 3: Durante el Ultimo curso la accion tutorial se centra en la orientacion posterior, ya sea profesional o
de continuidad formativa. En este Ultimo curso es obligatoria la realizacion de una entrevista, como minimo,
al empezar el primer semestre con objeto de orientar al tutorando en sus decisiones acerca de las practicas
externas y el Trabajo Fin de Grado, en cuyas elecciones resulta de especial relevancia el informe de cierre
de la fase anterior. Al final del curso, el tutor elabora un informe en el que recoge los elementos a tener en
cuenta por parte del tutorando a la hora de elegir su continuidad en un segundo ciclo universitario o bien su
insercion laboral.

Evaluacion de la accidn tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Atencion
Tutorial, presenta anualmente a la Junta de Gobierno de la Universidad un informe de evaluacién del
seguimiento de la atencidn tutorial durante el curso. En dicho informe se integran, agrupados siempre
por estudios y por fases, los datos cuantitativos proporcionados por la aplicacién informatica de Accion
Tutorial, con los datos cualitativos proporcionados por las encuestas al profesorado tutor y a los tutorandos,
obtenidos anualmente por el Servicio de Atencion Tutorial. El informe de evaluacidon anual incorpora, si
procede, propuestas de mejora de la calidad en la atencién tutorial, que pueden tener naturaleza normativa,
organizativa o procedimental.

4. Procedimientos especiales de apoyo y orientacion del alumnado. El sistema general de apoyo y orientacion
al alumnado contempla procedimientos especiales en funciéon de ambitos determinados:

Competencias linglisticas: De conformidad con el sistema de organizacién de la movilidad del alumnado,
el Servicio de Idiomas de la Universidad organiza cursos y talleres especializados en la adquisicidon de
competencias linguisticas, ya sea para el alumnado extranjero que cursa algun semestre en la Universidad, al
que se ofrece un programa de capacitacion en lengua espafiola y catalana, como al alumnado propio que no
haya alcanzado aun el nivel exigido por las memorias de las respectivas titulaciones o bien, que se dispone
a realizar estancias en universidades extranjeras, al que se ofrece formacion en idioma inglés, italiano y
aleman. Para el alumnado en general, ademas del programa de cursos del servicio de Idiomas, la Universidad
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pone a disposicion el Aula de Autoaprendizaje, que dispone de materiales de formacién linglistica tanto
en soporte tradicional como en el formato de las nuevas tecnologias de la informacion, y que permite un
progreso individualizado en la adquisicion de estas competencias.

Refuerzos académicos: los estudios de Grado del ambito empresarial ofrecen programas de refuerzo en
diversas materias de fuerte exigencia matematica, y los de comunicaciéon en el caso de la comunicacién y
expresion escrita, dirigidos a aquellos alumnos que precisen elevar su nivel de ingreso en estas materias para
poder cursar el Grado con expectativas de viabilidad.

Practicas externas: Al alumnado matriculado durante el cuarto curso en practicums externos (de caracter
obligatorio para todos los Grados de la Universidad) se le asigna un tutor de practicas interno y otro de
externo, perteneciente a la entidad receptora del alumno.

Trabajo Fin de Grado: Al alumnado matriculado durante el cuarto curso en Trabajo Fin de Grado se le
asigna un tutor para dicho trabajo, de acuerdo con la normativa que ordena en la Universidad la eleccién de
tema y de tutor responsable.

Orientacion psicoldgica y atencion a la discapacidad: El Servicio de Orientacion Psicoldgica y Atencidn
a la Discapacidad de la Universidad ofrece al alumnado que lo requiera su asesoramiento psicoldgico y
psicoeducativo para mejorar su rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicas y Empleo en
el proceso de orientacion profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales
a la hora de elegir su futuro profesional.

Pastoral Universitaria: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre determinados
aspectos de la teologia y espiritualidad catdlica. También ofrece a toda la comunidad universitaria la
posibilidad de asistir a la Eucaristia diaria, asi como de ser atendidos por el sacerdote siempre que lo
necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia en la celebracion de las fiestas religiosas y organiza actividades
culturales

Actividades culturales y deportivas: ampliar los conocimientos estrictamente académicos y adquirir
competencias extracurriculares.

Asistencia técnica: El Servicio Informatico de la Universidad ofrece al alumnado y a toda la comunidad
universitaria su Unidad de Asistencia al Usuario, que atiende los problemas e incidencias que se presenten
con el uso de los ordenadores portatiles que la Universidad pone a disposicién de todos sus alumnos
matriculados.
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 36
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 0
Propios
Cursados por Acreditacion 0 36
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de
2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, la UAO ordena
su sistema de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de hacer efectiva la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, con sujecion a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en ese Real Decreto.

1. Organo responsable. El disefio y la regulacion del sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos corresponden a la Secretaria General, y para su elaboracion convoca la Comisién de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos de la Universidad, de la cual forman parte los decanos y directores de centros,
los responsables de cada uno de los Grados oficiales implantados, y la persona responsable del Servicio de
Gestion Académica, que actua de secretaria de la comisién.

El Servicio de Gestién Académica es la unidad responsable de asegurar la publicidad de la normativa del
cumplimiento de los procedimientos previstos en la normativa. Esta unidad es la encargada de elaborar
anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de transferencias y reconocimientos. El sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos de la Universidad contempla los siguientes contenidos:
e Reconocimiento de créditos: aceptacion por parte de la Universidad de los créditos obtenidos por
el alumnado en estudios oficiales cursados en la propia universidad o en una tercera, que pasan a ser
computados en el expediente del Grado que corresponda a efectos de la obtencion del titulo oficial.
e Transferencia de créditos: incorporacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensenanzas seguidas por cada alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial.

3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos
e Solicitud : puede presentarla todo alumno admitido en la Universidad ante el Servicio de Gestién
Académica durante los periodos oficiales de matriculacidon de cada curso, aportando la documentacién
acreditativa correspondiente.
e Resolucién : se someten a criterios y procedimientos diferentes segun sean los créditos afectados por la
solicitud. En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
el reconocimiento de créditos sequira las siguientes reglas basicas:
e Sij el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento que el titulo de
origen, se reconoceran al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha
rama.
e Asimismo, se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de

formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de destino.

Los créditos cuyo reconocimiento se encuentra previsto en convenios de cooperacidn subscritos por la
Universidad con instituciones terceras, o en el propio plan de estudios.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacidn basica de otra rama
a la que se adscribe el Grado, obtenidos en estudios oficiales de la misma u otra rama, asi como los créditos
correspondientes a materias obligatorias, optativas, de practicas o de trabajo fin de carrera obtenidos en
otros estudios oficiales, se resuelven de acuerdo con el informe preceptivo del director académico del Grado,
gue en todo caso debe tener en cuenta la adecuacién y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.
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Incorporacion: el Servicio de Gestidon Académica comunica la resolucion de la solicitud a los interesados, los
cuales pueden presentar alegaciones que son resueltas por la Secretaria General de acuerdo con el informe
del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales o Direccion del Centro. Una vez resueltas las alegaciones, el
reconocimiento se incorpora al expediente académico del alumnado.

4. Procedimiento para la transferencia de créditos
e Solicitud: puede presentarse ante el Servicio de Gestién Académica en cualquier momento de los
estudios del alumnado, aportando la documentacién acreditativa correspondiente.
e Resolucién : las solicitudes de transferencia de créditos se resuelven de acuerdo con el informe
preceptivo del director académico del Grado.
e Incorporacion : el Servicio de Gestion Académica comunica la resolucién de la solicitud a los interesados,
los cuales pueden presentar alegaciones, que son resueltas por la Secretaria General de acuerdo con el
informe del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales o Direccion del Centro. Una vez resueltas las
alegaciones, se incorporan en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Curso de Adaptacion para Titulados

Curso de Adaptacion para Numero de créditos
Titulados

Descripcion
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

5.1 PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS

Formacion basica 66

Materias obligatorias 96

Materias optativas 60

Préacticas externas 9

Trabajo fin de grado 9

Total 240
Menciones:
Mencién en Gestion Inmobiliaria
Mencién en Negocios Internacionales / International Business
Menciéon en Economia Social y Solidaria
Distribucion de materias basicas por el plan de estudios
MATERIA
RAMA DE CONOCIMIENTO RD 1393/2007 DE 29 DE ASIGNATURAS VINCULADAS ECTS CURSO
OCTUBRE

Ciencias Sociales y Juridicas* Estadistica Estadistica 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Economia Economia 1 9 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Economia Economia Mundial 6 2
Ciencias Sociales y Juridicas* Derecho Derecho 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Empresa Introduccién al Management 9 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Derecho Derecho civil 6 2
Ciencias Sociales y Juridicas* Economia Economia 2 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* Empresa Introduccidn a la contabilidad 6 1
Artes y Humanidades Antropologia Antropologia 6 1
Artes y Humanidades Historia Historia Econdmica y Sociedad 6 1
* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo. Total créditos ECTS 66
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Plan de estudios resumido (por materia)

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion
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Materia Asignatura 8 ﬁ 2
ol £
[] B gl B
2s |g| @
< |0 (@)
Economia 1 MB 1 9
Materia 1: Andlisis y entorno econémico | .
21 ECTS Economia 2 MB 2 6
Economia Mundial MB 4 6
Economia 3 OB 3 6
i o . Economia del sector publico oB a 6
Materia 2: Andlisis y entorno econémico 11
30 ECTS Economia Industrial OB 6 6
Politica Econémica oB 5 6
Economia Espafiola OB 5 6
Materia 3: Humanidades 1 Historia Econdmica y Sociedad MB 1 6
12 ECTS Antropologia MB 2 6
Materia 4: Humanidades Il Doctrina Social de la Iglesia OB 5 6
12 ECTS Etica oB 6 6
Materia 5 : Organizacién y Direccion empresarial Introduccién al Management MB 1 9
15 ECTS Direccién de personas OB 5 6
Introduccién a la contabilidad MB 2 6
Materia 6: Contabilidad y Finanzas . . .
24 ECTS Contabilidad Financiera OB 3 9
Finanzas corporativas OB 4 9
Materia 7: Marketing y Comunicacion L .
6 ECTS Principios de marketing oB 3 6
Matematicas oB 1 6
Materia 8: Métodos cuantitativos Estadistica
18 ECTS MB 2 6
Econometria OB 3 6
Derecho MB 2 6
Derecho civil MB a 6
Materia 9: Entorno Juridico Derecho mercantil OB 3 3
24 ECTS
Derecho administrativo oB a 3
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social OB 4 6
Derecho Procesal oP 6 6
Arrendamientos rusticos y urbanos oP 6 9
Derecho del seguro oP 6 3
Gestion Publica y Urbanismo oP 7 6
Materia 10 : Mencién en Gestion Inmobiliaria* Derecho del Consumidor
60 ECTS opP 7 3
Propiedad horizontal y multipropiedad oP 7 9
Fiscalidad inmobiliaria oP 7 6
Valoraciones inmobiliarias oP 7 6
Gestion de proyectos oP 8 6
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Normas técnicas de edificacion

OP 8 3
Equipamientos y conservacion de
inmuebles OP 8 3
Globalization & Geopolitics oP 6 6
International Law oP 6 6
Global Entrepreneurship oP 6 6
Cultural Environment in a Global
) . i . Business oP 7 6
Materia 11 : Mencioén en Negocios Internacionales / - I
International Business* International Economics opP 7 6
60 ECTS Strategic Management oP 8 6
International Marketing oP 7 6
Practical Tools for Foreign Trade oP 7 6
Supply Chain Management oP 8 6
International Finance oP 7 6
Modelos organizativos de la Economia
social y solidaria OoP 6 6
La responsabilidad social corporativa
de la empresas OP 6 6
Marcos normativos de la economia
social y solidaria OP 6 6
Politicas publicas de incentivaciéon en el
marco social OP 7 6
Materia 12 : Mencién en Economia Social y Comunicacién v solidaridad
Solidaria* y oP 7 6
60 ECTS Patrocinio y Liderazgo oP 7 6
Finanzas éticas y solidarias oP 7 6
Instituciones representativas de la
Economia social y solidaria OP 7 6
Estrategias de desarrollo local oP 8 6
Mercado global y Economia social oP 8 6
Material3 : Practicas externas Practicas en emopresas
9 ECTS P PRC | 8| 9
Material4 : Trabajo final de grado .
9 ECTS Proyecto final de grado TFG 8 9
240

*El alumno elige uno de los itinerarios marcados. En el caso de seleccionar Negocios Internacionales /
International Business el alumno debe acreditar un nivel de inglés B2. Los itinerarios se habilitan si al

menos se matriculan 10 alumnos.
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Plan de estudios resumido (por curso académico)

n
g 3
(@]
. . () w
Materia Asignatura B 5 g
IHE
om |E| B
Q 0
== () o
>~ |0 O
Primer Curso 60
Materia 1: Andlisis y entorno econémico | Economia 1 MB 1 9
Materia 5 : Organizacioén y Direccién empresarial Introduccién al Management MB 1 9
Materia 3: Humanidades | Historia Econémica y Sociedad MB 1 6
Materia 8: Métodos cuantitativos Mateméticas OB 1 6
Materia 3: Humanidades | Antropologia MB 2 6
Materia 9: Entorno Juridico Derecho MB 2 6
Materia 1: Andlisis y entorno econémico | Economia 2 MB 2 6
Materia 8: Métodos cuantitativos Estadistica MB 2 6
Materia 6: Contabilidad y Finanzas Introduccidn a la contabilidad MB 2 6
Segundo Curso 60
Materia 6: Contabilidad y Finanzas Contabilidad Financiera OB 3 9
Materia 9: Entorno Juridico Derecho mercantil OB 3 3
Materia 2: Andlisis y entorno econémico Il Economia 3 OB 3 6
Materia 7: Marketing y Comunicacion Principios de marketing OB 3 6
Materia 8: Métodos cuantitativos Econometria OB 3 6
Materia 9: Entorno Juridico Derecho civil MB 4 6
Materia 9: Entorno Juridico Derecho administrativo OB 4 3
Materia 2: Andlisis y entorno econémico 11 Economia del sector publico OB 4 6
Materia 1: Andlisis y entorno econémico | Economia Mundial MB 4 6
Materia 6: Contabilidad y Finanzas Finanzas corporativas OB 4 9
Tercer Curso 60
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Materia 9: Entorno Juridico Social OB 5 6
Materia 5 : Organizacion y Direccién empresarial Direccién de personas OB 5 6
Materia 4: Humanidades 11 Doctrina Social de la Iglesia OB 5 6
Materia 2: Andlisis y entorno econémico 11 Economia Espafiola OB 5 6
Materia 2: Andlisis y entorno econémico 11 Politica Econémica OB 5 6
Materia 4: Humanidades 11 Etica OB 6 6
Materia 2: Andlisis y entorno econémico 11 Economia Industrial OB 6 6
Materia 10 : Mencién en Gestidn Inmobiliaria * Arrendamientos rusticos y urbanos OP 6 9
Materia 10 : Mencién en Gestidn Inmobiliaria * Derecho del seguro OP 6 3
Materia 10 : Mencién en Gestidn Inmobiliaria * Derecho Procesal OP 6 6
Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /
International Business* Global Entrepreneurship OP 6 6
Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /
International Business* Globalization & Geopolitics OP 6 6
Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /
International Business* International Law OP 6 6
Materia 12 : Mencién en Economia Social y La responsabilidad social corporativa
Solidaria* de la empresas OP 6 6
Materia 12 : Mencién en Economia Social y Marcos normativos de la economia OP 6 6
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Solidaria*

social y solidaria

Materia 12 : Mencién en Economia Social y

Modelos organizativos de la Economia

Solidaria* social y solidaria OP 6 6

Cuarto Curso 60

Materia 10 : Mencién en Gestion Inmobiliaria * Derecho del Consumidor oP 7 3

Materia 10 : Mencién en Gestidn Inmobiliaria * Fiscalidad inmobiliaria OP 7 6

Materia 10 : Mencién en Gestién Inmobiliaria * Gestién Publica y Urbanismo OP 7 6

Materia 10 : Mencién en Gestién Inmobiliaria * Propiedad horizontal y multipropiedad | OP 7 9

Materia 10 : Mencién en Gestidn Inmobiliaria * Valoraciones inmobiliarias OoP 7 6

Equipamientos y conservacion de

Materia 10 : Mencién en Gestién Inmobiliaria * inmuebles OP 8 3

Materia 10 : Mencién en Gestién Inmobiliaria * Gestion de proyectos OP 8 6

Materia 10 : Mencién en Gestién Inmobiliaria * Normas técnicas de edificacion OP 8 3

Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales / Cultural Environment in a Global

International Business* Business OP 7 6

Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /

International Business* International Economics OP 7 6

Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /

International Business* International Finance OP 7 6

Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /

International Business* International Marketing OP 7 6

Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /

International Business* Practical Tools for Foreign Trade OP 7 6

Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /

International Business* Strategic Management OP 8 6

Materia 11 : Mencién en Negocios Internacionales /

International Business* Supply Chain Management OP 8 6

Materia 12 : Mencién en Economia Social y

Solidaria* Comunicacion y solidaridad OP 7 6

Materia 12 : Mencién en Economia Social y

Solidaria* Finanzas éticas y solidarias OP 7 6

Materia 12 : Mencién en Economia Social y Instituciones representativas de la

Solidaria* Economia social y solidaria OP 7 6

Materia 12 : Mencién en Economia Social y

Solidaria* Patrocinio y Liderazgo OP 7 6

Materia 12 : Mencién en Economia Social y Politicas publicas de incentivacién en el

Solidaria* marco social OoP 7 6

Materia 12 : Mencién en Economia Social y

Solidaria* Estrategias de desarrollo local OP 8 6

Materia 12 : Mencién en Economia Social y

Solidaria* Mercado global y Economia social OP 8 6

Material3 : Practicas externas Practicas en empresas OB 8 9

Material4 : Trabajo final de grado Proyecto final de grado OB 8 9
240

*El alumno elige uno de los itinerarios marcados.

menos se matriculan 10 alumnos.

En el caso de seleccionar Negocios Internacionales /
International Business el alumno debe acreditar un nivel de inglés B2. Los itinerarios se habilitan si al

Competencias que el estudiante adquiere con el estudio de las menciones:

Aparte de las competencias basicas, generales y especificas comunes propias de la titulacion,

los estudiantes adquieren las siguientes competencias en funcion de la mencioén cursada:

Competencias especificas Mencidon Gestién Inmobiliaria

CE. Capacidad para interpretar y gestionar proyectos en el ambito inmobiliario y plantear

analisis de rentabilidad de los mismos

Competencias especificas Mencién Negocios Internacionales / International Business
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CE. Capacidad para entender y trabajar eficazmente en entornos globalizados

Competencias especificas Mencién Economia Saocial y Solidaria

CE. Capacidad para entender y trabajar en el &mbito de la economia social y solidaria

Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo:

El Grado en Economia y Gestiéon tiene prevista su implantacion en la Facultad de Ciencias
Sociales de la UAO. El Decanato de dicho centro es el 6rgano unipersonal responsable de la
coordinacién docente de todos los estudios alli implantados. Esta competencia genera al
titular del érgano atribuciones sobre la coordinacion de:

Calendarios: de convocatoria de juntas de centro, de comisiones de evaluacién o de revision
de calificaciones, asi como de tribunales de trabajos de fin de grado.

Horarios: de ordenacion horaria de las clases ordinarias y de actividades lectivas en general.
Actividades: de ordenacion en tiempo y espacio de convocatorias de eventos académicos y
actividades del alumnado.

Espacios: de disposicion de aulario y demas equipamientos docentes por parte de los
diferentes programas.

Formacion transversal: de seguimiento de las materias basicas y comunes integradas en mas
de un programa implantado en el centro.

La Direccion Académica del programa es el 6rgano unipersonal responsable de la
coordinacién docente del titulo. Esta competencia genera al titular del érgano atribuciones
sobre la coordinacion de:

La accion docente: seguimiento del cumplimiento del plan de estudios y de los
procedimientos previstos en el sistema interno de garantia de la calidad.

La acciéon tutorial: seguimiento del cumplimiento del plan de accién tutorial entre el
alumnado de la titulacion.

Las practicas externas: seguimiento del desarrollo de los procesos vinculados a las practicas
externas del alumnado de la titulacion.

Los trabajos fin de grado: organizacion del proceso de asignacion de trabajos y tutores y de
las convocatorias de defensa publica.

Las iniciativas del alumnado: gestiéon de las actividades académicas vinculadas a los estudios
por iniciativa del alumnado.

La relacion con personas y entidades externas a la Universidad vinculadas a los estudios en
razon de su especialidad por acuerdos y convenios.

La Comision del Programa es el érgano colegiado de participacion en la coordinaciéon docente
del titulo. De acuerdo con la organizacion docente prevista en el sistema interno de garantia
de la calidad esta comision la forman el director del programa, el representante de la unidad
de calidad de la Universidad, el profesorado responsable de cada médulo o materia del
programa, el representante del alumnado del programa, y los representantes de los
estamentos sociales con derecho de participacion otorgado en virtud del correspondiente
convenio con la Universidad .

= Procedimiento para la utilizaciéon de las lenguas catalana, castellana e inglesa:

La utilizacion de las lenguas catalana, castellana e inglesa a lo largo del proceso formativo
del Grado en Economia y Gestion parte del principio general del respeto de los derechos
linglisticos derivados de la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Catalufa y
del resto de legislacidon vigente sobre la materia, principalmente la Ley 1/1998, de 7 de
enero, de politica linguistica, que reconoce el derecho del profesorado y el alumnado a
expresarse en la lengua oficial (catalan o castellano) que prefieran, tal y como se recoge en
el RD 167/2004, de 20 de enero, por el que se aprueban las normas de organizacion y
funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU.

- LENGUAS CASTELLANA Y CATALANA: El nivel de competencia exigible de conocimiento
de las lenguas castellana y catalana, segun se regula en la Orden ECI 3857/2007, es el
correspondiente al nivel C1.
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En la Prueba General de Admisiéon que realizan todos los alumnos de nuevo ingreso
se evallan las competencias basicas del nivel C1, establecidas en el Marco Comudn Europeo
de Referencia. El sistema de evaluacién de estas competencias en la Prueba General de
Admision utiliza el formato de comentario de texto en la modalidad siguiente: presentacion
oral y/o escrita de un texto de caracter académico generalista, sobre el que deben realizarse
diversos ejercicios comprensivos y de aportacion personal a partir de un cuestionario guia.
Los estudiantes que no superen estas pruebas deberan apuntarse a los seminarios y/o
talleres de lengua que se impartiran a lo largo del curso académico hasta que consigan la
competencia linglistica deseada.

Estas mismas competencias seran evaluadas por el profesorado del grado, particularmente el
de primer curso, a partir del seguimiento de las mismas en las diferentes actividades
evaluativas de las respectivas materias. De este modo, los profesores que detecten alguna
carencia grave de expresion oral o escrita en un alumno deberan informar al tutor, quien
valorara la conveniencia de derivar a dicho alumno a un taller de refuerzo linguistico.

En consecuencia, desde el inicio de la imparticion del grado los profesores y los alumnos
podran expresarse oralmente y por escrito en ambas lenguas oficiales en Catalufia en
cualquiera de las materias del grado, tanto en las actividades formativas como en las
evaluativas, que en este sentido seran todas ellas bilingues.

- LENGUA INGLESA: El nivel de competencia exigible de conocimiento de la lengua inglesa
en la Universitat Abat Oliba CEU a partir de tercer curso del Grado es el nivel B2 de inglés.

Es requisito para cursar cualquier materia de tercer curso del Grado acreditar el nivel B2 de
inglés mediante la presentacion de los certificados oficiales correspondientes (Cambridge
First Certificate in English o EOI Level 5 Certificat Elemental) o mediante la superaciéon de la
prueba de equivalencia convocada por la UAO (Equivalency B2 Certificate Test) -para
prepararse al Equivalency B2 Certificate Test la UAO oferta cursos de idiomas
extracurriculares-. La convocatoria del Equivalency B2 Certificate Test sera abierta al publico
externo a la UAO. Las convocatorias seran en enero, en junio y en julio, al término de los
respectivos cursos. Quien suspenda en dos ocasiones el examen, y no pueda acceder al
tercer curso del grado, tendrd una convocatoria de gracia en el mes de septiembre. De esta
manera, se garantiza que el alumnado puede seguir sin dificultad cualquier asignatura de
tercer y cuarto curso que se imparta parcialmente o en su totalidad en inglés.

En consecuencia, desde el inicio de la imparticién del tercer curso del grado los profesores y
los alumnos podran expresarse oralmente y por escrito en la lengua inglesa en cualquiera de
las materias de tercer y cuarto curso, tanto en las actividades formativas como en las
evaluativas.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

La Universitat Abat Oliba CEU asigna a la movilidad la misiobn de promover entre su
alumnado el intercambio de conocimiento, la incorporaciéon de referentes innovadores y, en
general, la apertura de la comunidad universitaria al entorno exterior. Por otro lado, el
intercambio universitario refuerza sin duda alguna la accién institucional de fomento sobre el
aprendizaje de lenguas, hecho éste que redunda tanto en beneficio del proyecto educativo,
pues le permite redimensionar y repensar sus contenidos y métodos, como de la promocion
en materia de cooperacion educativa, objetivo éste que forma parte insoslayable de la mision
de la Universidad. A partir de estas premisas, la Universidad impulsa la movilidad de su
propio alumnado a través de los programas especificos de intercambio, y la acogida de
alumnado ajeno, para lo cual publicita en su pagina web, de forma actualizada y trilingie, la
informacion institucional (organizacion, funcionamiento, normativas, etc.); y la informaciéon
de todas las titulaciones que ofrece la Universidad, con la descripcion detallada de las
materias y sus programas, asi como una informacién basica sobre la ciudad y la cultura del
pais que puede guiar al alumnado en su eleccién.

1. Organo responsable. La gestion del sistema de organizacion de la movilidad del alumnado
corresponde al Servicio de Relaciones Internacionales, adscrito al Vicerrectorado de
Estudiantes, que la realiza de forma centralizada a través de su Oficina de Programas
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Internacionales (OPI), unidad encargada especificamente de convocar y gestionar
anualmente el Programa Lifelong Learning y los Convenios Bilaterales de Intercambio. La OPI
es la responsable del cumplimiento de los procedimientos de gestion de la movilidad
Incoming Students y Outcoming Students del alumnado.

2. Procedimiento Incoming Students. La acogida de estudiantes extranjeros por movilidad es
el fruto de una relacion institucional formalizada en un acuerdo bilateral con la universidad o
institucion de educaciéon superior de origen del alumnado solicitante.

a) Informacion: La OPI publica en la web de la Universidad toda la informacidon necesaria
para el alumnado de acogida antes de desplazarse, la documentacion que debe aportar y
toda la informacion relativa para la llegada.

b) Documentacién: El expediente de movilidad de acogida se completa con los documentos
siguientes:

1. Solicitud con los datos personales y académicos de los estudiantes (Application Incoming)

2. Expediente académico con los créditos cursados y aprobados antes de la movilidad
(Transcript Record).

3. Contrato de Estudios (Learning Agreement)

4. Expediente académico con los créditos cursados y aprobados después de la movilidad
(Transcript Record).

5. Certificado acreditativo de la estancia efectiva del alumno acogido (el original se archiva
en la universidad de origen).

6. Informe de la estancia elaborado por el estudiante de acogida (el original se archiva en la
universidad de origen).

c) Recepcion: A su llegada a la Universidad, los estudiantes realizan una entrevista
personalizada con el Coordinador/a de Programas Internacionales con objeto de verificar el
estado de la documentacion requerida, y prestar, en caso de que sea preciso, la asistencia
necesaria.

d) Atencion personal: El Servicio de Estudiantes les facilita ayuda para encontrar un
alojamiento, asi como informacion basica sobre la ciudad de Barcelona y los distintos
servicios publicos. Esta atencién se desarrolla posteriormente durante toda la estancia y
atiende todas las incidencias personales del alumnado de acogida.

e) Atencion tutorial: El Servicio de Atencidén Tutorial, de acuerdo con el responsable de los
estudios de acogida, asigna un profesor/a tutor al estudiante. El tutor debe comprobar la
idoneidad del estudiante de acogida para poder seguir las materias elegidas antes de la firma
del Learning Agreement, y, en caso de dudas, informar al estudiante de las alternativas
académicas que pueden ofrecérsele. Finalmente el tutor debe avalar con su firma la
propuesta de matricula que realizara el estudiante de acogida. La atencidén tutorial se
desarrolla posteriormente durante toda la estancia y atiende todas las incidencias
académicas del alumnado de acogida.

f) Matriculaciéon: La propuesta de matricula informada por el tutor debe presentarse ante el
Servicio de Gestidon Académica, que procede a la matriculacién y con ella a librar al alumnado
de acogida los identificadores y claves que dan acceso al alumnado a los sistemas de
informacion y a la disposicion de los equipos universitarios (ordenador portatil y armario
electrdnico personal).

g) Bienvenida: Tras la incorporacion efectiva a la Universidad, la OPIl organiza una Jornada
de Bienvenida, cuya convocatoria es programada y anunciada personalmente por correo
electrénico a cada alumno de acogida antes de su llegada. El contenido de dicha jornada se
articula en diversos actos, que incluyen las sesiones informativas sobre la normativa y el
funcionamiento académico de la Universidad, sobre Barcelona, la cultura catalana y
espafiola, con una presentacion de las actividades culturales que se llevaran a cabo a lo largo
de su estancia en la Universidad, sobre seguridad ciudadana y civismo (realizada por un
miembro de la Guardia Urbana). Asimismo, en dicha jornada se reparte la documentacién y
el material académico correspondiente y, tras una invitacion al aperitivo de bienvenida, se
procede a realizar con el alumnado una ruta por el edificio historico de la Universidad que
culmina con la recepcioén ofrecida por las autoridades académicas.

h) Formacién linguistica: El Servicio de Idiomas organiza para el alumnado de acogida un
curso de lengua y cultura catalana de caracter basico, destinado a la adquisiciéon de unas
competencias minimas para su vida cotidiana, y dos cursos de lengua y cultura espafiola,
uno de caréacter basico y otro avanzado, necesarios para asegurar el seguimiento de las
materias. Asimismo se les ofrece un programa de intercambio linglistico con alumnado
propio interesado en el aprendizaje de la lengua de origen del estudiante acogido.

i) Actividades sociales: La OPIl organiza a lo largo del curso eventos culturales destinados al
alumnado de acogida, como son excursiones y visitas a monumentos y sitios de interés, y
también fiestas tematicas al final de cada semestre dedicadas a difundir tradiciones y folclore
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del pais. Por otra parte, el Servicio de Deportes difunde entre el alumnado de
acogida sus actividades y les ofrece su incorporacion a las diversas modalidades deportivas
mientras dura su estancia en la Universidad.

j) Tramitacion de expedientes: El Servicio de Gestion Académica tramita el expediente del
alumnado de acogida al finalizar su estancia y envia a su universidad la documentacion
correspondiente. Asimismo, gestiona la expedicion de las certificaciones que corresponden, a
solicitud del alumnado de acogida.

k) Valoracion de la satisfaccion: La OPI realiza entre el alumnado de acogida al finalizar su
estancia una encuesta sobre su satisfaccion con la formacién y los servicios recibidos, a
partir de la cual realiza el correspondiente informe de valoraciéon y propuesta de mejora, que
eleva al responsable del Servicio de Relaciones Internacionales para su consideracion.

3. Procedimiento Outgoing Students. La solicitud de salida por movilidad del alumnado
propio requiere previamente la formalizacion de un acuerdo bilateral con la universidad o
institucion de educacién superior de destino.

a) Documentacion: El expediente de movilidad de acogida, que se completa con los
documentos siguientes:

. Formulario de solicitud (Student Application Form)

. Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado por el
estudiante y la universidad.

. Contrato de Estudios (Learning Agreement)

. Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante

. Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

. Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

.Expediente académico con los créditos cursados y aprobados antes de la movilidad
(Transcript Record).

.Expediente académico con los créditos cursados y aprobados después de la movilidad
(Transcript Record).

.Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera (Proof of Academic
Recognition).

b) Solicitud de participacion: La OPI hace publica anualmente la Convocatoria de Movilidad a
través de un comunicado general en la intranet y en la web corporativa y con mensajes a
través de la herramienta de intranet, ademas del anuncio en la cartelera del Servicio de
Relaciones Internacionales. En esta informacién aparece la relacién de universidades y
centros posibles, con la especificacion de los cursos conveniados y del idioma en que se
imparte la docencia. Los estudiantes interesados en la movilidad deben enviar a la OPI la
correspondiente Solicitud on-line. Los solicitantes son convocados por la OPIl a una entrevista
personal con el Coordinador/a de Programas Internacionales con objeto de definir
posibilidades, destinos adecuados a su perfil e interés, y niveles requeridos. Esta entrevista
puede ser sustituida por un cuestionario a través de correo electrénico en el caso de los
alumnos que soliciten una segunda movilidad estando en ese momento realizando su
movilidad en el extranjero.

¢) Requisitos para participar: El alumnado puede optar a varias plazas, segun sus
conocimientos lingiisticos y preferencias. Para ello debe cumplir con los siguientes requisitos
1. Haber superado todas las asignaturas correspondientes al primer CICLO de sus estudios.
2. Estar matriculado en ese curso académico en cualquiera de las titulaciones oficiales y
ciclos, incluido el doctorado. El alumnado que por alguna razén justificada no esté
matriculado en el momento de realizarse la Convocatoria de Movilidad puede presentarse a
la misma, si bien la asignacion de la plaza queda condicionada a la matriculacion.

3. No haber participado en mas de dos convocatorias de Programa de Movilidad durante sus
estudios de Grado. Las estancias durante un mismo curso se consideran una sola
participacion.

4. No haber realizado una estancia académica en la misma universidad en la que solicita
plaza de movilidad.

5. Acreditar la competencia linglistica precisa para el seguimiento académico en la
universidad de destino solicitada. En el caso especifico de las plazas en universidades USA,
debe acreditarse una puntuaciéon minima de 90 puntos en el examen TOEFL. El alumnado
que no disponga de ninguna acreditacion, puede presentarse a las pruebas que convoca el
Servicio de ldiomas para las plazas de intercambio en universidades de habla inglesa,
italiana o alemana. Si un candidato no supera la prueba del idioma elegido o no se presenta
a ninguna sé6lo podra optar a las plazas en universidades de habla hispana. En las plazas en
universidades de habla italiana, el estudiante tendra que acreditar, antes del 1 de julio,
haber realizado al menos 60 horas de formacidon en esa lengua. Los alumnos que presentan
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una solicitud para realizar una segunda movilidad podran mantener la nota del afio
anterior o bien presentarse a la prueba de idiomas en la siguiente convocatoria.

d) Asignacion de plazas: Las plazas se asignan en primera instancia de acuerdo con la
puntuacion del expediente académico de los solicitantes, el nivel de lengua extranjera que se
requiere para el intercambio, la motivacion personal y la experiencia internacional del
candidato, sin perjuicio de la aplicacion de los siguientes criterios de prioridad y ordenacion:
1. El alumnado que no haya participado en ningun Programa de Movilidad tiene prioridad,
con independencia de su puntuacién, sobre aquél que ya hubiese participado o esté
participando (desde cualquier Universidad).

2. El alumnado que haya participado en una movilidad a través de un Convenio Erasmus sélo
puede solicitar la segunda movilidad a través de los Convenios Bilaterales de Intercambio
suscritos por la Universidad. Si la primera movilidad la realiz6 en uno de los Convenios
Bilaterales puede solicitar la segunda en una plaza Erasmus o en un Convenio Bilateral,
indistintamente.

3. El alumnado que presente unas capacidades linguisticas o0 unas competencias académicas
mas acordes con el perfil requerido por la universidad de destino tiene prioridad sobre otros
solicitantes que no puedan acreditarlas.

4. La aplicacion de los protocolos de promocion de la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en la Universidad tiene prioridad sobre cualquier otro criterio de asignacion

e) Tramitacion del proceso: A partir de la publicacion de la asignacion de las plazas, el
proceso se desarrolla de la forma siguiente:

1. El alumnado, una vez conocido el resultado de la asignacién, debe ratificar o renunciar a la
plaza adjudicada por escrito ante la OPI.

2. El coordinador/a de Programas Internacionales se pone en contacto con todos los
estudiantes que han aceptado la plaza y concierta con cada uno una entrevista personalizada
en la que se les informe de todos los detalles del proceso y de los pasos que deben seguir.

3. A continuacién, la OPI inicia los procesos de solicitud para la universidad de acogida,
solicitud de alojamiento, si procede, para cada estudiante interesado (Application).

4. De acuerdo con el responsable de los estudios del alumno solicitante, desde la OPI se
configura para cada estudiante el programa de estudios adecuado y el consiguiente Learning
Agreement.

5. Finalmente se firma el convenio financiero por parte del alumno y del Rector de la
Universidad o vicerrector delegado para ello.

f) Seguimiento del proceso: La OPI es la responsable del seguimiento de todo el proceso y
atiende a las posibles incidencias, dudas u cuestiones planteadas con la universidad de
acogida, lo que con caracter ordinario comporta las siguientes acciones:

1. Atencion y seguimiento a las posibles incidencias académicas debidas a la necesidad de
cambio de asignaturas que pueda surgir.

2. Peticion a la universidad de destino, si es necesario, del documento Learning Agreement
firmado.

3. Mantenimiento peridédico de contacto personal con los alumnos desplazados, ya sea
telefénico o por correo electrénico.

4. Recogida de la documentacion necesaria (expediente académico, certificado de estancia,
informe narrativo del estudiante) al finalizar la estancia en la universidad de origen.

5. Redaccion del documento para la convalidacion de asignaturas y posterior entrega al
Servicio de Gestion Académica.

6. Atencion personal a las posibles incidencias con los resultados obtenidos por los
estudiantes. Durante el periodo de intercambio, el alumnado mantiene la condicion de
alumno activo de la Universidad a todos los efectos, y por tanto: tiene acceso a todos sus
servicios y a toda la informaciéon accesible en la intranet. Si un alumno de intercambio tiene
una o mas asignaturas pendientes, y su periodo de intercambio se solapa con la fecha de
alguna convocatoria de evaluacion de dichas asignaturas, puede solicitar una convocatoria
extraordinaria para poder realizar el examen a la vuelta de su intercambio.

g) Ayudas a la movilidad: El alumnado que participa en un intercambio dispone de una oferta
de becas, entre las que destacan:

1. Beca Erasmus: se tramita desde la OPIl y la pueden solicitar todos los estudiantes de
Estados miembros de la Union Europea.

2. Beca MOBINT: destinadas al alumnado de las universidades de Catalunya de intercambio
en cualquier pais del mundo. La solicitud la realiza directamente el estudiante a la Agencia
de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion de la Generalitat de Catalunya
(AGAUR)

h) Relacion de universidades de intercambio: Todas las acciones de movilidad se adecuan a
los objetivos del titulo. La oferta correspondiente a la convocatoria de movilidad del
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alumnado del curso 2012-13 contempla plazas en
instituciones extranjeras de educacién superior:

1. Universidades y centros europeos

Artevelde Hogeschool (Bélgica)

Budapesti Corvinius Egyetem (Hungria)

Catholic University of Eichstatt (Alemania)

Danish School of Media and Journalism (Dinamarca)
Ecole Supérieure du Commerce Estérieur —ESCE (Francia)
Fachhouschule Augsburg (Alemania)

Fachhoschule KdIn (Alemania)

Hochschule Pforzheim (Alemania)

Howest Hogeschool (Bélgica)

Institut Catholique d’Etudes Supérieures —ICES (Francia)
Instituto Politecnico de Lisboa - ESCS (Portugal)

ISC Saint Louis (Bélgica)

ISCTE-IUL Instituto Universitario de Lisboa (Portugal)
Jesuit University of Philosophy and Education Ignatianum (Polonia)
Johannes Gutenberb - Universitat Mainz (Alemania)
Kristianstad University (Suecia)

Kufstein University of Applied Sciences (Austria)

Laurea University of Applied Sciences (Finlandia)

Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM (Italia)
Libera Universita Maria SS. Assunta — LUMSA (ltalia)
London South Bank University (Gran Bretafia
Ludwig-Maximilians Universitat Minchen (Alemania)
Plantijnhogeschool (Bélgica)

Radboud Universiteit Nijmegen (Holanda)

Rheinische Friedrich-Wilchelms-Universitat Bonn (Alemania)
Sheffield Hallam University (Gran Bretafia)

Universidade da Beira Interior (Portugal)

Universidade Catélica Portuguesa (Portugal)
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias (Portugal)
Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia)

Universita Europea di Roma (ltalia)

Universita Politecnica delle Marche (ltalia)

Universita degli Studi di Ferrara (Italia)

Universitat Mannheim (Alemania)

Université de Picardie Jules Verne (Francia)

Université Montesquieu-Bourdeaux IV (Francia)
Université Paris XII Val de Marne (Francia)

Universiteit Antwerpen (Bélgica)

University of Technology in Dresden (Alemania)
Uniwerytet jagiellonski (Polonia)

XI10S University College (Bélgica)

Yasar University (Turquia)

Zeppelin University (Alemania)

2. Universidades y centros de Norteamérica y Latinoamérica
Benedictine College (Atchison, Kansas)
Instituto Tecnoldgico de Monterrey (Mexico)
Regent University (Norfolk)

Universidad Panamericana (Mexico)
University of Arkansas Little Rock (Arkansas)
University of the Incarnate Word (Texas)
University of Missouri - St. Louis (Missouri)
University of Saint Thomas (Houston, Texas)
Universidad de la Sabana (Colombia)
Universidad del Pacifico (Santiago de Chile)

3. Universidades y centros de Oceania
University of Technology Sidney (Australia)

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS

la siguiente relacion de
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El reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS superados por el alumnado de la
Universidad en estancias de movilidad en otros centros se basa en la documentacion
incorporada en el expediente del proceso y se articula de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

1. El alumnado que realiza el intercambio cumplimenta el formulario Learning Agreement con
las materias a cursar.

2. El Learning Agreement es aceptado por ambas universidades y firmado por sus
autoridades académicas de acuerdo con el convenio de intercambio.

3. Una vez realizado el intercambio, la universidad de destino envia el Transcript of Records
con los resultados del alumnado a la OPI de la Universidad.

4. La OPI valida la carga académica efectivamente realizada en la universidad extranjera y
envia el informe al responsable de los estudios del alumnado que le corresponda.

5. El responsable de los estudios del alumnado asigna los créditos a reconocer y traslada su
resolucidn al Servicio de Gestion Académica para su inclusién en el expediente académico del
alumnado.

6. Las materias cursadas y no superadas en el programa de intercambio, deben matricularse
y superarse de nuevo en la Universidad, de acuerdo con los créditos fijados en el plan de
estudios, siendo de aplicaciéon el régimen de permanencia y progreso académico vigente.
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO

La Universitat Abat Oliba CEU tiene su origen en el Colegio Universitario Abat Oliba, adscrito
a la Universidad de Barcelona. Inici6é sus actividades hace mas de 30 afios ofertando estudios
de Economia de los que se derivaron los estudios de Administracion y Direccion de Empresas
que han constituido uno de los programas nucleares de nuestra universidad a lo largo de los
afos.

Hasta ahora han sido presentados y verificados por nuestra Universidad dos grados en el
ambito de la empresa: uno de Direccion de Empresas y otro de Marketing y Direccion
Comercial. Con ellos se ha cubierto una parte importante del segmento de mercado al que
nos dirigimos como universidad privada, el del mundo de la empresa y sus funcionalidades,
un segmento en el que ya estdbamos posicionados desde hace mas de treinta afios y que
nos ha valido un reconocimiento avalado por los varios miles de alumnos que han pasado por
nuestras aulas desde entonces.

Ahora presentamos un tercer grado, Economia y Gestion, diferente de los anteriores, aunque
relacionado de alguna manera con ellos, con el objetivo de ofrecer a la sociedad unos
estudios que sustituyen a la licenciatura de Economia que teniamos y que hemos adaptado a
las necesidades detectadas en los momentos actuales.

La adaptacion realizada se ha basado en las peticiones que nos han llegado por parte de
distintos ambitos profesionales que consideran necesario un planteamiento de grado en el
que el alumno/alumna pueda adquirir unas competencias que contemplen, en conjunto,
conocimientos de areas fundamentales como la economia, ademas del derecho, la empresa,
las humanidades y las herramientas cuantitativas basicas que se requieren. La conexion de
la economia con el derecho se ha puesto de manifiesto desde los primeros planes de estudios
de Ciencias Econdmicas y entendemos que asi debe seguir manifestandose en este grado.

Nuestro interés en este grado de “Economia y Gestidon” se sustenta en la necesidad, tan
publicamente anunciada, de acercar las universidades a las empresas y organizaciones
econdmicas y conciliar la formacion de grado superior de las universidades con las demandas
de empresas y profesionales.

De ahi que el grado que presentamos se articule en torno a una formacién comun bésica que
contemple los distintos ambitos expuestos y tres menciones que permitan la especificacion
en tres areas concretas: 1. Mencién en Gestion Inmobiliaria, 2. Mencidon en Negocios
Internacionales / International Business y 3. Mencion en Economia Social y Solidaria. Estas
menciones son reconocidas por otras universidades espafiolas y extranjeras como grados en
si mismas, tal y como exponemos en el listado de referentes externos de esta memoria.

Respecto a la primera mencion, cumple la funcion de acercar las universidades a las
empresas. En este sentido cabe mencionar el apoyo manifestado directamente por parte del
sector inmobiliario a la misma AQU para que la mencion “Gestion Inmobiliaria” sea la
formacion requerida para poder trabajar en el sector.

También entendemos que las otras dos menciones quedan sobradamente justificadas.

Asi, la de Negocios Internacionales / International Business es ofertada por otras
universidades, como podemos ver en la relacibn que exponemos en esta memoria. Esto
demuestra la necesidad creciente de internacionalizar la formacion de nuestros jovenes.

En relacion a la mencion de Economia Social y Solidaria se justifica por la necesidad
creciente que tiene la sociedad actual de formar personas que puedan trabajar en
organizaciones que tienen como objetivo superar el criterio de beneficio econémico para
centrarse en lo que podriamos llamar beneficio social.

13

csv: 76257184747496103288683



UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

En este aspecto cabe sefialar que nuestra universidad tiene una catedra de
Economia Solidaria que lleva afios trabajando en temas sociales y solidarios con un amplio
reconocimiento a nivel internacional y que esté a la espera de ser reconocida como catedra
Unesco.

La propuesta de presentar este grado con independencia de los otros dos, Direccion de
Empresas y Marketing y Direccion Comercial, se justifica plenamente observando las
particularidades de los planes de estudios que aunque podamos entender que presentan un
primer curso comun, las diferencias adquieren relevancia significativa en los otros tres
cursos.

Vale la pena apuntar que otras universidades presentan grados con titulo diferente, ADE y
Economia, pero con una notable similitud superior a la nuestra, incluso plena coincidencia, en
primer y segundo curso. Sirvan como ejemplo los casos de la Universitat Autbnoma de
Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra (esta también en sus dos titulaciones de ADE,
Economia y International Business Economics), la Universitat de Barcelona, la Universitat
Rovira i Virgili, la Universidad del Pais Vasco o la Universidad Carlos Il entre otras.

En cuanto a la duda que pudiera existir respecto a la demanda de este grado que
proponemos, los estudios de mercado realizados en nuestro segmento especifico indican que
podemos cubrir con suficiencia las plazas que ofrecemos y que ciframos en 30 alumnos de
nueva entrada. Destacamos ademas que como Universidad privada, la financiacion de este
proyecto corre integramente a nuestro cargo y por tanto sin ningudn riesgo ni perjuicio en
cuanto a dinero publico al que no tenemos acceso.

ACERCAMIENTO UNIVERSIDAD EMPRESA. ESTE GRADO LO HACE

Hoy en dia nadie duda de la necesidad de la formacion universitaria solida en Economia para
conocer el funcionamiento de los mercados, los mecanismos de formaciéon de precios, pero
también comprender la evolucion de las principales variables macroeconémicas y la
formacion de politicas por parte de las instituciones.

Pero al mismo tiempo, la preparacion de un economista debe ser integral y por tanto
contemplar los aspectos relativos a la formacion en management. No en vano, la sociedad
actual esta reclamando, en el campo econdémico y empresarial, buenos profesionales que
conozcan como hacer su trabajo, como motivarse y motivar a los demas, que sepan
comunicarse, entender las diferencias como algo positivo, ser luchadores y emprendedores,
que sepan tomar decisiones evaluando los riesgos, que se sientan al servicio de la
comunidad sin tener que renunciar a sus propios objetivos. Todas estas competencias so6lo
pueden alcanzarse a través de grados especificos que contengan unos conocimientos
comunes en materia de economia , y deriven a una formacion especifica, tal como se solicita
en esta memoria, en Management inmobiliario, social e internacional.

Desde el convencimiento de que la verdad es la realidad de las cosas, y que ésta debe ser
considerada en su integridad, en los programas ofertados siempre se ha procurado abordar
el estudio de las distintas materias que componen el eje de la capacitacion técnica del
estudiante desde los fundamentos inmanentes y trascendentes del ser humano reconocidos
por el humanismo cristiano. Asi, en todos los Grados de esta Universidad, también en el de
Economia y Gestidn, se ofrece al graduado una formacion especifica de caracter humanista —
con particular atenciéon a la Doctrina Social de la Iglesia que, por si sola, justifica la
oportunidad de su oferta.

Por otra parte, la configuraciéon del programa, la secuencialidad en su ordenacidon temporal,
la metodologia propia que desde el 2003 viene desarrollando la Universidad, los sistemas de
tutorizacion, aprendizaje y evaluacion concebidos para asegurar el logro de los objetivos
propuestos, el programa de practicas, las caracteristicas del Trabajo de Fin de Grado, el
profesorado implicado en su éxito y tantos otros elementos de distinciéon que comportan el
perfil propio de la Universidad en la que se imparte, dotan a este Grado en Economia y
Gestion de una peculiaridad Unica.

El mercado laboral esta fuertemente influido por la economia, la internacionalizacién, la
innovacion, el cambio tecnoldgico y las nuevas formas de organizacion del trabajo. Diversos
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estudios revelan que la formacién en disciplinas relacionadas con la Economia, el
Derecho, el Management y la Formacioén integral humanista de la persona proporcionan un
alto nivel de empleo y también revelan la tendencia de la oferta de mercado en cuanto a las
distintas areas funcionales, especialmente por las exigencias de profesionalizar a colectivos
que juegan un papel fundamental en la economia de los Estados por el volumen de capital
que manejan, como es el caso de las profesiones inmobiliarias.

La tradicién universitaria en este tipo de estudios muestra que los estudios de las ciencias
econdmicas y de la gestion empresarial siempre se han desarrollado en funcién de los
adelantos y las necesidades que acontecen en el ambito empresarial y econémico, lo cual
evidencia que responden a unas necesidades muy reales del mercado laboral y de la
sociedad en general. Los estudios ofertados deben ser cursados en un grado, debido a que el
conocimiento que deben tener los profesionales que operan en los sectores expuestos,
(internacional, social e inmobiliario), justifica de sobra la necesidad de profundizar en los
fundamentos econdémicos, al tiempo que se profundiza en cada una de las &reas solicitadas.
La singularidad de cada una de ellas requiere una itinerario especifico, mientras que, la
formacion basica les concede un marco tedérico fundamental para poder operar con
responsabilidad y transparencia, asi como con la rigurosidad que la sociedad les exige,

En lo referente a las salidas profesionales de esta titulacion, hay que sefialar el amplio
abanico de posibilidades laborales que ofrece a los graduados. Por un lado, los titulados con
esta formacion econdémica-juridica-empresarial pueden trabajar tanto en el sector publico
(nacional, regional y local), el sector privado o en organismos internacionales; igualmente
pueden dedicarse a la docencia (tanto en la ensefianza secundaria como en la Universidad) o
a la investigacion.

En realidad las posibilidades profesionales que se les abren son las mismas que las que tiene
un economista o un graduado en management afiadiendo las propias del sector inmobiliario,
de las areas de negocios internacionales o las de la gestién de entidades solidarias. Por otro
lado, existe la posibilidad del ejercicio libre de la profesion para quienes opten por
colegiarse; siendo en este sentido necesario tener una titulacion propia, ya que de lo
contrario la Ley Omnibus no exigiria la colegiacidon obligatoria , con la consecuente pérdida
de control y de calidad por los profesionales de ramo.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La Comisidon académica formada para el disefio, planificacion y redaccion de la memoria del
Grado en Economia y Gestion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universitat Abat Oliba
CEU ha recopilado informacion de referentes externos (nacionales e internacionales) a la
propia Universidad para establecer la estructura, contenidos, competencias, objetivos y
perfiles profesionales a desarrollar en este grado. Este nuevo grado se fundamenta en tres
ejes: economia, derecho y gestién de empresas. Por lo que se han recopilado documentos de
interés académico y profesional que ayuden a configurar una propuesta integradora y
novedosa de esas areas de conocimiento.

Para la elaboracién del titulo de Grado en Economia y Gestion por la Universitat Abat Oliba
CEU, se han tomado como referencia los siguientes referentes externos; que hemos dividido
en:

Libros e Informes: |
- Libro Blanco Titulo de grado en Derecho (ANECA)
http://www.aneca.es/var/media/150240/libroblanco_derecho_def.pdf
- Libro Blanco Titulo de Grado en Economia y Empresa (ANECA)
http://www.aneca.es/var/media/150292/libroblanco_economia_def.pdf

- Boletines Econémicos del Banco de Espafa 2010/2011
http://www.bde.es/webbde/es/secciones/informes/boletines/Boletin_economic
/anoactual/

- Informe Sectorial de la Céamara de Comercio (2005)
http://www.camaras.org/publicado/estudios/pdf/publicaciones/sectorial_dic05.
pdf

- El Informe Delors (Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la
educacion para el siglo XXI, presidida por Jacques Delors, Madrid, 1997,
titulado La educacion encierra un tesoro)
http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_S.PDF (Compendio en
castellano editado por Santillana)

- Informes de asociaciones o0 colegios profesionales, nacionales,
europeas, de otros paises o internacionales: Informe del Colegio Oficial
de Economistas de Catalunya;informe del Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Barcelona; Informe del Colegio de Gestores
Administrativos de Catalunya; Informe del Colegio de Censores Jurados de
Cuentas de Catalunya.

La Comision de titulacidon para la redaccion y disefio del plan de estudios contemplados en
esta memoria ha recopilado informacion de referentes externos (nacionales e
internacionales) para establecer la estructura, contenidos, competencias, objetivos y
perfiles profesionales a desarrollar en el Grado.

Programas formativos consultados para el disefio y elaboracién de esta propuesta formativa:

Planes de estudio de ADE (Administracién y Direccion de Empresas) en Espafa
Universidad a Distancia de Madrid http://www.udima.es/grado-ADE-
administracion-direccion-empresas.html

Universidad Auténoma de Madrid
http://www.uam.es/centros/economicas/Grad
o/ADE.html

Universidad Complutense de Madrid
http://www.ucm.es/centros/cont/descargas/do
cumento13247.pdf

Universidad de Cérdoba
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http://www.uco.es/organiza/centros/derecho/
gadmempresas/index.html

Universidad de Granada

http://fccee.ugr.es/documentos/Grados/Grado
%20ADE.pdf

Universidad de La Laguna

http://www.ull.es/portal/viewcategory.aspx?co
de=2190&lang=es&style=normal

Universidad de La Rioja

http://www.unirioja.es/estudios/grados/admo
n_empresas/

Universidad de Malaga

http://www.uma.es/ordenac/docs/Tramite/TrA
udGrAdmDirEmp.pdf

Universidad de Murcia

https://suma.um.es/suma/serviet/sumav2.gen
eral.Suma?oper=administrativa/visualiza

Universidad de Santiago de Compostela

http://www.usc.es/es/centros/ecoade/titulacio
ns.jsp?plan=12765&estudio=12766&cod

Universidad de Sevilla

http://www.us.es/estudios/titulaciones/grados
plan_151

Universidad Europea Miguel de Cervantes

http://www.uemc.es/es/Estudios/Grados/Pagi
nas/GradoenAde.aspx

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93
,1305178& dad=portal& schema=PORTAL

Universidad Pablo de Olavide

http://www.upo.es/eees/ade.html

Universidad Rey Juan Carlos

http://www.urjc.es/estudios/grado/ade/compe
tencias.html

Universidad San Pablo-CEU

http://www.ceu.es/

Universitat de les llles Baleares

http://estudis.uib.cat/grau/ade/

Universitat de Lleida

http://www.grauade.udl.cat/objectius.html

Universitat Internacional de Catalunya

http://www.uic.es/es/grado-administracion-
direccion-empresas?fitxa_basica=13

Universitat Pompeu Fabra

http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/
grau-ade/presentacio/index.html

Universitat Ramoén Lull

http://www.igs.url.edu/pages/view/47bc4bed0
5fc9/47bcd4bed247fe/47bcdbed33a25

Planes de estudio de Economia en Espafa

Universidad de Murcia

http://www.um.es/web/economiayempresa/c
ontenido/estudios/grados/economia

Universitat Rovira i Virgili

http://www.urv.cat/cae/graus/es_graudecono

mia.html

UNED

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=9
3.23043590& dad=portal& schema=PORTAL
&idGrado=6501

Universidad de Almeria

http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/pland
eestudios/asignaturas/GRADO6310?organizac
ion=modular

Universidad de Alicante

http://cvl.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/pl
anestudiond.aspx?plan=C153
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Universitat Pompeu Fabra http://www.upf.edu/facecon/es/estudis/graus
/grau-economia/pla/

Universitat Autbnoma de Barcelona http://www.uab.es/servlet/Satellite/els-
estudis/graus-eees/informacio-
general/economia-bellaterra-grau-eees-
1277879027120.html?param1=12638867711
34&paraml0=4&paraml1l1=10

Universidad de Extremadura http://wwwl1.unex.es/eweb/inf _academica_ce
ntro/publico/titulaciones/ficha_titulacion.php?
id_titulacion=G09&id_plan=1114&id_centro=
11

Universidad Carlos 11l de Madrid http://www.uc3m.es/portal/page/portal/titula
ciones_grado/eco/plan

Universidad de Castilla La Mancha http://www.uclm.es/organos/vic_titulos/EEES
/docs/grado/Economia.pdf

Universidad del Pais Vasco http://www.ehu.es/p200-

content/es/pls/entrada/plew0040.htm_siguie
nte?p_sesion=&p_cod_idioma=CAS&p_en_po
rtal=S&p_cod_centro=321&p_cod_plan=GEC
ONO30&p _anyoAcad=fut&p_ menu=asig_curs

os
Universidad de Granada http://grados.ugr.es/economia/
Universidad de Le6n http://www.unileon.es/grados.php?ct=0510

Planes de estudio de Derecho (los 5 mas representativos de Espafia)

Universidad Complutense de Madrid http://www.ucm.es/info/derecho/web/nuevas
-titulaciones/grados/grado-en-derecho

Universidad de Zaragoza http://wzar.unizar.es/servicios/primer/lcentr
ostit/grado/derec.pdf

ESADE (Ramon Llull) http://www.esade.edu/carreras_universitaria
s/esp/ged
UNED http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=9

3,23039439& dad=portal& schema=PORTAL

San Pablo CEU http://www.uspceu.com/pdf/oferta-
academica/2011-12/DERECHO-4.pdf
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Grados existentes cuyo titulo coincide con el de Economiay Gestion

En el Reino Unido:

Universidad | Titulo del referente | url

Oxford Economics & http://www.economics.ox.ac.uk/index.php/undergraduate/
University Management degree/ba_hons_in_economics_management/

University of | Business http://search.ucas.com/cgi-

Brighton Management with bin/hsrun/search/search/Stateld/Qij6UwgcdX0BUGJ1ul0
Economics pOPEYTJ65A-
3tyh/HAHTpage/search.HsEntryReq.run?n=1166348#CS
RA
Brunel Economics and http://www.brunel.ac.uk/courses/undergraduate/economic
University Management s-and-management-bsc
De Montfort | Business http://www.dmu.ac.uk/study/courses/undergraduate-

University- Management and courses/business-management-and-economics-ba.aspx
Leicester Economics
Business
School
Holborn Business http://www.holborncollege.ac.uk/courses/undergraduate-
College Management with degree-courses/index

Economics
Newcastle Economics and http://www.ncl.ac.uk/undergraduate/degrees/In12/courseo
University Business verview/

Management
Nottingham Business http://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course_finder/104623-
Trent Management and 1/39/BA_(Hons)_Business_Management_and_Economic
University Economics s.aspx?yoe=5&st=1&sv=Economics and Business

Management

Swansea Business http://www.swan.ac.uk/she/modules1/NL21.html
University Management and

Economics
University of | Business, http://www.worcester.ac.uk/cgi-

Worcester

Management &

Economics

bin/coursesearch/solr_web.pl?searchQuery=Business%?2

OManagement%20and%20Economics#searchArea
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En Francia:

Universidad | Titulo del referente | url

Toulouse Economics and http://ecole.tse-fr.eu/en/programs/undergraduate/junior-
School of Management years/economics-and-management

Economics

Université Licence économie http://fseg.u-pec.fr/formations/licences/licence-economie-
Paris Est et gestion & licence | et-gestion-11-12--337328.kjsp?RH=1208165088529

professionnelle

En Alemania:

Universidad | Titulo del referente | url
Jacobs Global Economics http://shss.jacobs-university.de/shss/gem
University and Management
Universitat Economics and http://www.zv.uni-leipzig.de/en/university/faculties-and-
Leipzig Management central-
Science institutions/faculties/fakultaetdetail. html?ifab_id=269

Grados existentes cuyo titulo coincide con las menciones propuestas:

1. Mencién en Gestion Inmobiliaria

Universidad Titulo del url
referente
Dublin Property Studies http://www.dit.ie/study/parttime/programmes/dt159propert
Institute of (equiv. Grado) .
ystudies-honoursdegree/
Technology
(Irlanda)

University of
Michigan
(Estados
Unidos)

Real Estate
Education
(equiv. Grado)

http://www.umich.edu/~reecon/restate/index.htm

University of
the West of
England,
Bristol (Reino
Unido)

Property
Investment and

Management

http://courses.uwe.ac.uk/K461/2013

Universidad

Immobilienwirtsch

http://www.bauwesen.tu-
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de Dortmund aft dortmund.de/iw/de/Lehrstuhl/index.html
(Alemania) .
(Economia
Inmobiliaria)
Universidad Immobilienwirtsch | http://ire.wi.hs-anhalt.de/
de Anhalt aft-Real Estate
(Alemania) (Bachelor-
Studiengang)
Universidad http://www.uni-
de Stuttgart Rea_l Estgte stuttgart.de/studieren/angebot/iui_bsc/index.en.html
Engineering and
(Alemania) Management
B.Sc.
Universidad Real Estate http://www.rem-berlin.de/
de Berlin Management
(Alemania)
http://www.espi.asso.fr/cursus-espi-post-bac.htm
Ecole Dipléme Licence
immobilier Immobilier
ESPI (Paris y
Nantes,
Francia)

2. Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Universidad | Titulo del referente | url
Universitat International http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/grau-
Pompeu Business international/presentacio/index.html
Fabra Economics
Universidad | Grado en http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=103&p
de Alcala Economiay lan=G361
Negocios
Internacionales
Universidad | Grado en http://www.udima.es/es/grado-economia.html
a Distancia Economia,
de Madrid especializacion en
Economia
Internacional
The BA International http://search.ucas.com/cgi-

University of
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Birmingham

Business

bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGwF3pF6p0BPAeruY
8KZFd2Ck5s1-
VGzo/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1075258

University of
Central

Lancashire

BA International
Business

http://search.ucas.com/cgi-
bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGwF3pF6p0BPAeruY
8KZFd2Ck5s1-
VGzo/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1080413

University of

BA International

http://search.ucas.com/cgi-

Chester Business bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGwF3pF6p0BPAeruY
8KZFd2Ck5s1-
VGzo/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1081415

London BA International http://search.ucas.com/cgi-

Metropolitan

University

Business

bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGwF3pF6p0BPAeruY
8KZFd2Ck5s1-
VGzo/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1097560

3. Mencion en Economia Social y Solidaria

Universidad | Titulo del url
referente
Liverpool International http://search.ucas.com/cgi-
Hope Relations and bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGtd3pFzMtBPA9tuY8
University Social Policy Nbdb6TGCEI-
(Grado) U1xQ/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1146725

University of
Wolverhamp
ton

Social Policy and
Politics (Grado)

http://search.ucas.com/cqi-

bin/hsrun/search/search/Stateld/QmGtd3pFzMtBPA9tuYS8

Nbdb6TGCEI-

U1xQ/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1163912

University of
Leeds

Social Policy
(Grado)

http://search.ucas.com/cqi-

bin/hsrun/search/search/Stateld/OmGtd3pFzMtBPA9tuY8

Nbdb6TGCEI-

U1xQ/HAHTpage/search.HsDetails.run?n=1144971

University of
Kent

Degree on Social
Policy (Grado)

http://www.kent.ac.uk/careers/SocialPolicyWeb.htm
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De este benchmarking realizado entre los programas formativos de titulos afines espafioles e
internacionales resaltamos los siguientes aspectos que de alguna manera estan presentes en
esta propuesta formativa que presentamos para la VERIFICACION:

1.

Se vislumbra una hibridacion de propuestas de campos de conocimiento afines en un
mismo titulo. Asi hemos podido comprobar como determinadas universidades
Universidad de Granada y el Centro Universitario Villanueva (Adscrito a la UCM)
proponen grados en los que existe una hibridacién entre la Administracion de
Empresas y el Derecho.
Existen otras Universidades que han realizado propuestas en las que realizan una
hibridacién de la Gestion Empresarial y la Economia Internacional como es el caso de
la Universidad Publica de Navarra.
Esta hibridacion en las propuestas internacionales es una realidad asentada durante
décadas. De tal manera que las universidades que aparecen en la tabla anterior
(propuestas formativas extranjeras) tienen muy claros estos planteamientos mixtos
de la Economia, el Derecho y la Gestion Empresarial.
Hemos comprobado con satisfaccion como este tipo de propuestas permiten un
mayor acercamiento de la Universidad hacia la empresa. De tal manera que las
Universidades ofrecen al estudiante una formacion acorde a la demanda del
mercado. Asi hemos analizado propuestas pioneras en formar en sectores como:

a. el de la gestion inmobiliaria:

i. MBA and Bachelor Real Estate Degrees (Marylhurst University)
http://onlinedegrees.marylhurst.edu/realestate/

ii. Bachelor of Science Real Estate (National University of Singapore)
http://www.rst.nus.edu.sg/programme/bsc/index.htm

iii. Bachelor's program in Real Estate (University of Baltimore
http://www.ubalt.edu/template.cfm?page=3438

iv. Master Direccion y Gestion Integral de Empresas Inmobiliarias y de la
Construccion (UNED)
http://www.fundacion.uned.es/cursos/economiaempresa/master/dire
ccionempresas-inmobiliarias/

v. Curso Técnico Superior en Peritaciones y Tasaciones Inmobiliarias
(Instituto Europeo de Estudios Empresariales)
http://campus.forcem.eu/

vi. Maéaster en Gestion Inmobiliaria(Escuela de Formaciéon Empresarial)
http://www.grupogates.com/master_ginm.htm

b. el de los Negocios Internacionales y Economia Solidaria:

i. Grado en Economia y negocios internacionales (Universidad de
Alcald)
http://www.uah.es/estudios/documentos/titulaciones/P103G361.pdf

ii. Grado en Negocios Internacionales (Universitat de Valencia)
http://www.uv.es/graus/social/negocisinternacionalssp.htm

iii. BA (Hons) International Business (European Business School London)
http://www.ebslondon.ac.uk/courses/undergraduate/ba_hons_int_bu
siness.aspx

iv. International Business BA (Hons) (Kingston University London)
http://www.kingston.ac.uk/undergraduate-course/international-
business-2012/

v. BA (Hons) International Business (Manchester Metropolitan
University)
http://www.business.mmu.ac.uk/programmes/undergraduate/course
detail.php?uref=17
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS POR LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En virtud de su vinculo con la entidad promotora de la universidad (la Fundaciéon
Universitaria San Pablo-CEU), la Universitat Abat Oliba CEU procedi6 a coordinar
conjuntamente con las universidades San Pablo CEU y Cardenal Herrera CEU, el
establecimiento de unas directrices comunes para la nueva organizacion de ensefianzas de
Grado que, dentro del marco establecido por la legislacion vigente (Real Decreto
861/2010), permitiese al grupo de universidades impulsadas por la entidad promotora
reafirmar su unidad e identidad, su razén de ser y su misidn, asi como su visién educativa,
estableciendo un marco interno de reconocimiento mutuo de sus estudios, y afianzando su
modelo pedagdgico, basado en la atencion individualizada de las necesidades del alumno,
tanto las académicas y profesionales como personales, de acuerdo con una formacién
integral.

La ejecucion del sistema de consultas que se expone a continuacién esta disponible y
documentada como mecanismo de acreditacion para cualquier evaluador externo.

SISTEMA DE CONSULTA INTERNA Y EXTERNA

1. Organizacioéon. La Comisién de Titulacién es la responsable de coordinar el proceso de
consulta para la elaboracion del plan de estudios. Esta Comision esta presidida por la
persona responsable de los estudios y formada por los coordinadores de las materias, a la
cual asisten un representante de la Unidad de Calidad y el director del centro. La Comision
de Titulacion puede crear subcomisiones especificas que incorporen representantes de
diferentes colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el disefio del plan
de estudios.

2. Fuentes de consulta. En el procedimiento de consulta interna y externa para la
elaboracion del plan de estudios del Grado en Economia y Gestion, la Comision de Titulacion
ha obtenido informes de los siguientes colectivos de ambito interno:

. Profesorado de las areas de conocimiento presentes en el proyecto de estudios
. Alumnado del ultimo curso de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas.

Servicios universitarios afectados por la programacion
Consejo Académico y Consejo Asesor de la Universidad

Asimismo, ha obtenido los informes de los siguientes colectivos de ambito externo:

. Colegio Oficial de Economistas de Catalunya
. Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de Catalufia (convenio de 18 de junio de
2007).

Expertos de prestigio en el disefio de perfiles de formacion
Antiguos alumnos de titulaciones afines

Empleadores de referencia

Tutores de practicas de titulaciones afines

Profesionales de prestigio afines al perfil propuesto

3. Objeto de la consulta. La Comisién de Titulacién ha sometido a consulta cada uno de los
siguientes puntos relativos al plan docente:

. Justificacién del titulo.

. Perfil de formaciéon en base a la definicibn de las competencias generales y
especificas.

. Précticas.

4. Metodologia de la consulta. Para la obtencidon de evidencias, y siguiendo la Tabla de
Relacion de Consultas de la Universidad, que establece la relacion entre el objeto de la
consulta, la fuente de informacion y el método utilizado, la Comision de Titulacion de
Direccién de Empresas ha procedido con distintos métodos de consulta de acuerdo con el
colectivo consultado y con la informacion que se pretendia obtener.
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Informes o estudios
Cuestionarios

Debates o mesas redondas
Seminarios o jornadas, Talleres
Convenios

La bisqueda de altos estandares de calidad en la conformacion del titulo de Graduado en
Economia y Gestion de la Universitat Abat Oliba CEU, asi como las exigencias marcadas en la
legislaciéon més reciente (Real Decreto MEC 1393/2007, de 29 de octubre y RD861/2010, de
2 de julio), han hecho necesaria una estructura asentada en metodologias de trabajo
definidas por la organizacién funcional de las tareas y una sdlida forma de proceder en
cuanto a los aspectos cronolégicos. Ambos niveles parten de la aplicacion mas basica de
fundamentos de la planificacion estratégica a las ensefianzas universitarias, buscando, asi, la
consecucion de tres objetivos: la eficacia, la especializacion y la adecuaciéon al cometido final.

Siendo conscientes de que el analisis de la situacion es el instrumento que da la pauta para
el buen desarrollo del Titulo, las diversas etapas que han permitido el avance progresivo y
riguroso son:

a) Identificacion de la triple naturaleza del entorno de los estudios universitarios:
académico (procedimientos internos), profesional y social (procedimientos externos).

b) Definicién y realizacion de una auditoria de los factores internos y externos de ese
entorno siguiendo una metodologia deductiva.

¢) Recopilacion y sistematizacion de datos.

d) Situacion de la posicion y la ventaja diferencial del nuevo titulo.

e) Disefio del nuevo titulo, ponderando la identificacion de las oportunidades y amenazas.

Procedimientos internos

En optica interna, se han articulado diversas herramientas y procedimientos —de naturaleza
netamente académica— para obtener un enfoque, lo mas variado posible, de los planes de
estudio y la forma de disefiarlos. En este sentido, se entendia imprescindible que los
diferentes colectivos implicados directamente en la actividad docente estuvieran presentes
en el proceso de confeccion del nuevo titulo. Asi, se trabajé en tres niveles concatenados y
complementarios:

Nivel de management docente. El Grupo de Trabajo creado para disefiar el programa
formativo conducente al titulo oficial de Graduado en Economia y Gestién ha sido formado
por un Coordinador Especialista y profesores titulares de las areas de conocimiento
correspondientes (Economia, Direccion de Empresas, Marketing y Derecho). Las tareas
realizadas (reuniones, encuestas, informes, investigacion y recogida de informacion,
entrevistas etc.) han sido coordinadas conjuntamente por el Vicerrector de Investigacion y
Postgradosy la Unidad Técnica de Calidad. El proceso, entonces, ha tenido los siguientes
protagonistas:

e Rectorado, a través del Vicerrector de Investigacién y Postgrados que mediante analisis,
informes y reuniones, delinearon la actuacion segun la normativa legal y universitaria.

e Unidad Técnica de Calidad de la Universidad Abat Oliba CEU, que con una sistematizacion
rigurosa fij6 los criterios a cumplir.

e Director del Departamento de Ciencias Economicas y Empresariales, que coordiné la
puesta en marcha del proceso, organizé las tareas, y elabord, valoré y analizé informes
dando lugar a numerosa documentacion interna y, finalmente, a la memoria.También fue
el responsable de la adaptacion de esta nueva propuesta al EEES.

e Responsable de los programas de intercambios internacionales universitarios, que dio la
pauta para el estudio de los programas internacionales.

Profesores, que componen el claustro de los Grados de Direccion de Empresas y Marketing
y Direccion Comercial. Con ellos se planteé un calendario de tres reuniones de trabajo que
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han abarcado los meses de abril a junio de 2011, con esta sintesis:

a) se debatieron cuales podrian ser los contenidos y las competencias del nuevo titulo

b) se elabor6 un DAFO sobre la idoneidad de esta propuesta formativa en la facultad
atendiendo a las necesidades laborales del mercado

a) El conjunto aprobd cada uno de los pormenores del nuevo titulo.

Alumnos: El discente, en nuestra universidad, es un elemento activo por su propia
naturaleza y por el énfasis y su constante retroalimentacion. Por eso, se considerd pertinente
una sesion de trabajo con alumnos (4 del Grado de Derecho, 4 del Grado de Direccion de
Empresas y 4 del Grado de Marketing y Direccion Comercial) para que ellos propusieran
mejoras y pusieran sobre la mesa las carencias y las ventajas que detectan en su formacion.

Procedimientos externos

El andlisis del entorno externo, para que sea eficaz, debe centrarse en los aspectos que
verdaderamente afectan al objetivo fijado. Con esta maxima se han establecido una serie de
procedimientos externos que aglutinan el prisma profesional y social de los estudios
universitarios y parten de la creacion de lo que se ha dado en llamar Comité de Expertos
formado por profesionales y académicos ajenos a la Universidad, todos especialistas en este
campo de conocimiento.

Los objetivos generales del Comité de Expertos han sido los siguientes:

1. Asesorar sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las carencias
existentes en los conocimientos y competencias de los egresados de titulaciones
similares existentes.

2. Dar una vision experta e independiente sobre el disefio del programa formativo
propuesto, sus objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar la
adecuacion de esta titulacion a las necesidades identificadas.

3. Asesorar sobre la situacion actual del sector y las tendencias y previsiones para el
futuro.
4. Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar la

calidad de aprendizaje de los estudiantes de la titulacion y por tanto facilitar su entrada
en el mercado laboral.

5. Promover la creacién de vinculos permanentes entre la titulacion y las empresas,
asociaciones profesionales y agentes sociales de la region.

La metodologia utilizada fue el focus group, que, acotando lo anterior, se bas6é en una serie
de objetivos planteados a través de preguntas descriptivas, prospectivas y de analisis y
critica constructiva. En concreto, los objetivos especificos fueron los siguientes:

e Generar debate que ayude a detectar debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades en la formaciéon de los alumnos y futuros profesionales.

e Obtener impresiones sobre la formaciéon del graduado de las facultades de
comunicacion.

Originar informacion util para la futura y novedosa estructuracion académica.

e Estimular nuevas ideas que contribuyan a acercar el mundo académico y el
profesional a través de un plan de estudios enfocado a un mercado Ilaboral
cambiante.

Conseguir datos globales sobre las necesidades del mercado al que nos dirigimos.
Interpretar los comentarios e impresiones (carencias y mejoras) como fuentes de
informacioén validas.

e Volcar esa informacion y focalizarla hacia los propésitos marcados por el EEES.

Los miembros de esta comision fueron elegidos entre profesionales de reconocido prestigio
en el area de la economia y la gestion, en concreto en gestién de negocios internacionales
(International Business), en Gestion Inmobiliaria, en Economia Solidaria y Derecho, ambitos
en los que se estructuran los distintos itinerarios que configuran la titulacion.

Estos expertos de reconocido prestigio han estado ejerciendo su actividad profesional en
instituciones como el llustre Colegio de Economistas de Catalufia, Casa Asia, la agencia de
apoyo a la emprendeduria e internacionalizacion de empresas: ACC10 de la Generalitat de
Catalunya, Caixa Bank, el Colegio de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Catalufia, el
Gremio de Constructores de Obras de Barcelona, la Camara Oficial de Contratistas de Obras
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de Catalufia, la Asociacion de Promotores y Constructores de Edificios de
Barcelona, el Centre for Government & Charity Management del Reino Unido, Triodos Bank,
Fundacion TriniJove, Escola de Administracao de Lisboa (Universidade Lusofona) y el llustre
Colegio de Abogados de Barcelona.

Este comité de expertos en Economia, Gestion Empresarial y Derecho, se ha estructurado en

3 areas disciplinares correspondientes a las tres menciones, y su composicién es la que se
detalla a continuacion:

Mencién en Negocios Internacionales / International Business

e D. Joan B. Casas Onteniente, Decano del Colegio de Economistas de Catalufia

D. Amadeo Jensana Tanehashi, Director de Programas Econdmicos y Cooperacién de

Casa Asia.

e D. Xavier Espasa Sandalinas, Director Area Asia ACC10 Generalitat de Catalunya.
D. Alex Ruiz Posino, Economista del Area de Estudios y Analisis Econémico de “Caixa
Bank”, responsable del seguimiento macroeconémico de Europa emergente

e D. Alex Gisbert Mir, Economista del Area de Estudios y Analisis Econémica de
“CaixaBank”, responsable del seguimiento macroeconémico de la Unién Europea.
Previsiones de crecimiento, inflacion y tipos de interés del BCE.

Mencién en Gestién Inmobiliaria

D. Joan Ollé Bertran, Presidente del Consell de Col-legi d’APIS de Catalufia.

D. Néstor Turr6 Homedes, Presidente del Gremio de Constructores de Obras de

Barcelona y Comarcas.

e D. Rafael Romero Fernandez, Presidente de la Camara Oficial de Contratistas de
Obras de Catalufia.

e D. Enric Reyna Martinez, Presidente de la Asociacion de Promotores y Constructores

de Edificios de Barcelona.

D. Pedro L. Yufera Sales, Decano del llustre Colegio de Abogados de Barcelona.

Mencién en Economia Social y Solidaria

e Professor Alex Murdock, Director of Centre for Government & Charity Management
(London South Bank University)
D. Juan Antonio Melé, Subdirector General de Triodos Bank
D. Ignacio Parody Nunez, Director Fundacié TriniJove

e D. Rui Teixeira Santos, Director de la Escola d’Adminidragao de Lisboa, Universidade
Lusofona.

En la reuniéon, también estuvieron presentes el Director del Departamento de Ciencias
Economicas y Empresariales (Dr. Ferran Porta) y el Secretario del propio Departamento
(Dr. Joan Ripoll) que levanté acta de las conclusiones méas importantes.

En este sentido, las conclusiones mas relevantes del procedimiento de consultas (reuniones,
grupos de discusion, encuestas, entrevistas, informes propios etc.) llevado a cabo con el

Comité de Expertos de cada area teméatica de especializacion:

Mencién en Negocios Internacionales / International Business

1. Necesidad de proporcionar a los graduados en direccion de empresas una
preparacion especial en la capacidad de interrelacionar contenidos, métodos y
visiones de la complejidad del mundo en el ambito de la economia y la empresa en
un contexto multicultural.

2. Necesidad de formar a titulados capaces de afrontar los retos de la direccién y la

administracion de empresas con un profundo fundamento analitico y una completa
orientacion internacional.
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3. El itinerario en International Business proporciona los conocimientos de
economia y las habilidades necesarios para trabajar en la gestién de diferentes areas
de actividad de las empresas, tanto en una multinacional como en pequefias y
medianas empresas que han internacionalizado su actividad o pretenden hacerlo.

4. Puesto que una parte de la formacion se imparte en inglés, se facilita la plena
internacionalizacion de los graduados, que pueden desarrollar su carrera en
empresas de cualquier tipo orientadas a mercados mundiales.

5. El plan de estudios del itinerario proporciona los fundamentos matematicos,

estadisticos, juridicos, histéricos, econdmico-empresariales, contables, financieros,
comerciales, estratégicos con un formato y orientacién internacionales.

Mencién en Gestién Inmobiliaria

1. Necesidad de ofrecer una formacion especifica tanto a profesionales del mercado
inmobiliario (administradores de fincas, agentes de la propiedad inmobiliaria, promotores
y consultores) como personas que provienen de otras &ambitos (abogados,
administradores de empresas, economistas 0 arquitectos) que tienen la intencion de
trabajar en este sector.

2. El plan de estudios del itinerario proporciona los fundamentos matematicos,
estadisticos, juridicos, histéricos, econémico-empresariales, contables, financieros,
comerciales, estratégicos para una gestion adecuad del negocio y la asesoria
inmobiliaria.

3. Necesidad de proporciona una formacion integral sobre las técnicas principales de
asesoramiento inmobiliario y las estrategias de marketing, andlisis de la viabilidad de
una promocion inmobiliaria, problemas principales de los arrendamientos urbanos y de la
propiedad horizontal.

4. Posibilitar el reciclaje de los professionales del sector inmobiliario y de la
construccidon que tienen conocimientos especificos, principalmente adquiridos a través de
la experiencia en este campo.

5. El itinerario en gestidon inmobliaria permite la posibilidad de colegiarse en el Colegio
de Administradores de Fincas y en el de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria y también
formar parte de la Asociacion de Promotores y Constructores.

6. El graduado tendra la capacidad de ejercer como profesional liberal y constituir su
propia organizacion empresarial.

Mencién en Economia Social y Solidaria

1. Necesidad de dar a conocer a las empresas de economia solidaria o tercer sector,
entidades creadas por un nidmero determinado de personas, con el objetivo de crear
y organizar una persona juridica de derecho privado, cuyas actividades deben
cumplirse con fines de interés social y sin animo de lucro.

2. El plan de estudios del itinerario proporciona los fundamentos matematicos,
estadisticos, juridicos, histéricos, econdmico-empresariales, contables, financieros,
comerciales, estratégicos para una gestion de entidades solidarias.

3. Necesidad de profesionalizar la gestién organizativa y empresarial de las entidades
solidarias con una formacion especifica, acorde con las necesidades de la coyuntura
de cada momento.

4. Promover la emprendeduria en materia de empresas de economia solidaria como
cooperativas, fondos de empleados, asociaciones mutuales, precoperativas,
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empresas solidarias de salud, cooperativas de trabajo asociado,
administraciones publicas cooperativas entre otras.

5. El itinerario crea un perfil profesional especifico para este ambito y ofrece al
graduado la oportunidad de desarrollarse profesionalmente en el campo del tercer
sector.

5. Informe de los resultados. Una vez finalizado el proceso de consulta interna y externa,
el presidente de la Comision de Titulacion elaboré un informe donde figuran los resultados
analizados y valorados en el marco de la propuesta del nuevo plan de estudios. Teniendo en
cuenta este informe, la Comisién de Titulacién ha elaborado el disefio de plan de estudios.

6. Proceso de aprobacion. La Comision de Titulacion presenta el anteproyecto de plan de
estudios a la Junta de Gobierno, y una vez aprobada la propuesta, se eleva a Patronato.
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion

5.2.1 Actividades Formativas

Numero:

Actividad Formativa:

Clases tedricas

Taller

Seminario

Practicas internas

Practicas externas

Tutoria

Trabajo auténomo

Videoconferencia

Ol || N||)lun| Al W] N+~

Foro de debate

-
o

Resolucién de casos practicos

11

Resolucion de problemas

5.2.2 Metodologias Docentes

Namero: Metodologia docente:

1 Método expositivo

2 Estudio de casos

3 Resolucion de ejercicios y problemas
4 Aprendizaje basado en problemas

5 Aprendizaje auténomo

6 Aprendizaje cooperativo

7 Trabajo de sintesis

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Namero:

Sistema de Evaluacion:

Examen escrito de desarrollo

Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas

Examen oral

Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resenas, informes, dictdmenes...)

Memoria de practicas

Realizacion de trabajos de investigacion, informes/dictdmenes o proyectos

Defensa de trabajos de investigacion, informes/dictamenes o proyectos

Disertaciones

O N||o)lun|l AlW N+~

Practicas (realizacidon de simulaciones, ejercitaciones, trabajos de campo...)

-
o

Memoria de practicas

-
N

Participacién activa del alumno
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS

BASICAS (Sélo grado) 33

OBLIGATORIAS 48

OPTATIVAS 180

PRACTICAS EXTERNAS 9

TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 9

MIXTAS 81

SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 360

5.3.2 Estructura del Plan de Estudios

Detalle de materias ofertadas y numero de créditos.

Materia ECTS

1 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 1 21

2 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 2 30

3 - HUMANIDADES 1 12

4 - HUMANIDADES 2 12

6 - ORGANIZACION Y DIRECCION EMPRESARIAL

7 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

8 - MARKETING Y COMUNICACION 6

10 - METODOS CUANTITATIVOS

12 - ENTORNO JURIDICO

13 - MENCION EN GESTION INMOBILIARIA 60

14 - MENCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL BUSSINESS 60

15 - MENCION EN ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA 60

16 - PRACTICAS EXTERNAS 9

17 - TRABAJO FIN DE GRADO 9
Total: 360
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
\1( _EQ.:.\IS'L‘&SOIS BASICA 21 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
ECONOMICO 1 1 100 1 1 10.0 20.0 r &l T &l . 1l
2 100 2 2 20.0 30.0 sl T el
8 0 3 3 5.0 10.0 ) o
9 0 4 4 10.0 20.0 sl [ &5
10 0 6 8 10.0 10.0 el T cesl
11 0 5 9 10.0 25.0 o1 s
7 0 ‘ cG2
4 100 . ccal
cG6
cG7
\2( _EIG‘INC')A:{_II\JSOIS OBLIGATORIA 30 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. —
SHONGIED 2 1 100 1 1 10.0 200 o1 = m)
2 100 2 2 20.0 30.0 sl T el
4 100 3 3 5.0 10.0 sl T 1
8 0 4 4 10.0 20.0 CBe 4
9 0 6 8 10.0 wolll T el T s
10 0 5 9 10.0 25.0 ol T ceel
11 0 cG3 CE8
7 0 [ cea] [ ce9]
G5
cG7
8 = [IUFEARIDADIES il BASICA 12 Céd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. —
1 100 1 1 10.0 20.0 el T =1 a1
3 100 4 2 20.0 30.0 =) o
8 0 6 3 5.0 wolll T sl T
5 4 10.0 30.0 sl T e
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9 0 10.0 20.0 CB5
7 0 5.0 10.0 CG1
CG2
CG4
CG7
& = FIRTARNIDADIES 2 OBLIGATORIA 12 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
1 100 1 10.0 20.0 CB1 CES -1
3 100 4 20.0 30.0 CB2 CE6
8 0 6 5.0 10.0 CB3 CE7
9 0 5 10.0 30.0 CB4 CE9
7 0 10.0 20.0 CB5
5.0 10.0 CcG1
CG2
CG3
CG4
CG6
s 'DIORFE%AC';%%‘ACIO’N MIXTA Cod: Presencialidad: Céd: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. —
EMPRESARIAL 1 100 1 10.0 200 ||| | 1| | 1 | 1
2 100 2 20.0 30.0 CB2 CE3
4 100 3 5.0 10.0 CB3 CE4
8 0 4 10.0 20.0 CB4 CEG
9 0 6 10.0 10.0 Cot CEs
10 0 5 10.0 25.0 cG2 CE9
1 0 cG3
7 0 cG4
CG5
CG7
;I_NESQISBILIDAD v MIXTA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
1 100 1 10.0 15.0 [ o1l | 1] | ma
2 100 2 20.0 25.0 CB2 CE2
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4 100 3 5.0 5.0 CB3 CE3
8 0 4 15.0 30.0 CB4 CE4
9 0 6 5.0 5.0 CBS5 CE5
10 0 5 10.0 25.0 CG1 CE6
11 0 CG2 CE8
7 0 CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
?:O-IVIMUAI\il)\IIéI,EATCIPOGNY OBLIGATORIA Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. TanEy.
1 100 1 10.0 20.0 CB1 ce2 | | 1|
3 100 4 20.0 30.0 B2 CE4
8 0 6 5.0 10.0 B3 CE6
9 0 5 10.0 30.0 CBa
7 0 10.0 20.0 CB5
5.0 10.0 CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
é?JAI\Il\ilrE$g‘IPISgS MIXTA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. e
1 100 1 10.0 15.0 CB1 CE1 1
2 100 2 25.0 35.0 B2 CE3
4 100 3 5.0 5.0 B3 CE4
8 0 4 15.0 20.0 B4 CE6
9 0 6 5.0 5.0 CBS
10 0 5 25.0 35.0 col
CG2
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11 0 CG3
7 0 CG4
CG5
CG7
JljliigINJOORNO MIXTA Cédd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. F—
1 100 1 10.0 20.0 [ o | | ces | | Eu
2 100 2 30.0 40.0 CB3 CE6
3 100 4 5.0 10.0 CB4
8 0 6 10.0 20.0 CB5
9 0 5 5.0 10.0 CG1
10 0 10.0 10.0 ca2
7 0 cG3
CG4
CG5
CG6
éﬁ -GEISE"F‘I((:.)II(\I)N OPTATIVA 60 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
INMOBILIARIA 1 100 1 10.0 20.0 I o1 F = E m) 1
2 100 2 20.0 30.0 a2 CE4
4 100 3 5.0 10.0 cG3 CES
8 0 4 10.0 20.0 caa CE6
9 0 6 5.0 10.0 cGs CES
10 0 5 10.0 25.0 cGo
11 0
7 0
éﬁl _Npélggggg OPTATIVA 60 Cod: " Presencialidad: | | Cod: | | Cod: " Pond. Min.: " Pond. Max.: Gen. Esp. E—
1 1 5
BUSSINESS 2 100 2 20.0 30.0 CG2 CE4
4 100 3 5.0 10.0 cG3 CES
8 0 4 10.0 20.0 Caa CE6
9 0 6 5.0 10.0
10 0 5 10.0 25.0
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11 0 CG5 CE7
7 0 CG6 CE8
égo_l\llvgl\'ll\lICAIOSggI'\LL OPTATIVA 60 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
Y SOLIDARIA 1 100 1 1 10.0 20.0 o1 Py o
2 100 2 2 20.0 30.0 ca2 CE3
4 100 3 3 5.0 10.0 o3 CE6
8 0 4 4 10.0 20.0 cGa
9 0 6 8 5.0 10.0 CGs
10 0 5 9 10.0 25.0 CG6
11 0
7 0
IJE'?(.I:E':S\&CSTICAS Ei?gINiASS ° Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. e
5 100 4 5 50.0 80.0 CB1 CE2 1
6 100 6 12 | 300 || 40.0 ) CEa
7 0 5 cB3 CE5
CB4 CE6
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CG7
éé -GLRAIA:‘%AJO AL gFéAABDAgO FIN DE ° Céd: Presencialidad: Cédd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. | | Esp. | | e |
6 100 7 6 80.0 80.0 CB1 CE1 | -1 |
7 0 5 7 20.0 20.0 CB2 CE2
CB3 CE4
CB4 CE6
CB5 CE8
CG1
CG3
CG4
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CG6

CG7
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Y ENTORNO
ECONOMICO 2

periodos:

o o o o
aounbhw

Contenidos

Caracter ECTS Desp. Temporal Detalles
1 - ANALISIS BASICA 21 Semestral en los X
Y ENTORNO periodos: GRS Economia 1:
ECONOMICO 1 o 1 Analisis teorico y practico de los principios que regulan el funcionamiento de los mercados, la determinacién de los
¢« 2 precios, la conducta de los consumidores y productores, los fallos del mercado y el papel del sector publico y la
°« 4 optimizacidn de los recursos.
Economia 2:
Anadlisis tedrico y practico de los principios que regulan el comportamiento de la economia a nivel agregado, el
comportamiento de la demanda y oferta agregadas, del mercado de trabajo, de la inflacién, del crecimiento y de la
internacionalizacion de la economia.
Economia Mundial:
Analisis teorico y practico de la economia a escala mundial. Andlisis estructural y de coyuntura. Analisis tedrico y practico
de los efectos sobre las decisiones empresariales de los cambios en las variables econémicas.
Resultados de aprendizaje Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Describir el funcionamiento de los mercados y los principios que los regulan.
e Explicar el mecanismo de determinacién de los precios y el comportamiento de los consumidores y productores.
e Aplicar modelos y experimentara con ellos para explicar los principios que regulan el comportamiento de la economia
a nivel agregado.
e Analizar el comportamiento de la demanda vy la oferta agregadas, del mercado de trabajo, de la inflacién, del
crecimiento econémico y de la internacionalizacién de la economia.
« Plantear hipdtesis en modelos sobre el comportamiento de la demanda y la oferta agregadas, del mercado de
trabajo, de la inflacién, del crecimiento econémico y la internacionalizacidén de la economia.
e Valorar, criticar y justificar las decisiones empresariales ante los cambios en las variables econdémicas.
2 - ANALISIS OBLIGATORIA 30 || Semestral en los

Economia 3:

La asignatura focaliza en el andlisis de las variables fundamentales que afectan a las economias modernas: crecimiento
sostenible de la economia, inflacién i deflacién, ocupacién y paro, finanzas publicas y equilibrio exterior, a partir del
estudio de los modelos macroeconémicos de referencia en cada ambito.

Economia del sector publico:

La asignatura proporciona una visidn global, clara y actual de las figuras impositivas del sector publico estatal. Se
estudia el resto de la imposicion directa y la indirecta, dando un mayor peso especifico a la imposicion empresarial,
fundamentalmente al Impuesto sobre Sociedades y al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Economia industrial:

Asignatura que aborda el estudio de las diferentes estructuras de mercado que pueden distinguirse en una economia:
competencia perfecta, monopolio y oligopolio, focalizando en aspectos como la explotacién del poder de mercado de las
empresas, estrategias de discriminacion de precios y las externalidades que estas empresas generan en el ejercicio de su
actividad. También se considera el rol del Estado y su intervencién en los diferentes mercados como ente regulador de la
competencia a través del establecimiento de tasas, subvenciones, precios maximo y politicas de liberalizacion.

Politica econémica:

La asignatura introduce al estudiante en la metodologia que usan los analistas econémicos para comprender los
problemas econdémicos y determinar la formacidn de decisiones politicas para resolverlos. En particular se analizan fines,
medios, objetivos e instrumentos que permiten hacer apoyar la toma de decisiones en aspectos relativos al mercado de
trabajo, la presion fiscal, los gastos sociales o la estabilidad de precios.

Economia espafiola:

Asignatura dirigida a presentar las caracteristicas mas relevantes de la estructura econdmica espafiola a nivel global y
como sectorial y su evolucién a lo largo del tiempo. En particular, se muestran los mecanismos, agentes e instituciones
basicos de funcionamiento de la economia espafiola y sus principales desequilibrios estructurales.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Integrar todos los mercados de la economia mediante el modelo de oferta y demanda agregada
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e Interpretar las distintas politicas econémicas: fiscal, monetaria y cambiaria aplicadas en el &mbito de la economia
espafiola.

o Identificar los principales desequilibrios de la economia espafiola en aspectos tales como la distribucion territorial de
la actividad econdmica, la distribucion personal de la renta o su distribucién funcional

o Definir los diferentes tipos de inflacién y paro y determinar las acciones de politica econdmica necesarias para su
correccion

e Establecer la relaciéon entre produccién, inflacién y paro a través de ley de Okun y la curva de Phillips y describir los
efectos a corto plazo y largo plazo derivados de perturbaciones de oferta

e Analizar la naturaleza de los ingresos y gastos de la administracion publica y mostrar la mecanica del financiacion
del déficit y sus efectos

e Dominar las estrategia de discriminacion de precios

e Determinar los costes sociales y los fallos de mercado que genera la competencia imperfecta

e Evaluar las politicas de regulacién de los monopolios y definir politicas de liberalizacion activas i pasivas

e Aplicar la teoria de juegos en el analisis de la interdependencia estratégica

3 - HUMANIDADES 1

BASICA

12

Semestral en los
periodos:

o 1

¢« 2

Contenidos

Historia econdmica y Sociedad:

Identificacion de los principales problemas del mundo contemporaneo y analisis a partir de los diversos factores
geopoliticos asi como de su génesis histérica. Comprension sintética de la historia de las civilizaciones. Analisis de la
realidad social, de sus finalidades, agentes, instituciones y realizaciones, en sus distintos érdenes: familiar, laboral,
politico, cultural, etc. Analisis del desarrollo histérico econdémico del pasado, en orden a reconocer el origen de los
problemas econdémicos de la actualidad y comprender el efecto de las variables extraeconémicas (sociales, institucionales
y culturales) sobre los fenémenos econdmicos, asi como situarlos en su contexto histérico.

Antropologia:

Fundamentacion antropoldgica de la vida social y analisis del dinamismo perfectivo de la vida humana en sociedad.
Analisis de la empresa desde un punto de vista antropolégico. Definicién de la naturaleza, objeto y método de la
Antropologia, la Etica y la Metafisica de la persona, y su ubicacion en el conjunto de saberes. Planteamiento del problema
de la especificidad humana y fundamentacion de una respuesta desde el concepto de naturaleza, distinguiendo las
diversas concepciones antropoldgicas. Analisis de los diferentes niveles de la vida humana sobre la base de la distincion
entre los érdenes cognoscitivo y apetitivo. Fundamentacion de la vida moral y analisis del dinamismo perfectivo de la vida
humana. Comprensidn sintética de la materia a partir del concepto metafisico de persona.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
« Relacionar los principales problemas del mundo contempordneo a nivel geopolitico con su génesis histérica.
e Aplicar los conocimientos antropolégicos al andlisis de los diferentes niveles de la vida humana sobre la base de la
distincion entre los 6rdenes cognoscitivo y apetitivo.
e Analizar los principales problemas del mundo contemporéneo a nivel geopolitico.
« Entender el proceso evolutivo de la historia de la sociedad actual contemporanea.

4 - HUMANIDADES 2

OBLIGATORIA

12

Semestral en los
periodos:

e 5

e 6

Contenidos

Doctrina Social de la Iglesia:

Definicion de la naturaleza, objeto y método de la Doctrina Social de la Iglesia asi como de su ubicacién en el conjunto
de saberes. Reconocimiento de los fundamentos antropoldgicos, econémicos, juridicos y teoldgicos de la Doctrina Social
de la Iglesia. Identificacion de los principios generales de la Doctrina Social de la Iglesia y andlisis a partir de ellos de la
realidad social contemporanea. Descripcion y analisis de las exigencias éticas de la vida social humana, en orden a la paz
y el bien comun.

Etica: .

Definicion de la naturaleza, objeto, método y division de la Etica, asi como de su ubicacién en el conjunto de saberes.
Planteamiento del problema de la moralidad humana y fundamentacién de una respuesta desde los conceptos de bien

y naturaleza, distinguiendo las diversas concepciones éticas. Analisis de la estructura del obrar humano y su dinamismo
perfectivo. Descripcion y analisis de las exigencias éticas de la vida social humana, en orden a la paz y el bien comun.
Descripcidn y andlisis de las exigencias éticas en la Empresa. Aplicacion de los principios generales de la DSI a los
diversos ambitos de la vida social y empresarial. Comprension sintética de la materia a partir del concepto metafisico de
persona y de su dignidad.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Definir la naturaleza, objeto método y division de la Etica y de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), asi como de su
ubicacion en el conjunto de saberes. i
e Combinar conocimientos adquiridos en Etica y DSI para analizar las exigencias éticas en la Empresa.
e Argumentar sobre la relacién de los principios de la DSI y la Etica y la realidad social contemporanea con especial
atencién a los fundamentos econémicos, empresariales y juridicos.
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6 - ORGANIZACION
Y DIRECCION
EMPRESARIAL

MIXTA

Semestral en los
periodos:

o 1

e 5

Contenidos

Introduccién al Management:

Estudio de las principales teorias que han descrito o explican el papel del empresario en la empresa y en la sociedad.
Andlisis de los factores que influyen en el entorno econémico especifico en el que se desenvuelve la actividad empresarial.
Revision de los procesos de identificacion, eleccién e implantacion de las distintas opciones estratégicas.

Direccion de personas:

Esta materia trata de que el alumno tome conciencia del papel que el factor humano juega en la empresa de hoy y

de cara al futuro, de su importancia como factor estratégico y fuente de ventaja competitiva y de ahi la necesidad de
desarrollar cuidadosamente su gestidn, situandola a nivel estratégico.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Citar las principales teorias que han descrito o explican el papel del empresario en la empresa y en la sociedad.
« Diferenciar entre los factores que influyen en el entorno econdmico especifico en el que se desenvuelve la actividad
empresarial.
e Experimentar con los procesos de identificacion, eleccién e implantacion de las diferentes opciones estratégicas en la
gestion empresarial.
e Combinar el analisis tedrico y practico de los fundamentos de la contabilidad empresarial.
e Justificar el papel que el factor humano juega (en el presente y el futuro) sobre la empresa.
e Valorar criticamente los sistemas de informacién de las empresas y decidird sobre su uso como mecanismos de
prediccidn y apoyo a las tomas de decisiones.

7 - CONTABILIDAD Y
FINANZAS

MIXTA

Semestral en los
periodos:

o« 2

¢« 3

. 4

Contenidos

Introduccién a la la contabilidad:

El objetivo genérico de esta disciplina es el estudio de los fundamentos de la Contabilidad, tanto en su vertiente
conceptual como en sus aspectos practicos u operativos. La Contabilidad es el sistema de informacién financiera y el
lenguaje comun que utilizan todos los sujetos econémicos con el objeto de gestionar y controlar eficazmente su riqueza
y planificar su actividad futura; el alumno va a necesitar interpretar y analizar diversos tipos de informaciones de
naturaleza contable, tanto en su vida cotidiana como al estudiar otras asignaturas del grado.

Contabilidad finaciera:

Andlisis tedrico y practico de la informacion econdmica financiera de las empresas, diagndstico, proyeccion, prospeccion
y analisis de sensibilidad sobre los citados estados econémicos financieros. Situaciones de equilibrio y desequilibrio
patrimonial.

Finanzas corporativas:

En esta asignatura se dividird en analisis de Inversiones y en Valoraciones de activos. En analisis tedrico y practico de las
leyes de capitalizacién simple y capitalizacion compuesta. Analisis y aplicacién de las operaciones financieras en rentas

y préstamos. Analisis tedrico y practico de las inversiones en la empresa. En valoraciones de Activos se veran técnicas
de valoracion de activos versus rentabilidad versus viabilidad. La empresa como agregado de proyectos de inversion y
financiacion.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Describir los fundamentos de la contabilidad distinguiendo su vertiente conceptual y su vertiente aplicada.
e Relacionar el lenguaje comun con el lenguaje del sistema de informacion financiera con el objeto de controlar la
actividad empresarial.
e Experimentar con el andlisis tedrico y practico de las leyes de capitalizacién simple y capitalizacion compuesta.
e Contrastar el andlisis tedrico y practico de las inversiones en la empresa.
e Analizar diversos tipos de informaciones de naturaleza contable como el balance y las cuentas de resultados.
e Aconsejar sobre técnicas de valoracidon de activos, rentabilidad y viabilidad empresarial valorando la empresa como
un agregado de proyectos de inversidn y financiacién.

8 - MARKETING Y
COMUNICACION

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
¢« 3

Contenidos

Principios de marketing:

Conocimiento de las técnicas y herramientas para la obtencidn de informacion y analisis de la misma frente a la toma
de decisiones. Analisis y comprensién de la funcién comercial en la empresa, lo que implica y como se interrelaciona con
el resto de areas y funciones de la organizacién. Conocimiento del marketing, su finalidad y objetivos en la empresa.
Andlisis y conocimientos para implantar una orientacion y cultura de mercado en la organizacién.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Definir y describir las principales técnicas para obtener informacion.
o Diferenciar entre la funcién comercial de la empresa y su interrelaciéon con el resto de areas funcionales de la misma.
e Aplicar la investigacién de mercados como una herramienta de marketing.
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e Inferir resultados muéstrales de investigacion de mercados a poblaciones sobre las que se realicen acciones de
marketing.
e Predecir acciones de marketing en funcién de sus conocimientos y diagnosis empresariales internas y externas.

10 - METODOS
CUANTITATIVOS

MIXTA

Semestral en los
periodos:

o 1

o 2

e 3

Contenidos

Matematicas:

Andlisis tedrico y practico de conocimientos basicos de algebra lineal y calculo diferencial de funciones de una y varias
variables aplicados a las ciencias sociales de la economia y la empresa.

Estadistica:

Andlisis tedrico y practico de la estadistica descriptiva aplicada a las ciencias sociales de la economia y la empresa. La
asignatura tiene como objeto la recogida, recopilacion y reducciéon de datos a unas medidas descriptivas que permitan
conocer las caracteristicas existentes de una muestra o poblacion. Se estudian las medidas de posicion y dispersion,

se analizan las distribuciones conjuntas de frecuencias (regresion y correlacion), se realiza el andlisis clasico de series
temporales y métodos de descomposicion, nimeros indices y determinacion del IPC. Se facilita el conocimiento de un
programa informatico como herramienta para el tratamiento y analisis de la informacion.

Econometria:

Estudio de como se aplican las técnicas de modelizacidon por parte de los profesionales de la Economia vy las Ciencias
Sociales. A lo largo del curso se trata tanto la estimacién como la inferencia y la predicciéon en el modelo de regresion
multiple. A continuacion se analizan los modelos lineales con datos de corte transversal y los problemas mas
caracteristicos que suelen presentar: multicolinealidad, ausencia de normalidad, no linealidad, errores en la especificacion
de las variables, etc... Para cada problema se estudian tanto los métodos de deteccidn (contrastes) como los métodos de
correccién. Finalmente se analizan modelos no lineales.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Definir los conocimientos basicos del dlgebra lineal aplicados a las ciencias econémicas y empresariales.
e Explicar los conocimientos basicos del calculo diferencial de funciones de una y varias variables aplicados a las
ciencias econémicas y empresariales.
e Resolver problemas de caracter tedrico y practico en relacion con la estadistica descriptiva e inferencial aplicada al
mundo de la empresa.
e Inferir resultados muestrales a poblaciones.
« Disefiar modelos econométricos en relacién al mundo de la empresa que le sirvan de apoyo en la toma de decisiones
empresariales.
e Decidir sobre alternativas empresariales en base a los estudios estadisticos previos que haya realizado.

12 - ENTORNO
JURfDICO

MIXTA

Semestral en los
periodos:

¢« 2

¢« 3

e 4

Contenidos

Derecho:

Anadlisis tedrico y practico de las instituciones politicas de Espafia: La Corona, las Cortes Generales, el Gobierno, el
Consejo General del Poder Judicial, asi como la naturaleza y funciones del Tribunal Constitucional como garante de la
Constitucidn. Analisis de los elementos constitutivos de la norma juridica, sus fuentes y clases. Andlisis tedrico y practico
de los principios y normas que regulan en el Derecho de la persona fisica y juridica.

Derecho Civil:

El estudio de la asignatura Derecho Civil tiene por cometido fundamental introducir al alumno en el conocimiento de las
grandes instituciones del Derecho Privado. Podemos definirlo como el Derecho de los grandes conceptos, aquellos que
acompaiiaran al alumno a lo largo de su carrera y especialmente, en toda su trayectoria como estudiantes de Derecho
Civil.

Derecho Mercantil:

Esta materia pretende, dentro del entorno econémico y marco juridico, proporcionar al alumno una visién general del
Derecho Mercantil que regula el entorno empresarial en el que desarrollard buena parte de su trabajo como profesional,
poniendo énfasis en temas tales como el empresario individual, la contabilidad mercantil, la tipologia societaria, los titulos
valores, las obligaciones y contratos mercantiles, asi como, el concurso de las sociedades mercantiles.

Por todo ello, la materia de Derecho Mercantil puede proporcionar al alumno un panorama general sobre las

normas juridicas que regulan la empresa como organizacién dedicada a crear valor para la sociedad en su conjunto,
convirtiéndose en un instrumento verdaderamente indispensable para el ejercicio profesional.

Derecho Administrativo:

En la asignatura de Derecho Administrativo se pretende que el alumno adquiera unos conocimientos sobre los
conceptos de Administracién publica y de administrado,los principios que rigen aquella organizacién, las potestades
administrativas, el régimen de los actos administrativos incluyendo los recursos administrativos, y la jurisdiccion
contencioso-administrativa. También se estudian los sistemas de funcién publica y la contratacién administrativa.
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
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Con esta asignatura se pretende acercar al alumno a la realidad de la Seguridad Social, con el fin de que, desde una
perspectiva eminentemente juridica, pero no por ello menos interdisciplinar, conozca y entienda en qué consiste, cémo
funciona, pero sobre todo, cudl es el contexto social, demografico y econémico en el que se enmarca ese sistema espafiol
de Seguridad Social. Para ello se ofrecen materiales tanto de sintesis conceptual y tedrica como de caracter practico.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Clasificar las grandes instituciones del Derecho Privado.
e Combinar sus conocimientos de Derecho general con el Derecho administrativo y el Derecho del trabajo y de la
seguridad social.
e Valorar la relacién del derecho administrativo con los sistemas de funcién publica y la contratacién administrativa.
e Argumentar sobre el funcionamiento del Derecho del trabajo en relacidn al contexto social, demografico y
econdmico en el que se enmarca el sistema espafiol de Seguridad Social.
e Identificar las normas fundamentales del Estado de Derecho.
e Explicar el funcionamiento de las instituciones juridico-politicas espafiolas.
e Clasificar e identificar adecuadamente las fuentes del Derecho e identificara los diferentes rangos normativos
recogidos en el sistema juridico espafiol.

13 - MENCION
EN GESTION
INMOBILIARIA

OPTATIVA

60

Semestral en los
periodos:

e 6

o 7

¢ 8

Contenidos

Derecho Procesal:

Estudio de las normas procesales que regulan el enjuiciamiento de los ilicitos penales, desde la apertura de diligencias
hasta los distintos recursos existentes, no sélo desde el punto de vista puramente formal, sino haciéndose también
especial énfasis en la garantia que una correcta observancia de la norma supone para el acusado.

Arrendamientos rusticos y urbanos:

El contrato, los elementos esenciales, vicios del consentimiento, formacién, interpretacion, efectos, condicién, término
y maneras. Antecedentes y legislacién especial actual; Cuestiones generales; Ambito de aplicacion; Régimen juridico,
exclusion y renuncia; Elementos subjetivos; Forma del contrato; Fianza; La inscripcion de los arrendamientos en el
Registro; Modificacion subjetiva del contrato de vivienda; Modificacién subjetiva del contrato de local de negocio;
Modificacion subjetiva del contrato de uso distinto de vivienda; Subarrendamiento; Subrogacion mortis causa; Duracion
del contrato; Excepciones a la prérroga; Derecho de adquisicion preferente; Renta; Obras; Resolucién y extincidén de
contratos; Arbitraje;Régimen de viviendas de proteccion oficial en arrendamiento; Arrendamientos Rusticos.

Derecho del seguro:

El objetivo fundamental de esta asignatura es proporcionar a los alumnos el conocimiento de las instituciones
fundamentales del Derecho de Seguros: Nocion Histdrica, Legislacion aplicable, Caracteristica del Contrato de Seguro,
Elementos, Requisitos, Partes contratantes, Compafiia Aseguradora, Pdliza, Clases de Seguro, Efectos, Obligaciones de
asegurador y asegurado.

Gestion Publica y Urbanismo:

Introducir al estudiante en el campo académico de la gestidon publica, como analisis de un campo de actuacién en la
Administracion Publica relacionado con el manejo adecuado de servicios publicos, la implementacion de las Politicas
Publicas y la consecucién de resultados que beneficien a la poblacién de un pais.

Derecho del consumidor:

Abarca el conjunto de contenidos relativos a la nocién de Consumidor y Usuario, asi como el estudio del régimen
normativo de la proteccion y defensa del consumidor, los contratos celebrados con consumidores, las asociaciones de
consumidores, el arbitraje de consumo, etc.

Propiedad horizontal y multipropiedad:

La comunidad de bienes. la propiedad horizontal y la multipropiedad. La situaciéon de comunidad. Facultades y deberes
individuales de los comuneros.Facultades colectivas. Extincion. Comunidad «pro diviso». La propiedad horizontal. La
concesidn de inmuebles en régimen de disfrute a tiempo compartido.

Fiscalidad inmobiliaria:

Fiscalidad de la ejecucién del planeamiento. Sistema de compensacion. Perspectiva del ITP y AJD, IRPF e IS. Juntas de
compensacion e IS. Fiscalidad inmobiliaria y urbanistica en el IVA. Exenciones inmobiliarias.

Valoraciones inmobiliarias:

La evaluacion de activos inmobiliarios (viviendas, locales comerciales, solares, plazas de garaje, etc.) desde un punto
de vista urbano interesa, por una parte, a las Sociedades Inmobiliarias y, por otra -en medida muy especial-, a las
Instituciones Publicas. Se requieren informes de tasacion en escenarios tan diversos como las expropiaciones de
terrenos, hipotecas, catastro, seguros sobre inmuebles, etc. La asignatura de Valoraciones inmobiliarias es una disciplina
eminentemente practica, siendo su objetivo principal proporcionar los conocimientos necesarios para que el alumno
pueda llevar a cabo con rigor suficiente todo tipo de tasaciones y valoraciones dentro del marco inmobiliario.

Gestion de proyectos:

La asignatura de tiene como objetivo fundamental formar al alumno/a en los proyectos profesionales que se les puede
presentar en el entorno empresarial industrial, bien como profesional libre consultor bien como integrado en la plantilla
de dicha empresa y sus trabajos medioambientales estan centrados en el entorno de dicha empresa, de su proceso
productivo y de las soluciones medioambientales a aplicar como consecuencia de la explotacidén del mismo.
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Normas técnicas de edificacion:

Estudio y aplicacidon de las normas Bdsicas y Tecnoldgicas y Soluciones Homologadas de la Edificacion con sus
Documentos de Idoneidad Técnica.

Equipamientos y conservacion de inmuebles:

Formar profesionales especializados en las acciones tendientes a la conservacion y restauracion de los bienes inmuebles
y en los aspectos urbano-regionales. Con una perspectiva actualizada e innovadora que les permita acceder, de acuerdo a
sus intereses la practica profesional especializada.

Resultados de aprendizaje Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:

e Adquirir una formacion global que permita al graduado gestionar los edificios desde un punto de vista normativo,
arquitectdnico y tecnoldgico.

e Organizar y gestionar todo el proceso de intermediacidon en la compra-venta y alquiler de inmuebles.

e Gestionar Comunidades de vecinos.

e Analizar la viabilidad de proyectos de inversién inmobiliarios.

14 - MENCION OPTATIVA 60 || Semestral en los .

EN NEGOCIOS periodos: Contenidos Global entrepreneurship:

INTERNACIONALES / ¢ 6 Asignatura de caracter eminentemente practico el la que, en primer lugar, se estimula el espiritu emprendedor y se
INTERNATIONAL e 7 ofrecen los instrumentos adecuados para la implementacion, el disefio y el andlisis de una idea de negocio. Se analizan
BUSSINESS e 8 los procedimientos adecuados para la puesta en marcha del proyecto empresarial, desde los aspectos de organizacion

y direccion, hasta los financieros, legales y de marketing. En segundo lugar, se estudian aspectos de emprendeduria
especificos en diversos puntos del mundo, con sus diferencias culturales, legales, econémicas, etc. Por ultimo, se estudian
las empresas que ya desde su nacimiento son concebidas como empresas globales.

Globalization & Geopolitics:

Esta asignatura proporciona una idea precisa del proceso de integracién comercial y financiera mundial conocido como
globalizacion. En este sentido se contextualiza el momento actual en relacién a la evolucién econémica del Gltimo

siglo y medio; se introduce la llamada globalizacién institucional (es decir, el estudio de como los diferentes regimenes
institucionales se han producido y qué instituciones globales fundamentales los han acompafiado). Se analiza la
globalizacién econdémica, incluyendo aspectos como el comercio internacional y los fenémenos migratorios; finalmente se
aborda el estudio de la globalizacién financiera y la influencia de la geopolitica en los mercados globales.

International Law:

Andlisis de las posibilidades que ofrece el mundo juridico en el desarrollo de las actividades comerciales internacionales.
Principalmente se estudian las diferentes fuentes normativas, como los Convenios y las leyes de mercatoria, para a
continuacion estudiar los principales contratos que se utilizan en el comercio internacional (compraventa, distribucion,
franquicia o joint-venture, entre otros). Finalmente el alumno debera conocer los medios alternativos de solucién de
conflictos internacionales, como el arbitraje y la mediacién comercial.

International Economics

Constituye una introduccién a los fundamentos del comercio y las finanzas internacionales. La materia ofrece una

visién rigurosa y actualizada de los principales problemas que afectan al funcionamiento de cualquier economia abierta

a los mercados. Se aborda la teoria del comercio internacional que estudia las causas y consecuencias que explican

el comercio entre los paises. En paralelo, la materia considera temas relacionados con las teorias de las finanzas
internacionales que explican las causas de los movimientos de capitales privados y publicos a nivel internacional, asi
como su efecto en los mercados cambiarios y sobre la balanza de pagos. Anadlisis de los determinantes del tipo de cambio
y su influencia sobre el grado de competitividad empresarial y la coordinacién de las politicas econémicas.

Practical Tools for Foreign Trade:

Andlisis de los elementos clave de la operativa y gestion del comercio exterior, proporcionando las herramientas
necesarias para tomar decisiones referentes a las operaciones comerciales internacionales. En particular se

abordan cuestiones relativas a estrategias y planificacion comercial import-export, identificacion de producto y

sector, identificacion de paises objetivo, apoyo de organismos publico, condiciones de acceso a los mercados, contratos
de compra-venta internacional (incoterms), documentacion necesaria, transporte Internacional, medios de pago
internacional y regimenes aduaneros.

International Finance:

Andlisis de las diversas teorias en finanzas internacionales para a partir de ahi poder comprender el funcionamiento real
de las instituciones financieras mas importantes, los flujos internacionales de inversidén y de comercio internacional. Se
muestra también el funcionamiento practico de los mercados de capitales y los instrumentos bancarios para financiar los
flujos de inversiones directas, exportaciones, gestion de proyectos, etc., asi como los instrumentos financieros utilizados
para realizar coberturas de tipos de interés, divisas y riesgo crediticio.

International Marketing:
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Ante la creciente complejidad del comercio exterior, las empresas exportadoras necesitan un planteamiento cada vez mas
técnico y profesional para determinar las mejores formulas de competir en los mercados exteriores. Por ello es necesario
recurrir a las técnicas de comercializacién orientada al mercado exterior. Esta asignatura analiza los instrumentos
necesarios para facilitar la internacionalizacién de la empresa, mediante estudios de mercado, analisis de viabilidad
comercial y una adecuada planificacion de la politica de ventas, distribucién y comunicacién, asi como mecanismos para
acceder a los mercados exteriores.

Cultural Environment in a Global Business:

Esta asignatura presenta el contexto econémico y politico en el cual se realizan los negocios internacionales. Con este
objetivo, junto con el andlisis de las tendencias globales, se revisan las caracteristicas socio-econémicas y politico-
institucionales de paises de referencia como China, India, Rusia, Brasil y los paises arabes. Se analiza cdmo los diversos
patrones culturales y los diferentes mercados emergentes configuran el nuevo contexto de los negocios a nivel global.

Supply Chain Management:

Un entorno cambiante consecuencia de la globalizacién econémica genera cambios en las condiciones de mercado que
afectan notablemente a los procesos de provision y de ventas de las empresas. Desde esta perspectiva, la funcion
logistica empresarial deviene una estrategia fundamental para gestionar de forma integral la cadena de suministros,

de tal forma que logre el balance 6ptimo entre las necesidades del cliente, los recursos disponibles de la empresa y

la prestacion de servicio al cliente final. Se identifican las ventajas competitivas derivadas del aprovisionamiento de
materiales y de los flujos de informacidn que generan los intercambios de la empresa con clientes y proveedores.
Strategic Management:

Andlisis de la estrategia, misidn, vision y valores de la empresa global. Analisis del entorno exterior de la empresa y
analisis interno de los recursos y capacidades de la propia empresa. A través de una metodologia basada en estudios de

casos de grandes empresas multinacionales se estudia como disefiar e implementar una estrategia global. Ademads, se
analizan las tendencias internacionales actuales en direccidn estratégica: hacia dénde se dirigen y por qué.

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Saber adaptar la politica de la empresa a entornos internacionales
e Analizar los mercados y las organizaciones internacionales.
e Identificar y valorar las acciones publicas y privadas encaminadas a facilitar la incorporacion de las entidades en un
entorno globalizado.
e Comprender las implicaciones de las politicas gubernamentales tendentes a facilitar la competitividad y la
internacionalizacion de las empresas.
e Buscar informacién en fuentes de financiacion internacionales
e Investigar y seleccionar mercados exteriores
e Gestionar el riesgo y resolver conflictos en contextos internacionales
e Reconocer, aceptar y gestionar la diversidad y la multiculturalidad
e Entender los factores que explican el comercio y las finanzas internacionales y sus consecuencias sobre los flujos
comerciales y financieros de paises y empresas, asi como comprender los factores que condicionan las operaciones de
inversidn y financiacién de la empresa a nivel internacional
e Conocer la efectividad y las limitaciones de la politica econémica nacional asi como dominar la gestion operativa de
exportacion - importacién
e Tomar decisiones especificas en empresas que actian en un entorno globalizado asi como conocer los instrumentos
y técnicas financieras mas comunes en los mercados monetarios y de capitales internacionales
e Entender los factores que explican y condicionan la formulacién de estrategias corporativas de internacionalizacion
asi como conocer los instrumentos y técnicas comerciales precisas para la internacionalizacién de la empresa.
e Desempefiar eficazmente un trabajo en un contexto internacional

15 - MENCION EN
ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

OPTATIVA

60

Semestral en los
periodos:

e 6

o 7

e 8

Contenidos

Modelos organizativos de la Economia social y solidaria:

Estudio de los distintos modelos organizativos que sirven para desarrollar la economia social y solidaria, en particular
se delimitaran los conceptos de economia social, economia solidaria y Tercer Sector, ubicando en cada una de estas
categorias las formas juridicas adecuadas para el desarrollo de la actividad empresarial.

La responsabilidad social corporativa de la empresa:
Andlisis de los principios metodoldgicos de la RSC, certificaciones de calidad, agencias de acreditacion, asi como estudio
de todos los elementos que estan ligados a la integracidn de la empresa ordinaria a los principios solidarios.

Marcos normativos de la Economia social y solidaria:
Estudio de las normas que sirven para desarrollar la actividad empresarial en el marco de la economia social y solidaria
en la triple dimension europea, nacional, autonémica y local.

Politicas publicas de incentivacién en el marco social:
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Andlisis de las medidas de fomento de la contratacion publica, formacién de cuadros e institutos de formacién dentro de
las politicas de discapacidad, dependencia y exclusidn social.

Comunicacion y solidaridad:
Estudio de las técnicas que sirven para establecer la comunicacién interna y externa en las empresas sociales y solidarias,
asi como para acceder a las TICs propias del sector.

Patrocinio y Liderazgo:
Estudio de los sistemas de captacién de fondos para las entidades sociales y solidarias, sistemas de mecenazgo,
formacion de cuadros directivos y gestion del voluntariado.

Finanzas éticas y solidarias:
Andlisis de los instrumentos financieros, garantias, pdlizas, avales y acceso al crédito de las entidades sociales y
solidarias. Captacién de ahorro, cooperativas de crédito y formas de ahorro solidario.

Instituciones representativas de la Economia social y solidaria:

Estudio de las formas asociativas propias de la economia social y solidaria: Instituciones de segundo y tercer grado,
organizaciones patronales de la accidn social, catedras y observatorios.

Estrategias de desarrollo local:

Andlisis de las funciones de los agentes de desarrollo local, Territorio Socialmente Responsable (TSR), nuevos
yacimientos de empleo y servicios de proximidad.

Mercado global y Economia social:

Estudio del marco comparativo en el sistema anglosajon, continental y canadiense en el desarrollo de la economia social
y solidaria. Analisis de la globalizacién en las politicas sociales y solidarias.

Resultados de aprendizaje Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:

e Dar instrumentos de gestion para personas que quieran participar en la gestion de Entidades solidarias

e Educar en la importancia de la visualizacion y la comunicacién, tanto a nivel de las entidades como a nivel social.
e Proporcionar instrumentos e informacion para ayudar en la organizacién de campafias de captacién de fondos para
las Entidades solidarias.

e Evaluar diferentes metodologia para crear proyectos y gestionarlos en el ambito de las Entidades solidarias.

16 - PRACTICAS PRACTICAS 9 [| semestral en los Contenidos - - - -
EXTERNAS EXTERNAS periodos: El alumno aplicard los contenidos tedrico-practicos adquiridos en el curso en un entorno profesional real. Las practicas se
e 8 desarrollardn en una empresa del sector empresarial en funcidn del itinerario de especializacién escogido por el alumno.
Estaran tuteladas por un tutor profesional en la empresa de destino y un tutor académico en la universidad.
Resultados de aprendizaje Al finalizar la materia, el estudiante serad capaz de:
Desarrollar profesionalmente las tareas y/ funciones que le asignen en una empresa real.
Trabajar en entornos reales de trabajo con grupos interdisciplinares y multiculturales.
Asumir responsabilidades reales del entorno profesional y buscar soluciones creativas a problemas reales que se le
presenten en el quehacer diario.
Observaciones La Universitat Abat Oliba CEU considera las précticas externas un elemento clave para el pleno desarrollo de la formacién

y el futuro profesional del alumnado. Con esta conviccidn, el programa de este titulo prevé las practicas externas como
una asignatura de caracter obligatorio, ademas de la posibilidad de realizar practicas voluntarias, asi como un sistema de
gestion y de control de la calidad de las practicas externas.

1. C)rgano responsable. El disefio y la planificacion del sistema de garantia de la calidad de las practicas externas
corresponden al Decanato o Direccidn de cada centro de la Universidad, y para su elaboracion convoca la Comisién de
Practicas y Empleo de la Facultad, de la cual forman parte el Decano/a, el Director/a del Servicio de Practicas y Empleo,
la direccion académica del titulo y un representante de la Unidad de Calidad.

La gestion del sistema de garantia de la calidad de las practicas externas corresponde al Servicio de Practicas y Empleo,
que es el responsable de coordinar y controlar la ejecucién y seguimiento de los procedimientos previstos, y de elaborar
anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de practicas externas. En la Universitat Abat Oliba CEU existen dos modalidades de practicas
externas:
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e Practicas obligatorias: asignatura de caracter obligatorio a desarrollar en una empresa, despacho profesional o
institucion publica. Su duracién y caracteristicas estan previstas en el Plan de Estudios del titulo y de acuerdo con el
articulo 12.6 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, deben realizarse en la segunda mitad del
plan de estudios.

e Practicas voluntarias: se realiza al margen del expediente académico y permite la incorporacion del estudiante en
una empresa, despacho profesional o institucién publica durante un periodo maximo de 500 horas a razén de 4 0 5
horas diarias, en el horario alternativo a sus estudios. El contenido y requisitos de las practicas voluntarias se rigen por
lo dispuesto en el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto 1497/1981, de
19 de junio, sobre programas de cooperacion educativa. La organizacion del proceso tiene elementos comunes pero
también presenta diferencias segulin se trate de practicas obligatorias o practicas voluntarias por lo que se expone por
separado.

3. Procedimiento de las practicas obligatorias. La realizacion de las practicas comporta la ejecucion de los procedimientos

que se detallan a continuacién:
e Busqueda de empresas o instituciones: El Servicio de Practicas y Empleo durante el afio realiza una bldsqueda de
empresas o instituciones que, en funcién del plan estratégico del Servicio, disefiado por la Comisidén de Practicas y
Empleo, se desea incorporar como futuros oferentes de plazas de practicas.
e Informacidn para las empresas: Las empresas, despachos profesionales o instituciones publicas tienen informacion
del programa de practicas de la Universidad a través de las siguientes acciones del Servicio de Practicas y Empleo:
correos electronicos a inicio de curso con informacion actualizada del acceso y caracteristicas de la plataforma digital
mediante la cual se gestionan las ofertas de practicas y los c-v de los estudiantes a todas las empresas, despachos
profesionales e instituciones colaboradores del programa de practicas externas de la Universitat Abat Oliba CEU; visitas
a las empresas, despachos profesionales y/o instituciones que se desea incorporar en el programa de practicas. En
estas visitas se informa personalmente al Director/a o al responsable de RRHH o de incorporacidn de becarios, acerca
del programa de practicas obligatorias y practicas voluntarias y se entrega un dossier informativo de la Universidad asi
como el propio del Servicio de Practicas y Empleo con toda la informacién tanto de las actividades del Servicio, como de
los procedimientos para publicar ofertas y realizar convenios de practicas con estudiantes, como la relacién actualizada
de empresas e instituciones colaboradoras; al gestionarse las practicas externas a través de una plataforma digital on
line, cualquier empresa o institucién puede acceder a través de un buscador de internet a la web de la Bolsa de Trabajo
de la Universitat Abat Oliba CEU. En la mencionada plataforma, en el espacio destinado a las empresas aparece toda la
informacion acerca de cdmo publicar una oferta, la normativa de los convenios de practicas, cdmo rellenar un convenio
de practicas, las personas de contacto del Servicio de Practicas y Empleo y las principales dudas acerca del proceso.
e Acceso para las empresas: El acceso a la plataforma digital de gestion de practicas de la Universitat Abat Oliba
CEU es gratuito y abierto si bien, para garantizar su calidad y adecuacion a los estudios impartidos, cada oferta es
validada por las personas responsables del Servicio de Practicas y Empleo. La empresa al acceder por primera vez a
la plataforma digital debera rellenar el formulario de alta y aceptar las condiciones de privacidad; automaticamente,
el sistema le generara un codigo de usuario y una contrasefia para introducir las ofertas. A continuaciéon podra
cumplimentar el formulario de la oferta. www.uao.es / Practicas y Empleo / Bolsa de Trabajo/ Publicar ofertas/ Ofertas
de practicas.
e Informacion para el alumnado: El Servicio de Practicas y Empleo es el responsable de elaborar el material para
informar a los estudiantes de la oferta de practicas asi como de su difusidn. El alumnado recibe la informacién que
se detalla por los siguientes canales: en la primera quincena del mes de septiembre los responsables del Servicio de
Practicas y Empleo realizan unas sesiones informativas para el alumnado sobre las practicas para explicar su gestion, la
asignacion de las plazas y el compromiso del estudiante en practicas. Una vez informados, en la segunda quincena del
mes de septiembre, el Servicio de Practicas y Empleo publica la oferta de plazas; en la plataforma digital de la Bolsa de
Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU, en el espacio destinado a estudiantes, en el apartado de consulta las ofertas
de Practicas, el estudiante selecciona sus estudios y accede a toda la informacion acerca de las Practicas en general y
de las particularidades de su titulacion; el Servicio de Practicas y Empleo permanece abierto desde las 9:00 hasta las
20:00 para dar informacion y atender individualmente a cada estudiante.
e Acceso para el alumnado: Para acceder a una oferta de practicas, el estudiante debe darse de alta en la plataforma
digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. Para ello deberd cumplimentar un formulario de alta
en el que deberd hacer constar sus datos personales, experiencia, formacion, conocimiento de idiomas, otros datos
especificos y preferencias incluyendo su curriculum. [www.uao.es Practicas y Empleo -Bolsa de Trabajo - Date de alta]
e Solicitud del alumnado: El alumno/a se inscribe a la oferta u ofertas que son de su interés a través de la plataforma
digital de la Bolsa de Trabajo. La empresa recibe la ficha del alumno/a inscrito junto con su curriculum vy si le interesa el
candidato le realiza una entrevista.
e Convenio: Si como consecuencia de la entrevista el estudiante es seleccionado, la empresa solicita a través de la
plataforma digital de la Bolsa de Trabajo un convenio de Practicas. Una vez que la persona del Servicio de Practicas y
Empleo responsable de la gestidn del convenio verifica todos los datos y comprueba su adecuacién tanto a la normativa
académica como al contenido de los estudios procede a su aceptacion. Finalmente, firman el convenio el estudiante,
el representante legal de la empresa y el Secretario General de la Universitat Abat Oliba CEU. Asimismo, tanto el
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estudiante como el representante legal de la empresa firman el compromiso del estudiante en practicas. Una vez
firmado el convenio, la persona responsable de la gestidn del convenio comunica por correo electrénico a la responsable
de Administracion, la compafiia de seguros con los datos principales del alumno/a.

e Asignacién del Tutor académico y Tutor de la empresa: El estudiante que realiza las practicas cuenta con una

doble ayuda: el tutor/a académico, que es un docente de la Universidad, y el tutor de la empresa donde realiza las
practicas. Los responsables del Servicio de Practicas y Empleo asignan el tutor/a académico al alumno, en funcién

del drea de conocimiento a la que se adscriba el programa de Practicas de ese convenio en concreto. Previamente,
durante los meses de junio y julio, la direccion académica del titulo ha designado a los colaboradores de las distintas
areas que seran tutores académicos con el visto bueno del Decano. Asimismo, en el mes de Septiembre, el Decano/a
convoca una reunion con los tutores académicos y el Servicio de Practicas y Empleo, con el objetivo de determinar los
procedimientos de trabajo y de flujo de informacion.

e Las funciones del tutor académico consisten en: hacer un seguimiento de las tareas que realiza el estudiante en
sus practicas para comprobar la adecuacion de las mismas a sus estudios y garantizar el maximo aprovechamiento

de la estancia; solventar los problemas e incidencias que puedan ocurrir durante el periodo de practicas; contactar

con el tutor/a de la empresa para recoger su opinion acerca de los puntos fuertes y aspectos a mejorar tanto de los
conocimientos tedricos como instrumentales del alumno/a; y evaluar las memorias del alumno/a de practicas teniendo
en cuenta el informe de valoracion del tutor/a de la empresa y el informe realizado a mitad de las practicas por el
mismo profesor/a. La empresa es la responsable de designar el tutor/a de la empresa tal como se establece en el
convenio y el Servicio de Practicas y Empleo de comunicarlo al alumno/a. Las funciones del tutor/a de la empresa son:
dirigir, supervisar y asesorar las actividades del estudiante durante su estancia en la empresa o institucidn; transmitir,
al tutor/a académico que tiene asignado el alumno/a, los puntos fuertes y débiles de los conocimientos teoricos e
instrumentales del alumno/a segln ha podido comprobar a lo largo de las practicas; rellenar un informe que le facilita
el Servicio de Practicas y Empleo, valorando las competencias y habilidades ejercitadas y demostradas por el alumno/a
durante el desarrollo de las practicas; y en caso de darse alguna incidencia, notificarla al Servicio de Practicas y Empleo.
e Documentacion de las practicas: Desde el Servicio de Practicas y Empleo se envia, a través de la plataforma digital
de la Bolsa de Trabajo, un e-mail estandarizado al estudiante que ha firmado el convenio, donde se detalla la plaza
adjudicada, la Empresa, el nombre del tutor de la empresa, las fechas de inicio y finalizacién de las practicas, el nombre
del tutor/a académico que se le ha asignado, la informacién-plantilla de la memoria que debe completar al finalizar

la practica, y las fechas de entrega de la misma en el Servicio de Practicas y Empleo. También, desde el Servicio de
Practicas y Empleo se envia, a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo, un e-mail el tutor/a académico
con el nombre del alumno/a que tendra como tutorando, con sus datos de moévil, e-mail, empresa que se le adjudica,
fechas de las practicas en dicha empresa, y nombre y apellidos del Tutor/a de Empresa con su moévil y e-mail para que
se ponga en contacto.

e Seguimiento de las practicas: Aproximadamente a mitad de las practicas (mes y medio), se generara
automaticamente desde la plataforma digital, un segundo e-mail al tutor académico con redactado estandar, en el

que se le adjunta la plantilla de conocimientos del alumno/a, para que la cumplimente/procese con la informacion que
debe obtener tras una conversacion telefénica o personal con el tutor/a de la empresa. En esta plantilla se reflejan los
puntos fuertes y débiles del alumno tanto de los conocimientos tedricos como instrumentales. Quince dias antes de la
finalizacion de las practicas, el Servicio de Practicas y Empleo envia a través de la plataforma digital un e-mail al tutor/
a de la empresa adjuntandole un informe de valoracidn de las competencias aplicadas y desarrolladas por el alumno
durante practica. Este informe debera retornarlo al Servicio de Practicas y Empleo. El Gltimo dia lectivo del semestre el
alumno/a entrega la memoria de practicas en el Servicio de Practicas y Empleo.

e Evaluacion de las practicas: El Servicio de Practicas y Empleo entregan a los tutores académicos las memorias

de sus tutorandos junto con el informe de valoracidn del tutor/a de la empresa y el informe que ellos mismos
cumplimentaron, a mitad de las practicas, fruto de su interlocucion con el tutor/a de la empresa. Los profesores evalian
las memorias y las devuelven al Servicio de Practicas y Empleo.

e Incidencias: Ante cualquier incidencia que se produzca a lo largo de las practicas incluido el abandono del mismo
por parte del alumno/a o la rescisién del convenio por parte de la empresa, el Servicio de Practicas y Empleo informa
inmediatamente al tutor/a académico y al responsable del titulo, siendo a éste Ultimo a quién corresponde la resolucion
del problema.

e Valoracién de la satisfaccion: Al finalizar las practicas, el Servicio de Practicas y Empleo solicita al alumno/a que
cumplimente una encuesta en la que se le pregunta acerca de como valora la aplicacién informatica del Servicio de
Practicas y Empleo, el propio Servicio, las ofertas de practicas, el tutor/a académico, el tutor/a de la empresa y la
realizacion de la propia practica. A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion, el Servicio de Practicas y
Empleo realiza el correspondiente informe de valoracion y propuesta de mejora, que eleva al Decanato y a la Comisién
de Practicas y Empleo para su consideracion.

4. Procedimiento de las practicas voluntarias
e Busqueda de empresas o instituciones: El Servicio de Practicas y Empleo durante el afio realiza una bldsqueda de
empresas o instituciones que, en funcién del plan estratégico del Servicio, disefiado por la Comisién de Practicas y
Empleo, se desea incorporar como futuros oferentes de plazas de practicas.
e Informacidn para las empresas: Las empresas, despachos profesionales o instituciones publicas tienen informacion
del programa de practicas de la Universidad a través de las siguientes acciones del Servicio de Practicas y Empleo:

Pag. 119 de 223




A |ACU |'
' CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

a) Correos electrénicos a inicio de curso con informacién actualizada del acceso y caracteristicas de la plataforma digital
mediante la cual se gestionan las ofertas de practicas y los c-v de los estudiantes a todas las empresas, despachos
profesionales e instituciones colaboradores del programa de practicas externas de la Universitat Abat Oliba CEU.

b) Visitas a las empresas, despachos profesionales y/o instituciones que se desea incorporar en el programa de practicas.
En estas visitas se informa personalmente al Director/a o al responsable de RRHH o de incorporacién de becarios, acerca
del programa de practicas obligatorias y practicas voluntarias y se entrega un dossier informativo de la Universidad asi
como el propio del Servicio de Practicas y Empleo con toda la informacién tanto de las actividades del Servicio, como de
los procedimientos para publicar ofertas y realizar convenios de practicas con estudiantes, como la relacion actualizada de
empresas e instituciones colaboradoras.

c) Al gestionarse las practicas externas a través de una plataforma digital on line, cualquier empresa o institucion puede
acceder a través de un buscador de internet a la web de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. En la
mencionada plataforma, en el espacio destinado a las empresas aparece toda la informacién acerca de cémo publicar una
oferta, la normativa de los convenios de practicas, cdmo rellenar un convenio de practicas, las personas de contacto del
Servicio de Practicas y Empleo y las principales dudas acerca del proceso.
e Acceso para las empresas: El acceso a la plataforma digital de gestion de practicas de la Universitat Abat Oliba
CEU es gratuito y abierto si bien, para garantizar su calidad y adecuacion a los estudios impartidos, cada oferta es
validada por las personas responsables del Servicio de Practicas y Empleo. La empresa al acceder por primera vez a
la plataforma digital debera rellenar el formulario de alta y aceptar las condiciones de privacidad; automaticamente,
el sistema le generara un codigo de usuario y una contrasefia para introducir las ofertas. A continuacién podra
cumplimentar el formulario de la oferta. www.uao.es / Practicas y Empleo / Bolsa de Trabajo/ Publicar ofertas/ Ofertas
de practicas.
e Informacién para el alumnado: El Servicio de Practicas y Empleo es el responsable de elaborar el material para
informar a los estudiantes de la oferta de practicas asi como de su difusion. El alumnado recibe la informacion que se
detalla por los siguientes canales:

a) En la pagina web de la Universitat Abat Oliba CEU, el Servicio de Practicas y Empleo mantiene un apartado actualizado
anualmente sobre la oferta de practicas, incluidas las practicas internacionales.

b) En la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU, en el espacio destinado a estudiantes,
en el apartado de practicas, el estudiante encuentra informacién acerca de en qué consisten las practicas, principales
dudas y puede consultar todas las ofertas actuales, nacionales e internacionales.

c) El Servicio de Practicas y Empleo permanece abierto desde las 9:00 hasta las 20:00 para dar informacién y atender

individualmente a cada estudiante.
e Acceso para el alumnado: Para acceder a una oferta de practicas voluntarias, el estudiante debe darse de alta en la
plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. Para ello deberd cumplimentar un formulario
de alta en el que deberd hacer constar sus datos personales, experiencia, formacion, conocimiento de idiomas, otros
datos especificos y preferencias incluyendo su curriculum. [www.uao.es Practicas y Empleo -Bolsa de Trabajo - Date de
alta]
e Requisitos de participacién: El estudiante debe haber superado el 50% de los créditos de su titulacién para
inscribirse en la oferta de practicas voluntarias.
e Solicitud del alumnado: El alumno/a se inscribe a la oferta u ofertas que son de su interés a través de la plataforma
digital de la Bolsa de Trabajo. La empresa recibe la ficha del alumno/a inscrito junto con su curriculum vy si le interesa el
candidato le realiza una entrevista.
e Convenio: Si como consecuencia de la entrevista el estudiante es seleccionado, la empresa solicita a través de la
plataforma digital de la Bolsa de Trabajo un convenio de practicas voluntarias. Una vez que la persona del Servicio
de Practicas y Empleo responsable de la gestion del convenio verifica todos los datos y comprueba que el estudiante
efectivamente haya superado el 50% de los créditos de su titulacién procede a su aceptacion. Finalmente, firman el
convenio el estudiante, el representante legal de la empresa y el Director/a del Servicio de Practicas y Empleo de la
Universitat Abat Oliba CEU. Una vez firmado el convenio, la persona responsable de la gestidn del convenio comunica
por correo electrénico a la responsable de Administracidn, el seguro con los datos principales del alumno/a y la fecha de
inicio y fin de la practica.
e Incidencias: Durante el transcurso de las practicas cualquier incidencia que se pueda producir la resuelve el Servicio
de Practicas y Empleo.
e Valoracién de la satisfaccion: Al finalizar las practicas voluntarias, el Servicio de Practicas y Empleo solicita al
alumno/a que cumplimente una encuesta en la que se le pregunta acerca de coémo valora la aplicacién informatica del
Servicio de Practicas y Empleo, el propio Servicio, las ofertas de practicas, el tutor/a de la empresa y la realizacién de
la propia practica. A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion, el Servicio de Practicas y Empleo realiza
el correspondiente informe de valoracion y propuesta de mejora, que eleva al Decanato y a la Comisidn de Practicas y
Empleo para su consideracién.

5. Rendicién de cuentas, revision y mejora de la gestidn de las practicas
Elaboracién de la memoria: Durante el mes de julio, el Servicio de Practicas y Empleo presenta la Memoria del curso al
Decanato. En el apartado correspondiente a las practicas se facilita la siguiente informacion:
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a) Total de plazas gestionadas por titulacién

b) Relacién de empresas e instituciones que han participado en el programa de practicas en cada titulacion.
c) Relaciéon de nuevas empresas conseguidas durante el curso en cumplimiento del plan estratégico.

d) Gréficos y andlisis de la valoracién de los tutores de las empresas para cada titulacion.

e) Relacién de la informacion que ofrecen los tutores de las empresas acerca de los puntos fuertes y débiles del
estudiante para cada titulacién.

f) Andlisis y gréficos de los resultados de la encuesta de satisfaccién pasada a los alumnos que han realizado las practicas
acerca de la calidad del Servicio de Practicas y Empleo, del procedimiento y de la plaza de practicas.

En el apartado correspondiente a las practicas voluntarias se facilita la siguiente informacion:
a) Grafico de distribucidon de ofertas por titulacion
b) Ratio ofertas/ alumnos de segundo ciclo por titulacién

c) Analisis y grafico para cada titulacidn de las siguientes variables que aparecen en las ofertas: area de trabajo;
conocimiento de lenguas extranjeras que se requiere para acceder a la practica, conocimiento de programas informaticos
que se requieren para acceder a la practica; competencias y habilidades que podra adquirir y/o desarrollar el estudiante a
lo largo de la practica; remuneracion

d) Relacién de practicas internacionales ofertadas
e) Grafico con el total de convenios distribuidos por titulacion
f) Relacion de convenios por titulacién y tipo de convenio

g) Analisis y graficos de los resultados de la encuesta pasada a los alumnos que han realizado las practicas voluntarias
acerca de la calidad del Servicio de Practicas y Empleo, del procedimiento y de las propias practicas.

Difusion de la memoria: El sistema interno de garantia de la calidad establece que la memoria del Servicio de Practicas y
Empleo debe llegar a:

a) El Decanato.
b) La direccidén académica del titulo.

c) La Comision de Practicas y Empleo, que la tomara en consideracién al realizar la revisién y mejora del sistema de
gestion de las practicas externas.

d) Secretaria del Centro para el Sistema de analisis de la satisfaccidn con los estudios (Ver punto 9.5).

e) Los resultados de la memoria se publican en la pagina web de la Universidad, en el apartado del Servicio de Practicas
y Empleo. Asimismo, el Servicio de Marketing y Desarrollo corporativo utiliza los datos estadisticos, las ratios ofertas/
estudiantes por titulacion e informacion relativas a las empresas de los distintos sectores en las campafias informativas
sobre la Universidad.
e Informe sobre las practicas: Ademas de la memoria, el Servicio de Practicas y Empleo elabora un informe para la
direccién académica del titulo sobre los estudiantes que han realizado las practicas. En dicho documento se detallan los
puntos fuertes y las sugerencias de mejora tanto de los conocimientos tedricos como instrumentales apuntados por los
Tutores de las Empresas y recogidos por el tutor/a académico con el objeto que revierta en una mejora continua del
plan de estudios.
e Revisidn y mejora: La Comision de Practicas y Empleo se reune al finalizar el curso académico para analizar los
resultados de la gestion de las practicas externas de acuerdo con los datos de la Memoria. A partir de este analisis se
elabora un documento de revision y mejora, que se convierte en el plan de accidn para el curso proximo. Al iniciar el
siguiente curso la Comision se reline para implementar el plan de accién disefiado.

17 - TRABAJO FIN TRABAJO FIN DE 9 || Semestral en los Contenidos . - - ] - . T i -
DE GRADO GRADO periodos: Determinacion del nivel de aprovechamiento real de los estudios cursados a través de un ejercicio practico de sintesis
e 8 cientifica o de disefio de un proyecto profesional. Acreditacion del logro de los objetivos especificos del grado -de las
competencias programadas a lo largo del mismo- mediante la programacién, elaboracién y defensa del trabajo o proyecto
propuestos.

Resultados de aprendizaje Al finalizar la materia el estudiante seré capaz de:

Desarrollar una investigacion tedrica y de aplicacion sobre un campo de estudio relacionado con el grado estudiado.
Formular adecuadamente las hipétesis, los objetivos y las preguntas de investigacion

Elegir la técnica de investigacion que mejor le ayude a demostrar las hipdtesis y conseguir los objetivos de la
investigacion.
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Defender adecuadamente de forma oral la investigacion que ha realizado ante un tribunal académico

Observaciones

1. El Trabajo de Fin de Grado (TFG), con el fin de conseguir los objetivos establecidos, puede adoptar diferentes formas
de desarrollo (aunque en todo caso existe una normativa de trabajo de fin de grado que unifica formato del texto,
resumen en inglés, catalan y castellano, tipo de letra, extension, sistema de citas), y que puede ser presentado en inglés,
cataldn o castellano.

2. El trabajo se basa en una propuesta publicada por los profesores (los profesores de cada titulo proponen un nimero
limitado de temas) y que los alumnos seleccionan en un listado de preferencias. El profesor puede proponer temas,
sometidos siempre a las normas generales, y vinculados a:

1. Un trabajo de investigacion (por ejemplo: “Fondos de inversién soberanos: el caso de los Emiratos Arabes”).

2. Un informe o dictamen sobre los temas referidos por cualquiera de las menciones (por ejemplo: “Mapa de entidades
sociales en el barrio de Bar6 de Viver en Barcelona”; “Andlisis de la evolucién de los precios de alquiler de vivienda en el
barrio de Gracia de Barcelona en la ultima década”).

3. El profesor cuyo tema es atribuido al alumno es el tutor del TFG y, por tanto, el responsable de su desarrollo. Su
actividad, desarrollada mediante la comunicacién verbal (reuniones con el alumno) o escrita (generalmente, desde el foro
del profesor o por correo electrénico), sigue las siguientes etapas:

13Determinacién del tema y de sus posibilidades de desarrollo, especificacién de cuestiones metodoldgicas y consejo
sobre la bibliografia a utilizar.

20Delimitacion de un indice, de las etapas de avance en el trabajo y de los plazos del mismo.
30Entrega de textos parciales, revisién y comentario de su contenido.

49Entrega del texto final provisional, revisidon y desarrollo de contenido.

5OAutorizacion para su defensa por el tutor.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre

Segundo Semestre

Primer curso

SOLIDARIA

Materia Tipo ECTS Materia Tipo ECTS
1 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 1 BASICA 9 1 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 1 BASICA 6
3 - HUMANIDADES 1 BASICA 6 3 - HUMANIDADES 1 BASICA 6
6 - ORGANIZACION Y DIRECCION EMPRESARIAL MIXTA 9 7 - CONTABILIDAD Y FINANZAS MIXTA 6
10 - METODOS CUANTITATIVOS MIXTA 6 10 - METODOS CUANTITATIVOS MIXTA 6
12 - ENTORNO JURIDICO MIXTA 6
Segundo curso Materia Tipo ECTS Materia Tipo ECTS
2 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 2 OBLIGATORIA 6 1 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 1 BASICA 6
7 - CONTABILIDAD Y FINANZAS MIXTA 9 2 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 2 OBLIGATORIA 6
8 - MARKETING Y COMUNICACION OBLIGATORIA 6 7 - CONTABILIDAD Y FINANZAS MIXTA 9
10 - METODOS CUANTITATIVOS MIXTA 6 12 - ENTORNO JURIDICO MIXTA 15
12 - ENTORNO JURIDICO || MIXTA || 3
Tercer curso Materia Tipo ECTS Materia Tipo ECTS
2 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 2 OBLIGATORIA 12 2 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 2 OBLIGATORIA 6
4 - HUMANIDADES 2 OBLIGATORIA 6 4 - HUMANIDADES 2 OBLIGATORIA 6
6 - ORGANIZACION Y DIRECCION EMPRESARIAL MIXTA 6 13 - MENCION EN GESTION INMOBILIARIA OPTATIVA 18
14 - MENCION EN NEGOCIOS OPTATIVA 18
INTERNACIONALES / INTERNATIONAL
BUSSINESS
15 - MENCION EN ECONOMIA SOCIAL Y OPTATIVA 18
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Cuarto curso Materia Tipo ECTS Materia Tipo ECTS
13 - MENCION EN GESTION INMOBILIARIA OPTATIVA 30 13 - MENCION EN GESTION INMOBILIARIA OPTATIVA 12
14 - MENCION EN NEGOCIOS OPTATIVA 30 14 - MENCION EN NEGOCIOS OPTATIVA 12
INTERNACIONALES / INTERNATIONAL INTERNACIONALES / INTERNATIONAL
BUSSINESS BUSSINESS
15 - MENCION EN ECONOMIA SOCIAL Y OPTATIVA 30 15 - MENCION EN ECONOMIA SOCIAL Y OPTATIVA 12
SOLIDARIA SOLIDARIA
16 - PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS 9
17 - TRABAJO FIN DE GRADO || TRABAJO FIN DE GRADO || 9

5.3.5.4 Anuales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - ANALISIS BASICA 21 || Semestral en los —— -
Y ENTORNO periodos: Denominacion Tipo " Lenguas
ECONOMICO 1 1 1 - Economia 1 BASICA e castellano
> 2 e catalan
. 4
2 - Economia 2 BASICA e castellano
catalan
3 - Economia Mundial BASICA e castellano
e catalan
2 - ANALISIS OBLIGATORIA 30 || Semestral en los P :
Y ENTORNO periodos: Denominacion Tipo Lenguas
[ECONONIIED) 2 s 3 1 - Economia 3 OBLIGATORIA + castellano
e 4 e catalan
e 5
e 6 2 - Economia del sector publico OBLIGATORIA e castellano
e catalan
3 - Economia Industrial OBLIGATORIA e castellano
e catalan
4 - Politica econdmica OBLIGATORIA e castellano
e catalan
5 - Economia espafiola OBLIGATORIA e castellano
e catalan
3 - HUMANIDADES 1 BASICA 12 Serpestrél en los Denominacion Tipo | Lenguas
periodos:
° ; 1 - Historia econdmica y Sociedad BASICA e castellano
¢ e catalan
2 - Antropologia BASICA « castellano
e catalan
4 - HUMANIDADES 2 OBLIGATORIA 12 Serpestre.ll en los PEnemiEEen " Tipo | Lenguas
periodos:
° g 1 - Doctrina Social de la Iglesia OBLIGATORIA e castellano
* e catalan
2 - Etica OBLIGATORIA e castellano
e catalan
6 - ORGANIZACION MIXTA Semestral en los P o
Y DIRECCION periodos: Denominacion Tipo Lenguas
EMPRESARIAL 1 1 - Introducciéon al Management BASICA e castellano
5 e catalan
2 - Direccidn de personas OBLIGATORIA e castellano

e catalan
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7 - CONTABILIDAD Y MIXTA Semestral en los PN "
FINANZAS periodos: Denominacion Tipo " Lenguas
° § 1 - Introduccién a la contabilidad BASICA e castellano
° e catalan
e 4
2 - Contabilidad financiera OBLIGATORIA e castellano
catalan
3 - Finanzas corporativas OBLIGATORIA e castellano
catalan
8 - MARKETING Y OBLIGATORIA 6 || Semestral en los Py -
COMUNICACION periodos: DEETITEEER JES || Lenguas
e 3 1 - Principios de marketing OBLIGATORIA e castellano
e catalan
10 - METODOS MIXTA Semestral en los P o
CUANTITATIVOS periodos: DEETITEEER JES LengEe
° ; 1 - Matematicas OBLIGATORIA e castellano
* e catalan
e 3
2 - Estadistica BASICA « castellano
e catalan
3 - Econometria OBLIGATORIA e castellano
e catalan
12 - ENTORNO MIXTA Semestral en los PR "
JURTDICO periodos: Denominacion Tipo Lenguas
e 2 1 - Derecho BASICA e castellano
3 e catalan
e 4
2 - Derecho Civil BASICA e castellano
e catalan
3 - Derecho Mercantil OBLIGATORIA e castellano
e catalan
4 - Derecho Administrativo OBLIGATORIA e castellano
e catalan
5 - Derecho del Trabajo y la Seguridad Social OBLIGATORIA e castellano
catalan
13 - MENCION OPTATIVA 60 || Semestral en los P :
EN GESTION periodos: Denominacion Tipo Lenguas
INMOBILIARIA 6 1 - Derecho Procesal OPTATIVA e castellano
. 7 e catalan
¢ 8
2 - Arrendamientos rusticos y urbanos OPTATIVA e castellano
e catalan
3 - Derecho del seguro OPTATIVA e castellano
e catalan
4 - Gestién Publica y Urbanismo OPTATIVA e castellano
e catalan
5 - Derecho del Consumidor OPTATIVA e castellano

e catalan
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6 - Propiedad horizontal y multipropiedad OPTATIVA e castellano
e catalan
7 - Fiscalidad inmobiliaria OPTATIVA e castellano
e catalan
8 - Valoraciones inmobiliarias OPTATIVA e castellano
e catalan
9 - Gestidn de proyectos OPTATIVA e castellano
e catalan
10 - Normas técnicas de edificacion OPTATIVA e castellano
e catalan
11 - Equipamientos y conservacion de inmuebles OPTATIVA e castellano
e catalan
14 - MENCION OPTATIVA 60 || Semestral en los PR N
EN NEGOCIOS periodos: Denominacion Tipo Lenguas
INTERNACIONALES / e 6 N ot e ;
INTERNATIONAL . 7 1 - Globalization & Geopolitics OPTATIVA e ingles
BUSSINESS 8 2 - International Law OPTATIVA e ingles
3 - Global Entrepreneurship OPTATIVA e ingles
4 - Cultural Environment in a Global Business OPTATIVA e ingles
5 - International Economics OPTATIVA e ingles
6 - Strategic Management OPTATIVA e ingles
7 - International Marketing OPTATIVA e ingles
8 - Practical Tools for Foreign Trade OPTATIVA e ingles
9 - Supply Chain Management OPTATIVA e ingles
10 - International Finance OPTATIVA e ingles
15 - MENCION EN OPTATIVA 60 || Semestral en los PN "
ECONOMIA SOCIAL periodos: DEnmIREEET Tize || Lenguas
Y SOLIDARIA ° g 1 - Modelos organizativos de la Economia social y solidaria OPTATIVA e castellano
° e catalan
e« 8
2 - La responsabilidad social corporativa de la empresa OPTATIVA e castellano
e catalan
3 - Marcos normativos de la Economia social y solidaria OPTATIVA e castellano
e catalan
4 - Politicas publicas de incentivacién en el marco social OPTATIVA e castellano
e catalan
5 - Comunicacion y solidaridad OPTATIVA e castellano
e catalan
6 - Patrocinio y Liderazgo OPTATIVA e castellano
e catalan
7 - Finanzas éticas y solidarias OPTATIVA e castellano
e catalan
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8 - Instituciones representativas de la Economia social y solidaria OPTATIVA e castellano
e catalan
9 - Estrategias de desarrollo local OPTATIVA e castellano
e catalan
10 - Mercado global y Economia social OPTATIVA e castellano
e catalan
16 - PRACTICAS PRACTICAS 9 || Semestral en los ——: -
EXTERNAS EXTERNAS periodos: DEmeINRET S || Lenguas
* 8 1 - Practicas externas PRACTICAS EXTERNAS e castellano
e catalan
17 - TRABAJO FIN TRABAJO FIN DE 9 Semestral en los i Py N
DE GRADO GRADO periodos: DEmeINRET S || Lenguas
* 8 1 - Trabajo fin de grado TRABAJO FIN DE GRADO e castellano
e catalan
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7

Mat.1

Mat.2

Mat.3

x

Mat.4

Mat.6

Mat.7

Mat.8

X

Mat.10

X || X || X || X

Mat.12

Mat.13

Mat.14

XL X X X X || X || X|] X

X || X || X|| X

Mat.15

XL XL X XXX XXX X X X X

Mat.16

XL X X X | X X X XX X X X X || X
XL XX XX X XXX X XX X X

XL XX XL X X X X || X || X]] X

Mat.17
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l

CE2

CE3

CE4

CES5

(@]
m
(<))

CE7

CE8

CE9

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.6

X Xl X || X || X

Mat.7

Mat.8

Mat.10

X || X || X || *

Mat.12

Mat.13

X

Mat.14

Mat.15

Mat.16

Mat.17

X || X || X|| X

XL XX XX X XXX X XX X || X
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mat.10

Mat.12

Mat.13

Mat.14

Mat.15

Mat.16

Mat.17
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)
5.4.1 MATERIA 1 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 1
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

E |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Economia 21
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 9
Semestral 2 6
Semestral 4 6

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Describir el funcionamiento de los mercados y los principios que los regulan.
e Explicar el mecanismo de determinacién de los precios y el comportamiento de los consumidores y
productores.
e Aplicar modelos y experimentara con ellos para explicar los principios que regulan el comportamiento
de la economia a nivel agregado.
e Analizar el comportamiento de la demanda y la oferta agregadas, del mercado de trabajo, de la
inflacién, del crecimiento econémico y de la internacionalizacion de la economia.
e Plantear hipdtesis en modelos sobre el comportamiento de la demanda y la oferta agregadas, del
mercado de trabajo, de la inflacidn, del crecimiento econémico y la internacionalizacién de la economia.
e Valorar, criticar y justificar las decisiones empresariales ante los cambios en las variables econémicas.

Contenidos

Economia 1:

Anélisis tedrico y practico de los principios que regulan el funcionamiento de los mercados, la determinacién
de los precios, la conducta de los consumidores y productores, los fallos del mercado y el papel del sector
publico y la optimizacion de los recursos.

Economia 2:

Analisis tedrico y practico de los principios que regulan el comportamiento de la economia a nivel agregado,
el comportamiento de la demanda y oferta agregadas, del mercado de trabajo, de la inflacidn, del
crecimiento y de la internacionalizacidén de la economia.

Economia Mundial:

Analisis tedrico y practico de la economia a escala mundial. Andlisis estructural y de coyuntura. Analisis
tedrico y practico de los efectos sobre las decisiones empresariales de los cambios en las variables
economicas.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
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bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

7 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

8 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

9 CG6 CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

10 || cG7 " CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefio profesional

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad de comprender los conceptos econémicos basicos y el
razonamiento econémico

2 CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

CE6 CEG6 - Capacidad de tomar decisiones

4 CE7 CE7 - Capacidad de identificar y comprender el funcionamiento de las
instituciones econdmicas y organizaciones empresariales

5 CE8 CE8 - Capacidad para interpretar las fuentes de informacién econdémica,
su tratamiento y analisis

6 CE9 CE9 - Capacidad de analizar la historia y el desarrollo del pensamiento
econdmico

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases tedricas 80 100

2 Taller 20 100

8 Videoconferencia 20 0

9 Foro de debate 25 0

10 Resolucién de casos practicos 25 0

11 Resolucion de problemas 20 0
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7 Trabajo auténomo 315 0

4 Practicas internas 20 100

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

(O | Ie) N | SN | ROV | I\ | o

Aprendizaje autonomo

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examen escrito de desarrollo 10.0 20.0
2 Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas || 20.0 30.0
3 Examen oral 5.0 10.0
4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefias, 10.0 20.0
informes, dictdmenes...)
8 Disertaciones 10.0 10.0
9 Practicas (realizacion de simulaciones, 10.0 25.0

ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Economia 1

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA E
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 1 " 9 |
Asignatura 2 - Economia 2
Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano
e catalan
Semestral 2 6
Asignatura 3 - Economia Mundial
Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA B
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 4 6

5.4.2 MATERIA 2 - ANALISIS Y ENTORNO ECONOMICO 2
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

| 30 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 3 6
Semestral 4 6
Semestral 5 12
Semestral " 6 ” 6

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Integrar todos los mercados de la economia mediante el modelo de oferta y demanda agregada
e Interpretar las distintas politicas econémicas: fiscal, monetaria y cambiaria aplicadas en el ambito de la
economia espanola.
e Identificar los principales desequilibrios de la economia espafiola en aspectos tales como la distribucion
territorial de la actividad econdmica, la distribucidn personal de la renta o su distribucién funcional
e Definir los diferentes tipos de inflacion y paro y determinar las acciones de politica econdmica
necesarias para su correccion
e Establecer la relacién entre produccion, inflacién y paro a través de ley de Okun y la curva de Phillips y
describir los efectos a corto plazo y largo plazo derivados de perturbaciones de oferta
e Analizar la naturaleza de los ingresos y gastos de la administracion publica y mostrar la mecanica del
financiacion del déficit y sus efectos
e Dominar las estrategia de discriminacidn de precios
Determinar los costes sociales y los fallos de mercado que genera la competencia imperfecta
Evaluar las politicas de regulacion de los monopolios y definir politicas de liberalizacién activas i pasivas
Aplicar la teoria de juegos en el analisis de la interdependencia estratégica

Contenidos

Economia 3:

La asignatura focaliza en el analisis de las variables fundamentales que afectan a las economias modernas:
crecimiento sostenible de la economia, inflacion i deflacidn, ocupacion y paro, finanzas publicas y equilibrio
exterior, a partir del estudio de los modelos macroeconémicos de referencia en cada ambito.

Economia del sector publico:

La asignatura proporciona una vision global, clara y actual de las figuras impositivas del sector publico
estatal. Se estudia el resto de la imposicién directa y la indirecta, dando un mayor peso especifico a la
imposicién empresarial, fundamentalmente al Impuesto sobre Sociedades y al Impuesto sobre el Valor
Afadido.

Economia industrial:

Asignatura que aborda el estudio de las diferentes estructuras de mercado que pueden distinguirse en una
economia: competencia perfecta, monopolio y oligopolio, focalizando en aspectos como la explotacion del
poder de mercado de las empresas, estrategias de discriminacion de precios y las externalidades que estas
empresas generan en el ejercicio de su actividad. También se considera el rol del Estado y su intervencién
en los diferentes mercados como ente regulador de la competencia a través del establecimiento de tasas,
subvenciones, precios maximo y politicas de liberalizacion.

Politica econdémica:
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La asignatura introduce al estudiante en la metodologia que usan los analistas econdmicos para comprender
los problemas econdmicos y determinar la formacion de decisiones politicas para resolverlos. En particular
se analizan fines, medios, objetivos e instrumentos que permiten hacer apoyar la toma de decisiones en
aspectos relativos al mercado de trabajo, la presion fiscal, los gastos sociales o la estabilidad de precios.
Economia espafiola:

Asignatura dirigida a presentar las caracteristicas mas relevantes de la estructura econdmica espanola

a nivel global y como sectorial y su evolucion a lo largo del tiempo. En particular, se muestran los
mecanismos, agentes e instituciones basicos de funcionamiento de la economia espafiola y sus principales
desequilibrios estructurales.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

5 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

6 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

7 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria

8 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

9 CG5 CGS5 - Capacidad de adaptacion a entornos dinamicos

10 || cG7 " CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefio profesional

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad de comprender los conceptos econémicos basicos y el
razonamiento econémico

2 CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

3 CE3 CE3 - Capacidad de gestion y asignacion de recursos, tanto en el ambito
privado como publico

4 CE4 CE4 - Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacién
econdémica

5 CE5 CES5 - Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de

empresas y mercados

6 || CE6 " CE6 - Capacidad de tomar decisiones
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7 CE8 CES8 - Capacidad para interpretar las fuentes de informaciéon econémica,
su tratamiento y analisis

8 CE9 CE9 - Capacidad de analizar la historia y el desarrollo del pensamiento
econdémico

Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

|| -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Nudmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clases tedricas " 110 || 100

2 Taller 30 100

4 Practicas internas 30 100

8 Videoconferencia 30 0

9 Foro de debate 35 0

10 Resolucion de casos practicos 35 0

11 Resolucion de problemas 30 0

7 || Trabajo auténomo " 450 || 0

Metodologias Docentes

Nuamero:

Metodologia Docente:

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

afjfloll Al W N~

" Aprendizaje autonomo

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Examen escrito de desarrollo 10.0 20.0

2 Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas 20.0 30.0

3 Examen oral 5.0 10.0

4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resenas, 10.0 20.0
informes, dictdmenes...)

8 Disertaciones 10.0 10.0
Practicas (realizacidon de simulaciones, 10.0 25.0
ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Economia 3

Caracter:

ECTS Asignatura:

OBLIGATORIA || 6
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 3 6

Asignatura 2 - Economia del sector publico

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS o castellano
e catalan
Semestral 4 6

Asignatura 3 - Economia Industrial

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 6 6

Asignatura 4 - Politica econémica

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA || 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
e catalan
Semestral 5 6

Asignatura 5 - Economia espaiiola

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo " Periodo " ECTS | e castellano

e catalan

| Semestral " 5 " 6 |

5.4.3 MATERIA 3 - HUMANIDADES 1
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:
[12 |
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Ramas:
Rama Materia Ects
Artes y Humanidades || Historia 6
Artes y Humanidades || Antropologia 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano
e catalan
Semestral 1 6
Semestral 2 6

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Relacionar los principales problemas del mundo contemporaneo a nivel geopolitico con su génesis
historica.
e Aplicar los conocimientos antropoldgicos al analisis de los diferentes niveles de la vida humana sobre la
base de la distincion entre los érdenes cognoscitivo y apetitivo.
e Analizar los principales problemas del mundo contemporaneo a nivel geopolitico.
e Entender el proceso evolutivo de la historia de la sociedad actual contemporanea.

Contenidos

Historia econémica y Sociedad:

Identificacién de los principales problemas del mundo contempordneo y analisis a partir de los diversos
factores geopoliticos asi como de su génesis histdérica. Comprensidn sintética de la historia de las
civilizaciones. Andlisis de la realidad social, de sus finalidades, agentes, instituciones y realizaciones, en
sus distintos érdenes: familiar, laboral, politico, cultural, etc. Analisis del desarrollo histérico econdmico
del pasado, en orden a reconocer el origen de los problemas econémicos de la actualidad y comprender
el efecto de las variables extraecondmicas (sociales, institucionales y culturales) sobre los fenédmenos
econdmicos, asi como situarlos en su contexto historico.

Antropologia:

Fundamentacién antropoldgica de la vida social y andlisis del dinamismo perfectivo de la vida humana
en sociedad. Analisis de la empresa desde un punto de vista antropoldgico. Definicion de la naturaleza,
objeto y método de la Antropologia, la Etica y la Metafisica de la persona, y su ubicacion en el conjunto
de saberes. Planteamiento del problema de la especificidad humana y fundamentaciéon de una respuesta
desde el concepto de naturaleza, distinguiendo las diversas concepciones antropoldgicas. Andlisis de

los diferentes niveles de la vida humana sobre la base de la distincidén entre los 6rdenes cognoscitivo

y apetitivo. Fundamentacion de la vida moral y analisis del dinamismo perfectivo de la vida humana.
Comprensién sintética de la materia a partir del concepto metafisico de persona.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio
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3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

7 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

8 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

9 cG7 CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefio profesional

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE5 CES5 - Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de
empresas y mercados

2 CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

3 CE7 CE7 - Capacidad de identificar y comprender el funcionamiento de las
instituciones econémicas y organizaciones empresariales

4 CE9 CE9 - Capacidad de analizar la historia y el desarrollo del pensamiento
econdémico

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases tedricas 50 100

3 Seminario 20 100

8 Videoconferencia 30 0

9 Foro de debate 20 0

7 || Trabajo auténomo " 180 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo

4 Aprendizaje basado en problemas
6 Aprendizaje cooperativo

5 Aprendizaje auténomo
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examen escrito de desarrollo 10.0 20.0
2 Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas 20.0 30.0
3 Examen oral 5.0 10.0
4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefias, 10.0 30.0
informes, dictdmenes...)
8 Disertaciones 10.0 20.0
9 Practicas (realizacion de simulaciones, 5.0 10.0

ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Historia econémica y Sociedad

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 1 " 6 |
Asignatura 2 - Antropologia
Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 6
5.4.4 MATERIA 4 - HUMANIDADES 2
Caracter:
| OBLIGATORIA |
ECTS Materia:
[12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 5 6
Semestral 6 6

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
o Definir la naturaleza, objeto método y division de la Etica y de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), asi
como de su ubicacion en el conjunto de saberes.
e Combinar conocimientos adquiridos en Etica y DSI para analizar las exigencias éticas en la Empresa.
e Argumentar sobre la relacion de los principios de la DSI y la Etica y la realidad social contemporanea
con especial atencion a los fundamentos econdmicos, empresariales y juridicos.
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Contenidos

Doctrina Social de la Iglesia:

Definicion de la naturaleza, objeto y método de la Doctrina Social de la Iglesia asi como de su ubicacién

en el conjunto de saberes. Reconocimiento de los fundamentos antropoldgicos, econdmicos, juridicos y
teoldgicos de la Doctrina Social de la Iglesia. Identificacidn de los principios generales de la Doctrina Social
de la Iglesia y analisis a partir de ellos de la realidad social contemporanea. Descripcion y analisis de las
exigencias éticas de la vida social humana, en orden a la paz y el bien comun.

Etica: )

Definicion de la naturaleza, objeto, método y division de la Etica, asi como de su ubicacion en el conjunto
de saberes. Planteamiento del problema de la moralidad humana y fundamentacidon de una respuesta desde
los conceptos de bien y naturaleza, distinguiendo las diversas concepciones éticas. Analisis de la estructura
del obrar humano y su dinamismo perfectivo. Descripcidn y analisis de las exigencias éticas de la vida social
humana, en orden a la paz y el bien comun. Descripcion y analisis de las exigencias éticas en la Empresa.
Aplicacién de los principios generales de la DSI a los diversos ambitos de la vida social y empresarial.
Comprension sintética de la materia a partir del concepto metafisico de persona y de su dignidad.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

7 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

8 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria
9 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

10 CG6 CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE5 CES5 - Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de
empresas y mercados

2 || CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones
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3 CE7 CE7 - Capacidad de identificar y comprender el funcionamiento de las
instituciones econdmicas y organizaciones empresariales

4 CE9 CE9 - Capacidad de analizar la historia y el desarrollo del pensamiento
econdémico

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Nudmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clases tedricas " 50 || 100

3 Seminario 20 100

8 Videoconferencia 30 0

9 Foro de debate 20 0

7 Trabajo auténomo 180 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo

4 Aprendizaje basado en problemas
6 Aprendizaje cooperativo

5 Aprendizaje auténomo

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Examen escrito de desarrollo 10.0 20.0

2 Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas 20.0 30.0

3 Examen oral 5.0 10.0

4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resenas, 10.0 30.0
informes, dictdmenes...)

8 Disertaciones 10.0 20.0

9 Practicas (realizacidon de simulaciones, 5.0 10.0
ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Doctrina Social de la Iglesia

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA || 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 5 6
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Asignatura 2 - Etica

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo | Periodo || ECTS || * Eg?éf;'r?“o
| Semestral " 6 " 6 |

5.4.5 MATERIA 6 - ORGANIZACION Y DIRECCION EMPRESARIAL

Caracter:
| MIXTA |
ECTS Optativas: ECTS Obligatorias: ECTS Basicas:
| B E
Ramas:
| Rama " Materia || Ects |
Ciencias Sociales y Economia 9
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 9
Semestral " 5 || 6

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Citar las principales teorias que han descrito o explican el papel del empresario en la empresa y en la
sociedad.
e Diferenciar entre los factores que influyen en el entorno econémico especifico en el que se desenvuelve
la actividad empresarial.
e Experimentar con los procesos de identificacion, eleccion e implantacion de las diferentes opciones
estratégicas en la gestidon empresarial.
e Combinar el analisis tedrico y practico de los fundamentos de la contabilidad empresarial.
e Justificar el papel que el factor humano juega (en el presente y el futuro) sobre la empresa.
e Valorar criticamente los sistemas de informacion de las empresas y decidird sobre su uso como
mecanismos de prediccion y apoyo a las tomas de decisiones.

Contenidos

Introduccion al Management:

Estudio de las principales teorias que han descrito o explican el papel del empresario en la empresa y en la
sociedad. Analisis de los factores que influyen en el entorno econémico especifico en el que se desenvuelve
la actividad empresarial. Revisidn de los procesos de identificacion, eleccion e implantacion de las distintas
opciones estratégicas.

Direccion de personas:

Esta materia trata de que el alumno tome conciencia del papel que el factor humano juega en la empresa de
hoy y de cara al futuro, de su importancia como factor estratégico y fuente de ventaja competitiva y de ahi
la necesidad de desarrollar cuidadosamente su gestion, situandola a nivel estratégico.

Observaciones
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Competencias Generales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

6 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

7 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria

8 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

9 CG5 CGS5 - Capacidad de adaptacion a entornos dinamicos

10 cG7 CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefio profesional

Competencias

Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

2 CE3 CE3 - Capacidad de gestion y asignacion de recursos, tanto en el ambito
privado como publico

3 CE4 CE4 - Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacion
econdémica

4 CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

CE8 CES8 - Capacidad para interpretar las fuentes de informaciéon econémica,

su tratamiento y analisis

6 CE9 CE9 - Capacidad de analizar la historia y el desarrollo del pensamiento
econdémico

Competencias Transversales

Numero:

Caodigo:

Competencia:

L |

-1

" Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases tedricas 45 100
2 Taller 20 100
4 || Practicas internas " 20 || 100
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8 Videoconferencia 15 0
9 Foro de debate 20 0
10 Resolucién de casos practicos 20 0
11 Resolucion de problemas 10 0
7 Trabajo auténomo 225 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

oy | W N~

Aprendizaje auténomo

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examen escrito de desarrollo 10.0 20.0
2 Resolucién escrita de casos/ejercicios/problemas 20.0 30.0
3 Examen oral 5.0 10.0
4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefas, 10.0 20.0
informes, dictdmenes...)
8 Disertaciones 10.0 10.0
9 Practicas (realizacion de simulaciones, 10.0 25.0

ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Introduccién al Management

Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA E
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 9

Asignatura 2 - Direccion de personas

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 5 6
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5.4.6 MATERIA 7 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

Caracter:
| MIXTA |
ECTS Optativas: ECTS Obligatorias: ECTS Basicas:
| 18 Le
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Economia || 6
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 6
Semestral 3 9
Semestral " 4 || 9

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Describir los fundamentos de la contabilidad distinguiendo su vertiente conceptual y su vertiente
aplicada.
e Relacionar el lenguaje comun con el lenguaje del sistema de informacién financiera con el objeto de
controlar la actividad empresarial.
e Experimentar con el andlisis tedrico y practico de las leyes de capitalizacidn simple y capitalizacion
compuesta.
e Contrastar el analisis tedrico y practico de las inversiones en la empresa.
e Analizar diversos tipos de informaciones de naturaleza contable como el balance y las cuentas de
resultados.
e Aconsejar sobre técnicas de valoracidén de activos, rentabilidad y viabilidad empresarial valorando la
empresa como un agregado de proyectos de inversion y financiacién.

Contenidos

Introduccién a la la contabilidad:

El objetivo genérico de esta disciplina es el estudio de los fundamentos de la Contabilidad, tanto en

su vertiente conceptual como en sus aspectos practicos u operativos. La Contabilidad es el sistema de
informacion financiera y el lenguaje comun que utilizan todos los sujetos econdmicos con el objeto de
gestionar y controlar eficazmente su riqueza y planificar su actividad futura; el alumno va a necesitar
interpretar y analizar diversos tipos de informaciones de naturaleza contable, tanto en su vida cotidiana
como al estudiar otras asignaturas del grado.

Contabilidad finaciera:

Analisis tedrico y practico de la informacion econémica financiera de las empresas, diagndstico, proyeccion,
prospeccion y analisis de sensibilidad sobre los citados estados econdmicos financieros. Situaciones de
equilibrio y desequilibrio patrimonial.

Finanzas corporativas:

En esta asignatura se dividira en analisis de Inversiones y en Valoraciones de activos. En analisis tedrico

y practico de las leyes de capitalizacién simple y capitalizacion compuesta. Analisis y aplicacion de las
operaciones financieras en rentas y préstamos. Analisis tedrico y practico de las inversiones en la empresa.
En valoraciones de Activos se veran técnicas de valoracion de activos versus rentabilidad versus viabilidad.
La empresa como agregado de proyectos de inversién y financiacion.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprensién y critica

7 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

8 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria

9 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

10 CG5 CG5 - Capacidad de adaptacion a entornos dindmicos

11 CG6 CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

12 CG7 CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefo profesional

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad de comprender los conceptos econdémicos basicos y el
razonamiento econémico

2 || CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

3 CE3 CE3 - Capacidad de gestién y asignacion de recursos, tanto en el ambito
privado como publico

4 CE4 CE4 - Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacién
econdmica

5 CE5 CES5 - Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de
empresas y mercados

6 CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

7 CES8 CES8 - Capacidad para interpretar las fuentes de informacién econdémica,
su tratamiento y analisis

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor
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Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases tedricas 50 100
2 Taller 30 100
4 Practicas internas 45 100
8 Videoconferencia 25 0

9 Foro de debate 35 0
10 Resolucién de casos practicos 20 0
11 Resolucion de problemas 35 0

7 Trabajo auténomo 360 0
Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

ol Al W N~

Aprendizaje auténomo

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion:

Ponderacion

Ponderacion

Min.: Max.:
1 Examen escrito de desarrollo 10.0 15.0
2 Resolucién escrita de casos/ejercicios/problemas 20.0 25.0
3 Examen oral 5.0 5.0
4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefas, 15.0 30.0
informes, dictdmenes...)
8 Disertaciones 5.0 5.0
9 Practicas (realizacion de simulaciones, 10.0 25.0
ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Introduccién a la contabilidad

Caracter:

ECTS Asignatura:

BASICA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS e castellano
e catalan

Semestral 2

Asignatura 2 - Contabilidad financiera

Caracter:

ECTS Asignatura:

OBLIGATORIA

IE
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 3 9

Asignatura 3 - Finanzas corporativas

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA E
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS o castellano
e catalan
Semestral 4 9

5.4.7 MATERIA 8 - MARKETING Y COMUNICACION
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
¢ Definir y describir las principales técnicas para obtener informacion.
¢ Diferenciar entre la funcion comercial de la empresa y su interrelacidon con el resto de areas funcionales
de la misma.
¢ Aplicar la investigaciéon de mercados como una herramienta de marketing.
¢ Inferir resultados muéstrales de investigacion de mercados a poblaciones sobre las que se realicen
acciones de marketing.
¢ Predecir acciones de marketing en funcién de sus conocimientos y diagnosis empresariales internas y
externas.

Contenidos

Principios de marketing:

Conocimiento de las técnicas y herramientas para la obtencidn de informacién y andlisis de la misma frente
a la toma de decisiones. Analisis y comprension de la funcidon comercial en la empresa, lo que implica y
como se interrelaciona con el resto de areas y funciones de la organizacién. Conocimiento del marketing,
su finalidad y objetivos en la empresa. Andlisis y conocimientos para implantar una orientacion y cultura de
mercado en la organizacion.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio
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2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

7 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

8 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria

9 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

10 CG5 CG5 - Capacidad de adaptacion a entornos dindmicos

11 CG6 CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

12 cG7 CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefio profesional

Competencias

Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

2 CE4 CE4 —,C§pacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacion
econdmica

3 CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

Competencias Transversales

Namero:

Cédigo:

Competencia:

! |

-1

" Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas Presencialidad:
1 || Clases tedricas " 25 || 100

3 Seminario 10 100

8 Videoconferencia 15 0

9 Foro de debate 10 0

7 Trabajo auténomo 90 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:
1 Método expositivo
4 Aprendizaje basado en problemas
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6 Aprendizaje cooperativo

5 Aprendizaje autonomo

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Examen escrito de desarrollo 10.0 20.0

2 Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas || 20.0 30.0

3 Examen oral 5.0 10.0

4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefias, 10.0 30.0
informes, dictdmenes...)

8 Disertaciones 10.0 20.0
Practicas (realizacion de simulaciones, 5.0 10.0

ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Principios de marketing

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo | Pperiodo || ECTS || ° Eg:é‘l’—;'sno
| Semestral " 3 " 6 |

5.4.8 MATERIA 10 - METODOS CUANTITATIVOS

Caracter:
| MIXTA |
ECTS Optativas: ECTS Obligatorias: ECTS Basicas:
| 12 L6
Ramas:
| Rama " Materia || Ects |
Ciencias Sociales y Estadistica 6
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 6
Semestral 2 6
Semestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Definir los conocimientos basicos del algebra lineal aplicados a las ciencias econdmicas y empresariales.
e Explicar los conocimientos basicos del calculo diferencial de funciones de una y varias variables
aplicados a las ciencias econémicas y empresariales.
e Resolver problemas de caracter tedrico y practico en relacion con la estadistica descriptiva e inferencial
aplicada al mundo de la empresa.
e Inferir resultados muestrales a poblaciones.
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e Disefiar modelos econométricos en relacion al mundo de la empresa que le sirvan de apoyo en la toma
de decisiones empresariales.
e Decidir sobre alternativas empresariales en base a los estudios estadisticos previos que haya realizado.

Contenidos

Matematicas:

Analisis tedrico y practico de conocimientos basicos de algebra lineal y célculo diferencial de funciones de
una y varias variables aplicados a las ciencias sociales de la economia y la empresa.

Estadistica:

Andlisis tedrico y practico de la estadistica descriptiva aplicada a las ciencias sociales de la economia y la
empresa. La asignatura tiene como objeto la recogida, recopilacién y reduccién de datos a unas medidas
descriptivas que permitan conocer las caracteristicas existentes de una muestra o poblacién. Se estudian
las medidas de posicién y dispersion, se analizan las distribuciones conjuntas de frecuencias (regresion

y correlacion), se realiza el andlisis clasico de series temporales y métodos de descomposicién, nimeros
indices y determinacion del IPC. Se facilita el conocimiento de un programa informatico como herramienta
para el tratamiento y analisis de la informacién.

Econometria:

Estudio de cdmo se aplican las técnicas de modelizacion por parte de los profesionales de la Economia

y las Ciencias Sociales. A lo largo del curso se trata tanto la estimacidn como la inferencia y la prediccion
en el modelo de regresién multiple. A continuacién se analizan los modelos lineales con datos de corte
transversal y los problemas més caracteristicos que suelen presentar: multicolinealidad, ausencia de
normalidad, no linealidad, errores en la especificacién de las variables, etc... Para cada problema se estudian
tanto los métodos de deteccion (contrastes) como los métodos de correccion. Finalmente se analizan
modelos no lineales.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

7 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

8 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria

9 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

10 CG5 CG5 - Capacidad de adaptacion a entornos dindmicos

11 CG7 CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefio profesional
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad de comprender los conceptos econdmicos basicos vy el
razonamiento econémico

2 CE3 CE3 - Capacidad de gestion y asignacion de recursos, tanto en el ambito
privado como publico

3 CE4 CE4 - Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacion
economica

4 || CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases tedricas 35 100

2 Taller 20 100

4 Practicas internas 40 100

8 Videoconferencia 15 0

9 Foro de debate 20 0

10 Resolucién de casos practicos 20 0

11 Resolucion de problemas 30 0

7 Trabajo auténomo 270 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

ol | W N~

Aprendizaje auténomo

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Examen escrito de desarrollo 10.0 15.0
2 Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas 25.0 35.0
3 Examen oral 5.0 5.0
4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefas, 15.0 20.0
informes, dictdmenes...)
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8 Disertaciones 5.0 5.0
9 Practicas (realizacion de simulaciones, 25.0 35.0
ejercitaciones, trabajos de campo...)
Asignatura 1 - Matematicas
Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 6
Asignatura 2 - Estadistica
Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 2 " 6 |
Asignatura 3 - Econometria
Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 3 6
5.4.9 MATERIA 12 - ENTORNO JURIDICO
Caracter:
| MIXTA |
ECTS Optativas: ECTS Obligatorias: ECTS Basicas:
| 112 L2
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Derecho 12
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 6
Semestral 3 3
Semestral 4 15
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Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e C(Clasificar las grandes instituciones del Derecho Privado.
e Combinar sus conocimientos de Derecho general con el Derecho administrativo y el Derecho del trabajo
y de la seguridad social.
e Valorar la relacion del derecho administrativo con los sistemas de funcidn publica y la contrataciéon
administrativa.
e Argumentar sobre el funcionamiento del Derecho del trabajo en relacién al contexto social,
demografico y econdmico en el que se enmarca el sistema espafiol de Seguridad Social.
e Identificar las normas fundamentales del Estado de Derecho.
e Explicar el funcionamiento de las instituciones juridico-politicas espafiolas.
e Clasificar e identificar adecuadamente las fuentes del Derecho e identificara los diferentes rangos
normativos recogidos en el sistema juridico espanol.

Contenidos

Derecho:

Anélisis tedrico y practico de las instituciones politicas de Espafia: La Corona, las Cortes Generales,

el Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial, asi como la naturaleza y funciones del Tribunal
Constitucional como garante de la Constitucidn. Analisis de los elementos constitutivos de la norma juridica,
sus fuentes y clases. Analisis tedrico y practico de los principios y normas que regulan en el Derecho de la
persona fisica y juridica.

Derecho Civil:

El estudio de la asignatura Derecho Civil tiene por cometido fundamental introducir al alumno en el
conocimiento de las grandes instituciones del Derecho Privado. Podemos definirlo como el Derecho de los
grandes conceptos, aquellos que acompafiaran al alumno a lo largo de su carrera y especialmente, en toda
su trayectoria como estudiantes de Derecho Civil.

Derecho Mercantil:

Esta materia pretende, dentro del entorno econémico y marco juridico, proporcionar al alumno una visién
general del Derecho Mercantil que regula el entorno empresarial en el que desarrollard buena parte de su
trabajo como profesional, poniendo énfasis en temas tales como el empresario individual, la contabilidad
mercantil, la tipologia societaria, los titulos valores, las obligaciones y contratos mercantiles, asi como, el
concurso de las sociedades mercantiles.

Por todo ello, la materia de Derecho Mercantil puede proporcionar al alumno un panorama general sobre las
normas juridicas que regulan la empresa como organizacion dedicada a crear valor para la sociedad en su
conjunto, convirtiéndose en un instrumento verdaderamente indispensable para el ejercicio profesional.
Derecho Administrativo:

En la asignatura de Derecho Administrativo se pretende que el alumno adquiera unos conocimientos sobre
los conceptos de Administracion publica y de administrado,los principios que rigen aquella organizacion, las
potestades administrativas, el régimen de los actos administrativos incluyendo los recursos administrativos
y la jurisdiccidn contencioso-administrativa. También se estudian los sistemas de funcién publica y la
contratacién administrativa.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:

Con esta asignatura se pretende acercar al alumno a la realidad de la Seguridad Social, con el fin de que,
desde una perspectiva eminentemente juridica, pero no por ello menos interdisciplinar, conozca y entienda
en qué consiste, como funciona, pero sobre todo, cual es el contexto social, demografico y econdmico en el
gue se enmarca ese sistema espafiol de Seguridad Social. Para ello se ofrecen materiales tanto de sintesis
conceptual y tedrica como de caracter practico.

I

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética
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3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

5 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprensién y critica

6 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

7 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria

8 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

9 CG5 CG5 - Capacidad de adaptacion a entornos dindmicos

10 CG6 CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE5 CE5 - Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de
empresas y mercados

2 || CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

Competencias Transversales

Numero:

Cédigo:

Competencia:

1

=

" Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases tedricas 80 100

2 Taller 30 100

3 Seminario 30 100

8 Videoconferencia 20 0

9 Foro de debate 35 0

10 Resolucién de casos practicos 45 0

7 Trabajo auténomo 360 0

Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo

2 Estudio de casos

4 Aprendizaje basado en problemas
6 Aprendizaje cooperativo

5 " Aprendizaje autbnomo

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 ” Examen escrito de desarrollo " 10.0 ” 20.0
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2 Resolucién escrita de casos/ejercicios/problemas 30.0 40.0

3 Examen oral 5.0 10.0

4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefas, 10.0 20.0
informes, dictdmenes...)

8 Disertaciones 5.0 10.0

9 Practicas (realizacion de simulaciones, 10.0 10.0
ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Derecho

Caracter:

BASICA

ECTS Asignatura:
B

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano
e catalan

Tipo Periodo

Semestral 2 6

Asignatura 2 - Derecho Civil

Caracter:

BASICA

ECTS Asignatura:
E

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano
e catalan

Tipo Periodo

Semestral 4 6

Asignatura 3 - Derecho Mercantil

Caracter:

OBLIGATORIA

ECTS Asignatura:
IE

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano
e catalan

Tipo Periodo

Semestral 3 3

Asignatura 4 - Derecho Administrativo

Caracter:

ECTS Asignatura:

| OBLIGATORIA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo " Periodo " ECTS

Semestral " 4 " 3

e castellano
e catalan

Asignatura 5 - Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Caracter:

ECTS Asignatura:

OBLIGATORIA

IE
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 4 6

5.4.10 MATERIA 13 - MENCION EN GESTION INMOBILIARIA
Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

60 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano
e catalan

Semestral 6 18
Semestral 7 30
Semestral 8 12

Menciones:

Coddigo Mencion
1 Mencién en Gestion Inmobiliaria

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Adquirir una formacion global que permita al graduado gestionar los edificios desde un punto de vista
normativo, arquitectonico y tecnoldgico.
e Organizar y gestionar todo el proceso de intermediacion en la compra-venta y alquiler de inmuebles.
e Gestionar Comunidades de vecinos.
¢ Analizar la viabilidad de proyectos de inversion inmobiliarios.

Contenidos

Derecho Procesal:

Estudio de las normas procesales que regulan el enjuiciamiento de los ilicitos penales, desde la apertura de
diligencias hasta los distintos recursos existentes, no sdlo desde el punto de vista puramente formal, sino
haciéndose también especial énfasis en la garantia que una correcta observancia de la norma supone para el
acusado.

Arrendamientos rusticos y urbanos:

El contrato, los elementos esenciales, vicios del consentimiento, formacion, interpretacion, efectos,
condicion, término y maneras. Antecedentes y legislacién especial actual; Cuestiones generales; Ambito

de aplicacién; Régimen juridico, exclusion y renuncia; Elementos subjetivos; Forma del contrato; Fianza;

La inscripcidn de los arrendamientos en el Registro; Modificacidn subjetiva del contrato de vivienda;
Modificacién subjetiva del contrato de local de negocio; Modificacion subjetiva del contrato de uso distinto de
vivienda; Subarrendamiento; Subrogacion mortis causa; Duracién del contrato; Excepciones a la prérroga;
Derecho de adquisicién preferente; Renta; Obras; Resolucion y extincion de contratos; Arbitraje;Régimen de
viviendas de proteccion oficial en arrendamiento; Arrendamientos Rusticos.

Derecho del seguro:

El objetivo fundamental de esta asignatura es proporcionar a los alumnos el conocimiento de las
instituciones fundamentales del Derecho de Seguros: Nocion Histérica, Legislacidén aplicable, Caracteristica
del Contrato de Seguro, Elementos, Requisitos, Partes contratantes, Compania Aseguradora, Péliza, Clases
de Seguro, Efectos, Obligaciones de asegurador y asegurado.

Gestion Publica y Urbanismo:

Introducir al estudiante en el campo académico de la gestién publica, como analisis de un campo de
actuacién en la Administracion Publica relacionado con el manejo adecuado de servicios publicos, la
implementacién de las Politicas Publicas y la consecucion de resultados que beneficien a la poblacién de un
pais.

Derecho del consumidor:
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Abarca el conjunto de contenidos relativos a la nocién de Consumidor y Usuario, asi como el estudio del
régimen normativo de la proteccion y defensa del consumidor, los contratos celebrados con consumidores,
las asociaciones de consumidores, el arbitraje de consumo, etc.

Propiedad horizontal y multipropiedad:

La comunidad de bienes. la propiedad horizontal y la multipropiedad. La situacién de comunidad. Facultades
y deberes individuales de los comuneros.Facultades colectivas. Extincion. Comunidad «pro diviso». La
propiedad horizontal. La concesidon de inmuebles en régimen de disfrute a tiempo compartido.

Fiscalidad inmobiliaria:

Fiscalidad de la ejecucién del planeamiento. Sistema de compensacion. Perspectiva del ITP y AJD, IRPF e IS.
Juntas de compensacion e IS. Fiscalidad inmobiliaria y urbanistica en el IVA. Exenciones inmobiliarias.
Valoraciones inmobiliarias:

La evaluacién de activos inmobiliarios (viviendas, locales comerciales, solares, plazas de garaje, etc.) desde
un punto de vista urbano interesa, por una parte, a las Sociedades Inmobiliarias y, por otra -en medida
muy especial-, a las Instituciones Publicas. Se requieren informes de tasacién en escenarios tan diversos
como las expropiaciones de terrenos, hipotecas, catastro, seguros sobre inmuebles, etc. La asignatura

de Valoraciones inmobiliarias es una disciplina eminentemente practica, siendo su objetivo principal
proporcionar los conocimientos necesarios para que el alumno pueda llevar a cabo con rigor suficiente todo
tipo de tasaciones y valoraciones dentro del marco inmobiliario.

Gestion de proyectos:

La asignatura de tiene como objetivo fundamental formar al alumno/a en los proyectos profesionales que
se les puede presentar en el entorno empresarial industrial, bien como profesional libre consultor bien
como integrado en la plantilla de dicha empresa y sus trabajos medioambientales estan centrados en el
entorno de dicha empresa, de su proceso productivo y de las soluciones medioambientales a aplicar como
consecuencia de la explotacién del mismo.

Normas técnicas de edificacion:

Estudio y aplicacidén de las normas Basicas y Tecnoldgicas y Soluciones Homologadas de la Edificacidn con
sus Documentos de Idoneidad Técnica.

Equipamientos y conservacion de inmuebles:

Formar profesionales especializados en las acciones tendientes a la conservacion y restauraciéon de los
bienes inmuebles y en los aspectos urbano-regionales. Con una perspectiva actualizada e innovadora que
les permita acceder, de acuerdo a sus intereses la practica profesional especializada.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

2 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

3 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria
4 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

5 CG5 CG5 - Capacidad de adaptacion a entornos dindmicos

6 CG6 CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Capacidad de gestion y asignacion de recursos, tanto en el ambito
privado como publico

2 CE4 CE4 - Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacion
economica

3 CE5 CES5 - Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de
empresas y mercados

4 CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

5 CE8 CES8 - Capacidad para interpretar las fuentes de informacion econdmica,

su tratamiento y analisis
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clases tedricas " 190 || 100

2 Taller 60 100

4 Practicas internas 60 100

8 Videoconferencia 40 0

9 Foro de debate 75 0

10 Resolucion de casos practicos 90 0

11 Resolucion de problemas 85 0

7 || Trabajo auténomo " 900 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucidon de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

afjfloll Al W N~

" Aprendizaje autonomo

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:
1 Examen escrito de desarrollo 10.0 20.0
2 Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas 20.0 30.0
3 Examen oral 5.0 10.0
4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resenas, 10.0 20.0
informes, dictdmenes...)
8 Disertaciones 5.0 10.0
9 Practicas (realizacidon de simulaciones, 10.0 25.0

ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Derecho Procesal

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
e catalan
Semestral 6 6
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Menciones:

Codigo

Mencién

1

Mencién en Gestion Inmobiliaria

Asignatura 2 - Arrendamientos ruasticos y urbanos

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS castellano
catalan
Semestral 6 9
Menciones:
Codigo Mencion
1 Mencidn en Gestion Inmobiliaria
Asignatura 3 - Derecho del seguro
Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS castellano
catalan
Semestral 6 3
Menciones:
Cddigo Mencion
1 Mencidn en Gestidn Inmobiliaria

Asignatura 4 - Gestion Publica y Urbanismo

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS castellano
catalan
Semestral 7 6
Menciones:
Caddigo Mencion
1 Mencidn en Gestion Inmobiliaria

Asignatura 5 - Derecho del Consumidor

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 3
Menciones:
Codigo Mencion
1 Mencion en Gestion Inmobiliaria

Asignatura 6 - Propiedad horizontal y multipropiedad

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 9
Menciones:
Codigo Mencion
1 Mencidn en Gestién Inmobiliaria
Asignatura 7 - Fiscalidad inmobiliaria
Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 6
Menciones:
Codigo Mencion
1 Mencidn en Gestion Inmobiliaria

Asignatura 8 - Valoraciones inmobiliarias

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6
Menciones:
Caddigo Mencion
1 Mencidn en Gestidn Inmobiliaria
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Asignatura 9 - Gestion de proyectos

Caracter: ECTS Asignatura:
| OPTATIVA 3

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo | Periodo || ECTS || ° costellano

 semeswal | s | & |

Menciones:

| Caddigo || Mencion |
| 1 || Mencién en Gestidén Inmobiliaria |

Asignatura 10 - Normas técnicas de edificacién

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 8 3
Menciones:
| Caédigo || Mencion |
| 1 || Mencidn en Gestién Inmobiliaria |

Asignatura 11 - Equipamientos y conservacion de inmuebles

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano

e catalan
Semestral 8 3

Menciones:

Codigo Mencion

1 Mencidn en Gestiéon Inmobiliaria

5.4.11 MATERIA 14 - MENCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL
BUSSINESS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
60 |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * ingles
Semestral 6 18
Semestral 7 30
Semestral 8 12

Menciones:

Caddigo Mencion

2 Mencién en Negocios Internacionales /
International Business

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Saber adaptar la politica de la empresa a entornos internacionales
e Analizar los mercados y las organizaciones internacionales.
¢ Identificar y valorar las acciones publicas y privadas encaminadas a facilitar la incorporacién de las
entidades en un entorno globalizado.
e Comprender las implicaciones de las politicas gubernamentales tendentes a facilitar la competitividad y
la internacionalizacidn de las empresas.
Buscar informacion en fuentes de financiacién internacionales
Investigar y seleccionar mercados exteriores
Gestionar el riesgo y resolver conflictos en contextos internacionales
Reconocer, aceptar y gestionar la diversidad y la multiculturalidad
Entender los factores que explican el comercio y las finanzas internacionales y sus consecuencias
sobre los flujos comerciales y financieros de paises y empresas, asi como comprender los factores que
condicionan las operaciones de inversion y financiaciéon de la empresa a nivel internacional
e Conocer la efectividad y las limitaciones de la politica econémica nacional asi como dominar la gestién
operativa de exportacion - importacion
¢ Tomar decisiones especificas en empresas que actlan en un entorno globalizado asi como conocer
los instrumentos y técnicas financieras mas comunes en los mercados monetarios y de capitales
internacionales
¢ Entender los factores que explican y condicionan la formulacién de estrategias corporativas
de internacionalizacion asi como conocer los instrumentos y técnicas comerciales precisas para la
internacionalizacion de la empresa.
e Desempefiar eficazmente un trabajo en un contexto internacional

Contenidos

Global entrepreneurship:

Asignatura de caracter eminentemente practico el la que, en primer lugar, se estimula el espiritu
emprendedor y se ofrecen los instrumentos adecuados para la implementacion, el disefio y el analisis de
una idea de negocio. Se analizan los procedimientos adecuados para la puesta en marcha del proyecto
empresarial, desde los aspectos de organizacion y direccion, hasta los financieros, legales y de marketing.
En segundo lugar, se estudian aspectos de emprendeduria especificos en diversos puntos del mundo, con
sus diferencias culturales, legales, econdmicas, etc. Por ultimo, se estudian las empresas que ya desde su
nacimiento son concebidas como empresas globales.

Globalization & Geopolitics:

Esta asignatura proporciona una idea precisa del proceso de integracién comercial y financiera mundial
conocido como globalizacién. En este sentido se contextualiza el momento actual en relacién a la evolucién
econdmica del uUltimo siglo y medio; se introduce la llamada globalizacion institucional (es decir, el

estudio de como los diferentes regimenes institucionales se han producido y qué instituciones globales
fundamentales los han acompafiado). Se analiza la globalizaciéon econdmica, incluyendo aspectos como el
comercio internacional y los fendmenos migratorios; finalmente se aborda el estudio de la globalizacién
financiera y la influencia de la geopolitica en los mercados globales.

International Law:

Analisis de las posibilidades que ofrece el mundo juridico en el desarrollo de las actividades comerciales
internacionales. Principalmente se estudian las diferentes fuentes normativas, como los Convenios y las
leyes de mercatoria, para a continuacion estudiar los principales contratos que se utilizan en el comercio
internacional (compraventa, distribucidén, franquicia o joint-venture, entre otros). Finalmente el alumno
debera conocer los medios alternativos de solucion de conflictos internacionales, como el arbitraje y la
mediacién comercial.
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International Economics

Constituye una introduccidén a los fundamentos del comercio y las finanzas internacionales. La

materia ofrece una visidn rigurosa y actualizada de los principales problemas que afectan al funcionamiento
de cualquier economia abierta a los mercados. Se aborda la teoria del comercio internacional que estudia las
causas y consecuencias que explican el comercio entre los paises. En paralelo, la materia considera temas
relacionados con las teorias de las finanzas internacionales que explican las causas de los movimientos de
capitales privados y publicos a nivel internacional, asi como su efecto en los mercados cambiarios y sobre

la balanza de pagos. Analisis de los determinantes del tipo de cambio y su influencia sobre el grado de
competitividad empresarial y la coordinacién de las politicas econémicas.

Practical Tools for Foreign Trade:

Analisis de los elementos clave de la operativa y gestion del comercio exterior, proporcionando las
herramientas necesarias para tomar decisiones referentes a las operaciones comerciales internacionales.

En particular se abordan cuestiones relativas a estrategias y planificacion comercial import-

export, identificacion de producto y sector, identificacion de paises objetivo, apoyo de organismos publico,
condiciones de acceso a los mercados, contratos de compra-venta internacional (incoterms), documentacién
necesaria, transporte Internacional, medios de pago internacional y regimenes aduaneros.

International Finance:

Analisis de las diversas teorias en finanzas internacionales para a partir de ahi poder comprender el
funcionamiento real de las instituciones financieras mas importantes, los flujos internacionales de inversion
y de comercio internacional. Se muestra también el funcionamiento practico de los mercados de capitales

y los instrumentos bancarios para financiar los flujos de inversiones directas, exportaciones, gestién de
proyectos, etc., asi como los instrumentos financieros utilizados para realizar coberturas de tipos de interés,
divisas y riesgo crediticio.

International Marketing:

Ante la creciente complejidad del comercio exterior, las empresas exportadoras necesitan un planteamiento
cada vez mas técnico y profesional para determinar las mejores férmulas de competir en los mercados
exteriores. Por ello es necesario recurrir a las técnicas de comercializacién orientada al mercado exterior.
Esta asignatura analiza los instrumentos necesarios para facilitar la internacionalizaciéon de la empresa,
mediante estudios de mercado, analisis de viabilidad comercial y una adecuada planificacién de la politica de
ventas, distribucién y comunicacién, asi como mecanismos para acceder a los mercados exteriores.

Cultural Environment in a Global Business:

Esta asignatura presenta el contexto econémico y politico en el cual se realizan los negocios internacionales.
Con este objetivo, junto con el andlisis de las tendencias globales, se revisan las caracteristicas socio-
economicas y politico-institucionales de paises de referencia como China, India, Rusia, Brasil y los paises
arabes. Se analiza cdmo los diversos patrones culturales y los diferentes mercados emergentes configuran el
nuevo contexto de los negocios a nivel global.

Supply Chain Management:

Un entorno cambiante consecuencia de la globalizacion econdmica genera cambios en las condiciones de
mercado que afectan notablemente a los procesos de provisién y de ventas de las empresas. Desde esta
perspectiva, la funcidn logistica empresarial deviene una estrategia fundamental para gestionar de forma
integral la cadena de suministros, de tal forma que logre el balance éptimo entre las necesidades del cliente,
los recursos disponibles de la empresa y la prestacion de servicio al cliente final. Se identifican las ventajas
competitivas derivadas del aprovisionamiento de materiales y de los flujos de informacién que generan los
intercambios de la empresa con clientes y proveedores.

Strategic Management:

Anadlisis de la estrategia, mision, vision y valores de la empresa global. Analisis del entorno exterior de la
empresa y analisis interno de los recursos y capacidades de la propia empresa. A través de una metodologia
basada en estudios de casos de grandes empresas multinacionales se estudia como disefiar e implementar
una estrategia global. Ademas, se analizan las tendencias internacionales actuales en direccidn estratégica:
hacia donde se dirigen y por qué.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

2 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

3 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria
4 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa
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5 CG5 CG5 - Capacidad de adaptacion a entornos dindmicos

6 CG6 CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

2 CE4 CE4 - Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacion
economica

3 CE5 CE5 - Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de
empresas y mercados

4 CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

5 CE7 CE7 - Capacidad de identificar y comprender el funcionamiento de las

instituciones econdmicas y organizaciones empresariales

6 CE8 CES8 - Capacidad para interpretar las fuentes de informacion econdmica,
su tratamiento y analisis

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clases tedricas " 190 || 100

2 Taller 60 100

4 Practicas internas 60 100

8 Videoconferencia 40 0

9 Foro de debate 75 0

10 Resolucion de casos practicos 90 0

11 Resolucion de problemas 85 0

7 || Trabajo auténomo " 900 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucidon de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

afjfloll Al W N~

" Aprendizaje autonomo

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 ” Examen escrito de desarrollo " 10.0 ” 20.0
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2 Resolucién escrita de casos/ejercicios/problemas 20.0 30.0

3 Examen oral 5.0 10.0

4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefas, 10.0 20.0
informes, dictdmenes...)

8 Disertaciones 5.0 10.0

9 Practicas (realizacion de simulaciones, 10.0 25.0
ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Globalization & Geopolitics

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA || 6

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * ingles
Semestral 6 6
Menciones:
Codigo Mencién
2 Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Asignatura 2 - International Law

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * ingles

Semestral 6 6

Menciones:

Codigo Mencion

2 Mencion en Negocios Internacionales / International Business

Asignatura 3 - Global Entrepreneurship

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * ingles

Semestral 6 6

Menciones:

Cddigo Mencion

2 Mencién en Negocios Internacionales / International Business
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Asignatura 4 - Cultural Environment in a Global Business

Caracter: ECTS Asignatura:
| OPTATIVA B

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| Tipo | Periodo || ECTS ||| ° ingles

| Semestral " 7 " 6 |

Menciones:

| Caddigo || Mencion |
| 2 || Mencion en Negocios Internacionales / International Business |

Asignatura 5 - International Economics

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * ingles
Semestral 7 6
Menciones:
| Caédigo || Mencion |
| 2 || Mencion en Negocios Internacionales / International Business |

Asignatura 6 - Strategic Management

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * ingles

Semestral 8 6

Menciones:

Codigo Mencion

2 Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Asignatura 7 - International Marketing

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

L

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS L4 ingles

Semestral

7
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Menciones:

Codigo Mencion

2 Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Asignatura 8 - Practical Tools for Foreign Trade

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA E
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * ingles

Semestral 7 6

Menciones:

Codigo Mencion

2 Mencion en Negocios Internacionales / International Business

Asignatura 9 - Supply Chain Management

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * ingles

Semestral 8 6

Menciones:

Cddigo Mencion

2 Mencion en Negocios Internacionales / International Business

Asignatura 10 - International Finance

Caracter: ECTS Asignatura:
OPTATIVA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * ingles

Semestral 7 6

Menciones:

Caddigo Mencion

2 Mencion en Negocios Internacionales / International Business

5.4.12 MATERIA 15 - MENCION EN ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
Caracter:

OPTATIVA
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ECTS Materia:

60 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo || ECTS * castellano
e catalan

Semestral 6 18

Semestral 7 30

Semestral 8 12
Menciones:

Codigo Mencién
3 Mencién en Economia Social y Solidaria

Resultados de aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:
e Dar instrumentos de gestidon para personas que quieran participar en la gestidon de Entidades solidarias
e Educar en la importancia de la visualizacidn y la comunicacién, tanto a nivel de las entidades como a
nivel social.
e Proporcionar instrumentos e informacién para ayudar en la organizacion de campafias de captacion de
fondos para las Entidades solidarias.
e Evaluar diferentes metodologia para crear proyectos y gestionarlos en el ambito de las Entidades
solidarias.

Contenidos

Modelos organizativos de la Economia social y solidaria:

Estudio de los distintos modelos organizativos que sirven para desarrollar la economia social y solidaria, en
particular se delimitaran los conceptos de economia social, economia solidaria y Tercer Sector, ubicando en
cada una de estas categorias las formas juridicas adecuadas para el desarrollo de la actividad empresarial.

La responsabilidad social corporativa de la empresa:

Analisis de los principios metodoldgicos de la RSC, certificaciones de calidad, agencias de acreditacion,
asi como estudio de todos los elementos que estan ligados a la integracion de la empresa ordinaria a los
principios solidarios.

Marcos normativos de la Economia social y solidaria:
Estudio de las normas que sirven para desarrollar la actividad empresarial en el marco de la economia social
y solidaria en la triple dimensidn europea, nacional, autonémica y local.

Politicas publicas de incentivacion en el marco social:
Andlisis de las medidas de fomento de la contratacién publica, formacién de cuadros e institutos de
formacion dentro de las politicas de discapacidad, dependencia y exclusién social.

Comunicacion y solidaridad:
Estudio de las técnicas que sirven para establecer la comunicacion interna y externa en las empresas
sociales y solidarias, asi como para acceder a las TICs propias del sector.

Patrocinio y Liderazgo:
Estudio de los sistemas de captacidon de fondos para las entidades sociales y solidarias, sistemas de
mecenazgo, formacidn de cuadros directivos y gestidon del voluntariado.

Finanzas éticas y solidarias:
Analisis de los instrumentos financieros, garantias, pdlizas, avales y acceso al crédito de las entidades
sociales y solidarias. Captacion de ahorro, cooperativas de crédito y formas de ahorro solidario.

Instituciones representativas de la Economia social y solidaria:
Estudio de las formas asociativas propias de la economia social y solidaria: Instituciones de segundo y tercer
grado, organizaciones patronales de la accion social, catedras y observatorios.

Estrategias de desarrollo local:

Analisis de las funciones de los agentes de desarrollo local, Territorio Socialmente Responsable (TSR),
nuevos yacimientos de empleo y servicios de proximidad.

Mercado global y Economia social:

Estudio del marco comparativo en el sistema anglosajon, continental y canadiense en el desarrollo de la
economia social y solidaria. Analisis de la globalizacidn en las politicas sociales y solidarias.
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Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

2 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo

3 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria
4 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

5 CG5 CGS5 - Capacidad de adaptacion a entornos dinamicos

6 || CG6 " CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

2 CE3 CE3 - Capacidad de gestion y asignacion de recursos, tanto en el ambito
privado como publico

3 CE6 CEG6 - Capacidad de tomar decisiones

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clases tedricas 190 100

2 Taller 60 100

4 Practicas internas 60 100

8 Videoconferencia 40 0

9 Foro de debate 75 0

10 Resolucion de casos practicos 90 0

11 Resolucion de problemas 85 0

7 Trabajo auténomo 900 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucidn de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

oy || W[N]~

Aprendizaje autonomo
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Examen escrito de desarrollo 10.0 20.0

2 Resolucion escrita de casos/ejercicios/problemas 20.0 30.0

3 Examen oral 5.0 10.0

4 Ensayos/Trabajos escritos (esayos, resefias, 10.0 20.0
informes, dictdmenes...)

8 Disertaciones 5.0 10.0

9 Practicas (realizacion de simulaciones, 10.0 25.0
ejercitaciones, trabajos de campo...)

Asignatura 1 - Modelos organizativos de la Economia social y solidaria

Caracter:

ECTS Asignatura:

| OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo " Periodo " ECTS | : E::;leglr?no
| Semestral " 6 " 6 |
Menciones:
| Caddigo || Mencion
3 Mencién en Economia Social y Solidaria
I |

Asignatura 2 - La responsabilidad social corporativa de la empresa

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 6 6
Menciones:
Cddigo Mencion
3 Mencién en Economia Social y Solidaria

Asignatura 3 - Marcos normativos de la Economia social y solidaria

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS

Semestral

6

castellano
catalan
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Menciones:

Codigo

Mencién

3

Mencién en Economia Social y Solidaria

Asignatura 4 - Politicas publicas de incentivacion en el marco social

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6
Menciones:
Codigo Mencion
3 Mencidn en Economia Social y Solidaria

Asignatura 5 - Comunicacion y solidaridad

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6
Menciones:
Cddigo Mencion
3 Mencidén en Economia Social y Solidaria

Asignatura 6 - Patrocinio y Liderazgo

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6
Menciones:
Caddigo Mencion
3 Mencién en Economia Social y Solidaria

Asignatura 7 - Finanzas éticas y solidarias

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 7 6
Menciones:
Codigo Mencion
3 Mencién en Economia Social y Solidaria

Asignatura 8 - Instituciones representativas de la Economia social y solidaria

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 7 6
Menciones:
Codigo Mencion
3 Mencién en Economia Social y Solidaria

Asignatura 9 - Estrategias de desarrollo local

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 8 6
Menciones:
Codigo Mencion
3 Mencidn en Economia Social y Solidaria

Asignatura 10 - Mercado global y Economia social

Caracter:

ECTS Asignatura:

OPTATIVA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 8 6
Menciones:
Caddigo Mencion
3 Mencion en Economia Social y Solidaria
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5.4.13 MATERIA 16 - PRACTICAS EXTERNAS
Caracter:

| PRACTICAS EXTERNAS |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano
e catalan
| Semestral " 8 ” 9

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la materia, el estudiante serd capaz de:
Desarrollar profesionalmente las tareas y/ funciones que le asignen en una empresa real.

Trabajar en entornos reales de trabajo con grupos interdisciplinares y multiculturales.

Asumir responsabilidades reales del entorno profesional y buscar soluciones creativas a problemas reales
que se le presenten en el quehacer diario.

Contenidos

El alumno aplicara los contenidos tedrico-practicos adquiridos en el curso en un entorno profesional real. Las
practicas se desarrollaran en una empresa del sector empresarial en funcién del itinerario de especializacién
escogido por el alumno. Estaran tuteladas por un tutor profesional en la empresa de destino y un tutor
académico en la universidad.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica
7 CG2 CG2 - Capacidad de trabajar en equipo
8 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria

Pag. 176 de 223



ﬁ R

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

9 CG4

CG4 - Capacidad comunicativa

10 CG7

CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefio profesional

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

2 CE4 CE4 - Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacion
econdmica

3 CE5 CE5 - Capacidad para interpretar y aplicar la normativa reguladora de
empresas y mercados

4 || CE6 " CE6 - Capacidad de tomar decisiones

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1

E

" Seleccione un valor

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
5 Practicas externas 170 100

6 Tutoria 2 100

7 Trabajo auténomo 53 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

4 Aprendizaje basado en problemas
6 Aprendizaje cooperativo

5 Aprendizaje autonomo

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

5 Memoria de practicas 50.0 80.0

12 Participacidn activa del alumno 30.0 40.0

Asignatura 1 - Practicas externas

Caracter:

ECTS Asignatura:

PRACTICAS EXTERNAS || 9

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

ECTS
9

Periodo
8

Tipo

Semestral

castellano
catalan

5.4.14 MATERIA 17 - TRABAJO FIN DE GRADO

Caracter:

TRABAJO FIN DE GRADO
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ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano
e catalan
| Semestral " 8 ” 9

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la materia el estudiante sera capaz de:
Desarrollar una investigacion tedrica y de aplicacion sobre un campo de estudio relacionado con el grado
estudiado.

Formular adecuadamente las hipotesis, los objetivos y las preguntas de investigacion

Elegir la técnica de investigacion que mejor le ayude a demostrar las hipdtesis y conseguir los objetivos de
la investigacion.

Defender adecuadamente de forma oral la investigacion que ha realizado ante un tribunal académico

Contenidos

Determinacion del nivel de aprovechamiento real de los estudios cursados a través de un ejercicio practico
de sintesis cientifica o de disefio de un proyecto profesional. Acreditacidon del logro de los objetivos
especificos del grado -de las competencias programadas a lo largo del mismo- mediante la programacion,
elaboracion y defensa del trabajo o proyecto propuestos.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Capacidad de aprendizaje, comprension y critica

7 CG3 CG3 - Capacidad de liderazgo, creatividad y emprendeduria

8 CG4 CG4 - Capacidad comunicativa

9 CG6 CG6 - Compromiso ético y sostenibilidad

10 CG7 CG7 - Capacidad de utilizar las TIC en el desempefo profesional
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad de comprender los conceptos econdmicos basicos vy el
razonamiento econémico

2 || CE2 CE2 - Aptitud para analizar las organizaciones empresariales y su entorno

3 CE4 CE4 - Capacidad para elaborar, analizar e interpretar la informacion
economica

4 CE6 CE6 - Capacidad de tomar decisiones

5 CE8 CES8 - Capacidad para interpretar las fuentes de informacion econdmica,
su tratamiento y analisis

Competencias Transversales

Numero: Codigo:

Competencia:

1 || -1

" Seleccione un valor

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
6 Tutoria 5 100
7 Trabajo auténomo 220 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
7 Trabajo de sintesis
5 Aprendizaje autonomo

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
6 Realizacidn de trabajos de investigacion, 80.0 80.0
informes/dictamenes o proyectos
7 Defensa de trabajos de investigacion, informes/ 20.0 20.0
dictdmenes o proyectos

Asignatura 1 - Trabajo fin de grado

Caracter: ECTS Asignatura:

TRABAJO FIN DE GRADO || 9

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano
e catalan

Tipo Periodo

Semestral 8 9
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % || Doctores || Horas %
%
Universitat Abat Oliba CEU || Catedrético de Universidad | 2.0 [ 100.0 2.5
Universitat Abat Oliba CEU Profesor Adjunto 25.0 100.0 35.0
Universitat Abat Oliba CEU Profesor Agregado 23.0 100.0 35.0
Universitat Abat Oliba CEU Profesor colaborador Licenciado 50.0 29.0 27.5

6.1.1 Personal
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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PROFESOR 1
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia

Asignatura
Horas
Perfil

PROFESOR 2
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

6.1. PROFESORADO

Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

Sl

Derecho y Ciencias Politicas |

Derecho

Mencion en Negocios Internacionales / International Business, Mencién en
Economia Social y Solidaria, Trabajo Final de Grado (TFG)

International Law, Modelos organizativos de la Economia Social y
Solidaria, Proyecto Final de Grado

140 |

Licenciada en Derecho (Universidad de Granada). Doctora en Derecho
(UB) Coordinadora y Profesora del Master en “Gestién y Comunicacion de
Entidades Sociales y Solidarias” de la Universidad Abat Oliba CEU,
Directora de la Catedra de Economia Solidaria de la Universidad Abat
Oliba CEU. Participacion en proyectos financiados por el Fondo Social
Europeo y el ARAFI en materia de inmigracién. Publicaciones
especializadas en economia solidaria.

Profesor Adjunto

Tiempo completo

Sl

NO

Ciencias Econ6micas y Empresariales |

Métodos Cuantitativos, Trabajo Final de Grado (TFG)

Métodos cuantitativos, Proyecto Final de Grado

Matematicas

80 |

Licenciado en Ciencias Matematicas por la Universitat de Barcelona
(1982), Doctor en Ciencias Matematicas por la Universitat de Barcelona
(2000). Experiencia docente en asignaturas de matematicas y estadistica
en diferentes licenciaturas (Mateméticas, Quimica, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Psicologia) y diferentes grados
(Direccion de Empresas, Marketing y Direccion Comercial, Psicologia).
Lineas de investigacion: teoria algebraica de nameros, teoria de juegos.
Publicaciones: 5 articulos en revistas ISI. Forma parte de un Grup de
Recerca Consolidado.
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PROFESOR 3
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas
Perfil

PROFESOR 4
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

Sl

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Economia

Andlisis y entorno econémico |, Analisis y entorno econdémico Il, Mencién
en Negocios Internacionales / International Business

Economia 2, Economia 3, International Economics

180 |

Licenciado en ADE (UB). Doctor en Economia (UB). Experiencia docente
e investigadora en las areas de Economia y Finanzas Internacionales,
Macroeconomia y Competitividad empresarial.

Miembro del grupo de investigacion consolidado (GRC): “Mercado Laboral,
Politicas Laborales y Sociales y Economia Internacional” y del grupo de
investigacion emergente (GRE):"Grupo de investigacion aplicada en
Bienestar y Turismo".

Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

Sl

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Métodos Cuantitativos

Métodos cuantitativos

Estadistica, Econometria

140 |

Licenciada en Economia UB, Master en Gestion Publica UAB, Doctor por
la UPF, Senior Fellow de Johns Hopkins University JHU, ha participado en
procesos de evaluacién europeos, Miembro activo de diferentes proyectos
de investigacién, autora de publicaciones relevantes y experiencia docente
en el ambito de la Estadistica, Econometria y Empresa.
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PROFESOR 5
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas
Perfil

PROFESOR 6
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas
Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Profesor Agregado

Tiempo completo

SI

SI

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Economia

Andlisis y entorno econémico |, Analisis y entorno econémico Il, Mencién
en Economia Social y Solidaria

Economia 1, Economia Industrial, Mercado global y Economia social

210 |

Ingeniero industrial (UPC). Doctor en Ciencias Econdmicas Yy
Empresariales (UB). Diplomado en Gestibn de Empresas y de la
Tecnologia por el MIT (Sloan School of MIT).

Experiencia docente e investigadora en el area de Fundamentos de
Economia y Economia aplicada. Participacién en equipos de investigacion
y publicaciones en el &rea de Economia Aplicada.

Profesor Adjunto

Tiempo completo

Sl

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Empresa

Organizacion y Direccibn empresarial, Mencién en Negocios
Internacionales / International Business, Trabajo Final de Grado (TFG)

Introduccién al Management, Strategic Management, Proyecto Final Grado

170 |

Doctora en Economia. Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia por la
Universidad de Deusto.Master en Business Administration. MBA University
Herriot-Watt y University Edimburgo. Master en Estudios Humanisticos y
Sociales (UAO).

Participacion en grupos de investigacion en Mercados emergentes y
acceso de las empresas espafiolas al mercado de China.
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PROFESOR 7
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado

Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 8
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas
Perfil

PROFESOR 9
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Profesor Adjunto

Tiempo completo

Sl

NO

Humanidades y Ciencias de la
Educacién

Empresa

Organizacion y Direccién empresarial, Trabajo Final de Grado (TFG)

Direccién de personas, Proyecto Final Grado

80 |

Doctor en Organizacion de Empresas (UNAV), Master en Economia y
Direccion de Empresas (IESE) Licenciado en Filosofia y Ciencias de la
Educacion (UNAV). Experiencia docente e investigadora en el Area de
Organizacion de Empresas: Recursos Humanos, Habilidades Directivas,
Organizacion de Empresa.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Economia

Andlisis y entorno econdmico |, Andlisis y entorno econdémico Il, Mencién
en Negocios Internacionales / International Business

Economia Mundial, Economia Espafiola, International Finance

180 |

Economista. Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. (UB)
Master en Economia General (University of London). Experiencia docente
en el area de Economia Mundial y mercados financieros. Experiencia
docente en modelos estocasticos para valoracion de activos financieros
derivados (UPC, Facultad de Matematicas y estadistica)

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Economia

Andlisis y entorno econémico Il

Economia del sector publico

60 |

Licenciado en Historia Moderna y Contemporanea (UB). Licenciado en
Derecho (UB). "Mestre en Catala" por la Escuela de Bibliotecarias de
Cataluiia. Grado de Proficiency por la Universidad de Oxford. "Diplome"
por la Universidad de Tolouse. Director de los Master de "Expertos
tributarios" "Abogados de Empresa". Amplia experiencia docente
universitaria y participacion activa en proyectos de investigacion.
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PROFESOR 10
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas
Perfil

PROFESOR 11
Categoria
Dedicacioén
Doctor
Acreditado

Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 12
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado

Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

Sl

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales

Economia

Andlisis y entorno econdmico I, Menciéon en Negocios Internacionales /
International Business

Politica Econdmica, Cultural Environment in a Global Business

120 |

Diplomado Empresariales (UAB), Licenciado Ciencias EconOmicas y
Empresariales (UAB), Master en economia aplicada-integracion europea
(IUEE). Mater en la Sociedad de la informacién (UOC). Doctor en
Economia (UAB).

Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

Sl

Humanidades y Ciencias de la
Educacién

Humanidades

Humanidades |

Historia Econémica y Sociedad

60 |

Licenciada en Historia (UAB). Doctora e Pensamiento y opinion (UAB).
Responsable principal del proyecto de investigacion: Trayectoria del
pensamiento de la orden de predicadores de la Corona de aragén, época
moderna. Experta en Historia econdmica y autora de destacadas
publicaciones.

Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

NO

Humanidades y Ciencias de la
Educacion

Humanidades

Humanidades |

Antropologia

60 |

Licenciada en filosofia y letras (UB). Doctora en filosofia (UB). Miembro
activo del grupo de investigacion PROSOON (persona, en latin). Autora de
publicaciones nacionales e internacionales. Experta en Humanidades y
Antropologia.
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PROFESOR 13
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado

Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 14
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado

Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 15
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Profesor Adjunto

Tiempo completo

Sl

NO

Humanidades y Ciencias de la
Educacién

Humanidades

Humanidades I

Doctrina Social de la Iglesia

60 |

Doctor en Ciencias de la Informacion. Licenciatura en Historia de las
Religiones (Pontificia Universidad Gregoriana - Roma). Master en estudios
Arabes e Islamicos (Pontificio Instituto d Estudios Arabes e Islamicos -
Roma). Master en Comunicaciéon (UB). Esperiencia docente e
investigadora en el area de Comunicacion intercultural. Profesor invitado
de la Pontificia Universidad Gregoriana (Roma), de la Universidad
Europea (Roma), de la Universidad de Santo Tomas (Roma) y de la
Universidad de Teheran (Teherén).

Profesor Agregado
Tiempo completo
Sl
Sl
Humanidades y Ciencias de la
Educacion
Humanidades

Humanidades Il

Etica

60 |

Ingeniero Agricola UPC). Diplomado en Ordenacion Territorial (ESECC)L.
Director del Instituto de Estudios del Capital Social (INCAS). Amplia
experiencia docente unversitaria. Participante y Director de proyectos de
investigacion sobre capital social y autor de numerosas publicaciones en
el ambito de la Economia y las Humanidades.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

Sl

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Empresa

Contabilidad y Finanzas

Introduccion a la Contabilidad

60 |

Doctor en Ciencias Econ6micas y Empresariales (UB). Licenciado en
Economia (UB).

Experiencia docente e investigadora en é&reas de Contabilidad,
publicaciones, autor de numerosas publicaciones en el ambito de la
contabilidad y fiscalidad empresarial.
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PROFESOR 16
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 17
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 18
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

Sl

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Empresa

Contabilidad y Finanzas

Contabilidad Financiera, Finanzas Corporativas

150 |

Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales (UB). Economista (UB)
Auditor de cuentas (REA - ROAC) Diplomado en Ciencias Empresariales
(UB) Experiencia docente e investigadora en areas de Contabilidad,
publicaciones, asi como emision de informes economico-financieros.
Participacion en conferencias del ambito contable, econémico-financiero.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales

Empresa

Marketing y Comunicacion

Principios de Marketing

60 |

Ingeniero Agricola (UPC). Master en Direccion y Gestién de Marketing.
Master en Comunicacion de las Organizaciones. Director de Estrategia y
Marketing de la Universidad Privada Cesar Vallejo (Pert) y de la
Universidad Privada Antenor Orrego (Pert). Amplia experiencia docente
en Universidades y Escuelas de Negocios. Participante activo en lineas de
investigacion ligadas al Marketing y autor de destacadas publicaciones en
el campo del Marketing.

Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho

Entorno Juridico

Derecho

60 |

Licenciado en Derecho (UB), Diploma de Postgrado de Practica Juridica
en la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de
Barcelona (ICAB),
Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en el marco del Programa de
Doctorado en Estudios Internacionales. - Profesor colaborador del Master
en “Gestion y Comunicacién de Entidades Sociales y Solidarias” de la
Universidad Abat Oliba CEU, Profesor colaborador del Master de “Dret de
'Empresa i de la Contractacid” de la Universitat Rovira i Virgili de
Tarragona. Profesor colaborador del Master en Derecho Empresarial
organizado por IL3 Instituto de Fromacién Continua de la Universidad de
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PROFESOR 19
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 20
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Barcelona. Participacién en equipos de investigacion y publicaciones en el
area del derecho comunitario

Profesor Adjunto

Tiempo parcial

Sl

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho

Entorno Juridico

Derecho Civil

60 |

Licenciado en Derecho UB, Doctor en Derecho UB, Abogado en ejercicio
especialista en temas de responsabilidad civil. Secretario del Colegio de
Abogados de Barcelona. Profesor de derecho de empresa en la
Universitat Abat Oliba. Profesor de derecho civil en la Universidad Abat
Oliba. Participacién en equipos de investigacion y publicaciones en el
area del derecho civil.

Profesor Adjunto

Tiempo parcial

Sl

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho

Entorno Juridico

Derecho Mercantil

30|

Licenciada en derecho (UB) , Doctora en Derecho (UB). Abogado en
ejercicio y colegiada ante el llustre colegio de Abogados de Barcelona.
Socio "ad honorem" de la Asociacién Iberoamericana para del Derecho
Alimentario (AIBADA) .Vocal de la Junta de I|’Asociacié Catalana de
Ciencies de Ilalimentaci6. Colaboracibn en el seminario para
posgraduados financiado por el Fondo Social Europeo, titulado “Formacion
de técnicos en comercio exterior” celebrado por el centro INTAC de Vich. -
Coordinadora en el curso de postgrados titulado “Curso de relaciones
juridico-econémicas”, impartido en la Escuela de Administracién de
Empresas de Barcelona, financiado por el Fondo Social Europeo y
gestionado por la Fundacién Bosch i Gimpera. - Profesora del area “marco
legal y ética profesional de los mercados” dentro del curso “Analistas
financieros europeos” impartido por el Institut d’Estudis Financers de
Barcelona. Profesora del Seminario sobre derecho societario impartido en
la Universidad Abad Oliba - CEU. Participacion en equipos de
investigacion y publicaciones en el area del derecho mercantil
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PROFESOR 21
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 22
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 23
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho

Entorno Juridico

Derecho Administrativo

30|

Licenciado en Derecho, master en |l Partenariato Pubblico Privato e la
finanza di proggetto. Sapienza-Universita di Roma. Diploma de Estudios
Avanzados DEA. Derecho administrativo y procesal por la Universidad de
Barcelona. Abogado especialista en derecho administrativo, Miembro del
Proyecto de investigacion emergente titulado “La sostenibilidad en el
Estado de Bienestar”, financiado por el Banco Santander (2010-
actualidad) Participacién en equipos de investigacién y publicaciones en
el area del derecho administrativo.

Colaborador
Tiempo parcial
NO
NO
Derecho y Ciencias Politicas |
Derecho

Entorno Juridico

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

60 |

Licenciado en Derecho, (UB) . Abogado cofundadora y socia de bufete.
Colaboraciones en cursos de formacion en materia laboral en el llustre
Colegio de Abogados de Barcelona. Colaboraciéon en el Postgrado de
Economia Solidaria impartido por la Universidad Abat Oliba CEU.
Participacion en equipos de investigacion y publicaciones en el area del
derecho laboral

Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

Sl

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho

Mencién en Gestidon Inmobiliaria

Derecho Procesal

60 |

Licenciado en derecho (UB), Doctor en Derecho (UB) . Magistrado
Suplente de la Audiencia Provincial de Barcelona .Abogado en el
despacho Betrian, Fernandez, Casas i Guxens, SL . Coordinador de los
estudios semipresenciales de Derecho de la Universitat Abat Oliba CEU,
sede Barcelona -Miembro de la Comision para adaptar la ensefianza de la
Universitat Abat Oliba al Sistema de Bolonia (EEES) (2007 -Miembro del
Grupo investigador Estudio del Derecho Civil catalan. Programa marco
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PROFESOR 24
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 25
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 26
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Grado en Economia y Gestion

entre el Banco de Santander y la Fundacién Universitaria S. Pablo-CEU
(2009-2011). Participacion en equipos de investigacion y publicaciones en
el &rea del derecho civil

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
NO
NO
Derecho y Ciencias Politicas

Derecho

Mencién en Gestidon Inmobiliaria

Arrendamientos rdsticos y urbanos

90 |

Licenciado en Derecho UB, Administrador de Fincas y API, forma parte de
proyectos de investigacion en el mundo inmobiliario y es autor de
diferentes publicaciones y ponencias en congresos del ambito inmobiliario.

Colaborador
Tiempo parcial
NO
NO
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho

Mencién en Gestidon Inmobiliaria

Derecho del Seguro

30|

Licenciada en derecho (UB), Diploma de Estudios avanzados (DEA)
Universitat Abat Oliba. Abogado en ejercicio en el Colegio de Abogados de
Barcelona. Mediadora Especialista en temas inmobiliarios y en
responsabilidad civil. Participacion en equipos de investigacion vy
publicaciones en el area del derecho de seguros.

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
Sl
Sl
Ciencias Econémicas y Empresariales |

Economia, Derecho

Mencién en Gestidon Inmobiliaria

Gestion Puablica y Urbanismo y Derecho del Consumidor

90 |

Doctor en Derecho. Postgrado en urbanismo. Experiencia docente en
Derecho Administrativo. Experiencia profesional en temas relacionados
con urbanismo.

10
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PROFESOR 27
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 28
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 29
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil
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Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Derecho

Mencién en Gestidon Inmobiliaria

Propiedad Horizontal y Multipropiedad

90 |

Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona. Vocal del
Tribunal Arbitral de consumo del Ayuntamiento de Barcelona. Experiencia
docente en materias de gestion inmobiliaria. Director de la Revista
Consell, publicacion profesional del Consell de Colelegis d’Administradors
de Finques de Catalunya. Autor de publicaciones relevantes en el ambito
inmobiliario.

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
Sl
NO
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho

Mencién en Gestidon Inmobiliaria

Fiscalidad Inmobiliaria

60 |

Doctorado en Derecho. Master en Tributacion. Experiencia docente en
licenciatura, grado y master. Experiencia profesional en despachos y
administracion.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales

Empresa

Mencién en Gestion Inmobiliaria

Valoraciones Inmobiliarias

60 |

Master en Valoracions Immobiliaries (UPC). Arquitecte (UPC). Arquitecte
Técnic. Coordinador de valoracions immobiliaries: Agéncia Tributaria de
Catalunya. Ponent de la Junta Tecnica Territorial de Coordinacio
Immobiliaria de Catalunya. Professor associat. Nombroses publicacions
sobre el tema.

11
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PROFESOR 30
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 31
Categoria
Dedicaciéon
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia

Asignatura
Horas
Perfil

PROFESOR 32
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil
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Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econ6micas y Empresariales |

Empresa

Mencién en Gestidon Inmobiliaria

Gestién de Proyectos

60 |

Arquitecto. Experiencia docente en la UB y en la Universidad de Zaragoza.
Experiencia profesional en despacho de arquitectura.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econ6micas y Empresariales |

Empresa

Mencién en Gestidon Inmobiliaria

Normas Técnicas de Edificacién, Equipamiento y Conservacion de
Inmuebles

90|

Arquitecto. Experiencia docente en licenciatura. Experiencia profesional en
despachos y administraciones publicas.

Catedratico de Universidad

Tiempo completo

Sl

Sl

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Economia

Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Globalization & Geopolitics

60 |

Licenciado en Economia (UB). Doctor en Economia (UB). Experto en
Hacienda Publica. Ha participado en equipos de investigacion y
publicaciones en el area de la Economia Internacional. Amplia experiencia
docente a nivel nacional e internacional en diversas especialidades, con
mas de 50 libros y casi 400 publicaciones y pertenencia a Juntas
Directivas de numerosas asociaciones académicas de méaximo nivel.

12
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PROFESOR 33
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 34
Categoria
Dedicacioén
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 35
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil
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Profesor Adjunto

Tiempo Parcial

NO

NO

Ciencias Econ6micas y Empresariales |

Empresa

Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Global Entrepreneurship

60 |

MBA Innovation and Global Leadership (MIT). Diploma en International
Law por la Universidad de Salamanca. Experto en desarrollo de nuevos
mercados, asesor de empresas start-up.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Empresa

Mencioén en Negocios Internacionales / International Business

International Marketing

60 |

BBA Business Adminitration and Marketing (ESCI). EMBA- Executive
Master of Business Administration (U.Tulane). Marketing Counications
Certificate Program Leadershp & Management (U. Houston). Participante
en diferentes grupos de investigacion y publicaciones relevantes en el
ambito del Marketing Internacional.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Empresa

Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Practical Tools for Foreign Trade

60 |

Licenciado y Master en International Business. Global CEO Program con
IESE. Programa Global Strategy con ESADE. Profesor en MBA Part Time
en UPF/IDEC, asignatura de Direccion de Empresa Internacional.
Colaborador como profesor part time en Iniciativas Empresariales. Ex-
Director del Departamento de Promocion Internacional de la Cambra de
Comer¢ de Barcelona y actualmente Fundador y CEO en Barcelona
Business Landing, consultora especializada en procesos de
internacionalizacion.

13
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PROFESOR 36
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 37
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 38
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil
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Profesor Colaborador

Tiempo parcial

Sl

NO

Ciencias Econ6micas y Empresariales |

Empresa

Mencién en Negocios Internacionales / International Business

Supply Chain Management

60 |

Doctor en Ingenieria, Master en Administracion y Direccion de Empresas
(MBA-ESADE) , Master en Gestién Industrial (UPC), Ingeniero Téchico
Industrial (UPC). Publicaciones sobre indicadores de gestion para Pyme.

Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas |

Empresa

Mencién en Economia Social y Solidaria

Responsabilidad Social Corporativa de las empresas

60 |

Licenciado en Derecho (UB), Diploma de Postgrado de Practica Juridica
en la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de
Barcelona (ICAB).

Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en el marco del Programa de
Doctorado en Estudios Internacionales. - Profesor colaborador del Master
en “Gestion y Comunicacion de Entidades Sociales y Solidarias” de la
Universidad Abat Oliba CEU, Profesor colaborador del Master de “Dret de
'Empresa i de la Contractacid” de la Universitat Rovira i Virgili de
Tarragona. Profesor colaborador del Master en Derecho Empresarial
organizado por IL3 Instituto de Formacion Continua de la Universidad de
Barcelona. Participacién en equipos de investigacion y publicaciones en el
area del derecho comunitario

Profesor Adjunto

Tiempo parcial

Sl

Sl

Derecho y Ciencias Politicas |

Derecho

Mencioén en Economia Social y Solidaria

Marcos Normativos de la Economia Social y Solidaria

60 |

Licenciado en Derecho (UB), Doctor en Derecho y en la (UB) y
Universidad de Manhein . Profesora colaboradora del Master en Gestion y
Comunicacién en Entidades Sociales y Solidarias. Directora de proyectos
en cooperacion al desarrollo en Latinoamérica. Participacion en equipos
de investigacion en materia de Derechos humanos y publicaciones en
temas europeos de economia social.

14
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PROFESOR 39
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 40
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 41
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil
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Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

Sl

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Economia

Mencién en Economia Social y Solidaria

Politicas Publicas de incentivacion social

60 |

Doctora en Ciencias Politicas y de la Administracion (Universitat Pompeu
Fabra- UPF) . Licenciada en Ciencias Econémicas (UB).
Master en Gestion Publica (UAB) Senior Fellow del Institute for Policy
Studies de The Johns Hopkins University. Baltimore, MD, EUA- IPS JHU.
Experta europea en tematica urbana, rural y social. Evaluadora de
proyectos europeos. Publicaciones en politicas publicas.

Profesor Adjunto

Tiempo parcial

Sl

Sl

Ciencias de la Comunicacion |

Empresa

Mencioén en Economia Social y Solidaria

Comunicacion y solidaridad

60 |

Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia. Licenciatura en Ciencias
de la Informacion. Profesor del Méaster de Gestion y Comunicacién en
Entidades sociales y Solidarias en la Universitat Abat Oliba CEU.
Proyectos de investigacion sobre factores que determinan la utilizacion de
las iniciativas de gobierno electronico de los ayuntamientos por los
ciudadanos. Publicaciones sobre cable y la banda ancha en Espafia.
Participacion en equipos de investigacion en materia de TICs.

Profesor Adjunto
Tiempo parcial
Sl
NO
Ciencias de la Comunicacion |

Empresa

Mencioén en Economia Social y Solidaria

Patrocinio y Liderazgo

60 |

Licenciado en Periodismo (UAB). Profesor de Relaciones Publicas en la
Universitat Abat Oliba . Profesor de cursos de portavoces. Director de
cuentas en Tinkle. Director de Cuenta RR.PP. en Bassat Ogilvy.
Participacion en equipos de investigacion en materia de Patrocinio y
liderazgo y publicaciones en temas de liderazgo social.

15
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PROFESOR 42
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 43
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 44
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil
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Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Economia

Mencién en Economia Social y Solidaria

Finanzas Eticas y Solidarias

60 |

Licenciado en Derecho (UB) Profesor IEF (Instituto Estudios Financieros).
DAF / EFA. Master por la Universidad de Lester en Fiscalidad en
Organizaciones no Lucrativas. Abogado Asesor Fiscal. Socio UHY-Fay &
Co. Diploma de Postgrado de Practica Juridica en la Escuela de Practica
Juridica del |llustre Colegio de Abogados de Barcelona (ICAB).
Publicaciones en Inversiones éticas.

Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho

Mencién en Economia Social y Solidaria

Instituciones representativas de la Economia Social y Solidaria.

60 |

Licenciado en Derecho por el Instituto Europeo de Derechoy Economia.
Cursos post grado: Derecho de la Competencia (Universitat Internacional
Menéndez Pelayo), Programa de Doctorado de Derecho (UB). Curso de
Gestién Publica (ESADE). Gerente del Distrito d"Horta-Guinardd en el
Ayuntamientode Barcelona (desarrollo de proyectos sociales). Miembro
del Patronato de Accion Solidaria Contra el Paro. Publicaciones en
economia social y solidaria.

Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Econ6micas y Empresariales |

Economia

Mencioén en Economia Social y Solidaria

Estrategias de Desarrollo Local

60 |

Diplomado Universitario en Trabajo Social (Instituto Catélico de Estudios
Sociales de Barcelona-ICEBS). Licenciado en Derecho (Universidad Abat
Oliba de Barcelona) .Educador de calle (ASETIL-Colegio de Educadores
de Vigo). Director de Iniciativas Comunitarias HORIZON |. HORIZON I
INTEGRA . EQUAL). Asesor del Consejo Social del Sindic de Greuges de
Catalufia y de la Fundacion La Caixa. Publicaciones en materia de
territorios socialmente responsables.

16
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PROFESOR 45
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil
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Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

SI

Ciencias Econémicas y Empresariales

Economia

Practicas Externas

Practicas Empresas

40 |

Doctora en Psicologia (UB). Licenciada en Derecho (UB).

Experiencia docente e investigadora en el Area de Organizacion de
Empresas: Recursos Humanos, competencias profesionales e insercion

laboral.

17
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6.2 Otros recursos humanos
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6.2. Otros Recursos Humanos

a) Prevision de la plantilla de personal no docente segun su clasificacion
profesional: teniendo en cuenta los subgrupos y categorias profesionales establecidas en el
articulo 12 del vigente XII Convenio colectivo estatal para los Centros de Educacion
Universitaria y de Investigacion (BOE de 9 de enero de 2007), la prevision es la siguiente:

Personal titulado: 11

Personal de investigacion: 1

Personal administrativo: 1

Personal técnico plataforma virtual: 1
Personal técnico contenidos audiovisuales: 1

b) Descripcion de la plantilla de personal no docente segun su disponibilidad a
fecha de implantacién: teniendo en cuenta que su disponibilidad se acredita
documentalmente cada curso académico, en cumplimiento de los articulos 5y 6.2 de la Ley
20/2003, de 4 de julio, de reconocimiento de la Universitat Abat Oliba CEU, que establecen
la obligacion de presentar anualmente al departamento de la Generalitat de Catalunya
competente en materia de universidades la memoria de actividades realizadas, siguiendo el
modelo determinado al efecto por los servicios de inspeccion del referido departamento, con
objeto de facilitar las tareas de seguimiento y de inspeccion del cumplimiento de los
requisitos legalmente establecidos por el régimen juridico universitario, la prevision es la
siguiente:

e Personal no docentes disponible al inicio de la implantacion: 15 (100,09%b).
e Personal no disponible: 0 (0,0%b).

c) De acuerdo con el R.D. 139372007, de 29 de octubre (art. 3.5), modificado por el
R. D. 86172010, de 2 de julio, la Universitat Abat Oliba CEU, se adhiere a los
principios de igualdad, respeto a los derechos fundamentales de hombres y
mujeres y promocion de los Derechos Humanos y accesibilidad universal. Todos los
procesos de seleccion de profesorado y personal de apoyo se rigen por los principios de
capacidad y mérito, garantizandose los principios de igualdad y no discriminacion. Para
garantizar dichos principios, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2007 para la
igualdad de hombres y mujeres, de 22 de marzo, la Universitat Abat Oliba CEU esta
elaborando un Plan de Igualdad para la universidad. Asimismo, la Universitat Abat Oliba CEU
forma parte de la Comissié6 Dona i Ciéncia del Consell Interuniversitari de Catalunya que
tiene como mision trabajar para la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
universitario. De todo ello fue informado el Parlamento de Catalufia en sesion del dia 30 de
junio de 2008 de acuerdo con la Ley 20/2003 de 4 de julio, de Reconocimiento de la
Universitat Abat Oliba CEU.
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7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales v servicios disponibles

De acuerdo con el apartado f) del Anexo 2 del Decreto 258/1997, de 30 de septiembre, por
el que se regula la programacién universitaria de Catalufia y los procedimientos de creacion
o reconocimiento y de reordenacion de centros docentes universitarios y de implantacion de
ensefianzas (DOGC num. 2492, de 9 de octubre de 1997), es requisito obligatorio describir el
emplazamiento del centro docente universitario que solicita la implantacién de estudios, con
la especificacion de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas, especificando su
titularidad, las cuales deberan cumplir con los minimos de espacios y superficies previstos
por la normativa vigente, asi como los relativos a sus equipamientos.

Asimismo el articulo 13, 2, e) del RD 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y
reconocimiento de Universidades y Centros universitarios, exige la determinacion del
emplazamiento de los Centros de la Universidad y su ubicacién en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma correspondiente, con memoria justificativa y especificacion de los
edificios e instalaciones existentes y las proyectadas para el comienzo de las actividades y
hasta la implantacién total de las ensefianzas, efectudndose, en todo caso, una descripcion
fisica de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas, justificando la titularidad sobre
los mismos.

1. EMPLAZAMIENTO:

a) Emplazamiento del centro: La Facultad de Ciencias Sociales, donde esta prevista la
implantacion del Titulo de Graduado/a en Economia y Gestion, esta ubicada en el Campus
Bellesguard de la Universitat Abat Oliba CEU, en el distrito de Sarria-Sant Gervasi de la
ciudad de Barcelona.

b) Descripcion de las infraestructuras: El complejo de edificios del Campus de Bellesguard se
alza sobre la que fuera residencia real erigida por voluntad del rey Martin | el Humano a
principios del siglo XV. Todas las edificaciones fueron completamente rehabilitadas entre
1990 y 1993 para su uso universitario, siguiendo un proyecto arquitecténico absolutamente
escrupuloso con las exigencias de la proteccion del patrimonio cultural y observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. En su actual configuracion, el
conjunto se compone de tres unidades arquitecténicas monumentales adyacentes e
interconectadas.

1. El edificio principal, sede de la Facultad de Ciencias Sociales, en el que se localizan la
mayoria de las estructuras y servicios docentes, cuenta con las siguientes plantas:

Planta Semisétano (Biblioteca e Informética).

Planta Baja (Servicios universitarios, estudios de radio, television y fotografia )

Planta Primera (espacios docentes).

Planta Segunda (espacios docentes y direccién académica de la Facultad)

Planta Tercera (despachos del profesorado)

2. El edificio del Rectorado (antigua “Casa de la Benefactora™), en el que se localizan los
servicios centrales cuenta con las siguientes plantas:

Planta Baja (Administracion, Recursos Humanos, Gestién Académica)

Planta Primera (Rectorado)

Planta Segunda (Salén de Grados).

3. El edificio del Aula Magna (antigua iglesia del asilo de San Alfonso), que cuenta con el
espacio anexo de la antigua Sacristia, dedicado actualmente a oratorio de la comunidad
universitaria.

c) Titularidad: El inmueble descrito es propiedad de la Fundacién Universitaria San Pablo
CEU, entidad promotora de la Universitat Abat Oliba CEU, en virtud del titulo de compraventa
efectuado el 17 de julio de 1992. Asi consta en la escritura publica de obra nueva n® 1716,
de 31 de julio de 1998, inscrita en el Registro de la Propiedad n® 6 de Barcelona, tomo 1224,
libro 1224, folio 59, finca n® 3048-N.

d) Descripcion de los servicios y equipamientos obligatorios establecidos por el RD.
557/1991, de 12 de abril, sobre creacidon y reconocimiento de Universidades y Centros
universitarios:

1. Aulario y Seminarios: En el edificio principal se encuentran las aulas y seminarios. En la
actualidad se dispone de 22 aulas, 3 salas seminarios de hasta 12 personas, y 3 salas
seminarios de hasta 8 personas. Todas las aulas cumplen las especificaciones exigidas en el
apartado 1.a), del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, sobre creacién y reconocimiento
de Universidades y Centros universitarios, a saber:
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- 1,5 metros cuadrados por alumno, en aulas hasta 40 alumnos,
- 1,25 metros cuadrados por alumno, en aulas de mayor capacidad,
- 2,50 metros cuadrados por alumno, en aulas de seminario.
2. Biblioteca: La Universidad dispone desde su origen de una importante biblioteca, tanto por
la amplitud de sus espacios como por el numero de volumenes de su fondo, adquirido
durante los 27 afios de existencia del centro universitario adscrito.
La sala principal de lectura de la Biblioteca se encuentra en la planta Semisétano, tiene una
capacidad total de 343 plazas (313 plazas en la sala de lectura, 20 plazas mas en la
hemeroteca y 10 plazas en la sala multimedia) y esta dotada de unas excelentes condiciones
de iluminacién por disponerse en torno a unos huecos centrales, que se corresponden con el
patio central del edificio y que le aportan luz natural, ademas de luz artificial individual para
cada una de las plazas. En la misma planta semisétano se dispone de una sala adicional de
autoaprendizaje de idiomas de 20 plazas, y existen otras cuatro salas donde se localizan los
servicios de apoyo y que corresponden a los lugares de trabajo del personal de la biblioteca.
Estas instalaciones, en conjunto, aportan una capacidad que supera notablemente las
exigencias del n® 2 del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril.
Todo el manejo y control de la biblioteca esta informatizado, apoyandose asimismo en
sistemas de almacenamiento 6ptico y por DVD. La biblioteca tiene asimismo acceso a fondos
bibliograficos externos de bases de datos internacionales, a través de sistemas
informatizados, estando integrada en el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), que permite la consulta automatica del Cataleg Col.lectiu de les Universitats
Catalanes (CCUC).
El control de acceso a la Biblioteca se lleva a cabo a través del torno digital situado en la
puerta principal y mediante la lectura y validacion del cédigo de barras insertado en el
Carnet universitario del que disponen alumnado, profesorado y PAS. El horario de servicio de
la biblioteca se prolonga a lo largo de toda la jornada educativa y, por tanto, finaliza mas alla
del propio horario lectivo de las clases. La biblioteca estd accesible a los alumnos durante 78
horas por semana en periodo lectivo ordinario, mas un horario extra los domingos durante
los periodos de examenes (el RD mencionado exige 55 horas).
3. Servicio Informatico: De acuerdo con lo previsto en el n® 6, c) del Anexo al RD. 557/1991,
de 12 de abril, la UAO dispone de unos servicios informaticos centralizados, ademas de los
ordenadores personales y demas material informatico necesario en aulas, despachos,
seminarios y oficinas. El conjunto de la Universidad estd comunicado por redes
informatizadas para transporte de datos, procedentes tanto de las unidades de
almacenamiento propias como de bases de datos externas. Todas las aulas tienen la opcién
de conexion a la red de datos. Asimismo todos los edificios del Campus de Bellesguard estan
dotados con una red WiFi que da una cobertura completa, transformando asi, dada la
dotacion de ordenadores portatiles para todos y cada uno de los alumnos de la Universidad,
cualquier espacio del edificio en habil para el trabajo telematico.
Las instalaciones del Servicios de informatica se distribuyen por las tres primeras plantas del
edificio de la forma siguiente:
___Planta semisétano: Servicios centrales, Aula de autoaprendizaje con 20 plazas
___Planta baja: 1 aula de informatica con 55 plazas
___Plantas semis6tano, baja, primera, segunda y tercera: ordenadores e impresoras en los
despachos y oficinas, ordenadores en las aulas e impresoras para el alumnado.
4. Servicio de Comedor-Cafeteria: El centro cuenta con un comedor, y con un comedor-
cafeteria, ambos situados en la planta baja, y garantizara el uso simultaneo del 10% de los
estudiantes y personal de la Universidad, en 2 turnos, de acuerdo con lo previsto en el n°® 6,
a) del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, citado, ya que ambos espacios cuentan con
una capacidad para 160 plazas.
5. Servicio de atencidon e informaciéon: Las dependencias del Servicio de Estudiantes,
responsable de la atenciéon e informacion a los alumnos, se encuentran en la Planta Baja del
Edificio Principal, junto a la entrada, posibilitando el acceso de todos los estudiantes,
profesores y demas personas interesadas (n°® 6, b, del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de
abril, citado).
6. Auditorio: Se dispone de un auditorio con capacidad para 400 plazas, que es el resultado
de la remodelaciéon de la nave central y ala derecha del crucero de la antigua iglesia del Asilo
de San Alfonso. Se adecua a las exigencias del decreto de reconocimiento (n° 6, d, del Anexo
al RD. 557/1991, de 12 de abril) y sus instalaciones son las propias del uso previsto,
incluyendo sistemas de proyeccion audiovisual e informatica.
Hay que resaltar que es un edificio protegido por el Ayuntamiento de Barcelona como
patrimonio histoérico de la ciudad, categoria B.
7. Servicio Médico Asistencial: De acuerdo con lo previsto en el n°© 6, e) del Anexo al RD.
557/1991, de 12 de abril, la UAO dispone de este servicio, ubicado en la planta de baja,
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junto a la zona de acceso al edificio de Administracién, garantizando un pronto
acceso para
los primeros auxilios que sean necesarios.

e) Descripcién de los servicios y equipamientos potestativos:

1. Servicio de Practicas y Empleo: La Universidad Abat Oliba CEU, con el objetivo de ofrecer
la mejor incorporacion laboral a todos sus alumnos, cuenta con un Servicio de Practicas y
Empleo que se ocupa de: gestionar las préacticas obligatorias y voluntarias; formar a los
estudiantes y titulados para afrontar su incorporacion al mercado laboral; informarles y
orientarles profesionalmente a fin de facilitarles la eleccion de su salida profesional y
facilitarles el acceso al mercado laboral.

2. Servicio de Relaciones Internacionales: El Servicio de Relaciones Internacionales, adscrito
al Vicerrectorado de Estudiantes, gestiona los programas de movilidad a través de su Oficina
de Programas Internacionales (OPIl). La Universitat Abat Oliba CEU apuesta por ampliar y
mejorar su proyecto educativo y por ello promueve el intercambio de alumnos, profesores y
personal de la Universidad con otras Universidades, como una forma de profundizar en la
universalidad de la ensefianza y en la cooperacion en las tareas formativas.

3. Régimen de tutorias: La Universidad dispone de un sistema de apoyo y orientacion al
alumnado que se fundamenta en la labor de tutoria, materializada en una determinada
accioén tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial de la Universidad. Las
principales funciones de la tutoria son: facilitar el desarrollo personal del alumno; supervisar
el progreso académico del alumnado; dar a conocer entre el alumnado la organizacion
institucional y sus normal; ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad; y
gestionar las demandas del alumnado ante la universidad.

4. Orientacion psicoldgica: El Servicio de Orientacion Psicoldgica de la Universidad ofrece al
alumnado que lo requiera su asesoramiento psicoldgico y psicoeducativo para mejorar su
rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicas y Empleo en el proceso de
orientacion profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten dificultades
especiales a la hora de elegir su futuro profesional.

5. Laboratorio de idiomas: El Servicio de Idiomas de la Universidad Abat Oliba CEU es el
responsable de la organizaciéon y docencia de las siguientes lenguas modernas: Inglés,
Francés, Italiano, Aleman, Espafiol para extranjeros, Catalan. La Universidad dispone de un
Aula de autoaprendizaje de idiomas, ubicada en la Biblioteca de la Facultad, que dispone de
ordenadores con programas especificos para el aprendizaje de lenguas, asi como materiales
de formacion linglistica tanto en soporte tradicional como en el formato de las nuevas
tecnologias de la informaciéon, y que permite un progreso individualizado en la adquisiciéon de
estas competencias.

6. Servicio de actividades culturales: El Vicerrectorado de Estudiantes junto con el
Departamento de Humanidades ofrecen diversas actividades -culturales, dedicadas a
complementar la formacion académica, como por ejemplo el teatro universitario o el coro.

7. Servicio de pastoral: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre
determinados aspectos de la teologia y espiritualidad catdlica. También ofrece a toda la
comunidad universitaria la posibilidad de asistir a la Eucaristia diaria, asi como de ser
atendidos por el sacerdote siempre que lo necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia en la
celebracion de las fiestas religiosas y organiza actividades culturales.

8. Servicio de actividades deportivas: Miembro de la Associaci6 de Clubs Esportius
Universitaris de Catalunya, y fundado en 1985, este Servicio coordina la oferta y practica
deportiva de la Universitat Abat Oliba CEU. El Servicio de Deportes participa en los
campeonatos universitarios, coordina los torneos sociales de futbol sala y de paddle, y
organiza todos los afios desplazamientos para competir con otras universidades. Los alumnos
realizan cada afio una salida competitiva a una ciudad del resto del Estado o al extranjero.
Organiza ademas diversas actividades en la naturaleza, entre otras: esqui, raid de aventura,
submarinismo, kayak y cursos de vela.

9. Campus virtual: Desde el punto de vista de la docencia, la utilizacion de las nuevas

tecnologias debe perseguir un doble objetivo: por un lado complementar, reforzar y mejorar
la formacion que reciben los alumnos en las aulas; y, por otro lado, habituarles en su
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manejo, pues su uso esta cada vez mas extendido en el mundo laboral para el que
se estan preparando. A través del Campus Virtual el alumno tiene acceso a toda su
informacion académica personalizada, puede realizar diferentes tramites con su Secretaria,
asi como acceder a otra informacion de interés como: las ofertas de practicas en empresas,
los cursos

de formacion, las diferentes actividades organizadas por la Universidad, etc.

Plataforma LMS y herramientas informéaticas de la Universidad Abat Oliba CEU

En base a las necesidades planteadas por los diversos colectivos que conforman la
comunidad universitaria y conscientes del impacto de la Tecnologia sobre el proceso
educativo, desde el afio 2.005 y gracias al esfuerzo de diversos equipos multidisciplinarios, la
Universitat Abat Oliba CEU ha incorporado a sus servicios diversas herramientas informéaticas
para apoyar de manera integral las actividades de ensefianza—aprendizaje.

Actualmente disponemos de una plataforma LMS (Learning Management System — Sistema
de administracion de Aprendizaje) donde se integran las herramientas de gestién de usuarios
(alumnos, profesores, tutores, administradores, etc.), materiales y recursos didacticos que
fomentan el aprendizaje colaborativo y constructivista, ademas de un sistema de
seguimiento del progreso y calificaciones de los alumnos.

A nivel de gestion, nuestra plataforma esta totalmente integrada con el sistema de Gestion
Planificacion Académica de la Universidad, lo que permite la configuracién y actualizacion
automatica de los planes de estudio, asignaturas, matriculas de alumnos, grupos docentes,
planificacion de actividades, distribucion de espacios y horarios, asignacion de profesores,
asignacion de tutores y control de pago de las matriculas.

Para el desarrollo de la accion formativa, nuestro sistema basa su tecnologia y el desarrollo
de sus herramientas en el apoyo del modelo formativo de Blended Learning, combinando las
modalidades “presencial” y “on-line” para alcanzar las competencias propuestas en los
programas educativos que oferta nuestra universidad, de forma de dar cobertura a los
estudios que se desarrollen bajo una metodologia de semipresencialidad y a su vez servir
como herramienta para de apoyo a la docencia presencial.

Nuestra plataforma est4 dotada de las herramientas necesarias para facilitar el trabajo
autonomo del alumno y fomentar las habilidades necesarias para el trabajo en grupo.

Las herramientas disponibles han sido disefiadas para que los alumnos tengan acceso a la
mayor cantidad de informacion posible, mediante los contenidos didacticos suministrados por
los profesores, la informacidon generada mediante la comunicacion y el trabajo en grupo, y la
informacién de la red, de forma que los alumnos sean capaces de saber buscar, encontrar,
discernir, valorar, contrastar y encontrar la aplicabilidad de la informacion.

El profesor, por su parte, con el uso de las herramientas de nuestro Campus ha pasado de
ser la fuente de conocimiento a convertirse en un facilitador del aprendizaje de cada alumno,
suministrandole los conocimientos necesarios para guiar y motivar su formacion.

Otro de los perfiles muy importante dentro de la filosofia de la Universidad y por ende en
nuestra plataforma on-line es el tutor, quien es el encargado de motivar, acompafnar y
supervisar a los alumnos durante todo su proceso de aprendizaje, y mas especialmente en el
caso de un alumno semipresencial. El tutor dispone de las herramientas necesarias para
seguir muy de cerca el trabajo autébnomo y en grupo de cada alumno, teniendo acceso al
control de su participacion en el campus, la realizacion de las actividades propuestas por
cada uno de los profesores y el uso de las herramientas.

En lo que se refiere al sistema de evaluacion y seguimiento del progreso de alumno, nuestra
plataforma cuenta con diversas herramientas que permiten:

e |a autoevaluacion individual de cada alumno: como parte activa de su proceso de
aprendizaje el alumno debe ser capaz de poder reflexionar y analizar el progreso en
los conocimientos adquiridos.

e la evaluacion del trabajo en equipo (aprendizaje colaborativo): nuestras
herramientas permiten y evidencian el intercambio y desarrollo del conocimiento en
grupo.

e la evaluacion del logro de las competencias planteadas: el desarrollo del aprendizaje
del alumno debe ir guiado hacia el logro y consecucién de determinados objetivos y
competencias, para ello nuestro sistema dispone de diversas herramientas que
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facilitan la planificacion de cada actividad evaluativa, su desarrollo, revision
y la comunicacién de los resultados.

Entre las técnicas de evaluacion que se pueden poner en marcha con las herramientas
disponibles en nuestra aplicacién, se proponen las siguientes:

Acceso a la aplicacidon y seguimiento de los contenidos disponibles.

Actividades de autoevaluacion, que permitan reflexionar al alumno sobre el
conocimiento adquirido.

Actividades que permitan demostrar por parte del alumnado la adquisiciéon de los
conocimientos tedricos (pruebas tipo test a través de la plataforma)

Tareas que el alumno deberéa subir a la plataforma dentro de los plazos sefialados
para la tarea por el profesor

Respuesta del alumnado ante el feedback alumno- profesor y alumno-tutor.

Foros de debate en las que el alumnado participe y en el que se pueda poner de
manifiesto la adquisicion de competencias por parte del alumnado.

Herramientas disponibles en nuestra plataforma

Panel de novedades: Mensajes con hipervinculos sobre la actividad reciente.

Guia docente de la asignatura: Detalle del Procedimiento y metodologia a seguir para
el logro de las competencias propuestas.

Cronograma y planificacién de actividades propias de cada asignatura: Detalle de la
planificacion de cada actividad, metodologia, duracion, tipo de actividad y horas del
trabajo del alumno.

Herramienta de agenda: herramienta de planificacidon tanto personal como de grupo,
publicas o privadas, en donde poder destacar fechas importantes, plazos de entrega,
fechas de actividades, etc.

Herramientas de comunicacion (asincronas)
e Tablén de anuncios del profesor:

e Foro de debate: herramienta de comunicaciéon asincrona que permite la
exposicion de diversos puntos de vista y que contribuye al aprendizaje
colaborativo, puesto que permite la interaccion entre el grupo de alumnos y
profesores en busqueda de objetivos comunes, para el logro de conclusiones
generales que ayuden a la obtencidn de nuevos conocimientos e incrementen
el espiritu participativo de los alumnos, para el intercambio de opiniones,
experiencias, reflexiones y analisis.

* Herramienta de comunicacion privada entre profesor y alumno, permite la
comunicacion e interaccion entre los profesores expertos en la materia y
cada uno de los alumnos, de forma de guiar el aprendizaje de forma
individualizada y a su vez motivar el trabajo autbnomo de cada alumno

e Foro de tutorias y dinamizacién de la actividad: herramienta de comunicaciéon
entre alumnos y tutores de manera de guiar, dinamizar y motivar el
aprendizaje de cada a alumno segun su nivel de participaciéon en las
actividades y el resultado en el logro de los objetivos planteados. Es también
un espacio donde el alumno podra plantear sus expectativas, dudas o
inconvenientes a nivel personal sobre el desarrollo de su aprendizaje.

e Chats: Herramienta que permite la interaccion fluida de manera sincrona
entre un grupo de alumnos y/o profesores que no se encuentren fisicamente
en un mismo lugar, requiere de una planificacién previa sobre dia y hora
para su realizacion.

e Correo Electrénico: cada miembro de la comunidad universitaria de la UAO
dispone de una direccion de correo, donde reciben a noticias del propio
campus, de las autoridades de la universidad y de los propios profesores.
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Area de contenidos, espacio destinado para el profesor pueda distribuir los

materiales didacticos de cada asignatura, bien sean:

contenidos documentales,
objetos audiovisuales,
contenidos interactivos,
metadatos,

objetos multimedia,

glosario de términos,

repositorio de recursos externos,

repositorio de enlaces a diversos recursos donde el alumno pueda ampliar la
informacioén relacionada a diversos temas.

* Actividades:

Formularios de autoevaluacién, herramienta con la que el alumno puede
medir de forma personalizada y auténoma el progreso de su aprendizaje, es
configurable por parte del profesor el numero de intentos que disponen los
alumnos, puede ser limitado o ilimitado.

Cuestionario de evaluacion de aprendizaje, esta herramienta esta
conformada por un espacio donde el profesor podra ir generando su propio
banco de preguntas organizadas por temas y categorias, y en el momento
que lo considere necesario poder crear un cuestionario con la seleccion de
preguntas que considere, que le permita evaluar el progreso en el
aprendizaje de sus alumnos. Posee con un sistema de correccién automatica
que le permite al alumno obtener de forma inmediata un fedbag con el
resultado de la evaluacion y a su vez esta integrada con la evaluzacion
continuada de su aprendizaje.

Espacio de entrega de actividades, esta herramienta consta de un espacio en
el que profesor describe la actividad propuesta y crea una carpeta para la
entrega de las actividades propuestas en la que el profesor puede establecer
plazos de vigencia.

Creacion de grupo de trabajos y desarrollo de talleres, herramienta en la que
el profesor pude dividir el grupo de clase en subgrupo para la realizacion de
una actividad en conjunto. Cada grupo dispondra de una serie de
herramientas mediante las cuales poder comunicarse y compartir la
informaciéon que ha recaudado mediante su trabajo autbnomo para luego
desarrollar el trabajo en equipo, intercambiando, analizando y discerniendo
sobre la informacion recolectada.

Encuestas, herramienta que permite la valoracién y el tratamiento estadistico
de ciertos items respondidos por los alumnos.

« Herramienta de evaluacidon y comunicacién calificaciones

Evaluacién Diagnéstica - Proceso de evaluacion inicial para el diagndstico de
los contenidos previo del alumno.

Evaluacién Sumativa - Seguimiento y control de la participacién, evaluacion
continua y la evaluacion final de cada alumno

Evaluacién del proceso - Centrada en el feedback que podemos tener
mediante las encuestas de evaluaciéon de los profesores, acerca de los
objetivos desarrollados, la metodologia utilizada, los recursos utilizados y
contenidos desarrollados

Informe de actividades — historial de todas las actividades desarrolladas
tanto por el alumno como por el profesor durante el desarrollo de sus
estudios

Comunicacion de calificaciones finales (via plataforma online, correo
electrénico y SMS)
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Herramientas y software adicionales

Ademas de las herramientas disponibles en nuestra plataforma, la universidad cuenta con
herramientas adaptadas a las necesidades de los profesores instaladas en los ordenadores
disponibles para uso de los profesores y alumnos, asi como en los portatiles que se le
otorgan a cada uno de los alumnos de nuevo ingreso.

Ademas contamos con un equipo de Informaticos dispuesto a dar soporte a las necesidades
de los profesores y alumnos.

Entre las herramientas mas demandadas para el trabajo colaborativo tenemos:

Webblogs

Espacio en Internet que posee una direccion URL propia, que permite acceder a él
directamente a través de cualquier navegador, de forma similar a cualquier pagina
Web convencional.

Los Blogs (bitacoras en espafol) constituyen una buena herramienta para la
construccion del conocimiento, ya que permite la publicacién de articulos, textos,
resefias, por parte del usuario creador, y a su vez recopilar cronolégicamente las
distintas aportaciones que se hagan con respecto al tema, creando asi el concepto de
comunidad. Esta herramienta puede ser utilizada para que los estudiantes
desarrollen temas de discusion, incorporando imagenes y links a mas informacion.

Herramientas para la creacién de blogs:
o Wordpress

o Blogger
o Blogalia
Wikis

Las wikis son también paginas Web creadas por cualquier usuario, cuya principal
caracteristica es son los mismos usuario quienes a través de sus aportaciones
construyen el conocimiento.

Esta herramienta brinda la posibilidad de debatir temas, propiciar la colaboracién de
los alumnos, resaltar la comunicacion entre profesor—alumno y facilitar el feedback
directo al estudiante.

Videoconferencias

La herramienta de videoconferencia es elemento multimedia que suele utilizarse para
mejorar el sistema de docencia, dirigir el proceso de ensefianza, mejorar el
aprendizaje autébnomo y aminorar las limitaciones de tiempo y distancia.

Desde el punto de vista Instructivo, una videoconferencia se asemeja mucho a un
clase magistral en la que el profesor expone los conocimientos que quiere transmitir
al grupo de alumnos, logrando la interacciéon habitual de una clase presencial. El
valor agregado que tiene este sistema es que logra reunir en un mismo espacio y
tiempo, personas que no se encuentran fisicamente en el mismo lugar y entre ellas
lograr desarrollar una interaccion fluida con el fin de desarrollar el conocimiento de
los alumnos.

0 Webex y Skype: Herramientas de videoconferencia para la interaccion entre
profesor — alumno y tutor — alumno, para el seguimiento personalizado del
aprendizaje de cada alumno.

o Sistema Polycom HD: Sistema de videoconferencia de alta calidad (HD)
usado para impartir clases magistrales, pudiendo reunir en un solo espacio
varias sedes, por ejemplo en una misma conferencia pueden confluir varias
personas o0 grupos que se encuentran en lugares distintos.

Esta compuesto por una camara HD 1080p, audio de 22 kHz que ofrece un
voz nitida y natural incluso cuando hay varios interlocutores hablando.

Herramientas y servicios disponibles
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Ademas de las aplicaciones descritas disponemos de varias herramientas y

servicios para garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos, como

son:

Sala de ordenadores, disponemos de dos salas de ordenadores para uso de los
alumnos. Una de ellas disefiada y equipada para el uso especifico de materias de
disefio, con ordenadores Apple iMac con el software necesario para la edicién de
imagenes y videos, y la otra de uso libre equipadas con las herramientas y el
software mas utilizado por los alumnos.

Sala de Captura y postproduccion de video con software especifico

Todas las aulas de docencia disponen de ordenadores conectados a proyectores con
Internet y sistema de megafonia. Ademas de estar equipadas con enchufes y
conexion inaldmbrica (Wifi) para que los alumnos puedan hacer uso de su portatiles.

Seminarios, disponemos de dos aulas equipadas con pizarra digitales interactivas,
integradas con las otras herramientas utilizadas en la docencia semipresencial como
es una plataforma de ensefianza virtual.

Cuentas personales, cada uno de nuestros usuarios dispone de una cuenta personal
que le permite acceder a su cuenta correo electronico de la Universidad, la conexion
a la red inalambrica (eduroam), acceder a los ordenadores de la Universidad,
acceder a la plataforma online y disponen de un espacio en la red para guardar su
informacion.

Herramientas de colaboracién en linea para facilitar el trabajo en grupo.

Internet, la UAO dispone de una conexién a I'Anella Cientifica de 34 Mbps que nos
suministra internet y todas los demas servicios que presta.

Software especificos para determinados estudios:

o0 Bloomberg: herramienta para la formacién en materia econémica y bursatil.
FinalCut: edicién de video
Avid: edicion de video
Adobe Master Collection (Incluyendo la suite completa del software)
Paquete ofimatico

O O O O o

LogicPro edicion de audio
0 A3con contabilidad
Bases de datos:
= Academic Search Premier
= CSIC - Bases de datos bibliograficas
= EBSCO Host
= English Language Learner
» Fuente Académica Premier
= |ISI Web of Knowledge
o Derecho
= Aranzadi - Westlaw
= Boletin Oficial del Estado: Iberlex.boe
= Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
= JUSTEL
= NAUTIS FISCAL
= Tirant On Line
= vliex
= Westlaw International
o Economia
= Business Source Complete
= Econlit
= Regional Business News
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= SABI

0 Humanidades

= Catholic Periodical and Literature Index

* Humanities International Index

= The Philosopher's Index
o0 Periodismo y Publicidad

= Aceprensa

= ADDB - Advertising Database

= Communication and Mass Media Complete

= My News On Line

= The Emergence of Advertising in America: 1850-1920
o Psicologia

= Psychology and Behavioral Sciences Collections (PBSC)

* PsycARTICLES

= PsycCritiques

=  PsycINFO

= MEDLINE with Full Text

Aspectos Técnicos de la Plataforma

Nuestra plataforma LMS estd desarrollada siguiendo una arquitectura de 3 capas, esta
arquitectura adoptada por la mayoria de fabricantes, se basa en la separacién en capas de
una aplicacion desde el punto de vista de funcionalidades y niveles de especializacion

La infraestructura necesaria para el buen funcionamiento de la aplicacion esta formada por
un balanceador en round robin con dos servidores web, que reciben todas las peticiones a
campus. Dos maquinas en cluster para el servidor de aplicaciones que es quien tiene toda la
I6gica de negocio. Un cluster de base de datos que almacena toda la informacion relativa de
los usuarios.

Nuestra plataforma ha sido disefiada para soportar un numero de conexiones maximas
simultaneas aproximadas al doble del nimero de alumnos matriculados en un curso
académico. En la fase de pruebas de la aplicacidon se hicieron test de carga y se consiguieron
resultados aproximados a las especificaciones de la plataforma.

La media actual de conexiones simultaneas es de 500 con picos de hasta 900 en época de
examenes y publicacion de calificaciones.

Fisicamente la plataforma esta ubicada en un centro de datos, con acceso restringido. Este
centro esta dotado de un SAIl con autonomia para 45 minutos y conectado con un grupo
electrégeno con autonomia para 12 horas. También tiene un sistema de refrigeracion doble
para mantener la alta disponibilidad.

Se hacen copias de seguridad diarias en cinta magnética que se envian a una empresa
especializada para su resguardo.

10. Defensor universitario: La Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su Disposicion
Adicional decimocuarta, cred la figura del Defensor Universitario para velar por el respeto a
los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria, ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios de la Universidad. Las actuaciones del
Defensor Universitario siempre irdn dirigidas a la mejora de la calidad universitaria en todos
sus ambitos, regidas por los principios de independencia y autonomia. Dentro de este marco
legal, la Universidad Abat Oliba CEU ha creado y definido esta figura para la consecuciéon de
una convivencia cada vez mejor en el seno de la comunidad universitaria.
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 70 || 22| 82
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 0

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8.1 Justificacion de los indicadores

El Grado en Economia y Gestion es de nueva implantacion, por lo que la Universitat Abat
Oliba CEU no cuenta con referentes propios para el establecimiento de una prevision de tasas
siendo el utilizado como base titulaciones analogas de esa area de conocimiento.

1. TASA DE GRADUACION

El porcentaje previsto de estudiantes del Titulo de Graduado/a en Economia y Gestion que
finalizaran la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico
mas, en relacion con su cohorte de entrada.

a) Referentes facilitados: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas en la
USP-CEU: 80,0%:; Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas en la UCH-CEU:
34,3%; Licenciatura de Derecho UAO: 74 %, Licencitura de Derecho USP-CEU: 69%.

b) Estimacion: la tasa de graduacion prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de
Graduado/a en Economia y Gestion es del 70%, establecida a partir de los referentes
expuestos.

2. TASA DE ABANDONO

La relacion porcentual prevista entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso del Titulo de Graduado/a en Economia y Gestion que deben obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
a) Referentes facilitados: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas en la
USP-CEU: 30,0%; Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas en la UCH-CEU:
18,7%; Licenciatura de Derecho UAO: 20 %, Licencitura de Derecho USP-CEU: 17%.

b) Estimacion: la tasa de abandono prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de
Graduado/a en Economia y Gestion es del 22%, establecida a partir de la mediana de los
referentes expuestos, asi como de las siguientes consideraciones. En la valoracion de la Tasa
de abandono se deben tener en cuenta las peculiaridades de la Universitat Abat Oliba CEU,
que en una clara apuesta por la excelencia académica, aplica criterios selectivos de primer
curso. Por ello, en la Tasa de abandono de la UAO CEU debemos distinguir entre una tasa de
abandono involuntario (forzada por la aplicacion del selectivo) y una tasa de abandono
voluntario, homologable a la del resto de universidades que no aplican criterios selectivos.

3. TASA DE EFICIENCIA

La relacion porcentual prevista entre el niumero total de créditos del plan de estudios a los
que deben matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente habran
tenido que matricularse.

a) Referentes facilitados: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas en la
USP-CEU: 76,0%; Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas en la UCH-CEU:
98,0%; Licenciatura de Derecho UAO: 74 %, Licencitura de Derecho USP-CEU: 69%.

b) Estimacion: la tasa de eficiencia prevista como objetivo para el alumnado del Titulo de
Graduado/a en Economia y Gestion es del 82%, establecida a partir de los referentes
expuestos.

csv: 76257221109536989564467



ﬁ LA Ay Bz
— CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

SISTEMA GENERAL DE VALORACION DEL PROGRESO ACADEMICO

Todas las titulaciones de Grado implantadas en la Universitat Abat Oliba CEU se someten a un mismo
procedimiento de valoracidn del progreso y de los resultados de su alumnado.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema general de valoracion del progreso académico
del alumnado corresponden al Decanato o Direccion de cada centro de la Universidad, y para su elaboracién
convoca la Comision de Valoracion del Progreso Académico del Alumnado, de la cual forman parte los
responsables de todos los Grados implantados en el centro. La gestion del sistema del general de valoracién del
progreso académico del alumnado corresponde a la Secretaria de cada centro. Esta unidad es la encargada de
coordinar y controlar la ejecucidn y seguimiento de los procedimientos previstos, y de elaborar anualmente los
informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Procedimientos de valoracién del progreso académico

e Seguimiento del ritmo académico. La asistencia a todas las actividades formativas previstas para cada materia
en el plan de estudios correspondiente es obligatoria, y su cumplimiento objeto de control por parte de la
Secretaria del centro a través de los medios técnicos destinados al efecto. Asimismo, el seguimiento en cada
materia del Grado por parte de cada profesor comporta el registro informatizado de una serie de elementos,
como son la presentacion de trabajos y ejercicios de practicas, la participacion en talleres y seminarios, y la
realizacion de pruebas. Los tutores tienen acceso a los registros individualizados de cada uno de sus tutorandos
en ambos seguimientos, y deben utilizarlos en el desarrollo de su accion tutorial como elemento basico de
informacion sobre el progreso académico del alumnado. Los responsables académicos de cada Grado tienen
asimismo acceso a ambos registros y su explotacion constituye la principal herramienta para la toma de sus
decisiones y para la elaboracion del informe previsto en el sistema de garantia interna de la calidad de la
Universidad.

¢ Pre-evaluaciones semestrales. Una vez transcurrida la mitad de cada semestre académico, los responsables
académicos de cada Grado convocan a todo el profesorado vinculado a las materias que se estan impartiendo

a reuniones organizadas por cursos. En esas reuniones, cada profesor expone su valoracion del rendimiento

y el progreso de cada alumno matriculado en su materia, siguiendo un modelo de informe normalizado en el
que se consignan unas previsiones de resultados al finalizar el semestre. Del conjunto de informacion generada
en estas reuniones surgen dos informes: por un lado los informes personalizados de cada alumno/a, que se
trasladan al tutor correspondiente con el objeto de facilitar su accidn tutorial; y por el otro los informes relativos
al grupo/curso y los relativos a cada materia. El responsable académico de cada titulacion es el destinatario

de ambos, y su labor al respecto consiste en proponer medidas que contribuyan a mejorar el progreso y de

los resultados de su alumnado, que debera trasladar al Decanato del centro para su incorporacion al informe
previsto en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

3. Procedimientos de valoracidén de resultados académicos

e Evaluaciones semestrales. Al finalizar cada semestre académico, las materias impartidas son objeto de

una evaluacioén final, cuya metodologia se describe en la ficha correspondiente del apartado 5 de la presente
memoria, y que en todo caso se somete al régimen previsto por el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, para la
calificacién en las titulaciones universitarias de caracter oficial. Los resultados de dichas calificaciones permiten
generar diversos informes estadisticos, asi como previsiones en relacion con la aplicacién del régimen de
permanencia y progreso en los estudios descrito en el apartado 1 de la presente memoria. Estos informes se
encuentran tipificados y normalizados, y con ellos se dispone de una herramienta muy util para la valoracion
multidimensional de los resultados académicos semestrales (por grados, por cursos, por materias, por
actividades formativas, por tipologias del alumnado, etc..), y para la elaboracién del informe previsto en el
sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

¢ Evaluaciones anuales. Las evaluaciones anuales se conforman como pruebas globales vinculadas al conjunto
de materias que articulan curso a curso la planificacion de los estudios. Al finalizar el primer curso académico
(mes de julio), el Decanato del centro convoca la Prueba General de Formacion Basica de Grado, cuya
presentacion puede ser obligatoria o potestativa para el alumnado de dicho curso segun sea su situacion

en relacion con el régimen de permanencia en los estudios. Esta prueba es Unica y evalla la totalidad de

los conocimientos y competencias de las materias basicas fijadas en el plan de estudios de cada Grado. La
evaluacion corresponde a una comision de tres profesores, uno de los cuales ha de ser de otra universidad.

Al finalizar el cuarto curso académico (mes de julio), el Decanato del centro convoca la Prueba General de
Grado. Esta prueba es Unica y evalla la totalidad de los conocimientos y competencias de las materias del plan
de estudios de cada Grado, con excepcion de las practicas externas y el Trabajo Fin de Grado. La evaluacion
corresponde a una comision de tres profesores, uno de los cuales ha de ser de otra universidad.
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e Evaluacién de las practicas externas. De acuerdo con el articulo 12.6 del RD 1393/2007, las practicas
externas (que en la Universitat Abat Oliba CEU son obligatorias en todos los Grados) deben realizarse
preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios. La evaluacion de las practicas en instituciones o
entidades externas es asimismo externa, pues se fundamenta en el informe elaborado por el tutor externo
asignado al alumno en virtud del correspondiente convenio de cooperacion.

e Evaluacién del Trabajo de Fin de Grado. De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo de fin
de Grado debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo. La presentacién y defensa del Trabajo de Fin de Grado requiere la autorizacion expresa del
profesor/a asignado para su direccion y tutoria. La evaluacion corresponde a una comision de tres profesores,
uno de los cuales, como minimo, ha de ser de otra universidad, y la valoracidn final se conforma por la
agregacion de los elementos normalizados de valoracidén para las competencias asignadas a cada Grado.

e Evaluaciéon de lengua inglesa. La Universidad tiene como objetivo garantizar que todos los graduados tengan
un conocimiento de lengua inglesa equivalente, como minimo, al nivel B2 -3r curso de la EOI o bien el First
Certificate de la Universidad de Cambridge antes de pasar a tercer curso del Grado. Por ello, en las Jornadas
de Acogida y Orientacién de la Universidad, todos los alumnos de nuevo ingreso que no puedan acreditar dicho
nivel de inglés con una certificacién oficial, deben realizar una prueba de lengua inglesa, organizada por el
Servicio de Idiomas. A partir de los resultados obtenidos, el Servicio de Idiomas organiza los cursos de inglés,
a los cuales deberan asistir todos aquellos alumnos que no hayan obtenido una calificaciéon equivalente al nivel
exigido, es decir B2, de acuerdo con la terminologia europea. De esta manera, se garantiza que el alumnado
puede seguir sin dificultad alguna asignatura de tercer y cuarto curso que se imparta parcialmente o en su
totalidad en inglés.

e Evaluacion de lengua espanola y lengua catalana. La Universidad tiene como objetivo garantizar que todos
los graduados se expresen con correccion oralmente y por escrito tanto en cataldn como en castellano. Por ello,
en las Jornadas de Acogida y Orientacion de la Universidad, todos los alumnos de nuevo ingreso deben realizar
una prueba de catalan y castellano, organizada por el departamento de Humanidades. Los estudiantes que no
superen estas pruebas deberan apuntarse a los seminarios y/o talleres de lengua que se impartiran a lo largo
del curso académico hasta que consigan la competencia linglistica deseada.

e Evaluacién de la formacidon y competencias metodoldgicas. El departamento de Humanidades dispone de

una oferta de talleres sobre metodologia y técnicas de investigacion como complemento de formacion de los
estudios de Grado. Los docentes que detecten alguna deficiencia del estudiante en este ambito lo comunicara
al alumno y a su tutor para que puedan planificar la asistencia a un taller formativo que se adecue a sus
necesidades.
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CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

Enlace:

http://www.uao.es/es/conocenos/calidad/sistema-garantia-interna-
calidad
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2012

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10.1. Cronograma de implantacién del titulo

e El titulo de Graduado/a en Economia y Gestién tiene prevista su implantacién en el curso
académico 2012-2013.

» Dicha implantacién seré progresiva de acuerdo con el cronograma siguiente:
2012-2013: Primer y segundo curso del Grado
2013-2014: Primer, segundo, tercer y cuarto curso del Grado
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10.2 Procedimiento de adaptacion

LICENCIATURA EN ECONOMIA
ASIGNATURAS

MATERIAS TRONCALES

Contabilidad financiera y Analitica

1

Contabilidad financiera y Analitica

2

Histdrica Econdmica de Espafia y

Mundial 1

Histérica Econdmica de Espafia y

Mundial 2
Economia Espafiola y Mundial 1
Economia Espafiola y Mundial 2

Estadistica e Introduccién a la
Econometria 1

Estadistica e Introduccién a la
Econometria 2

Introduccion al Derecho
Macroeconomia 1
Macroeconomia 2
Matematicas 1

Matematicas 2
Microeconomia 1
Microeconomia 2
Econometria

Economia Aplicada
Economia del Sector Publico
Economia de la Empresa 1
Economia de la Empresa 2
Microeconomia 3
Macroeconomia 3
Contabilidad General y Analitica

LICENCIATURA EN ECONOMIA

ASIGNATURAS CREDITOS

MATERIAS OBLIGATORIAS

Doctrina Social dela 9

Iglesia
Practicum 14
Trabajo Final de 10

Carrera (TFC)

6

O OV O O o o o o o

GRADO EN ECONOMIA Y GESTION
CREDITOS ASIGNATURAS

Introduccién a la contabilidad

Historia Econdmica y Sociedad

Economia Mundial
Economia Espafiola

Estadistica

Derecho
Economia 2
Economia 3

Matematicas

Economia 1
Economia Industrial

Econometria

Economia del sector publico

Introduccién al Management

Contabilidad Financiera
GRADO EN ECONOMIA Y GESTION
ASIGNATURAS

Doctrina Social de la Iglesia

Practicas en empresas
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MATERIAS
OPTATIVAS

Analisis de Estados 9

Financieros

Auditoria Socio- 9

laboral

Comercio 9 Practical Tools for Foreign Trade 6

Internacional

Derecho del Seguro 6 Derecho del seguro 3
Bancario y Bursatil

Direccion de 12
Emergencias y
Proteccion Civil

Direccion de 9 Direccidén de personas 6
Personal

Direccion de 9

Produccién

Direccion de 12

Seguridad Privada

Direccion de 9 Supply Chain Management 6
Logistica y de la
Distribucion

Economia del 12
Trabajo

Economia y Técnica 6 Derecho del Trabajo y de la Seguridad 6
de la Seguridad Social
Social

Estadistica Actuarial 9
1

Estadistica Actuarial 9
2

Gestion de 6 Finanzas corporativas 9
Empresas
Financieras

Lengua Extranjera 1
Lengua Extranjera 2
Lengua Extranjera 3
Lengua Extranjera 4

Marketing Principios de marketing 6

O N U1 »1 L1 »n

Matematica
Actuarial

Matematica 9
Financiera 1

Matematica 9
Financiera 2

LICENCIATURA EN ECONOMIA GRADO EN ECONOMIA Y GESTION
ASIGNATURAS CREDITOS ASIGNATURAS CREDITOS
MATERIAS OPTATIVAS
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Mercadotecnia 1
Mercadotecnia 2

Investigacion de
Mercados

Metodologia del
Trabajo Cientifico

Politicas Socio-
laborales

Psicosociologia del
Consumo

Sistemas y
mercados
financieros

Sociologia de la
Empresa

Teoria de la
Organizacion

Analisis del Entorno
Empresarial

Teoria de las
Relaciones
Laborales

Teoria y Técnicas de
la Negociacion

12

International Marketing 6
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10.3 Ensenanzas que se extinguen

Cadigo Estudio - Centro

| 3038000-08070891 " Licenciado en Economia-Facultad de Ciencias Sociales
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 38463455A |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Ferran " Porta || Jacques |
Domicilio

| Bellesguard, 30 |

Caddigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil

| fporta@uao.es || 934189380 || 932540900 |
Cargo

| Director del Departamento de Ciencias Econdmicas y Sociales |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 225413942 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Carlos " Pérez || del Valle |
Domicilio

| Bellesguard, 30 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil
| perezdelvalle@uao.es || 934189380 || 677184266 |
Cargo
| Rector |
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 46224677 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Enrique " Martinez || Garcia |
Domicilio

| Bellesgurad, 30 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil

| emartinez@uao.es || 934189380 || 678040150 |
Cargo

| Decano |
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