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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO | CODIGO CENTRO

Universitat Abat Oliba CEU

Facultad de Ciencias Sociales (BARCELONA) 08070891

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Abogacia por la Universitat Abat Oliba CEU

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Enrique Martinez Garcia

Decano

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF 46224677J
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Carlos Pérez del Valle Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

225413947

CARGO

Christian Herrera Pertus

Director del Master en Abogacia. Profesor de Derecho procesal.

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

462397892

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Bellesguard, 30 08022 Barcelona 677184266
E-MAIL PROVINCIA FAX
perezdelvalle@uao.es Barcelona 934189380
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 28 de noviembre de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

I dentificador :

61374733

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M aster Master Universitario en Abogacia por laUniversitat No Ver anexos.
Abat Oliba CEU Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Relne las competencias juridicas del reglamento aprobado por laLey 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Abat Oliba CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

070 Universitat Abat Oliba CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

0 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

12 42 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Abat Oliba CEU
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08070891 Facultad de Ciencias Sociales (BARCELONA)

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales (BARCEL ONA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

S No No
3/97
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 90.0 90.0

RESTO DE ANOS

5.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

50

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ua0.es/es/estudi os/masteres/master-en-abogaci a/rel/normativa-permanenci a-masteres

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CG2 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy a
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CGS5 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
bésico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia del abogado

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y dela
confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CE3 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacidn determinantes para el asesoramiento juridico

CE4 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a préctica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
e grado alarealidad cambiante a la que se enfrentan | os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de asesoramiento

CE7 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales
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CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional

CE10 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las otras
partes, € tribuna o autoridad publicay entre abogados

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Accesoy admision

De acuerdo con €l articulo 4 de la Ley 20/2003, de 4 de julio, de reconocimiento de la Universitat Abat
Oliba CEU, laadmision alos estudios implantados se somete a cumplimiento de los requisitos que
establece la normativa vigente para acceder alas ensefianzas universitarias.

LaUniversitat Abat Oliba CEU regula el sistema de acceso del alumnado a sus centrosy vela para que,
tanto en laregulacion como en la aplicacién de esta regulacién, se reconozca el derecho de acceso 'y

el de permanencia, observandose |os principios de igualdad, mérito y capacidad, sin ningun tipo de
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, disminucién fisica o sensorial, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La Comisién de Garantia de Calidad es la encargada de revisar, actuadizar y, si procede, mejorar

la definicion del perfil deingresoy el proceso de admision de estudiantes. Para ello procede
periédicamente al andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesosy a estudio de la
situacién actual del sistema universitario més préximo, del entorno socia y del entorno profesional,
considerando su relacion con los contenidos de |os programas formativos vigentes, proponiendo ala
Junta de Gobierno €l perfil de ingreso para su debate y aprobacion.

La politica de admision de estudiantes es disefiada para que permita admitir alumnos cualificados, tanto
desde el punto de vista académico como vocacional. Se enmarca dentro de la politica de la Universidad,
configurando un plan de promocion y orientacion, elaborado con apoyo del Servicio de Informaciony
Promocién, y que debe ser aprobado por |a Junta de Gobierno.

El perfil deingreso, aprobado -o ratificado si no hubiera cambios significativos- por la Junta de
Gobierno se publicay difunde por los canales habituales. conferencias, programas de acogida, y otros
mecanismos de difusion y publicidad. El responsable del Servicio de Informacion'y Promocion es el
encargado de gestionar el Plan de promocién y orientacion, es decir, de la difusion de lainformacion
relativaala oferta educativa de la Universidad, y de orientar alos estudiantes potenciales que lo
soliciten.

» Solicitud de acceso (Postgrado). Toda persona que desee acceder alos estudios de postgrado
ofertados por la UAO debera formalizar la correspondiente solicitud normalizada. Dicho documento

es accesible directamente desde |a pagina web corporativa, o bien pueden solicitarlo tanto del Servicio
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de Informacion como del de Admisiones. El periodo oficial ordinario de solicitud de plazaseinicia

el primer dia habil del mes de eneroy finaizael dia 15 de septiembre de cada afio. Las solicitudes
recibidas se registran y archivan por parte del Servicio de Admisiones, encuadernadas por anualidades
Y SU UsO posterior se limita estrictamente a cuantificar los datos estadisticos de demanda de plazas
reclamados por el sistema universitario.

* Prueba General de Admision.

La Prueba General de Admision al Master Universitario en Abogacia se realiza en la fecha acordada
con €l candidato. Este puede presentarse a una (inica convocatoria anual. Para efectuar 1a prueba de
acceso, los solicitantes deben aportar la documentacion que informe sobre |os estudios de origen que
amparan su derecho de ingreso ala universidad. Esta se estructura en cuatro partes, ordenadas a valorar
la adecuacion del candidato al perfil deingreso en estos estudios:

a) Test de admision. Tiene por objeto la evaluacion de aptitudes y capacidades (de argumentacion, de
memoria, de expresion y ritmos de aprendizaje). Se compone de una parte general y otra especifica
para esta titulacion. Su contenido es dinamico y se revisa anualmente. En su disefio inicia participé una
consultora externa especializada en procesos de seleccidn, que continla asesorando en su seguimiento
técnico. Este apartado ser& objeto de valoracién cuantitativa en relacion alas dos partes de que consta,
de forma que cada una de €ellas tendra un valor maximo de 5 puntos. La ponderacion respecto a total de
la prueba es del 25%.

b) Expediente académico de los estudios de origen. Este expediente es objeto de ponderacion y
valoracion en relacion con los estudios previos de los candidatos (Licenciados/as y Graduados/as en
Derecho). Lavaloracion total de este apartado se sittia entre 0 y 10 puntos (segun la calificacion final de
los estudios previos). La ponderacion de este apartado respecto al total de la prueba es del 25%.

c) Entrevista personal. Se dirige avalorar laidoneidad del perfil de los candidatos en relacion con los
estudios realizados, cuya realizacidén compete al responsable de |os estudios o0 persona del egada para
ello. Esta persona (siempre un docente vinculado a los estudios) esta obligada arealizar un informe a
partir de un modelo normalizado Unico. La entrevista sera puntuada por €l responsable del programa, de
0 a 10 puntos, en funcién de laidoneidad y las competencias mostradas por €l candidato en €l desarrollo
de laentrevista, siendo la ponderacién de la misma del 25%.

d) Experiencia profesional relacionada con el objeto de estudio del Méster. La experiencia profesional
comprende, tanto las préacticas obligatorias o voluntarias en los estudios de origen, como la propia
experiencia profesional del candidato. Asi, este apartado sera objeto de valoracion entre 0y 10 puntos,
mientras gue la ponderacion respecto al total de la prueba es del 25%.

En cualquier caso, laadmision y seleccion quedararestringida a las plazas ofertadas para el méster,
dentro del marco que determine la Universitat Abat Oliba CEU o disposiciones de orden superior. En
caso de existir mayor demanda que of erta de plazas, la seleccion del alumnado se realizara con lamedia
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aritmética ponderada de | os apartados a@)+b)+c)+d), y en caso de producirse un empate en la puntuacion
de diferentes candidatos para acceder ala Ultima plaza disponible, se atendera a orden de solicitud de
plaza para esta titulacion.

* Resolucion de solicitudes. Unavez completados y reunidos |os cuatro informes que configuran la
Prueba General de Admision, el Servicio de Admisiones elabora una propuesta de resolucion sobre la
base siguiente:

a) Si los cuatro informes son favorables, es decir, mas de 5 puntos en cada uno de ellos, se propone de
oficio laadmision.

b) Si tres informes son favorables, la resolucién pasa ala Comision de Admisiones.

b) Si dos informes son favorables, laresolucion pasa ala Comision de Admisiones.

¢) Si sélo uninforme (0 ninguno) es favorable, se propone de oficio la denegacion.

La Comision de Admisiones de postgrados, presidida por € Secretario General y constituida por

el Vicerrector de Estudiantesy el Vicerrector de Postgrados, resuelve las solicitudes a partir de las
evidencias de los informes de la Prueba General y de acuerdo con el informe ad hoc que se requiere en
cada caso a responsable de los estudios solicitados, sin perjuicio gue en algunos casos pueda requerirse
también informe a profesores de materias determinadas de dichos estudios. La resolucion positiva
comportala concesion de la Credencial de Admisidn, gue es el documento en € que se reconoce el
derecho a plaza en unos estudios determinados de la UA O, condicionado siempre ala acreditacion

de los titulos que dan acceso a la matriculacién en dichos estudios. Esta credencial de admision sélo
tendravalidez para el curso académico sobre e que se solicita plaza. La resolucion negativa comporta
la emision de la carta denegatoria normalizada, en la que se hace constar laimposibilidad de atender la
solicitud por parte de la universidad.

En cualquier caso, laadmision de los candidatos quedara restringida a | as plazas of ertadas para el
master, dentro del marco que determine la Universitat Abat Oliba CEU o disposiciones de orden
superior. En caso de existir mayor demanda que of erta de plazas, la seleccién del alumnado serealizara
con la media aritmética ponderada de | os apartados a)+b)+c)+d), y en caso de que existan dos 0 mas
candidatos que hayan obtenido la misma puntuacién, €l orden de seleccidn para acceder ala Ultima plaza
disponible vendra determinado en base al orden de solicitud de plaza para esta titulacion.

» Reserva de plazay solicitud de beca. En la Credencial de Admisién figura un plazo de tiempo y unas
instrucciones para efectuar una reserva de plaza a cuenta del importe final de la matriculacion. El abono
en tiempo de dicha reserva otorga €l derecho a solicitar becas del programade la Universidad, que

se conceden progresivamente de acuerdo con el presupuesto fijado al efecto. En caso de no efectuar
dichareservaen € plazo previsto, la Universidad se reserva el derecho de adjudicar dicha plaza a otros
candidatos sucesivos. El abono de lareservafuera del plazo solo se admite en caso que los estudios
solicitados dispongan de plazas vacantes.
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REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
* Vias de acceso:
Para acceder al Master de Abogacia se requiere ser Licenciado o Graduado en Derecho, o ser tener €l
titulo de un Grado que, sin tener como denominacion del mismo “Derecho”, acredite la adquisicion de
las competencias juridicas descritas en €l art. 3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num.
143, de 16 de junio). Asimismo, podran acceder al Master quienes cuenten con un titulo oficial expedido|
por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo
de Educacion Superior que faculte en el mismo para € acceso a ensefianzas de Master, y titulados
conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de
la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que acreditan un nivel de
formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. En estos supuestos se comprobara
gue en € titulo previo se han adquirido las competencias juridicas descritas en €l art. 3 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio (BOE nuim. 143, de 16 de junio).
* Perfil de ingreso recomendado:
Licenciado o Graduado en Derecho que quiera gjercer la Abogacia, consciente de las implicaciones
sociaes de lafuncion de Abogado. El programa del Master en Abogacia de la Universitat Abat Oliba
CEU esta disefiado para atraer especialmente no solo ajévenes licenciados o graduados que quieran
obtener una solida formacion juridica practica, sino a aquellos que quieran hacerlo integrando, en su
preparacion para el gjercicio de laprofesion, la dimension humanisticay de lucha por lajusticia que
siempre ha caracterizado la Abogacia.
 Formacion previa especifica requerida:

Superacion de la Prueba General de Admision de Postgrados

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de |os estudiantes una vez matriculados

Con objeto de facilitar la plenaincorporacion del alumnado de nuevo ingreso alainstituciony alos
estudios universitarios elegidos, la Universitat Abat Oliba CEU dispone de un sistema de apoyo y
orientacién al alumnado.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de apoyo y orientacion del alumnado
corresponden a Vicerrectorado de Estudiantes, y para su elaboracion convocala Comision de Accion
Tutorial delaUniversidad, de la cual forman parte |os responsables de |os servicios universitarios
Postgrados, Atencion a Estudiante, Atencion Tutorial, Orientacién Psicologicay Atencién ala
Discapacidad, Internacional y, Practicasy Empleo, asi como la direccion de |os departamentos de
Psicologiay de Humanidades de la Universidad.
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Lagestion del sistema de apoyo y orientacion al alumnado corresponde al Servicio de Accién Tutorial,
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que es la unidad responsable de coordinar la participacion

de los distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistemay de elaborar
anualmente los informes previstos en € sistema de garantiainternade la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de apoyo y orientacién. El sistema de apoyo y orientacién al alumnado

se fundamenta en la labor de tutoria, materializada en una determinada accion tutorial y ordenada de
acuerdo con el Plan de Accion Tutorial de la Universidad.

* Tutoria: El apoyo y orientaciéon al alumnado en la Universitat Abat Oliba CEU se concibe, de acuerdo
con €l llamado Modelo Tutorial Globalizador, como una atencién continuay permanente del alumnado,
gue hace €l profesorado tutor, en coordinacion con el resto de profesorado, con laintencion de conocer
afondo y ayudar u orientar personal, académicay profesionalmente a cada alumno en funcién de sus
caracteristicas, intereses y necesidades personales. De acuerdo con el modelo expuesto, las funciones
gue asume la tutoria universitaria son:

a) Facilitar el desarrollo personal del alumnado

b) Supervisar €l progreso académico del alumnado

c¢) Dar aconocer entre el alumnado la organizacion institucional y sus normas

d) Ofrecer a aumnado un referente de confianzay autoridad

€) Gestionar las demandas del alumnado ante la universidad

» Accion tutorial: Es el proceso de ayuday orientacion que lleva a cabo € profesorado tutor para
contribuir en el desarrollo integral del alumnado. El contenido de la accion tutorial para el postgrado
pretende los siguientes objetivos:

Facilitar al alumnado €l proceso de transicién entre la Universidad y €l mundo profesional.

Orientar y supervisar al alumnado en sus précticas en empresas y entidades externas.

Tutorizar la elaboracion del Trabajo Fin de Méster

Facilitar al alumnado la conversién en términos de competencias profesional es | os aprendizajes académicos.
Estimular en el alumnado la busqueda de conocimiento sobre las opciones profesionales.

Estimular en el alumnado la continuacién de su formacion y su actualizacion.

Estimular en el alumnado lainvestigacion y €l acceso alos estudios de tercer ciclo.

. PI an de Accion Tutoria: Es el conjunto de acciones sisteméticas y coordinadas de orientacion
personal, académicay profesional, disefiadas y planificadas por |os tutores, profesoresy técnicos con

la colaboracion de la comunidad universitaria, que tiene por objetivo guiar, supervisar y acompariar a
alumno durante sus estudios universitarios de Postgrado, con el objetivo de contribuir alaformacion
integral del futuro profesional.

3. Procedimientos de apoyo y orientacion del alumnado. Laimplantacién del Plan de Atencién Tutorial
en la Universidad comporta |a gjecucion de diversos procedimientos:

[ o O S S O o
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* Seleccién del profesorado tutor: La seleccidn del profesorado tutor corresponde al Consejo de
Gobierno de la Universidad, a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, que en todo caso atiende a
los siguientes criterios:

La propuesta debe prever como minimo un profesor tutor por cada diez alumnos matriculados en cada uno de los estudios de Master.

La propuesta debe acreditar laformacion recibida por €l profesorado para el gjercicio de lafuncién tutorial, asi como su experienciasi sedael caso.
La propuesta debe respetar laigualdad entre las personas y evitar la discriminacion.

La propuesta sélo puede incluir profesorado con dedicacion parcial ala Universidad en caso de insuficiente nimero de profesorado con dedicacion completa para cubrir lag
necesidades del contingente de alumnos.

¢, Lapropuesta slo puede incluir profesorado con encargos de gestion si sus funciones al servicio de la universidad no superan €l tercio de su dedicacién y la persona
interesada manifiesta su disponibilidad paraello.

» Asignacion del profesorado tutor: Tras la aprobacion de la propuesta anual de profesorado tutor

de postgrado, €l Vicerrectorado de Estudiantes, en colaboracién con |os directores de Departamento
responsabl es de cada titulacion de postgrado y con el director de la Unidad de Postgrados, procede a
resolver la asignacion de alumnado a cada profesor tutor previo € inicio de las clases. En este proceso s¢
deben respetar diversas reglas internas.

Lafuncion tutorial encomendada a un profesor tutor no puede superar €l tercio de su dedicacién semanal
alaUniversidad.

Al alumnado debe asignarsel e tutores que sean profesores suyos en a menos uno de los dos semestres
del curso académico.

Tutores y tutorandos pueden solicitar larevision de las asignaciones ante € Servicio de Atencion
Tutorial, acreditando las razones que concurren a caso, y son atendidas si cuentan con el informe
favorable del responsable de los estudios.

» Formacion del profesorado tutor: El Vicerrectorado de Estudiantes convoca semestralmente el
Seminario de Formacion y Actualizacién Tutorial, al que puede acceder todo el profesorado, con
independencia de que estén realizando o no funciones tutoriales. EI seminario lo coordina el Servicio de
Atencién Tutorial y se estructura en tres partes:

Exposicion del conjunto de normativas que rigen lavida del alumnado universitario, y cuyo
conocimiento actualizado corresponde transmitir en la accion tutorial, acargo del Vicerrector de
Estudiantes 0 persona en quien delegue.

Talleres sobre los contenidos fijados por € Plan de Accion Tutorial paralafase correspondiente del
desarrollo académico del alumnado. Su imparticion corre a cargo de especialistas coordinados por los
responsabl es de |os departamentos de Psicologiay de Humanidades, excepto las relacionadas con las
tecnologias de lainformacion, que recaen sobre el Servicio Informatico de la Universidad.

Sesion de debate sobre la situacién actual del desarrollo de la acciédn tutorial con la participacion de
tutores, expertos y autoridades académicas acerca de los logros, las dificultadesy |os retos de la accion
tutorial. Este debate actlia de procedimiento de consultainterna parala mejora de la calidad de la accién
tutorial y sus aportaciones se incorporan a informe anual que elabora el Servicio de Atencion Tutorial
delaUniversidad.

[ O O
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* Seguimiento de laaccion tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes facilita alos tutores el acceso ala
aplicacion informatica de Accion Tutorial en el campus virtual de la Universidad que les permite accedel|
atoda lainformacion académica de sus tutorandos, disponer de una herramienta de comunicacion con
estos alumnos y de unos model os normalizados de fichas e informes que deben mantener actualizados.
L os tutores deben cumplimentar un informe de cada tutorando, donde constara el cumplimiento de las
visitas, los problemas especificos que cada uno le plantee y cualquier otra circunstancia que permita un
seguimiento de |os estudios del alumnado.

* Evaluacion de la accion tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes, através del Servicio de Atencion
Tutorial, presenta anualmente al Consejo de Gobierno de la Universidad un informe de evaluacion
del seguimiento de la atencion tutorial durante el curso. En dicho informe se integran, agrupados
siempre por estudios y por fases, |os datos cuantitativos proporcionados por la aplicacion informatica
de Accion Tutorial, con los datos cualitativos proporcionados por las encuestas al profesorado tutor y
alos tutorandos, obtenidos anualmente por € Servicio de Atencion Tutorial. El informe de evaluacion
anual incorpora, si procede, propuestas de mejora de la calidad en la atencién tutorial, que pueden tener
naturaleza normativa, organizativa o procedimental.

4. Procedimientos especiales de apoyo y orientacion del alumnado. El sistema genera de apoyoy
orientacion al alumnado contempla procedi mientos especiales en funcion de dmbitos determinados:

» Competencias linguisticas: Tal y como se describe en el sistema de organizacion de lamovilidad
del alumnado, el Servicio de Idiomas de la Universidad organiza cursosy talleres especializados en la
adquisicion de competencias linguisticas, ya sea para el alumnado extranjero que cursa algun semestre
en laUniversidad, al gque se ofrece un programa de capacitacion en lengua espariolay catalana, como
al alumnado propio que se dispone aredlizar estancias en universidades extranjeras, al que se ofrece
formacion en idiomainglés, italiano y aleman. Para el alumnado en general, ademés del programa de
cursos del servicio de Idiomas, la Universidad pone a disposicion el Aula de Autoaprendizaje, que
dispone de materiales de formacion linglistica tanto en soporte tradicional como en el formato de las
nuevas tecnol ogias de lainformacion, y que permite un progreso individualizado en la adquisicion de
estas competencias.

* Précticas externas: Al alumnado se le asigna un tutor de practicas, quien supervisay evallael
rendimiento del tutorando.

* Orientacion psicologicay atencién ala discapacidad: El Servicio de Orientacion Psicologicade la
Universidad ofrece a alumnado que lo requiera su asesoramiento psicoldgico y psicoeducativo para
mejorar su rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicasy Empleo en el proceso de
orientacion profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales ala hora
de elegir su futuro profesional.

* Pastoral Universitaria: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre determinados
aspectos de lateologiay espiritualidad catdlica. También ofrece atodala comunidad universitaria
laposibilidad de asistir ala Eucaristiadiaria, asi como de ser atendidos por el sacerdote siempre que
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lo necesiten. Asimismo, se ocupa de laliturgia en la celebracion de las fiestas religiosas y organiza

Actividades culturales y deportivas: ampliar |os conocimientos estrictamente académicos y adquirir competencias extracurricul ares.

« Asistencia técnica: El Servicio Informético de la Universidad ofrece al alumnado y atodala comunidad universitaria su Unidad de Asistenciaa Usuario, que atiende los
problemas e incidencias que se presenten con €l uso de los ordenadores portétiles que la Universidad pone a disposicion de todos sus alumnos matricul ados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por e RD 861/2010,
de 2 dejulio, por € que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiaes, laUAO
ordena su sistema de transferenciay reconocimiento de créditos con objeto de hacer efectivala
movilidad de |os estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuerade é, con sujecion alos
criterios generales que sobre el particular se establecen en ese Real Decreto.

1. Organo responsable. El disefio y laregulacion del sistema de transferenciay reconocimiento

de créditos corresponden ala Secretaria General, y para su elaboracién convocala Comisién de
Transferencia y Reconocimiento de Creéditos de la Universidad, de la cual forman parte el Decano de
la Facultad de Ciencias Sociales, €l Vicerrector de Postgrados y |os directores académicos de cada
uno de los programas oficiales implantados, asi como la persona responsable del Servicio de Gestién
Académica, que actlia de secretario de la comision.

El Servicio de Gestiéon Académica es la unidad responsable de asegurar la publicidad de la normativa del
cumplimiento de |os procedimientos previstos en la normativa. Esta unidad es |a encargada de elaborar

anualmente los informes previstos en € sistema de garantiainternade la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de transferenciasy reconocimientos. El sistema de transferenciay
reconocimiento de créditos de la Universidad contempla los siguientes contenidos:
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» Reconocimiento de créditos. aceptacion por una universidad como créditos computables a efectos de 18]
obtencién de un titulo oficial de:

¢ los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiaes, en lamisma u otra universidad

¢ los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1
delaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

¢ experiencialaboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo

* Transferencia de créditos. incorporacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de

las ensefianzas seguidas por cada alumno de latotalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un
titulo oficial.

3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos

» Solicitud: puede presentarlatodo alumno admitido en la Universidad ante el Servicio de Gestion
Académica durante |os periodos oficiales de matriculacion de cada Master, aportando la documentacion
acreditativa correspondiente.

* Resolucion: se someten por la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos acriteriosy
procedimientos diferentes segin sean |os créditos afectados por la solicitud. Se resuelven positivamente
de oficio las solicitudes cuyo reconocimiento se encuentra previsto en convenios de cooperacion
subscritos por la Universidad con instituciones terceras, o en el propio plan de estudios.

* Incorporacion: el Servicio de Gestion Académica comunicalaresolucion de lasolicitud alos
interesados, |os cual es pueden presentar alegaciones que son resueltas por la Secretaria General de
acuerdo con €l informe de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Unavez
resueltas las alegaciones, €l reconocimiento se incorporaal expediente académico del alumnado.

4. Procedimiento paralatransferencia de creditos
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* Solicitud: puede presentarse ante el Servicio de Gestion Académica en cualquier momento de los
estudios del alumnado, aportando la documentacion acreditativa correspondiente.

* Resolucion : las solicitudes de transferencia de créditos se resuel ven de acuerdo con €l informe

« Incorporacion: el Servicio de Gestion Académica comunicalaresolucion de la solicitud alos interesados, |os cuales pueden presentar alegaciones, que son resueltas por la
Secretaria General de acuerdo con el informe de la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, se incorporan en los documentos
académicos oficiales acreditativos de | as ensefianzas seguidas por cada alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en lamisma

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccién magistral

Seminario

Taller

Précticas externas

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

53 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Disefio de proyectos

Trabajo de sintesis

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas

Pruebas de respuestas cortas

Disertaciones

Ensayos o informes

Proyectos

Pruebas de g ecucion de tareas

Memoria de practicas

Defensa de trabajos de investigacion

Participacion activa del alumno

Portafolio

Sistemas de autoeval uacion

15/97

csv: 76533061735742254050690



e T GOBIERNO MINISTERIC
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

Examen oral

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Litigiosciviles

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Litigios penales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar, en laprécticajuridica, un lenguaje juridico depurado. Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento procesal civil y penal. Disponer de un conocimients
especiaizado del ordenamiento procesal, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacion con supuestos concreto:
reales 0 hipotéticos. Ser capaz de extraer, de |os principios propios del ordenamiento procesal, criterios para dar una respuesta justa a los desafios planteados por |os cambios
sociales en lapréactica forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Examen delas principales instituciones del proceso civil desde una 6ptica tedrico-préactica, incidiendo tanto en laformacion tedrica como en las habilidades y técnicas (enfoque
del litigio, delimitacion correcta del objeto procesal, técnica de redaccidn, método probético, etc.) necesarias parala correctallevanza de un procedimiento civil en sus fases
declarativay ejecutiva. Se ofrece ademas una aproximacion estratégica a procedimiento, entendido como medio de resolucion de disputas a servicio del cliente parala
optimizacion del resultado de lacontienda. Andlisis delaregulacion del procedimiento penal en el Ordenamiento espafiol, revisando y comparando criticamente los diversos

y variados juicios legalmente previstos. Se mantiene un enfoque préactico encaminado a facilitar la comprension de las diversas instituciones en su aplicacién dinamica, y
complementado con el estudio de lasinercias que lajurisprudenciay la préctica forense han establecido en la précticaen el actual marco normativo. El examen de casos concreto
permite valorar simultdneamente cuestiones sustantivas de Derecho penal, evitando una compartimentacion artificiosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta parala defensa de los derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su g ercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE7 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdicciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 30 100

Seminario 180 50

Taller 60 50

Trabajo en grupo 55 10

Trabajo autbnomo 50 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas objetivas 10.0 30.0
Participacion activa del alumno 10.0 30.0
Ensayos o informes 10.0 30.0
Portafolio 25.0 40.0
NIVEL 2: DERECHO PROCESAL 2
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 15
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Litigioslaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesal contencioso-administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento procesal laboral, contencioso, comunitario y las especialidades del Derecho concursal. Disponer de un conocimiento
especiaizado del ordenamiento procesal, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacién con supuestos concreto:
reales o hipotéticos. Ser capaz de extraer, de |os principios propios del ordenamiento procesal, criterios para dar una respuesta justa a los desafios planteados por |os cambios
sociales en la practica forense.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de |as especificidades del procedimiento laboral, que son expresion de los principios de oralidad y unidad de acto propios de este &mbito del proceso. Sin desatender una
revision general del marco normativo aplicable, se presta especia atencion alas exigencias de la aplicacion préctica de la normativa procesal en funcion de las notas caracteristic:
y delaredidad forense del orden jurisdiccional laboral, que esta resultando particularmente activo en €l contexto de crisis econdmica actual. Aproximacion tedrico-précticaa
los mecanismos de revision jurisdicciona de la actividad de la Administracion piblicay de las relaciones entre éstay |os ciudadanos, articuladas a través del procedimiento
administrativo. Se estudian las instituciones de este sector del ordenamiento procesal en su doble perspectiva dogméticay practica. Se incide también en la técnica forense del
recurso y en lavaloracion estratégica de |as diversas aternativas parala tutela 6ptima de | os derechos del ciudadano. Examen préctico de |os reglamentos comunitarios en materi
procesal, indispensable para hacer frente ala necesidad de reconocer o gjecutar resol uciones dictadas en €l espacio intracomunitario en materia civil, mercantil o matrimonial; p
notificar resoluciones en materiacivil o mercantil; para obtener la préctica de medios de prueba; o, en fin, parareclamar el impago de facturas a través del reglamento europeo.
Andlisis del régimen procesal contenido en lalegislacion concursal, con especial énfasis en € iter procedimental del concurso y en la conduccion préctica del mismo hasta su
conclusion. La materia se aborda tanto |a perspectiva del abogado del deudor concursado o de un acreedor, cuanto desde el punto de vistadel letrado miembro de la administracid
concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE7 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE8 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de | os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdicciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 30 100

Seminario 180 50

Taller 60 50

Trabajo en grupo 55 10

Trabajo autbnomo 50 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas objetivas 10.0 30.0

Participacion activa del alumno 10.0 30.0

Ensayos o informes 10.0 30.0

Portafolio 25.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologiajuridica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actuacion profesional y gestion de despachos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario interdisciplinar deresolucion de casos practicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para el gjercicio delaAbogacia. Llegar a ser un jurista ecudnime, gracias a conocimiento de las normas deontol 6gicas propi
delaAbogacia, para poder asumir €l gjercicio de la profesién con responsabilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos, habilidades y competencias de carécter transversal, que son necesarios para un correcto gjercicio de la Abogacia. Asi, se estudian las cuestiones deontol 6gicas
aque se tienen que enfrentar |os abogados, se forma a los estudiantes en habilidades como gestién del tiempo y de reuniones, negociacion, hablar en piblico, realizacion de
presentaciones eficaces, y todo lo relacionado con la gestion de despachos (model os de despacho profesional, la relacion Abogado-cliente, minutacion y gestion de cobros, etc.).

Andlisis, estrategiay resolucion de casos précticos interdisciplinares, en los que el alumno deba enfrentarse a supuestos de hecho complejos, reales o hipotéticos, en los que se
planteen problemas juridicos relacionados con varias ramas del Derecho.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG1 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas

CG2 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CGS5 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con lasinstituciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado

CE2 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de |4
confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CE3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE4 - Conocer y saber aplicar en lapréacticael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su marco|
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de carécter personal

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE7 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE8 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de | os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdicciona

CE10 - Conocer y saber aplicar |os derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las otras
partes, €l tribuna o autoridad publicay entre abogados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 67 80
Seminario 133 50
Tdler 40 50
Trabajo en grupo 27 10
Trabajo auténomo 33 10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas objetivas 20.0 40.0

Participacion activa del dlumno 10.0 20.0

Portafolio 10.0 20.0

Sistemas de autoeval uacion 20.0 30.0

NIVEL 2: PRACTICA MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mercantil avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de estados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacién mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar, en laprécticajuridica, un lenguaje juridico depurado. Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento mercantil. Disponer de un conocimiento
especializado del ordenamiento mercantil, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacion con supuestos concretd
reales o hipotéticos. Ser capaz de extraer, de los principios propios del ordenamiento mercantil, criterios para dar una respuesta justa alos desafios planteados por los cambios
sociales en la préctica forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de | as operaciones societarias (constitucion, fusion, liquidacién de sociedades, ampliacién y disminucion de capital), derecho de la propiedad industrial, derecho de la
competencia. Desarrollo de la capacidad de leer e interpretar |os libros contables desde |a perspectiva de las necesidades juridicas. Con esta asignatura no se pretende conocer la
elaboracion de las cuentas anuaes, sino su correcta interpretacion. Paraello, se estudia la técnica de evaluacion de la posicién financiera, presente y pasada, y os resultados de
|as operaciones de una empresa, con el objetivo primario de establecer las mejores estimaciones y predicciones posibles sobre las condiciones y resultados futuros. Estudio de |os|
principios generalesyy las figuras basicas de |a contratacion mercantil: los elementos del contrato, la formacién de la voluntad contractual, larescision y resolucion del contrato,
contrato de agencia, los contratos de adhesion y |as condiciones generales. Contratacion mercantil internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de asesoramiento

CE?7 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacional es

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 24 100
Seminario 144 50
Tdler 48 50
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Trabao en grupo

10

Trabajo autbnomo

40

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas objetivas 10.0 30.0

Participacion activa del alumno 10.0 30.0

Ensayos o informes 10.0 30.0

Portafolio 25.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICA CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Familiay sucesiones

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de dafios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacion civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar, en la précticajuridica, un lenguaje juridico depurado. Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento civil. Disponer de un conocimiento especializado
del ordenamiento civil, y asf ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacién con supuestos concretos, reales o
hipotéticos. Ser capaz de extraer, de |os principios propios del ordenamiento civil criterios paradar una respuesta justa a los desafios planteados por |os cambios sociales en la
préctica forense.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio en profundidad de las relaciones juridico-familiares, matrimoniaesy no matrimoniales, asi como las paterno-filiales, tanto desde el punto de vista econémico como
personal. Andlisis de las instituciones civiles de guarday proteccion de la persona. Conocimiento especiaizado de los principios que informan el derecho de sucesionesy sus
instituciones bésicas, y aplicacion de los mismos a casos concretos. Andlisis sistemético del sistema europeo y espafiol de responsabilidad extracontractual. Estudio del desarrollo}
doctrinal y normativo en torno alareparacion del dafio causado de base no contractual, y aplicacion préctica del mismo. Conocimiento y profundizacion del &mbito dela
contratacion civil. Andlisis de la autonomia de la voluntad como elemento fundamental del contrato. Técnicas de redaccion de contratosy de | os diferentes tipos de cléusulas.
Estudio y discusién de los modos de impugnacion de los contratos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta parala defensa de los derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE7 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdicciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion magistral 24 100
Seminario 144 50
Taller 48 50
Trabajo en grupo 44 10
Trabajo autbnomo 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Meétodo expositivo

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas objetivas 10.0 30.0

Participacion activa del alumno 10.0 30.0

Ensayos o informes 10.0 30.0

Portafolio 25.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICA PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la prueba penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de defensa 'y acusacion en procesos por delitosy faltas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar, en la précticajuridica, un lenguaje juridico depurado. Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento penal. Disponer de un conocimiento especializado
del ordenamiento penal, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacién con supuestos concretos, reales o
hipotéticos. Ser capaz de extraer, de los principios propios del ordenamiento penal criterios para dar una respuesta justa a los desafios planteados por los cambios socides en la
préctica forense.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los criterios de admision y valoracion de las pruebas en el proceso penal, de los presupuestos de la prueballicitay de las exigencias de prueba en sus relaciones con €l
derecho pena sustantivo.

Andlisis de |as estrategias del abogado en |as diferentes fases del proceso (instruccion, fase intermedia, juicio y recurso) en su relacion con los delitos o faltas en particular y los
tipos de proceso penal.

Estudio tedrico-préctico (casos y jurisprudencia) de los delitos econdmicos, asi como de |os aspectos procesales y de prueba de mayor complejidad para su enjuiciamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préactica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alareadidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de asesoramiento

CE?7 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales
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CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos

alaviajurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 24 100

Seminario 144 50

Taller 438 50

Trabajo en grupo 44 10

Trabajo autbnomo 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas objetivas 10.0 30.0

Participacion activa del alumno 10.0 30.0

Ensayos o informes 10.0 30.0

Portafolio 25.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICA FISCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de estados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientostributarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestra
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar, en laprécticajuridica, un lenguaje juridico depurado. Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento tributario. Disponer de un conocimiento

reales o hipotéticos. Ser capaz de extraer, de los principios propios del ordenamiento tributario criterios para dar una respuesta justa a los desafios planteados por los cambios
sociales en la préctica forense.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Examen préctico de |as principal es normas sobre tributacion en relacién con negocios juridicos con elemento extranjero y, en particular, con transacciones transfronterizas.
Andlisis estratégico de las alternativas para reducir la cargafiscal evitando simultaneamente incertidumbres paralos operadores internacionales y garantizando la seguridad y el
coste identificable de sus transacciones. Revision de los principal es convenios sobre fiscalidad internacional y doble imposicién.

Desarrollo de la capacidad de leer e interpretar los libros contables desde |a perspectiva de |as necesidades juridicas. Con esta asignatura no se pretende conocer |a elaboracion de
las cuentas anuales, sino su correctainterpretacion. Para ello, se estudia la técnica de evaluacion de la posicion financiera, presente y pasada, y los resultados de |as operaciones dg
unaempresa, con el objetivo primario de establecer las mejores estimaciones y predicciones posibles sobre |as condicionesy resultados futuros.

Andlisis préctico de los distintos procedimientos que presiden la aplicacién ordinaria de | os tributos —gestion, inspeccion, recaudacion- asi como de los encaminados aimponer
sanciones en este ambito y arevisar en via administrativa los actos tributarios. Desarrollo de |a capacidad para decidir |as estrategias a seguir en la preparacion y resolucién de
procedimientos tributarios asi como para elaborar, y fundamentar en Derecho, los diferentes escritos que en su desarrollo puede estar [lamado a elaborar un abogado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

especializado del ordenamiento tributario, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacion con supuestos concretog,

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préactica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de asesoramiento

CE?7 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 24 100

Seminario 144 50

Taller 438 50

Trabajo en grupo 44 10

Trabajo autbnomo 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas objetivas 10.0 30.0

Participacion activa del alumno 10.0 30.0

Ensayos o informes 10.0 30.0

Portafolio 25.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICA ADMINISTRATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Urbanismoy derecho del medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacion publica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 361374733

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho publico econémico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar, en la précticajuridica, un lenguaje juridico depurado. Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento administrativo. Disponer de un conocimiento
especiaizado del ordenamiento administrativo, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacién con supuestos
concretos, reales o hipotéticos. Ser capaz de extraer, de |os principios propios del ordenamiento administrativo criterios para dar una respuesta justa a los desafios planteados por

los cambios sociales en la préctica forense.

55.1.3 CONTENIDOS

Implicaciones juridicas de la ordenacion del territorio. Técnicas de asesoramiento en materia de urbanismo, tanto en gestion urbanistica como en procedimientos disciplinarios.
Estudio de la proteccién juridica del medio ambiente en las sociedades postindustriales y su incidencia en la actividad empresarial. Técnicas de asesoramiento juridico, a

particulares y empresas, de sus obligaciones medioambientales (aguas, residuos, vertidos, derechos de emision, etc.).

Conocimiento y profundizacion del &mbito de la contratacion pablica. Técnicas de redaccion de contratos y de pliegos de contratacion. Estudio y discusion de los modos de
impugnacion de los contratos. El asesoramiento juridico empresarial en los procedimientos de contratacion con el sector pablico.

Estudio del modelo econdmico de la Constitucion y de lasimplicaciones juridicas de laintervencion plblica en la economia. Andlisis de la europeizacion del marco juridico del
actividades econoémicas de interés general y de las obligaciones de servicio universal. Asesoramiento juridico en sectores regulados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préactica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alareadidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE?7 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la produccion de documentos, |os interrogatoriosy las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 24 100

Seminario 144 50

Taller 438 50

Trabajo en grupo 44 10

Trabajo autbnomo 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas objetivas 10.0 30.0

Participacion activa del alumno 10.0 30.0

Ensayos o informes 10.0 30.0

Portafolio 25.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICA LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho laboral avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Implicaciones laborales de la direccion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho laboral internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar, en laprécticajuridica, un lenguaje juridico depurado. Disponer de una visién de conjunto del ordenamiento laboral. Disponer de un conocimiento especializad
del ordenamiento laboral, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacion con supuestos concretos, reales o
hipotéticos. Ser capaz de extraer, de |os principios propios del ordenamiento laboral criterios para dar una respuesta justa alos desafios planteados por los cambios sociales en la
préctica forense.

55.1.3 CONTENIDOS

Poder de direccion, movilidad geogréficay funcional, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, grupo de empresas y seguridad social; negociacion laboral colectiva;
extincion del contrato de trabajo; |a adaptacion empresaria alas nuevas realidades |aborales.

Estudio de las nuevas técnicas de Recursos humanos (compensacion y beneficios, direccion por objetivos, etc.) y susimplicaciones juridicas. La planificacion |aboral empresarial]
Estudio de las implicaciones |aboral es de |os procesos de internacionalizacion de empresas espafiolas o de incorporacion de empleados extranjeros a empresas espafiol as.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su g ercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE7 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciaes

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdicciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 24 100

Seminario 144 50

Taller 48 50

Trabajo en grupo 44 10

Trabajo auténomo 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas objetivas 10.0 30.0

Participacion activa del alumno 10.0 30.0

Ensayos o informes 10.0 30.0

Portafolio 25.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICA INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho privado eur opeo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacion internacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de usar, en laprécticajuridica, un lenguaje juridico depurado. Disponer de una vision de conjunto del ordenamiento tributario. Disponer de un conocimiento

especializado del ordenamiento tributario, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de naturaleza juridica, en relacion con supuestos concretog,

reales o hipotéticos. Ser capaz de extraer, de |os principios propios del ordenamiento tributario criterios para dar una respuesta justa alos desafios planteados por los cambios
sociales en la préctica forense.

55.1.3 CONTENIDOS

Examen préctico de |as principal es normas sobre tributacion en relacion con negocios juridicos con elemento extranjero y, en particular, con transacciones transfronterizas.
Andlisis estratégico de las alternativas para reducir la cargafiscal evitando simultaneamente incertidumbres paralos operadores internacionales y garantizando la seguridad y

el coste identificable de sus transacciones. Revision de |os principales convenios sobre fiscalidad internacional y doble imposicion. Andlisis de una seleccion de instituciones

y sectores de actuacion del Derecho comunitario €legidas en razén de sus implicaciones précticas para el gjercicio de la abogacia, tanto ante |a Jurisdiccion ordinaria espafiola,
cuanto ante los Tribunales de justicia especificos de las Comunidades Europeas. Mas alla del bagaje politico y cultural que laformacion en Derecho comunitario ofrece, se
incide especialmente en el estudio de numerosas cuestiones que afectan directamente alos derechos y expectativas de |os ciudadanos de la Union Europeay asu eficaz tutela. Se

revisan en tal sentido |os principal es espacios y mecanismos de interaccion entre el Derecho comunitario y los ordenamientos domésticos. Estudio de los principales parémetros
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normeativos (convenios internacionales, Incoterms, etc.) y estratégicos (clausulas sobre Derecho aplicable, seleccion de jurisdiccion, arbitraje, etc.) utilizados en la contratacion
internacional por la comunidad comercial. Seincide en las habilidades y en el manejo flexible de las distintas fuentes, asi como en la depuracién de las técnica de redaccion y en
examen de |os modos anglosajones (“ definitions of terms”, etc.) que han inspirado buena parte de la contratacién supranacional en las Gltimas décadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta parala defensa de os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE7 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE8 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de | os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdicciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 24 100

Seminario 144 50

Tdler 48 50

Trabajo en grupo 44 10

Trabajo autbnomo 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas objetivas 10.0 30.0
Participacion activa del alumno 10.0 30.0
Ensayos o informes 10.0 30.0
Portafolio 25.0 40.0
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NIVEL 2: PRACTICA DE MEDIACION Y ARBITRAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y arbitraje civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y arbitraje mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

47197
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y arbitraje laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de un conocimiento especializado de la regulacion sobre mediacion y arbitraje, y asi ser capaz de evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposiciones de
naturaleza juridica, en relacién con supuestos concretos, reales o hipotéticos. Adquisicién de técnicas de negociacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Examen préctico de |as alternativas —nacionales e internacionales- alaresolucion de conflictos civiles, mercantilesy laborales en sede jurisdiccional. Atencion especial ala
mediacion en el ambito familiar y de menores.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|55153ESPECHHCAS

CE5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento

CE7 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdicciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 24 100

Seminario 144 50

Tdler 48 50

Trabajo en grupo 44 10

Trabajo autbnomo 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas objetivas 10.0 30.0
Participacion activa del alumno 10.0 30.0
Ensayos o informes 10.0 30.0
Portafolio 25.0 40.0
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NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prtacticas 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollo de las habilidades necesarias para el gjercicio de la Abogacia. Aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en €l Grado y en el Méster, colaborando con
Abogados con experiencia en la resolucidn de asuntos procesales. Adquisicion de habilidades dirigidas alaresolucién de casos précticos, con lafinalidad de preparar el segundo
gjercicio del examen de habilitacion profesional. Conocimiento de los problemas deontol 6gicos que se pueden presentar en el gjercicio de la Abogacia

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Précticas tuteladas, de carécter especializado, en despachos de abogados, servicios juridicos de alguna Administracion Piblica o en los servicios juridicos de una empresa.

55.1.4 OBSERVACIONES

LaUniversidad Abat Oliba CEU hafirmado el preceptivo Convenio de colaboracion con el lustre Colegio de Abogados de Barcel ona, tanto paralaimparticion conjunta del
Méster como para el cumplimiento del programa de précticas. Asimismo, debe destacarse que la Universidad cuenta con convenios de précticas con numerosos despachos de
abogados de Barcelona, como Cuatrecasas, Fuster-Fabra Abogados, Foro Legal, Herrera Advocats, Clifford Chance, Baker & McEnzie, Absis Legal-Tornos Abogados, Martell
Advocats, Carreras Llansana, Fuentes Lojo, Gay Vendrell, Gomez Acebo & Pombo, etc. Los alumnos de la Universidad Abat Oliba CEU también realizan précticas juridicas enj

Administracion de la Generalitat de Catalunyay en la Abogacia del Estado en Barcelona. El estudiante que realiza las précticas cuenta con una doble ayuda: el tutor/a académico,
que es un docente de la Universidad, y el tutor del Bufete o institucion donde realiza las précticas, que debe ser siempre un Abogado con un minimo de cinco afios de experienci
profesional. Los responsables del Servicio de Précticasy Empleo asignan € tutor/a académico al alumno, en funcién del &rea de conocimiento ala que se adscriba el programa
de Précticas de ese convenio en concreto. A lo largo del periodo de précticas, €l tutor académico mantiene entrevistas tanto con el alumno como con el tutor profesional, con
objeto de llevar un seguimiento de las mismas, elaborando sendos informes sobre las précticas y los conocimientos y habilidades que adquiere el alumno. Por su parte, al término
delas précticas € tutor profesional elabora un informe evaluando las competencias adquiridas por el alumno. El alumno debe presentar al tutor académico un portafolio con las
evidencias de las précticas realizadas (explicando de manera genérica—para garantizar la confidencialidad y el secreto profesional- los asuntos en los que ha trabajado) y una
memoria (donde debe explicar como el trabajo desarrollado en |as précticas ha servido para alcanzar las competencias que la presente Memoria de M éster atribuye ala materia dg
précticas). Con estos informes, el tutor académico construye la calificacion final de lamateria de précticas.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que o desarrolla mediante €l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el mangjo de técnicas y herramientas aplicadas

CG2 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CG5 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto profesiona y de |3
confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CE3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE4 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

CES5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préactica profesional

52197
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CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su g ercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de asesoramiento

CE?7 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

nacionales e internacional es

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales

alaviajurisdiccional

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos

CE10 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas externas

750

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Disefio de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Memoria de practicas 0.0 0.0

Portafolio 0.0 0.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Acreditacion del logro de los objetivos especificos del Méster -de las competencias programadas alo largo del mismo- mediante la programacion, elaboracion y defensa del trab:
0 proyecto propuestos.

Determinacion del nivel de aprovechamiento real de los estudios cursados a través de un gjercicio practico, como elaboracion de un dictamen, redaccion de escritos procesales, etg.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Redaccion de un trabajo, dando respuesta a un tema juridico complejo. Puede consistir en la elaboracidn de un dictamen, en laredaccién de todos los escritos procesales de un
asunto, etc.

55.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con € articulo 12.7 del RD 1393/2007, €l Trabajo de fin de Méster debe realizarse en lafase fina del plan de estudiosy estar orientado ala evaluacion de
competencias asociadas al titulo. La presentacion y defensadel Trabajo de Fin de Méaster requiere la autorizacion expresa del profesor/a asignado para su direccion y tutoria. La
evaluacion corresponde a una comision de tres profesores, uno de los cuales, como minimo, ha de ser de otra universidad, y lavaloracién final se conforma por la agregacion del
elementos normalizados de valoracion paralas competencias asignadas a cada Méster.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CG1 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

organizativas de la profesion de abogado

CG2 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus distintas modalidades

CG3 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién a contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG4 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CGS5 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

| 55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|551535$PECH4CAS

CEL1 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto profesional y de 13
confidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio

CE3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE4 - Conocer y saber aplicar en la practica €l entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

CES5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CES6 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de asesoramiento

CE?7 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CES8 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacional es

CE9 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional

CE10 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las otras
partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario 1 100
Trabajo autbnomo 149 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Disefio de proyectos

Trabajo de sintesis

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Defensa de trabajos de investigacion 0.0 0.0
Examen ora 0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Abat Oliba CEU Catedrético de 7.41 100.0 6.86
Universidad
Universitat Abat Oliba CEU Profesor Adjunto  |22.22 100.0 2571
Universitat Abat Oliba CEU Profesor Agregado | 7.41 100.0 9.14
Universitat Abat Oliba CEU Profesor 59.26 19.0 54.86
colaborador
Licenciado
Universitat Abat Oliba CEU Profesor Auxiliar |3.7 0.0 3.43

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
90 10

TASA DE EFICIENCIA %

o)

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1. Generalidades. El procedimiento general de valoracion del progreso y de los resultados académicos
se desarrolla en las siguientes fases:

1.

2. El Director de Estudios de cada grado y el Coordinador de Programa de cada postgrado |leva a cabo
el andlisis de losindicadoresy datos recopilados durante el desarrollo de la actividad académica, en
relacion con el cumplimiento de los objetivos del programa, elaborando una memoria que contiene
una descripcion lo mas detallada posible de la situacion actual y, en su caso, un plan de mejoras. La
memoria debe ser presentada al Director de Departamento responsable de latitulacion. Y del conjunto
de memorias, el Decanoy Vicerrector de Postgrados presentan sendos informes a la Junta de Gobierno
sobre los resultados de aprendizaje en |as titulaciones de grado y de postgrado.
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3. Previamente a la elaboracién de la memoria, |os responsables de | as asignaturas que componen €l
titulo remiten un pequefio informe a Director de Estudios o Coordinador de Programa con los siguientes
puntos:

- resultados académicos obtenidos y grado en el que se han conseguido |os objetivos marcados
inicialmente.

- datos recopilados durante el desarrollo de la actividad académica, en relacion con el progreso de los
estudiantes y su adecuacion alos objetivos del programa, tales como informes de tutores de practicas,
informes de tutores de proyectos fin de carrera.

- andlisis sobre la adecuacion de los recursos materiales.

- andlisis sobre las actividades de coordinacion y las propuestas en relacion con lamisma (relacion y
descripcién de las reuniones de coordinacion de la ensefianza, seguin la planificacién prevista para el
desarrollo del plan de estudios).

- N° de quejas o reclamaciones/N° de estudiantes.

- procedimiento de gjuste si procede entre la metodol ogia de ensefianza aprendizaje y el procedimiento
de evaluacion.

- andlisis critico sobre la actividad académica en la que se incluyan puntos fuertesy éreasy propuestas
de mejora gue se proponen abordar para el préximo curso.

En el caso de que no se cumplieran los objetivos de aprendizgje previstos, € Director de Estudios
o Coordinador de Programa de latitulacion establece un plan de mejora, en el supuesto de que sea
necesario, que debe ser aprobado por el Director de Departamento del que depende latitulacion 'y

validado por el Decano o Vicerrector de Postgrados.

2. Procedimientos de valoracion del progreso académico

* Seguimiento del ritmo académico. La asistenciaatodas las actividades formativas previstas para
cada materiaen e plan de estudios correspondiente es obligatoria, y su cumplimiento objeto de control
por parte de la Secretaria del centro através de los medios técnicos destinados al efecto. Asimismo,
el seguimiento en cada materia del Méster por parte de cada profesor o equipo docente comporta el

registro informatizado de una serie de el ementos, como son la presentacion de trabagjos y gercicios de

57197
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précticas, la participacion en talleres y seminarios, la realizacion de pruebas, etc. Los tutores tienen
acceso alosregistros individualizados de cada uno de sus tutorandos en ambos seguimientos, y deben
utilizarlos en el desarrollo de su accion tutorial como elemento basico de informacion sobre el progreso
académico del alumnado. L os responsables académicos de cada M éster tienen asimismo acceso a ambos
registrosy su explotacion constituye la principal herramienta paralatoma de sus decisionesy parala
elaboracion del informe previsto en el sistema de garantiainterna de la calidad de la Universidad.

* Pre-evaluaciones . Periddicamente, los coordinadores de cada Méster convocan atodo € profesorado
vinculado a las materias que se estén impartiendo a reuniones de seguimiento académico. En

esas reuniones, cada profesor expone su valoracién del rendimiento y el progreso de cada alumno
matriculado en su materia, siguiendo un modelo de informe normalizado en €l que se consignan unas
previsiones de resultados a finalizar el semestre. Del conjunto de informacion generada en estas
reuniones surgen dos informes: por un lado los informes personalizados de cada alumno, que se
trasladan a tutor correspondiente con €l objeto de facilitar su accion tutorial; y por € otro losinformes
relativos al grupo y los relativos a cada materia. El coordinador de cadatitulacion es €l destinatario de
ambos, y su labor al respecto consiste en proponer medidas que contribuyan a mejorar €l progreso y
de los resultados de su alumnado, que deberatrasladar al Decanato del centro para su incorporacion al
informe previsto en el sistema de garantiainterna de la calidad de la Universidad.

3. Procedimientos de val oracion de resultados académicos

 Evaluacionesfinales. Al finalizar laimparticion de latitulacion, las materias impartidas son objeto
de una evaluacion final, cuya metodol ogia se describe en la ficha correspondiente del apartado 5 de

la presente memoria, y que en todo caso se somete al régimen previsto por el RD 1125/2003, de 5 de
septiembre, parala calificacion en las titulaciones universitarias de caracter oficial. Los resultados de
dichas calificaciones permiten generar diversos informes estadisticos, asi como previsiones en relacion
con la aplicacion del régimen de permanenciay progreso en los estudios descrito en el apartado 1 dela
presente memoria. Estos informes se encuentran tipificados y normalizados, y con ellos se dispone de
una herramienta muy Util paralavaloracion multidimensional de |os resultados académicos semestrales
(por grados, por cursos, por materias, por actividades formativas, por tipologias del alumnado, €tc.), y
paralaelaboracion del informe previsto en € sistema de garantiainterna de la calidad de la Universidad.

« Evaluacion de las practicas externas—si seincluyen en el plan de estudios-. Laevaluacion de
las précticas en instituciones o entidades externas es asimismo externa, pues se fundamenta en el
informe elaborado por € tutor externo asignado al alumno en virtud del correspondiente convenio de
cooperacion.
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* Evaluacion del Trabajo de Fin de Master. Lapresentacion y defensadel Trabajo de Fin de Méster
requiere la autorizacion expresa del profesor asignado para su direccion y tutoria. Laevaluacion
corresponde a una comision de tres profesores, uno de los cuales, como minimo, ha de ser de otra
universidad, y lavaloracion final se conforma por |a agregacién de los el ementos normalizados de
valoracion paralas competencias asignadas a cada M éster.

« Evaluacion de la formacion y competencias metodoldgicas . El departamento de Humanidades dispone de una oferta de talleres sobre metodologia y técnicas de investigacion
como complemento de formacion de los estudios de Master. Los docentes que detecten alguna deficiencia del estudiante en este ambito lo comunicarda alumno y a su tutor para
que puedan planificar la asistenciaa un taller formativo que se adecue a sus necesidades.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://ww.uao.es/es/conocenos/calidad/si stema-garanti a-interna-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

462397892 Christian Herrera Pertus

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cherrerap@uao.es 932540900 934189380 Director del Master en Abogacia.
Profesor de Derecho procesal.

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

225413947 Carlos Pérez del Valle

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

perezdelvalle@uao.es 677184266 934189380 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46224677J Enrique Martinez Garcia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

emartinez@uao.es 678040150 934189380 Decano
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Recibido el Informe Previo de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial del
Master en Abogacia, id. titulo 4313235, con fecha 13/07/2012, se eleva el presente escrito
de alegaciones tras haber sido elaborado por el responsable de la titulacion en Barcelona, a
17/07/2012.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS

Al Informe Previo AQU de Evaluacion de la Solicitud de Verificaciéon de Titulo Oficial
Master en Abogacia

Primera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida ndmero 1 (Incluir
literalmente las vias y requisitos para el acceso que establece el RD 775/2011) se
atiende sefialando que para acceder al Master de Abogacia se requiere ser Licenciado o
Graduado en Derecho, o ser tener el titulo de un Grado que, sin tener como denominacion
del mismo “Derecho”, acredite la adquisicion de las competencias juridicas descritas en el
art. 3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE num. 143, de 16 de junio). Asimismo,
podran acceder al Master quienes cuenten con un titulo oficial expedido por una institucion
de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master, y
titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacidon Superior
sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de
que acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. En estos supuestos se comprobara que en el titulo previo se han adquirido las
competencias juridicas descritas en el art. 3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE
num. 143, de 16 de junio).

Segunda:

La motivacion del informe referida a la Modificacién requerida nimero 2 (No permitir el
acceso al Master a personas sin un titulo universitario que faculte para el acceso a
estos estudios (art. 16.1, RD 1393/2007) se atiende sefialando que con la nueva
redaccion propuesta para regular las vias y requisitos para el acceso, ademas de asumir lo
dispuesto por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, queda claro que sélo pueden acceder
al Master personas con un titulo universitario oficial, asumiendo la regulacion de la UAO lo
sefialado por el art. 16 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE num. 260, de 30
de octubre).

Tercera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 3 (Subsanar el error
en la tabla de distribucidon de créditos en la descripcion del titulo) se atiende
efectuando la oportuna correccion en el punto 1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo de la
aplicacion.
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Recibido el Informe Previo de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial del
Master en Abogacia, id. titulo 4313235, con fecha 24/05/2012, se eleva el presente escrito
de alegaciones tras haber sido elaborado por el responsable de la titulacién, y revisado y
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Abat Oliba CEU en Barcelona, a
19/06/2012.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS

Al Informe Previo AQU de Evaluacién de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Master en Abogacia

Primera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 1 (Incluir las vias y
requisitos para el acceso que establece el RD 775/2011) se atiende sefialando que se
establece como requisito para el acceso al Master en Abogacia de la UAO ser Licenciado o
Graduado en Derecho, o estar en condiciones de obtener estos titulos antes de terminar el
periodo de docencia del Master.

Segunda:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 2 (La titulacién ha
de proceder a restructurar el plan de estudios de forma que los tres semestres
tenga una carga crediticia idéntica de 30 ECTS) se atiende con la secuencializacién que
sigue a continuacion:

La Materia Practicas externas, con una carga crediticia de 30 ECTS, se divide en las
siguientes asighaturas:

1. Practicas 1. 6 ECTS.
2. Practicas 2. 9 ECTS.
3. Practicas 3. 15 ECTS.

La ordenacion temporal de los estudios pasa a tener la siguiente estructura:

Semestre 1: Materia 1 (15 ECTS) y Materia 2 (15 ECTS): total, 30 ECTS.

Semestre 2: Materia 3 (12 ECTS), una de las materias optativas (Materia 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
0 11, con 12 ECTS), y la asignatura Practicas 1 (6 ECTS): total, 30 ECTS.

Semestre 3: asignaturas Préacticas 2 (9 ECTS), Practicas 3 (15 ECTS) y TFM (6 ECTS): total,
30 ECTS.

Tercera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 3 (Reducir la
optatividad del titulo hasta un maximo de 12 ECTS) se atiende con las siguientes
modificaciones del Plan de estudios:

1.- La materia 3, Practica profesional, pasa de tener 9 ECTS a tener asignada una carga
crediticia de 12 ECTS. Se incluye dentro de esa materia una tercera asignatura, “Seminario
interdisciplinar de resolucién de casos practicos”. Esta asignatura estara dirigida a ensefiar a
los alumnos a enfrentarse a casos en los que aparecen cuestiones relacionadas con distintas
ramas del Derecho, de modo que aprendan a resolver supuestos practicos desde una
perspectiva interdisciplinar, superando la compartimentacion propia de las asignaturas en los
estudios de Grado y Licenciatura. Como demuestra la experiencia, en la préctica profesional
con gran frecuencia se le presentan al Abogado casos en los que hay parte de Derecho civil
con implicaciones Tributarias, o cuestiones Mercantiles que vienen acompafadas de un
procedimiento administrativo sancionador, etc. Esta nueva asignatura va dirigida, por tanto,
a hacer posible que los alumnos adquieran una visidn integrada de la experiencia juridica. No
se considera necesario modificar los resultados del aprendizaje de esta materia, pues esta
asignatura contribuye al resultado previsto “Desarrollar las capacidades y habilidades
necesarias para el ejercicio de la Abogacia”. Si es conveniente modificar los contenidos,
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afiadiendo lo siguiente: “Analisis, estrategia y resolucion de casos practicos
interdisciplinares, en los que el alumno deba enfrentarse a supuestos de hecho complejos,
reales o hipotéticos, en los que se planteen problemas juridicos relacionados con varias
ramas del Derecho”.

2.- Se procede a modificar la carga crediticia de todas las materias optativas, que pasan de
tener 15 créditos a tener asignados 12 ECTS. En cada una de esas materias, las asignaturas
pasan de tener 5 ECTS a tener 4 ECTS. Esta modificacion afecta a las materias 4, 5, 6, 7, 8,
9,10y 11.

Cuarta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 4 (Se ha de mejorar
la descripcion de las préacticas externas para adecuarla a lo que establece el art.
14.3 del Reglamento aprobado por el RD 775/2011) se atiende de conformidad con los
siguientes extremos:

A. Colegio profesional con el que se ha suscrito el Convenio exigido por el Real Decreto
775/2011: llustre Colegio de Abogados de Barcelona.

B. Contenido genérico de las practicas: realizacion de un trabajo tutelado, de caracter
especializado, en despachos de abogados, servicios juridicos de alguna Administracion
Publica o en los servicios juridicos de una empresa. Aplicacion de los contenidos formativos
adquiridos a supuestos practicos, bajo la supervision de un Abagado de la institucion en que
se desarrolle el programa de practicas.

C. Duracién de las mismas: 30 ECTS, divididos en tres asignaturas, de 6, 9 y 15 ECTS. Cada
ECTS implica la realizacién de 12 horas de practicas tuteladas, por lo que el total asciende a
360 horas.

D. Entidades que participan. Las practicas del Master de Abogacia de la UAO son gestionadas
por el Servicio de Practicas y Empleo de la UAO. Ademas, participan en el programa
numerosos despachos de abogados de Barcelona, como Cuatrecasas, Fuster-Fabra
Abogados, Foro Legal, Herrera Advocats, Clifford Chance, Baker & McEnzie, Absis Legal-
Tornos Abogados, Martell Advocats, Carreras Llansana, Fuentes Lojo, Gay Vendrell, Gomez
Acebo & Pombo, etc. Los alumnos de la Universidad Abat Oliba CEU también realizan
préacticas juridicas en la Administracion de la Generalitat de Catalunya y en la Abogacia del
Estado en Barcelona.

E. Tutorizacion de las practicas. El estudiante que realiza las practicas cuenta con una doble
supervision: el tutor/a académico, que es un docente de la Universidad, y el tutor del Bufete
o institucion donde realiza las practicas, que debe ser siempre un Abogado con un minimo de
cinco afos de experiencia profesional. Los responsables del Servicio de Practicas y Empleo
asignan el tutor/a académico al alumno, en funcion del area de conocimiento a la que se
adscriba el programa de Préacticas de ese convenio en concreto. Cada tutor académico tiene
un méaximo de 5 alumnos asignados. Cada tutor profesional tiene un maximo de 2 alumnos
asignados.

F. Evaluacién de las practicas. A lo largo del periodo de practicas, el tutor académico
mantiene entrevistas tanto con el alumno como con el tutor profesional, con objeto de llevar
un seguimiento de las mismas, elaborando sendos informes sobre las practicas y los
conocimientos y habilidades que adquiere el alumno. Por su parte, al término de las practicas
el tutor profesional elabora un informe evaluando las competencias adquiridas por el alumno.
El alumno debe presentar al tutor académico un portafolio con las evidencias de las practicas
realizadas (explicando de manera genérica —para garantizar la confidencialidad y el secreto
profesional- los asuntos en los que ha trabajado) y una memoria (donde debe explicar como
el trabajo desarrollado en las practicas ha servido para alcanzar las competencias que la
presente Memoria de Master atribuye a la materia de practicas). Con estos informes, el tutor
académico construye la calificacion final de la materia de practicas.
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Quinta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 4 (Aportar los
mecanismos de coordinacion docente y supervision y las acciones de movilidad) se
atiende sefalando que el presente Master no contempla acciones de movilidad. En cuanto a
los mecanismos de coordinaciéon docente y supervision, la Universitat Abat Oliba-CEU dispone
de varios reglamentos con objeto de regular la implementacion del plan de estudios y
garantizar la planificacion. Este méaster cuenta con un coordinador académico y una comision
académica, compuesta por 6 académicos, de modo que se pueda asegurar la adecuada
coordinacion docente en el proceso de programacion de la evaluacion continuada de las
asignaturas en cada materia a través de reuniones de seguimiento y coordinacion. Se
establecen mecanismos de coordinacion docente horizontal (del Master) y vertical (en cada
una de las materias del programa) para facilitar el progreso en el aprendizaje.
Horizontalmente, se llevard a cabo mediante reuniones periddicas de coordinacion del
profesorado responsable de las diferentes asignaturas. Estas reuniones se celebraran con
periodicidad establecida, antes del inicio del curso, para la coordinacidon de los programas y
guias docentes de las asignaturas, y al comienzo y final de cada semestre, para hacer
seguimiento del desarrollo coordinado de los mismos. A través de estas reuniones de
coordinacion se identificaran y programaran actividades que sirvan al desarrollo de
competencias transversales, asi como a favorecer la integracion de conocimientos adquiridos
a través de diferentes materias, tales como trabajos de curso que se tutoricen y evallen en
varias materias. Asimismo, la Universitat Abat Oliba-CEU dispone de una aplicaciéon
informéatica propia que facilita la organizaciéon y coordinacion docente de las distintas
asignaturas a todos los niveles (docentes, estudiantes, PAS) permitiendo no sélo la gestion
de los espacios, sino la planificacién de las actividades académicas de forma sencilla para
todos los usuarios.

ALEGACIONES POR LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Al Informe Previo AQU de Evaluacién de la Solicitud de Verificacién de Titulo Oficial
Master en Abogacia

Primera:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora numero 1 (Modificar la
categorizacion de las competencias: las CE6/7/8/9/10 deberian ser generales y las
CG1/2/374/5 especificas) se atiende modificando la clasificacion y categorizacion de las
competencias, que quedan de la siguiente manera:

Competencias generales:

CG 1.- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CG 2.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesiéon de abogado

CG 3.- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de
acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada a&mbito procedimental

CG 4.- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CG 5.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de
la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con
las instituciones.

Competencias especificas:

CE 1 a CE 5: se mantiene la redaccioén.
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CE 6.- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la
que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relaciéon
a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE 7.- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

CE 8.- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE 9.- Conocer las diferentes técnicas de composiciéon de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE 10.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados

Segunda:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora numero 2 (Concretar los
recursos materiales y servicios directamente relacionados con el master) se atiende
con el siguiente texto:

a) Emplazamiento del centro: La Facultad de Ciencias Sociales, donde esta prevista la
implantacion del Titulo de Master en Abogacia, esta ubicada en el Campus Bellesguard de la
Universitat Abat Oliba CEU, en el distrito de Sarria-Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona.

b) Descripcion de las infraestructuras: El complejo de edificios del Campus de
Bellesguard se alza sobre la que fuera residencia real erigida por voluntad del rey Martin I el
Humano a principios del siglo XV. Todas las edificaciones fueron completamente rehabilitadas
entre 1990 y 1993 para su uso universitario, siguiendo un proyecto arquitecténico
absolutamente escrupuloso con las exigencias de la proteccion del patrimonio cultural y
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. En su actual
configuracion, el conjunto se compone de tres unidades arquitectdnicas monumentales
adyacentes e interconectadas.
1. El edificio principal, sede de la Facultad de Ciencias Sociales, en el que se localizan la
mayoria de las estructuras y servicios docentes, cuenta con las siguientes plantas:

0 Planta Semiso6tano (Biblioteca e Informéatica).

o0 Planta Baja (Servicios universitarios, estudios de radio, television y fotografia )

o0 Planta Primera (espacios docentes).

0 Planta Segunda (espacios docentes y direccion académica de la Facultad)

o0 Planta Tercera (despachos del profesorado)
2. El edificio del Rectorado (antigua “Casa de la Benefactora”), en el que se localizan los
servicios centrales cuenta con las siguientes plantas:

0 Planta Baja (Administracion, Recursos Humanos, Gestion Académica)

o0 Planta Primera (Rectorado)

0 Planta Segunda (Sal6n de Grados).
3. El edificio del Aula Magna (antigua iglesia del asilo de San Alfonso), que cuenta con el
espacio anexo de la antigua Sacristia, dedicado actualmente a oratorio de la comunidad
universitaria.

c) Titularidad: El inmueble descrito es propiedad de la Fundacién Universitaria San Pablo
CEU, entidad promotora de la Universitat Abat Oliba CEU, en virtud del titulo de compraventa
efectuado el 17 de julio de 1992. Asi consta en la escritura publica de obra nueva n° 1716,
de 31 de julio de 1998, inscrita en el Registro de la Propiedad n° 6 de Barcelona, tomo 1224,
libro 1224, folio 59, finca n® 3048-N.

d) Descripcion de los servicios y equipamientos obligatorios establecidos por el RD.
557/1991, de 12 de abril, sobre creacién y reconocimiento de Universidades y Centros
universitarios:

1. Aulario y Seminarios: En el edificio principal se encuentran las aulas y seminarios. En la
actualidad se dispone de 22 aulas, 3 salas seminarios de hasta 12 personas, y 3 salas
seminarios de hasta 8 personas. Todas las aulas cumplen las especificaciones exigidas en el
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apartado 1.a), del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y
reconocimiento de Universidades y Centros universitarios, a saber:

o 1,5 metros cuadrados por alumno, en aulas hasta 40 alumnos,

o 1,25 metros cuadrados por alumno, en aulas de mayor capacidad,

0 2,50 metros cuadrados por alumno, en aulas de seminario.

Los estudios del Master en Abogacia van a implantarse en los espacios docentes que se
hallan en la Facultad de Ciencias Sociales, en el edificio principal del campus de Bellesguard.
Alli se encuentran las dos aulas a disposicion de dichos estudios (un aula con capacidad para
50 alumnos, y un aula de seminario que reproduce un juzgado para simulacién de juicios).
Como es légico, los estudios en cuestion comparten con el resto de programas implantados
en el centro el conjunto de servicios universitarios descritos, pues éstos estan disefiados y
dimensionados en funcién de numero total de alumnos del centro.
2. Biblioteca: La Universidad dispone desde su origen de una importante biblioteca, tanto por
la amplitud de sus espacios como por el nimero de volumenes de su fondo, adquirido
durante los 39 afios de existencia de Abat Oliba CEU (desde 1973 como centro universitario
adscrito a la Universidad de Barcelona, y desde 2003 como Universidad privada).
La sala principal de lectura de la Biblioteca se encuentra en la planta Semisé6tano, tiene una
capacidad total de 343 plazas (313 plazas en la sala de lectura, 20 plazas mas en la
hemeroteca y 10 plazas en la sala multimedia) y esta dotada de unas excelentes condiciones
de iluminacién por disponerse en torno a unos huecos centrales, que se corresponden con el
patio central del edificio y que le aportan luz natural, ademas de luz artificial individual para
cada una de las plazas. En la misma planta semisétano se dispone de una sala adicional de
autoaprendizaje de idiomas de 20 plazas, y existen otras cuatro salas donde se localizan los
servicios de apoyo y que corresponden a los lugares de trabajo del personal de la biblioteca.
Estas instalaciones, en conjunto, aportan una capacidad que supera mnotablemente las
exigencias del n® 2 del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril.
Todo el manejo y control de la biblioteca esta informatizado, apoyandose asimismo en
sistemas de almacenamiento 6ptico y por DVD. La biblioteca tiene asimismo acceso a fondos
bibliograficos externos de bases de datos internacionales, a través de sistemas
informatizados, estando integrada en el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), que permite la consulta automatica del Cataleg Col-lectiu de les Universitats
Catalanes (CCUC).
El control de acceso a la Biblioteca se lleva a cabo a través del torno digital situado en la
puerta principal y mediante la lectura y validacion del codigo de barras insertado en el
Carnet universitario del que disponen alumnado, profesorado y PAS.
El horario de servicio de la biblioteca se prolonga a lo largo de toda la jornada educativa v,
por tanto, finaliza mas alla del propio horario lectivo de las clases. La biblioteca esta
accesible a los alumnos durante 78 horas por semana en periodo lectivo ordinario, mas un
horario extra los domingos durante los periodos de examenes (el RD mencionado exige 55
horas).
3. Servicio Informético: De acuerdo con lo previsto en el n® 6, ¢) del Anexo al RD. 557/1991,
de 12 de abril, la UAO dispone de unos servicios informaticos centralizados, ademas de los
ordenadores personales y demas material informatico necesario en aulas, despachos,
seminarios y oficinas. El conjunto de la Universidad estd comunicado por redes
informatizadas para transporte de datos, procedentes tanto de Ilas unidades de
almacenamiento propias como de bases de datos externas. Todas las aulas tienen la opcidn
de conexion a la red de datos. Asimismo todos los edificios del Campus de Bellesguard estan
dotados con una red WiFi que da una cobertura completa, transformando asi, dada la
dotacion de ordenadores portatiles para todos y cada uno de los alumnos de la Universidad,
cualquier espacio del edificio en habil para el trabajo telematico.
Las instalaciones del Servicios de informatica se distribuyen por las tres primeras plantas del
edificio de la forma siguiente:

0 Planta semis6tano: Servicios centrales, Aula de autoaprendizaje con 20 plazas

0 Planta baja: 1 aula de informatica con 55 plazas

o0 Plantas semisotano, baja, primera, segunda y tercera: ordenadores e impresoras en

los despachos y oficinas, ordenadores en las aulas e impresoras para el alumnado.

4. Servicio de Comedor-Cafeteria: El centro cuenta con un comedor, y con un comedor-
cafeteria, ambos situados en la planta baja, y garantizara el uso simultaneo del 10% de los
estudiantes y personal de la Universidad, en 2 turnos, de acuerdo con lo previsto en el n° 6,
a) del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, citado, ya que ambos espacios cuentan con
una capacidad para 160 plazas
5. Servicio de atencidon e informaciéon: Las dependencias del Servicio de Estudiantes,
responsable de la atencion e informacion a los alumnos, se encuentran en la Segunda Planta
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del Edificio Principal, enfrente del ascenso, posibilitando el acceso de todos los
estudiantes, profesores y demas personas interesadas (n° 6, b, del Anexo al RD. 557/1991,
de 12 de abiril, citado).

6. Auditorio: Se dispone de un auditorio con capacidad para 400 plazas, que es el resultado
de la remodelaciéon de la nave central y ala derecha del crucero de la antigua iglesia del Asilo
de San Alfonso.

Se adecua a las exigencias del decreto de reconocimiento (n° 6, d, del Anexo al RD.
557/1991, de 12 de abril) y sus instalaciones son las propias del uso previsto, incluyendo
sistemas de proyeccion audiovisual e informatica.

Hay que resaltar que es un edificio protegido por el Ayuntamiento de Barcelona como
patrimonio histdrico de la ciudad, categoria B

7. Servicio Médico Asistencial: De acuerdo con lo previsto en el n°® 6, e) del Anexo al RD.
557/1991, de 12 de abril, la UAO dispone de este servicio, ubicado en la planta de baja,
junto a la zona de acceso al edificio de Administracion, garantizando un pronto acceso para
los primeros auxilios que sean necesarios.
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO

2.1. Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Los Estudios de Derecho estan en el mismo origen de la Universidad. Desde la Edad Media, la
sociedad ha sentido la necesidad de organizar institucionalmente la formacién de aquellas
personas a quienes se habia de encomendar la elaboracion, aplicacion y ensefianza de los
principios y normas destinados a regir las relaciones entre sus miembros.

Asimismo, es preciso tomar conciencia de la trascendencia del Derecho como sistema de
ordenacion de las relaciones sociales y de la responsabilidad que ello implica en quien al
mismo se dedica. El logro de esta competencia implica ser capaz de comprender que la labor
del jurista —en los distintos ambitos de la realidad en los que se despliega- tiene una
particular trascendencia en la configuracién, contenido y desarrollo de las relaciones sociales,
lo que comporta en quien al mismo se dedica una considerable responsabilidad al tomar sus
decisiones juridicas.

El extraordinario desarrollo que a partir del siglo XIX —y de forma acelerada desde la mitad
del XX- ha experimentado el Derecho justifica sobradamente el interés cientifico y
profesional que reviste la articulacion de un Master encaminado a formar profesionales
cualificados para participar con rigor, eficacia, prudencia y sentido comun en la aplicacion del
Derecho.

En este sentido, ademas, el ejercicio de la Abogacia no consiste Unica ni principalmente en
una prestacion de servicios profesionales, sino que implica el desarrollo de una funciéon
coadyuvante en el acceso de los ciudadanos a la tutela judicial efectiva. Se puede decir, por
tanto, que los Abogados son colaboradores de la Administraciéon de Justicia.

A las consideraciones anteriores se afiade la gran novedad aportada por la Ley 34/2006, de
30 de octubre, reguladora del acceso a las profesiones de abogado y procurador de los
Tribunales, que introdujo en nuestro ordenamiento juridico la exigencia de una capacitaciéon
profesional adicional a la universitaria, previamente a la inscripcién en el correspondiente
Colegio Profesional.

Esta capacitacion adicional, de conformidad con el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, debe consistir en la realizacion de
una prueba de acceso (examen de Estado), tras la superacion de 60 créditos ECTS de cursos
de formacién acreditados por el Ministerio de Justicia y 30 créditos ECTS de practicas
tuteladas.

La UAO ha considerado oportuno, en aras de una formacion integral que combine la
ensefianza tedrica con la préactica, asi como dentro de la ensefianza tedrica las materias
directamente relacionadas con el ejercicio de la profesibn con materias transversales de
especial importancia (como deontologia, negociacion, formacion en el valor de la igualdad y
el respeto a los derechos humanos), ofrecer esta capacitacién adicional exigida por la ley
como un Master universitario oficial, de caracter profesionalizador.

Por lo que respecta a las normas reguladoras del ejercicio de la Abogacia —al que esta
encaminado el presente Master- se pueden destacar el RD 658/2001, de 22 de junio, del
Estatuto General de la Abogacia Espafiola; el RD 1331/2006, de 17 de noviembre, de
regulacion de la relacion laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios
en despachos de abogados, individuales y colectivos; la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de
acceso a las profesiones de abogado y de procurador de los tribunales, asi como la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales. La especificidad de quienes ejerceran
como abogados de oficio esta regulada en la Ley 1/1996 de 10 de enero, de Asistencia
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Juridica Gratuita. Desde el punto de vista deontoldgico cabe destacar el Cédigo
Deontoldgico de la Abogacia Esparfiola, de 27-11-2002 y modificacion de 10-12-2002 y el
Cdédigo deontolégico de los abogados de la Unidn Europea de 28-10-1988 (en sus
modificaciones de 28-11-1998, 6-12-2002 y 19-05-2006) y el Reglamento de Procedimiento
Disciplinario de la Abogacia Espafiola, de 25 de junio de 1993. Como normativa autonémica,
el Codi de I’Advocacia catalana, de 01-03-2001 y la Ley catalana de 7/2006, de 31 de mayo,
de los Colegios profesionales. Por lo que se refiere a la movilidad comunitaria de abogados
que quieren ejercer en Esparfia, el RD 936/2001, de Tansposicion de la Directiva 98/5, de 3
de agosto, que regula el ejercicio permanente en Espafia de la profesion de abogado con
titulo profesional obtenido en otro Estado miembro de la Union Europea. Finalmente existe
una abundante normativa secundaria y de diversos colegios profesionales regulando la
publicidad, los honorarios, el turno de oficio y las cuestiones disciplinarias.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

El Master en Abogacia de la Universitat Abat Oliba CEU pretende ofrecer una sélida formacion
especializada, de caréacter profesionalizador, para el ejercicio de la Abogacia, consistiendo
sus contenidos en los cursos de formacién orientados a obtener los titulos profesionales de
abogado y procurador de los Tribunales, tal y como exigen la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

El plan de estudios del master en Abogacia de la Universitat Abat Oliba CEU se ha disefiado
tomando como referente las competencias establecidas en el mencionado Real Decreto por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales. En efecto, como sefiala la propia Exposicion de Motivos del Real
Decreto, la regulacion de los cursos de formacién se ha dejado abierta, a fin de que las
Universidades y las Escuelas de préctica juridica de los Colegios de Abogados puedan disefar
sus programas en ejercicio de su legitima autonomia, habiendo la norma simplemente
enumerado las competencias que deben alcanzar quienes superen los 60 créditos ECTS de
caracter tedérico que deben tener los cursos de formacion.

Por otro lado, al no haberse publicado el Real Decreto hasta el 16 de junio de 2011, en la
actualidad ninguna institucion oferta, en Espafia, un Master en abogacia de caracter oficial;
por este motivo, que no ha sido posible encontrar referentes de otros programas adaptados
a las normas que regulan el acceso a la profesion de Abogado. No obstante, se han
consultado los programas del Master en Advocacia, de la Universitat Pompeu Fabra, del
Master oficial en Practica Juridica Empresarial, del Centro de Estudios Garrigues, y del Master
en Asesoria Juridica de Empresas (LL.M.) del Instituto de Empresa. Por lo que respecta a la
dimensién internacional, se han consultado los programas del Master of Laws (LL. M.) de
Boston College y del Master of Laws (LL. M.) de Columbia University.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados por la elaboraciéon del plan de estudios

La ejecucion del sistema de consultas que se expone a continuacion esta disponible y
documentado como mecanismo de acreditacion para cualquier evaluador externo.

Sistema de consultainterna y externa

1. Organizacion. La Comision de Titulacion es la responsable de coordinar el proceso de
consulta para la elaboracién del plan de estudios. Esta Comisién estd presidida por la
persona responsable de los estudios y formada por los coordinadores de las materias, a la
cual asisten un representante de la Unidad de Calidad y el director del centro. La Comision
de Titulaciéon puede crear subcomisiones especificas que incorporen representantes de
diferentes colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el disefio del plan
de estudios.
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2. Fuentes de consulta. En el procedimiento de consulta interna y externa para la
elaboracion del plan de estudios del Master en Abogacia, la Comisién de Titulacion ha
obtenido informes de los siguientes colectivos de ambito interno:

= Profesorado de las areas de conocimiento presentes en el proyecto de estudios

= Servicios universitarios afectados por la programacion

e Consejo Académico y Consejo Asesor

* Antiguos alumnos de titulaciones afines

e Consejo del Departamento de Derecho y Ciencias Politicas

< Observatorio Laboral de la Universitat Abat Oliba CEU

Asimismo, ha obtenido los informes de los siguientes colectivos de ambito externo:
< Empleadores de referencia.
= Tutores de précticas de titulaciones afines.
« Profesionales de prestigio afines al perfil propuesto.
« Colegio de Abogados de Barcelona.
« Socios directores de la Oficina de Barcelona de los siguientes Despachos:
- Manubens y Asociados.
- Garrigues Abogados y Asesores Tributarios.
- Cuatrecasas, Gongalves Pereira Abogados.
- Clifford Chance.

3. Objeto de la consulta. La Comision de Titulacion ha sometido a consulta cada uno de los
siguientes puntos relativos al plan docente:

» Justificacion del titulo.

» Perfil de formacioén partiendo de la definicidon de las competencias generales y especificas.

< Practicas.

4. Metodologia de la consulta. Para la obtencion de evidencias, y siguiendo la Tabla de
Relacion de Consultas de la Universidad, que establece la relacion entre el objeto de la
consulta, la fuente de informacion y el método utilizado, la Comisién encargada de elaborar
la Memoria del Master ha procedido con distintos métodos de consulta de acuerdo con el
colectivo consultado y con la informacion que se pretendia obtener.

« Informes o estudios.

« Cuestionarios.

« Consultas.

« Debates o mesas redondas.

= Seminarios o jornadas, talleres.

< Convenios.

5. Informe de los resultados. Una vez finalizado el proceso de consulta interna y externa,
el presidente de la Comision de Titulacion elaboré un informe donde figuran los resultados
analizados y valorados en el marco de la propuesta del nuevo plan de estudios. Teniendo en
cuenta este informe, la Comisiéon de Titulacién ha elaborado el disefio de plan de estudios.

6. Proceso de aprobaciéon. La Comisidn de Titulacidon presenta el anteproyecto de plan de
estudios al Consejo de Gobierno, y una vez aprobada la propuesta, se eleva a Patronato.

OBJETO DE LA CONSULTA FUENTE METODOLOGIA
Profesorado de las areas de
1. , conocimiento presentes en el proyecto | Mesa redonda
Intergs_ de estudios
JUSTIFICACION 2;??ﬁ$cl)co Consejo Académico Consulta
DEL TITULO Antiguos alumnos de titulaciones afines | Consulta
Consejo del Departamento de Derecho | Debate
y Ciencias Politicas
Profesorado de las areas de
| conocimiento presentes en el proyecto | Mesa redonda
Interes de estudios
uennf@o o Consejo Asesor Consulta
gg?fgts&?:al Colegio de Abogados de Barcelona Convenio
Antiguos alumnos de titulaciones afines | Consulta
Empleadores de referencia Consulta
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Tutores de practicas de titulaciones | Consulta

afines
2. Competencias Observatorio Laboral de la Universitat Estudio
generales Abat Oliba CEU
y especificas
DEFINICION Empleadores de referencia Consulta
DE LAS Tutores de préacticas de titulaciones | Consulta
COMPETENCIAS afines

3.

PRACTICAS

Servicios universitarios afectados por la

programacion Cuestionario

Antiguos alumnos de titulaciones afines | Consulta

Préacticas Observatorio Laboral de la Universitat

internas y | Abat Oliba CEU Mesa redonda

externas
Empleadores de referencia Consulta
Tutores de practicas de titulaciones | Consulta
afines
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4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacién

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universitat Abat Oliba CEU considera una obligacion
mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y
programas, por lo que publica y revisa peridodicamente la informacidon actualizada sobre las
mismas.

Con el fin de proceder a la seleccién de la informacién a publicar a los destinatarios de la
misma, la Comisidn Interna de Calidad considera como fuente la siguiente informacion:

a) Oferta formativa,

b) Objetivos de las titulaciones,

c) Politicas de acceso,

d) Metodologia de orientacién,

e) Metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién,

f) Posibilidades de movilidad,

g) Mecanismos para realizacién de alegaciones, reclamaciones y sugerencias,

h) Acceso, evaluacién, promocién y reconocimiento de PDI y PAS,

i) Recursos y servicios ofrecidos, y

j) Resultados de la ensefianza (aprendizaje, insercion laboral, satisfaccion).

La seleccion resultante se aprueba en la Junta de Gobierno, que hace constar en acta este
hecho.

2. Obtencién de la informacién

La CIC de la Facultad, con periodicidad anual o inferior, y ante situaciones de cambio, solicita
al Decano vy al Vicerrector de Postgrados la informacién a publicar, actualiza a qué grupos de
interés va dirigida y el modo de hacerla publica.

Estas propuestas se debaten en la CIC, comprobandose que sea fiable y suficiente, y se
procede a su aprobacion.

Entre las revisiones periddicas la UTC asume la responsabilidad de comprobar la
actualizacién de la informacién publicada por la Facultad de Ciencias Sociales, haciendo
llegar cualquier observacion al respecto a la CIC para que sea atendida.

3. Difusién

La informacion revisada es puesta a disposicion del Servicio de Gestion Académica, del
Servicio de Informacién y Orientacion Académica, del Servicio de Marketing y del Gabinete
de Prensa para que sean éstos quienes se responsabilicen de su difusidn segun proceda,
tanto interna como externa.

Esta difusidon de la informacién y orientacidén previa a la matriculacién de los estudiantes se
realiza principalmente a través de dos procedimientos:

e Informacion personal. Se trata de informacidon personalizada orientada a los estudiantes
que deseen acceder a los estudios de postgrado ofertados por la Universidad, mediante
entrevistas personales con un equipo de profesionales especializados y con profesores de las
titulaciones sobre las cuales manifiesta interés el candidato.

e Informacion colectiva. Asimismo, la UAO organiza y/o participa en los siguientes actos de
caracter colectivo, con los que desea dar a conocer de manera especifica cada una de las
titulaciones que se imparten en la Universidad:

a) Jornadas de Puertas Abiertas con objeto de que los candidatos conozcan personalmente la
UAO.

b) Asistencia a las principales ferias y certdmenes publicos de formacién en Catalufia, en
poblaciones como Barcelona, Girona, Manresa y Vic.

Los mecanismos de difusion que utiliza la UAO para informar a los potenciales estudiantes de
nuevo ingreso son los que se detallan a continuacion:

e Medios de difusién personales:

a) Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de las caracteristicas de las
titulaciones y de las actividades informativas que se llevan a cabo.

b) Presencia en los principales buscadores y portales de formacién en Internet.

c) Desarrollo de soportes informativos con las caracteristicas de los programas formativos,
tanto graficos como multimedia.

¢ Medios de difusidon colectivos:
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, a) Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre el calendario de
matriculacién, asi como de las fechas de las Jornadas de Puertas Abiertas.

b) Desarrollo de soportes informativos de las caracteristicas de los programas académicos,
tanto graficos como multimedia.

c) Inserciones publicitarias en medios de publicidad exterior.

SISTEMA DE ORGANIZACION DE LA ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE
POSTGRADO DE NUEVO INGRESO

Con objeto de facilitar la plena incorporacion del alumnado de postgrado de nuevo ingreso a
la institucion y a los estudios universitarios de postgrado elegidos, la UAO dispone de un
sistema de organizacion para su acogida y orientacién. Este sistema se destina a la atencion
del alumnado ordinario de postgrado de nuevo ingreso, siendo el alumnado de grado y el
proveniente de los programas de movilidad objeto de otros sistemas especificos de atencidn
a su llegada.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de organizacion de la acogida
y orientacion del alumnado de postgrado de nuevo ingreso corresponden al Vicerrectorado de
Estudiantes, y para su elaboracion convoca la Comisidn de Acogida y Orientacién de la
Universidad (Postgrados), de la cual forman parte el director de Postgrados, los
coordinadores de los diferentes postgrados, y los responsables de los servicios universitarios
de Informacion y Promocion, Admisiones, Estudiantes, Gestion Académica, Idiomas,
Biblioteca e Informatica. La gestidon del sistema de organizacion de la acogida y orientacion
del alumnado de nuevo ingreso corresponde al Servicio de Estudiantes, adscrito al
Vicerrectorado de Estudiantes, que es la unidad responsable de coordinar la participacion de
los distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistema de
organizacion. Esta unidad es la encargada de elaborar anualmente los informes previstos en
el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Procedimientos. El sistema de organizacién de la acogida y la orientacién de nuevo
alumnado se articula en los procedimientos concretos que conforman las Jornadas de
Acogida y Orientacion de la Universidad.

¢ Convocatoria. El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Informacion vy
Promocion, convoca una Jornada de Acogida y Orientacidon del nuevo alumnado especifica
para cada Master.

e Destinatarios. Son convocados a la Jornada todos los solicitantes de plaza a los que se
haya concedido la credencial de admisién a la Universidad y efectuado la preceptiva reserva
de plaza, con independencia de que hayan formalizado o no la matricula en el momento de la
convocatoria. En todo caso, la asistencia a las Jornadas es obligatoria.

e Informacion. La convocatoria se hace efectiva por carta y por correo electronico, y la
informacién sobre el contenido y la organizacion de las Jornadas también se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad, en los servicios de Postgrados, Informacion y
Promocion, Admisiones, Estudiantes y Gestion Académica, asi como en la Secretaria de
Vicerrectorado de Estudiantes.

e Contenido. Las Jornadas de Acogida y Orientacion de la Universidad se componen de una
sucesion de actividades y sesiones:

a) Recepcidén: el Servicio de Informacién recibe a los nuevos alumnos en el vestibulo de la
Universidad y les hace entrega del programa de las Jornadas y de la documentacion con la
normativa universitaria.

b) Bienvenida institucional: las autoridades académicas de la Universidad dan la bienvenida a
todos los nuevos alumnos reunidos en el Salén de Grados. Ordinariamente, el Vicerrector de
Postgrados realiza el discurso de salutacion institucional, el Secretario General introduce los
principales aspectos normativos del régimen académico, y el Vicerrector de Estudiantes
expone la organizacion de la Jornada y sus objetivos.

c) Sesion informativa especifica sobre los estudios del master: tras la bienvenida, el nuevo
alumnado recibe una sesién informativa de una hora aproximada de duracién, a cargo del
profesorado responsable del master, en la que se exponen: los objetivos generales del titulo,
contenidos del plan de estudios, la metodologia de ensefianza y aprendizaje, el sistema de
evaluacién, el régimen de permanencia y progreso en los estudios, el nivel requerido de
lengua extranjera, la atencidn tutorial, y la organizacién del centro y las competencias de los
érganos académicos.

d) Sesidn informativa sobre los servicios universitarios: a continuacion, los responsables de
los servicios universitarios presentan al nuevo alumnado a lo largo de una hora aproximada
de duracion la informacion sobre: los recursos digitales y de informacién disponibles en el
Servicio de Biblioteca, asi como la normativa para su uso y consulta, a cargo de la persona
responsable del servicio, la oferta de actividades deportivas universitarias y sus
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caracteristicas a cargo de la persona responsable del servicio, la programacion de
la oferta de formacion linglistica organizada por el Servicio de Idiomas, los protocolos de
atencion e informaciéon al alumnado del servicio de Estudiantes, con especial referencia al
programa de ayudas al estudio, y la normativa de usos de los espacios universitarios y los
mecanismos de seguridad, a cargo del responsable de Administracién y Servicios de la
Universidad.

e) Sesidon de formacion sobre el uso de la herramienta informatica de apoyo a la docencia, el
campus virtual, a cargo del Servicio Informatico.

g) Pruebas de nivel en competencias linglisticas: si se considera convenientes para la
titulacidon, se realizan unas pruebas de nivel de lengua inglesa, a cargo del Servicio de
Idiomas, y de lengua espafiola y catalana, a cargo del Departamento de Humanidades. Los
resultados de estas pruebas permiten planificar sistemas complementarios de refuerzo.
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Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asignatura:
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5.1 Plan de estudios

TIPO DE ASIGNATURA CREDITOS ECTS
Asignaturas obligatorias 42
Asignaturas optativas 12
Practicas externas 30
Trabajo fin de méaster 6

Total 90

Plan de estudios resumido (por materia):

n
|_
@]
o w
o) GE) T
2 o o
Materia Asignatura = % ©
Materia 1: Derecho Procesal 1 | Litigios civiles OB 1 10
15 ECTS Litigios penales OB 1 5
Materia 2: Derecho procesal 2 |Litigios laborales OB 1 5
15 ECTS Procesal contencioso administrativo OB 1 5
Procesos especiales OB 1 5
Materia 3: Practica profesional | Deontologia OB 2 5
12 ECTS Actuacion profesional y gestion de OB 2 4
despachos
Seminario interdisciplinar de resolucion OB 2 3
de casos practicos
Materia 4: Practica mercantil Derecho mercantil avanzado OP 2 4
12 ECTS Andlisis de estados financieros OP 2 4
Contratacion mercantil OP 2 4
Materia 5: Practica civil Familia y sucesiones OP 2 4
12 ECTS Derecho de dafos OP 2 4
Contratacion civil OP 2 4
Materia 6: Practica penal Derecho de la prueba penal OP 2 4
12 ECTS Estrategia de defensa y acusacion en OP 2 4
procesos por delitos y faltas
Derecho penal econémico OP 2 4
Materia 7: Practica fiscal Fiscalidad internacional OP 2 4
12 ECTS Andlisis de estados financieros OP 2 4
Procedimientos tributarios OP 2 4
Materia 8: Practica Urbanismo y medio ambiente OP 2 4
administrativa Contratacién publica OP 2 4
12 ECTS Derecho publico econémico OoP 2 4
Materia 9: Practica laboral Derecho laboral avanzado OP 2 4
12 ECTS Implicaciones laborales de la direccién de OoP 2 4
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Recursos Humanos

Derecho laboral internacional OP 2 4
Materia 10: Practica Fiscalidad internacional OP 2 4
internacional Derecho privado europeo OP 2 4
12 ECTS Contratacién internacional OoP 2 4
Materia 11: Practica de Mediacion y arbitraje civil OP 2 4
mediacion y arbitraje Mediacion y arbitraje mercantil OP 2 4
12 ECTS Mediacién y arbitraje laboral OP 2 4
Materia 10: Practicas externas | Practicas 1 PE 2 6
30 ECTS Practicas 2 PE 3 9

Préacticas 3 PE 3 15
Materia 11: Trabajo fin de Trabajo fin de master TFM 3 6
master
6 ECTS

Mecanismos de coordinacién docente v supervision:

Para la correcta planificacion y coordinacion académica del Titulo, la Universitat Abat Oliba-
CEU dispone de varios reglamentos con objeto de regular la implementacion del plan de
estudios y garantizar la planificacion. Este master cuenta con un coordinador académico y
una comisién académica, compuesta por 6 académicos, de modo que se pueda asegurar la
adecuada coordinacion docente en el proceso de programacion de la evaluacion continuada
de las asignaturas en cada materia a través de reuniones de seguimiento y coordinacion. Se
establecen mecanismos de coordinacién docente horizontal (del Master) y vertical (en cada
una de las materias del programa) para facilitar el progreso en el aprendizaje.

Horizontalmente, se llevard a cabo mediante reuniones periédicas de coordinacion del
profesorado responsable de las diferentes asignaturas. Estas reuniones se celebraran con
periodicidad establecida, antes del inicio del curso, para la coordinacion de los programas y
guias docentes de las asignaturas, y al comienzo y final de cada semestre, para hacer
seguimiento del desarrollo coordinado de los mismos. A través de estas reuniones de
coordinaciéon se identificardn y programaran actividades que sirvan al desarrollo de
competencias transversales, asi como a favorecer la integracion de conocimientos adquiridos
a través de diferentes materias, tales como trabajos de curso que se tutoricen y evalien en
varias materias.

Asimismo, la Universitat Abat Oliba-CEU dispone de una aplicacion informatica propia que
facilita la organizaciéon y coordinacion docente de las distintas asignaturas a todos los niveles
(docentes, estudiantes, PAS) permitiendo no sélo la gestion de los espacios, sino la
planificacion de las actividades académicas de forma sencilla para todos los usuarios.
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6.1. Profesorado

PROFESOR 1
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 2
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 3
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Profesor Adjunto

Tiempo parcial

Sl

Sl

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho procesal

Derecho procesal 1

Litigios civiles

120 |

Doctor por la Universidad de Bolonia, Master of Law (LLM) por la Universidad
de Columbia. Abogado con mas de 5 afios de ejercicio profesional.
Colaborador de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas |

Derecho penal y Derecho procesal penal

Derecho procesal 1

Litigios penales

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del méaster de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho procesal

Derecho procesal 2

Litigios laborales

60 |

Abogado con mas de 10 afios de ejercicio. Ha sido profesor y director del
master de practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre
Colegio de Abogados de Barcelona. En la actualidad, es Diputado de la Junta
de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Barcelona.
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PROFESOR 4
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 5
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 6
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Profesor Adjunto
Tiempo completo
Sl
Sl
Derecho y Ciencias Politicas |
Derecho publico

Derecho procesal 2

Procesal contencioso administrativo y Derecho publico econdémico

120 |

Profesor investigador especializado en derechos fundamentales, con
estancias de investigacion en Alemania, ltalia y Estados Unidos. Miembro del
llustre Colegio de Abogados de Madrid, con una antigliedad de mas de 10
afos. Ha ejercido la Abogacia en el despacho Garrigues.

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
Sl
Sl
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho laboral

Derecho procesal 2

Procesos especiales

60 |

Abogado con mas de 10 afos de ejercicio. Ha sido profesor y director del
master de practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre
Colegio de Abogados de Barcelona.

Profesor Agregado

Tiempo completo

Sl

Sl

Derecho y Ciencias Politicas |

Deontologia juridica y disciplinas juridicas basicas

Deontologia, actuacién profesional y gestion de despachos

Deontologia juridica

40

Profesor de deontologia, con experiencia docente en plataformas virtuales
(ha sido consultor de la UOC) y estancias de investigacion en Sudafrica, Peru
y Chile.
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PROFESOR 7
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 8
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 9
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Profesor Adjunto

Tiempo completo

Sl

Sl

Ciencias Econémicas y Empresariales |

Marketing

Deontologia, actuacién profesional y gestion de despachos

Marketing profesional

30|

Profesor investigador de marketing, tiene varias publicaciones sobre
marketing profesional. Su ultimo libro es "ElI marketing de los despachos
profesionales" (EUNSA, 2011).

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
Sl
NO
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho mercantil

Practica mercantil

Derecho mercantil avanzado

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del méaster de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Ciencias Economicas y Empresariales

Contabilidad

Practica mercantil y Practica fiscal

Analisis de estados financieros

60 |

Inspector de Hacienda con mas de 10 afos de ejercicio. Ha sido profesor de
contabilidad en el master de préctica juridica de la Escuela de Practica
Juridica del llustre Colegio de Abogados de Barcelona.
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PROFESOR 10
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 11
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 12
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
Sl
NO
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho mercantil

Contrataciéon mercantil

Litigios penales

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del master de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor Adjunto
Tiempo parcial
Sl
Sl
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho civil y Derecho penal

Practica civil

Derecho de danos

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del méaster de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor Adjunto

Tiempo completo

Sl

Sl

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho civil

Practica civil

Familia y sucesiones

60 |

Profesor de derecho civil, autor de varias monografias sobre derecho civil
catalan. Magistrado suplente de la Audiencia Provincial de Barcelona. Cuenta
con experiencia en docencia a distancia, por haber sido consultor de la UOC.
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PROFESOR 13
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 14
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 15
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho civil

Practica civil

Contratacion civil

60 |

Abogado con mas de 10 afos de ejercicio. Tiene la suficiencia investigadora.
Ha sido profesor del master de practica juridica de la Escuela de Practica
Juridica del llustre Colegio de Abogados de Barcelona.

Catedratico de Universidad
Tiempo completo
Sl
Sl
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho penal

Practica penal

Derecho de la prueba penal

60 |

Catedratico de Universidad, con tres sexenios de investigacion. Ha sido
Letrado del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, Magistrado y Profesor
ordinario en la Escuela Judicial.

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
NO
NO
Derecho y Ciencias Politicas |
Derecho procesal y Derecho penal

Practica penal

Estrategias de acusacién y defensa en procesos por delitos y faltas

60 |

Fiscal sustituta. Ha sido durante méas de 5 afios Secretaria Judicial sustituta.
Dispone del Diploma de Estudios Avanzados (suficiencia investigadora) en
Derecho procesal. Tiene experiencia en la formacion a través de internet,
pues ha sido durante mas de 5 afos consultora de Derecho procesal en la
UOC.
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PROFESOR 16
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 17
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 18
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Profesor Adjunto
Tiempo parcial
Sl
Sl
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho penal

Practica penal

Derecho penal econémico

60 |

Magistrado de la Audiencia Provincial de Barcelona, autor de varias
monografias especializadas sobre Derecho penal y Derecho procesal penal.
Director del Curso de Especializacién (titulo propio) de Derecho penal
econdémico de la Universidad Abat Oliba CEU

Catedratico de Universidad
Tiempo parcial
SI
SI
Derecho y Ciencias Politicas

Derecho financiero y tributario

Practica fiscal

Fiscalidad internacional

60 |

Catedratico de Universidad, con dos sexenios de investigacion. Colaborador
del Instituto de Derecho Fiscal Internacional de Viena.

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
NO
NO
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho publico

Practica fiscal

Procedimientos tributarios

60 |

Abogado del Estado. Abogado del llustre Colegio de Abogados de Barcelona.
Tiene mas de 10 afios de ejercicio profesional. Ha sido Secretario del
Tribunal Econémico Administrativo Regional.
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PROFESOR 19
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 20
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 21
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
NO
NO
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho publico

Practica administrativa

Urbanismo y medio ambiente

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del master de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor en formacion

Tiempo completo

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho publico

Practica administrativa

Contratacién administrativa

60 |

Profesor en proceso de realizaciéon de la tesis doctoral, dispone de la
suficiencia investigadora. Ha realizado estancias de investigacién en ltalia.
Abogado con més de 5 afios de ejercicio.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho laboral

Practica laboral

Derecho laboral avanzado

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del master de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.
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PROFESOR 22
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 23
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 24
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Abogacia

Profesor Colaborador
Tiempo parcial
NO
NO
Derecho y Ciencias Politicas |
Derecho laboral

Practica laboral

Implicaciones laborales de las direccién de recursos humanos

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del master de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor Agregado
Tiempo completo
SI
SI
Derecho y Ciencias Politicas |
Derecho internacional

Practica laboral y practica internacional

Derecho laboral internacional y Derecho privado europeo

120 |

Profesor investigador, con experiencia internacional.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho internacional

Practica internacional

Contratacién internacional

60 |

Abogado con mas de 10 afos de ejercicio. Ha sido profesor del master de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.
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Profesor Colaborador
Tiempo parcial
NO
NO
Derecho y Ciencias Politicas
Derecho civil

Mediacién y arbitraje

Mediacion y arbitraje civil

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del master de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Derecho mercantil

Mediacién y arbitraje

Mediacién y arbitraje mercantil

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del méaster de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

Profesor Colaborador

Tiempo parcial

NO

NO

Derecho y Ciencias Politicas

Mediacién y arbitraje

Practica laboral

Mediacion y arbitraje laboral

60 |

Abogado con mas de 10 anos de ejercicio. Ha sido profesor del master de
practica juridica de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales v servicios disponibles

a) Emplazamiento del centro: La Facultad de Ciencias Sociales, donde esta prevista la
implantacion del Titulo de Master en Abogacia, esta ubicada en el Campus Bellesguard de la
Universitat Abat Oliba CEU, en el distrito de Sarria-Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona.

b) Descripcion de las infraestructuras: El complejo de edificios del Campus de
Bellesguard se alza sobre la que fuera residencia real erigida por voluntad del rey Martin | el
Humano a principios del siglo XV. Todas las edificaciones fueron completamente rehabilitadas
entre 1990 y 1993 para su uso universitario, siguiendo un proyecto arquitecténico
absolutamente escrupuloso con las exigencias de la proteccion del patrimonio cultural y
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. En su actual
configuracion, el conjunto se compone de tres unidades arquitecténicas monumentales
adyacentes e interconectadas.
1. El edificio principal, sede de la Facultad de Ciencias Sociales, en el que se localizan la
mayoria de las estructuras y servicios docentes, cuenta con las siguientes plantas:

0 Planta Semisétano (Biblioteca e Informatica).

o0 Planta Baja (Servicios universitarios, estudios de radio, television y fotografia )

o0 Planta Primera (espacios docentes).

o0 Planta Segunda (espacios docentes y direcciéon académica de la Facultad)

o Planta Tercera (despachos del profesorado)
2. El edificio del Rectorado (antigua “Casa de la Benefactora”), en el que se localizan los
servicios centrales cuenta con las siguientes plantas:

o0 Planta Baja (Administracion, Recursos Humanos, Gestion Académica)

o0 Planta Primera (Rectorado)

0 Planta Segunda (Salén de Grados).
3. El edificio del Aula Magna (antigua iglesia del asilo de San Alfonso), que cuenta con el
espacio anexo de la antigua Sacristia, dedicado actualmente a oratorio de la comunidad
universitaria.

c) Titularidad: El inmueble descrito es propiedad de la Fundacion Universitaria San Pablo
CEU, entidad promotora de la Universitat Abat Oliba CEU, en virtud del titulo de compraventa
efectuado el 17 de julio de 1992. Asi consta en la escritura publica de obra nueva n° 1716,
de 31 de julio de 1998, inscrita en el Registro de la Propiedad n® 6 de Barcelona, tomo 1224,
libro 1224, folio 59, finca n® 3048-N.

d) Descripcion de los servicios y equipamientos obligatorios establecidos por el RD.
557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y reconocimiento de Universidades y Centros
universitarios:
1. Aulario y Seminarios: En el edificio principal se encuentran las aulas y seminarios. En la
actualidad se dispone de 22 aulas, 3 salas seminarios de hasta 12 personas, y 3 salas
seminarios de hasta 8 personas. Todas las aulas cumplen las especificaciones exigidas en el
apartado 1.a), del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, sobre creacién y reconocimiento
de Universidades y Centros universitarios, a saber:

o 1,5 metros cuadrados por alumno, en aulas hasta 40 alumnos,

o 1,25 metros cuadrados por alumno, en aulas de mayor capacidad,

0 2,50 metros cuadrados por alumno, en aulas de seminario.

Los estudios del Master en Abogacia van a implantarse en los espacios docentes que se
hallan en la Facultad de Ciencias Sociales, en el edificio principal del campus de Bellesguard.
Alli se encuentran las dos aulas a disposicion de dichos estudios (un aula con capacidad para
50 alumnos, y un aula de seminario que reproduce un juzgado para simulacion de juicios).
Como es lagico, los estudios en cuestiéon comparten con el resto de programas implantados
en el centro el conjunto de servicios universitarios descritos, pues éstos estan disefiados y
dimensionados en funcién de numero total de alumnos del centro.

2. Biblioteca: La Universidad dispone desde su origen de una importante biblioteca, tanto por
la amplitud de sus espacios como por el numero de volumenes de su fondo, adquirido
durante los 39 afios de existencia de Abat Oliba CEU (desde 1973 como centro universitario
adscrito a la Universidad de Barcelona, y desde 2003 como Universidad privada).

La sala principal de lectura de la Biblioteca se encuentra en la planta Semisétano, tiene una
capacidad total de 343 plazas (313 plazas en la sala de lectura, 20 plazas mas en la
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hemeroteca y 10 plazas en la sala multimedia) y esta dotada de unas excelentes
condiciones de iluminacion por disponerse en torno a unos huecos centrales, que se
corresponden con el patio central del edificio y que le aportan luz natural, ademas de luz
artificial individual para cada una de las plazas. En la misma planta semis6tano se dispone de
una sala adicional de autoaprendizaje de idiomas de 20 plazas, y existen otras cuatro salas
donde se localizan los servicios de apoyo y que corresponden a los lugares de trabajo del
personal de la biblioteca.
Estas instalaciones, en conjunto, aportan una capacidad que supera notablemente las
exigencias del n® 2 del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril.
Todo el manejo y control de la biblioteca esta informatizado, apoyandose asimismo en
sistemas de almacenamiento 6ptico y por DVD. La biblioteca tiene asimismo acceso a fondos
bibliograficos externos de bases de datos internacionales, a través de sistemas
informatizados, estando integrada en el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), que permite la consulta automatica del Cataleg Col-lectiu de les Universitats
Catalanes (CCUC).
El control de acceso a la Biblioteca se lleva a cabo a través del torno digital situado en la
puerta principal y mediante la lectura y validacion del cédigo de barras insertado en el
Carnet universitario del que disponen alumnado, profesorado y PAS.
El horario de servicio de la biblioteca se prolonga a lo largo de toda la jornada educativa vy,
por tanto, finaliza méas allA del propio horario lectivo de las clases. La biblioteca esta
accesible a los alumnos durante 78 horas por semana en periodo lectivo ordinario, mas un
horario extra los domingos durante los periodos de examenes (el RD mencionado exige 55
horas).
3. Servicio Informatico: De acuerdo con lo previsto en el n® 6, c) del Anexo al RD. 557/1991,
de 12 de abril, la UAO dispone de unos servicios informéaticos centralizados, ademas de los
ordenadores personales y demas material informatico necesario en aulas, despachos,
seminarios y oficinas. El conjunto de la Universidad estd comunicado por redes
informatizadas para transporte de datos, procedentes tanto de las unidades de
almacenamiento propias como de bases de datos externas. Todas las aulas tienen la opcién
de conexion a la red de datos. Asimismo todos los edificios del Campus de Bellesguard estan
dotados con una red WiFi que da una cobertura completa, transformando asi, dada la
dotacion de ordenadores portéatiles para todos y cada uno de los alumnos de la Universidad,
cualquier espacio del edificio en habil para el trabajo telematico.
Las instalaciones del Servicios de informatica se distribuyen por las tres primeras plantas del
edificio de la forma siguiente:

o0 Planta semis6tano: Servicios centrales, Aula de autoaprendizaje con 20 plazas

o Planta baja: 1 aula de informatica con 55 plazas

o0 Plantas semisotano, baja, primera, segunda y tercera: ordenadores e impresoras en

los despachos y oficinas, ordenadores en las aulas e impresoras para el alumnado.

4. Servicio de Comedor-Cafeteria: El centro cuenta con un comedor, y con un comedor-
cafeteria, ambos situados en la planta baja, y garantizara el uso simultaneo del 10% de los
estudiantes y personal de la Universidad, en 2 turnos, de acuerdo con lo previsto en el n° 6,
a) del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, citado, ya que ambos espacios cuentan con
una capacidad para 160 plazas
5. Servicio de atencidon e informacién: lLas dependencias del Servicio de Estudiantes,
responsable de la atencidon e informacion a los alumnos, se encuentran en la Segunda Planta
del Edificio Principal, enfrente del ascenso, posibilitando el acceso de todos los estudiantes,
profesores y demas personas interesadas (n° 6, b, del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de
abril, citado).
6. Auditorio: Se dispone de un auditorio con capacidad para 400 plazas, que es el resultado
de la remodelacion de la nave central y ala derecha del crucero de la antigua iglesia del Asilo
de San Alfonso.
Se adecua a las exigencias del decreto de reconocimiento (n°® 6, d, del Anexo al RD.
557/1991, de 12 de abril) y sus instalaciones son las propias del uso previsto, incluyendo
sistemas de proyeccion audiovisual e informatica.
Hay que resaltar que es un edificio protegido por el Ayuntamiento de Barcelona como
patrimonio histérico de la ciudad, categoria B
7. Servicio Médico Asistencial: De acuerdo con lo previsto en el n® 6, e) del Anexo al RD.
557/1991, de 12 de abril, la UAO dispone de este servicio, ubicado en la planta de baja,
junto a la zona de acceso al edificio de Administracion, garantizando un pronto acceso para
los primeros auxilios que sean necesarios.
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8.1 Justificacién de los indicadores

El Real Decreto que establece las competencias que deben acreditarse para ejercer la
abogacia no fue publicado hasta junio de 2011. Por este motivo, en estos momentos no hay
masteres oficiales de abogacia. No obstante, basandonos en las estadisticas de programas
tenidos como referentes (por ejemplo, el master-titulo propio de la Universitat Pompeu

Fabra) nos permite prever una tasa de graduacion del 90%, una de abandono del 90% y una
de eficiencia del 90%
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

e El titulo de Master en Abogacia tiene prevista su implantacion en el curso académico 2012-
2013.

e Dicha implantacion sera progresiva de acuerdo con el cronograma siguiente:

Curso 2012-2013: Primer afio de implantacion del master
Curso 2013-2014: Segundo afio de implantacion del master

Y cursos y afios sucesivos.
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