1 Descripcion del Titulo

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

Master Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Enseflanza de Idiomas

Denominacion especifica:

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universitat Abat Oliba CEU

Especialidades:

Cadigo Especialidad
1 Especialidad en Economia
2 Especialidad en Lengua y
Literatura Catalana/Castellana

3 Especialidad en Matematicas
| |

Titulo conjunto:

| No
Rama: ISCED 1: ISCED 2:
Ciencias Sociales y Juridicas Formacién de personal docente y Formacién de docentes de
ciencias de la educacion ensefianza de temas especiales
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:
Si Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Vinculado con Profesion Profesion Regulada Vinculada: Tipo de Vinculacion:
Regulada:
No | |
Resolucion: Norma:

Resolucion de 17 de diciembre de Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de
2007, BOE de 21 de diciembre de 2007
2007

Universidades:

| Cadigo " Universidad |

| o720 | Universitat Abat Oliba CEU |

Universidad solicitante: Agencia evaluadora:

Universitat Abat Oliba CEU (070) || Ageéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya

Mencion / Especialidad Nivel MECES

Si 3
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1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos en Practicas Externas 12
Numero de créditos en optativos 27
Numero de créditos en obligatorios 15
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 6
Numero de créditos de Complementos Formativos 0

Créditos totales: 60

Especialidades:

Codigo Especialidad Créditos Optativos
1 Especialidad en Economia 27.
2 Especialidad en Lengua y 27.
Literatura Catalana/Castellana

3 || Especialidad en Matematicas || 27.
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CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte

1.3.1 Universitat Abat Oliba CEU (Solicitante)

1.3.1.1 Facultad de Comunicacion, Educacion y Humanidades (08073235) - Universitat

Abat Oliba CEU

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial

Semipresencial

A distancia

No

Si

No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacion

44

Segundo afio de implantacion

44

Tercer afio de implantacion

Cuarto afio de implantacién

Créditos por curso:

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
| Primer curso | 48.0 60.0 30.0 50.0
| Resto de Cursos | 6.0 | 60.0 | 10.0 | 40.0

Normas:

https://www.uaoceu.es/

sites/default/files/masters/

normativa_permanencia_masteres

2019.pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
e catalan
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Universidad Abat Oliba CEU

2. JUSTIFICACION ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Solicitud de Modificacion 2021*

*Se afiade un apartado 2.4, de justificacion de la presente modificacion (consistente Unicamente
en ampliar las plazas de nuevo ingreso, que pasan de 30 plazas a 44). Se marca en verde el texto
afadido en esta modificacion para que sea identificable. Los apartados 2.1, 2.2 y 2.3
corresponden a lo introducido en la memoria vigente hasta la fecha. El histérico de alegaciones
de informes anteriores queda al final, después del apartado 2.4.

2.1. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO

La creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), ha implicado cambios
substanciales en diversos ambitos de la formacidn universitaria a los estados implicados en la
reforma, entre los cuales se incluye la formacidn del profesorado de Educaciéon Secundaria.
Enmarcado en este panorama, el EEES ha exigido la supresion del Curso de Capacitacién
Pedagdgica (CCP) y de su predecesor, el Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), proponiendo en su
lugar la obtencién de un titulo de Master. Este cambio ha quedado regulado por diversas leyes
y reales decretos que exigen y justifican, desde un punto de vista juridico, el titulo de Mdaster
que ahora presentamos.

La titulacidn propuesta, en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién sobre el
perfil del profesorado y, de acuerdo con las exigencias sociales del siglo XXI, recoge las
recomendaciones de la Comisién Europea, asi como las experiencias nacionales e
internacionales mas relevantes en aquello que concierne a la formacion, tanto inicial como
permanente, del profesorado de Educacién Secundaria. El titulo presentado corresponde a una
profesidon que se ve afectada por normas reguladoras que pueden condicionar la actividad
profesional. Concretamente, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) en sus
articulos 94, 95 y 97, conforma las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas como profesiones reguladas,
cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Master. La LOE
establece que, para impartir dichas ensefianzas, serd necesario tener el titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto o el titulo de Grado equivalente, ademds de la formacidn pedagdgica y
didactica de nivel de Posgrado, de acuerdo con el sistema de grados y posgrados del espacio
europeo de educacion superior. Este mandato se concreta en la Orden ECI/3858/2007 de 27 de
diciembre de 2007 y la Orden EDU/3498/2011, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de las citadas
profesiones.

La Educacion Secundaria en nuestro pais ha pasado por diferentes etapas. Hasta el afio 1970, no
tenia caracter obligatorio y se ocupaba de la formacidn de los alumnos desde los 11 afios hasta
su ingreso en la universidad, con dos etapas: bachillerato elemental y bachillerato superior.
Posteriormente, con la Ley General de Educacién de 1970, la Educacién General Basica (EGB)
obligatoria se extendid hasta los 14 afios y quedé adscrita a los centros escolares de Primaria,
por lo cual, la formacion secundaria quedd reducida a un Unico bachillerato (BUP), de tres afios,
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mas un curso de preparacion para el acceso a la universidad, Curso de Orientacidn Universitaria
(COU), abarcando la franja de los 14 a los 18 afios. Paralelamente, y también dentro de la
Educacion Secundaria, se cred la Formacién profesional de primer grado y de segundo grado.
Finalmente, en 1992, la LOGSE amplié la educacién obligatoria hasta los 16 afios y determiné
que la Educacidon Secundaria estaba constituida por dos etapas: La Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), de los 12 a los 16 afios, y la Educacién Secundaria Postobligatoria, con dos
vias, el Bachillerato y la Formacion Profesional, constituida por los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior. Esta estructura, junto con los cambios que se han producido en
nuestra sociedad en los ultimos afos y que afectan de manera especial a los adolescentes, hace
que sea del todo necesaria una formacién especifica de caracter profesionalizador para acceder
a la docencia de las distintas etapas de la Educacién Secundaria.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, del 3 de mayo, establece en los articulos 91 a 99 las
funciones del profesorado de las diferentes ensefianzas, asi como las condiciones de titulacion
y formacion pedagdgica y didactica. Por otro lado, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
por el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, ha hecho posible
la organizaciéon del contenido del titulo oficial de Master Universitario en Formacion de
Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas. Finalmente, la Orden Ministerial ECI/3858/2007
del 27 de diciembre determina los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

A nivel internacional, existen basicamente dos vias para la formacidon del profesorado de
Secundaria. La denominada via paralela, de acuerdo con la cual los estudiantes realizan una
licenciatura o un grado que forma profesionalmente y a la vez en un area especifica; y la via
consecutiva, en la que se contempla una primera formacion (licenciatura o grado) en un area de
conocimiento y, posteriormente, una formacién profesionalizadora (master universitario). Este
ultimo es el modelo que se propone en todo el Estado Espaiiol, que recoge el conjunto de
normativas anteriormente referenciadas y que prevé una formacién de grado y posteriormente
la realizacién de un master universitario profesional. Con respecto a los contenidos, hay una
tendencia general en la mayoria de los programas que siguen la via consecutiva, debiendo
organizarse de acuerdo con los tres bloques siguientes:

- Formacion general como profesor/a (contenidos psico-socio-pedagdgicos);

- Formaciéon como profesor/a de un area de conocimiento (contenidos de una didactica
especifica y complementos de formacion); y

- Practicas de aprendizaje de la profesion en un centro de Educacién Secundaria.

En este sentido, para lograr una formacién de calidad es imprescindible que el practicum tenga
una gran relevancia en el conjunto del master y que se establezca una relacién entre la teoria y
la practica, de forma que las materias de formacion general y de formacion especifica puedan
ofrecer el marco tedrico y los instrumentos necesarios para iniciarse en la profesién; y, al mismo
tiempo, posibiliten una reflexion sobre la practica.

Por ultimo, de forma transversal se han tomado en consideracidn los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible dentro de los propuestos por la Organizacién de Naciones Unidas que se
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abordan de forma directa desde las distintas materias del Master que se propone. A
continuacién se enumeran dichos objetivos y su relacidn con las materias:

Objetivo 1. Fin de la pobreza. El médulo especifico de la especialidad de Economia pretende
fomentar la sensibilidad respecto al desarrollo econémico orientado a la creacién de una
economia sostenible e inclusiva.

Objetivo 4. Educacion de calidad. Se propone un disefio de Master que busca promover y
alcanzar estandares de calidad adecuados. Segun la ONU, algunas de las razones de la falta de
una educacion de calidad son la escasez de profesores capacitados, las malas condiciones de las
escuelas de muchas zonas del mundo y las cuestiones de equidad relacionadas con las
oportunidades que tienen niflos y nifias de zonas rurales. Una educacién de calidad pasa
previamente por la formacion éptima de los profesionales educativos, entre los que se
encuentran los futuros profesores. Ademas, el Master cuenta con el asesoramiento del grupo
de investigacion “Familia, Educacidn y Escuela Inclusiva” (TRIVIUM), que impulsa proyectos de
investigacion orientados al fomento de la resiliencia y la inclusidn.

Objetivo 5. Igualdad de Género. La propuesta docente se ha elaborado bajo las premisas del
documento Marco propuesto por la AQU para la igualdad entre hombres y mujeres. A nivel
general, se busca que el estudiantado adquiera una mentalidad critica y activa ante las
dificultades de acceso educativo que experimentan todavia muchos sectores de la sociedad.

Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades. El acceso a recursos en zonas especialmente
desfavorecidas pasa por generar propuestas innovadoras y justas, muchas de ellas de un cariz
educativo y pedagdgico que se traducirdn en la reduccidn de dichas desigualdades. En el Master,
precisamente por la vinculacién de la Universitat Abat Oliba CEU con proyectos educativos en
zonas especialmente desfavorecidas como Kalalé (Benin) podra contribuirse a la construccion
de un mundo mas equitativo.

Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas. Tomar en consideracion la violencia contra los
adolescentes y jovenes es un tema importante que debe ser abordado para crear sociedades
pacificas e inclusivas. La prevencién del bullying, el cyberbullying y todos los tipos de acoso es
un contenido que se trabaja directamente en una asignatura del Master y de manera transversal
en todas las asignaturas.

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos. La generacion de alianzas inclusivas construidas
sobre principios y valores, una vision y metas compartidas, que colocan a la gente y al planeta
en el centro, son necesarias a nivel global, regional, nacional y local. La labor educativa puede
realizarse en cualquiera de estos cuatro ultimos niveles, aportando desde un enfoque inclusivo
de calidad claves esenciales para el funcionamiento de institutos y otras entidades e
instituciones educativas inclusivas y comprometidas. En este sentido, cabe destacar la
realizacion de los Congresos Internacionales “Word in Education”, (se han celebrado 7 ediciones
hasta la fecha y esta programada la octava), en los que han participado expertos internacionales
de gran relevancia, coordinados por los investigadores del mencionado grupo de investigacién
“Familia, Educacién y Escuela Inclusiva” (TRIVIUM), y que se han celebrado en diversos paises
(Espaiia, Francia y Polonia).
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De esta manera, queda justificado el modelo de desarrollo por el que se apuesta en esta
titulacidn, alineado con las directrices marcadas por los ODS de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas.

 Existencia de titulaciones similares en el territorio de influencia de la universidad

El presente titulo de Master responde al nuevo ordenamiento juridico que regula el ejercicio de
profesidn de Profesor/a de Secundaria y Bachillerato, Formacidn profesional y Ensefianzas de
idiomas, ensefanzas artisticas y deportivas y que exige la obtencién de un Master.

Desde el curso académico 2009-10, diversas fueron las universidades espafolas que verificaron
sus titulos de formaciéon de profesorado en este nuevo marco normativo. Segin la ANECA
(2019), son 75 los titulos en imparticidon actualmente en el dmbito estatal.

En el marco catalan, desde el inicio de los procesos de verificacién, modificacidon, seguimiento y
acreditacion de titulaciones adaptadas al EEES, las diez titulaciones del Mdster universitario en
Formacidn del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas de las universidades catalanas se han sometido a diversas
fases de evaluacion. En el ano 2009 fueron verificadas las titulaciones de las siguientes
universidades:

e Universitat de Barcelona (UB): https://www.ub.edu/portal/web/educacion/masteres-
universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/1060476

e Universitat Autonoma de Barcelona (UAB): https://www.uab.cat/web/estudiar/la-
oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/formacion-del-profesorado-de-
educacion-secundaria-obligatoria-y-bachillerato-formacion-profesional-y-ensenanzas-
de-idiomas-1096480309770.htmI?param1=1236065658068

e Universitat Politécnica de Catalunya (UPC):
https://www.fib.upc.edu/ca/estudis/masters/master-en-formacio-del-professorat-
deducacio-secundaria-obligatoria-i-batxillerat-formacio-professional-i-ensenyament

e Universitat Pompeu Fabra/Universitat Oberta de Catalunya (UPF/UOC):
https://www.upf.edu/web/mastersecundaria

e Universitat de Girona (UdG): https://www.udg.edu/ca/masters-en-educacio-i-
psicologia/Formacio-professorat

e Universitat de Lleida (UdL): http://www.mastersecundaria.udl.cat/ca/index.html

e Universitat Rovira i Virgili (URV):
http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/formacion-profesorado/

e Universitat Ramon Llull (URL): https://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-
profesorado-educacion-secundaria

e Universitat de Vic/Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC):
https://www.uvic.cat/master/formacio-del-professorat-deducacio-secundaria-
obligatoria-i-batxillerat-formacio-professional-i-ensenyaments-didiomes)

En todos los casos citados anteriormente, su curso de inicio fue el 2009-2010. La titulacién de la
Universitat Internacional de Catalunya fue verificada el 2010, pero nunca se ha implementado.
La Agéencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) realizd una
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evaluacion de seguimiento de las titulaciones entre los afios 2011y 2013, lo que culminé con la
publicacién del Informe Transversal de Evaluacidn sobre el "Master Universitari en formacid del
professorat d'educacio secundaria obligatoria i batxillerat, formacio professional i ensenyaments
d'idiomes" (aprobado en comisién el febrero del 2014). Las titulaciones de la UAB, la UPF, la
UVic-UCC y la UB presentaron posteriormente modificaciones a la memoria verificada, todas
valoradas favorablemente. Finalmente, en el afio de 2014, AQU Catalunya realizé las visitas
externas para la acreditacion de las titulaciones verificadas en los afios 2009 y 2010. A partir de
ello, se han emitido informes favorables para las diez titulaciones.

e Interés de la titulacidn en relacién al entorno socioecondémico (oferta y demanda)

La presente propuesta presentada desde la Universitat Abat Oliba CEU se ajusta a una demanda
social real, cuya necesidad fue manifestada por la Generalitat de Catalufia, segun consta en el
Informe sobre la planificacion de grupos y especialidades del mdster universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas, en el marco del sistema universitario de Catalufia, para los cursos 2019-
2020, 2020-2021 y 2021-2022), tanto en lo referente a las especialidades seleccionadas, como
a la modalidad de ensefianza.

El Informe de la Direccié General d’Universitats (DGU) de la Generalitat de Catalunya sobre la
Planificacién de Grupos y Especialidades del Master en Formacion del Profesorado de
Secundaria (MUFPS) del 28 de septiembre de 2018, basandose en el analisis de tres variables
principales: a) demanda laboral del profesorado; b) demanda recibida de las distintas
especialidades; y c) migracidén de estudiantes a otras universidades no catalanas, concluye con
la “necesidad de modular la oferta global de grupos del MUFPS en el marco del Sistema
Universitario de Catalufia (SUC), enfatizando dos prioridades fundamentales”.

En primer lugar, “se hace patente la necesidad de aumentar, tanto como sea posible, el cardcter
semipresencial de estos estudios”, lo que favorece que los alumnos/as con menor disponibilidad
horaria puedan compaginar sus tareas y responsabilidades vitales con los estudios del Master.
Esta peticidn también se hace explicita en el Informe Transversal de Evaluacion sobre el "Master
Universitari en formacio del professorat d'educacio secundaria obligatoria i batxillerat, formacid
professional i ensenyaments d'idiomes" (AQU, 2015) cuando sugiere que el Master se ajuste en
la medida de lo posible a los tiempos y espacios de los/as estudiantes. El formato semipresencial,
con una plataforma online que soporte materiales pedagdgicos y clases, lo permite. En segundo
lugar, se evidencia un déficit de disponibilidad de profesorado en las especialidades de 1)
Matematicas; 2) Lengua y Literatura Catalana, y c) Lengua y Literatura Castellana.

Respecto a la primera de las necesidades, debemos apuntar que, de acuerdo con las cifras del
Consell Interuniversitari de Catalunya, de manera recurrente desde el curso 2017-18,
aproximadamente un 40% de los estudiantes catalanes del Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Secundaria (MUFPS) que solicitan realizar las practicas en centros
homologados para tal fin en Cataluiia, son personas que cursan el MUFPS a distancia,
especialmente en la UNIRy en la UIV. Esta cifra es una evidencia de la demanda de estos estudios
en modalidad distinta a la presencial. La semipresencialidad que caracteriza la propuesta de
nuestro programa estd dirigida a ese 40% del alumnado que necesita poder compatibilizar la
mejora de su formacién con el desarrollo de su actividad profesional, agravada por la
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distribucidn en el territorio de Catalufia de las diversas especialidades del Master (véase Anexo
1 del Informe de Planificacion de Grupos y Especialidades del MUFPS de la DGU en
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Informe DGU.pdf).

Ademas, la apuesta por esta modalidad semipresencial por parte de la Universitat Abat Oliba
CEU responde a una recomendacién de la Direccién General de Universidades (DGU) de la
Generalitat de Catalunya a los vicerrectorados competentes en materia de ordenaciéon
académica en el marco de la CPOA (Comision de Programacion y Ordenacidon Académica) de
septiembre y noviembre de 2018.

Una recomendacion que anima a todas las universidades del Sistema Universitario de Cataluiia
(SUC) a desdoblar las especialidades propias del MUFPS en grupos presenciales vy
semipresenciales, pero también a sugerir informalmente a la Universitat Abat Oliba CEU a
impulsar este programa en modalidad semipresencial para contribuir asi a aumentar la oferta
del Master en esta modalidad.

Prueba de ello es que en el curso 2018-19, y con la voluntad de atender a esa demanda no
cubierta por la oferta académica de las 12 universidades que integran el SUC, la Junta del CIC
decidié 2 grupos pilotos de caracter semipresencial de 30 plazas cada uno, en las especialidades
de Matemadticas y Tecnologias Industriales. Estos grupos fueron incorporados a la oferta
ordinaria en el curso 2019-20. De hecho, la planificacién de la oferta global del MUFP entre el
curso 2019-20y el 2021-22 contempla un total de 26 grupos semipresenciales que abarcan todas
las especialidades ofertadas, de acuerdo con la distribucién que se detalla en la Tabla 2.1.1,
elaborada por la DGU y presentada en el Informe de Planificacién de Grupos y Especialidades
del MUFPS, del 29 de noviembre de 2018.

Tabla 2.1.1. Planificacion MUFPS, extraida del Informe de Planificacion de Grupos y
Especialidades del MUFPS (DGU, 2018).
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PROPOSTA
Estatde la  Mitjana 3 PROPERS CURSOS
. - Borsa anual GRUPS
(et e | e (1920 2021 21.22)
2019-2023
semipres. TOTAL
28.28% /
Anglés / Llengiles estrangeres ! o 43.1/81 4 2 6 180
" 26,87% |
ae (1) i
Francés 276% 99/29 101 010 1 30
Biologia-geologia / Fisica-quimica 2501%1 | 350308 4 3 7 210
28.9%
Educacio fisica @/ 65,4% 278 2 2 4 120
Orientacio educativa 45 2% 44 4 0 1 1 30
Formacié i Orientacié Laboral 232,8% 11,0 0 1 1 30
(Geografia-Historia 48.4% 625 2 2 4 120
Llengua i literatura catalana/castellana 1;.'25 g J 464744 4 5 4 9 270
Matematiques (INTER) * 19,1% 377 2 2 4 120
, 34.37% 1
[Tecnologia / tecnologies industrials ! 95, 0% 3497183 2 3 5 150
Dibuix 41,9% 295 1 1 2 60
50,75% /
. . @ L
Economia / Administracié d Empreses 235.0% 537124 0 1 1 30
Filosofia *! 50,6% 21,1 0 1 1 30
Llati i Grec / Cultura Classica (biennal) 10,6% 13,9 000 101 101 30030
Misica (biennal) ! 27,7% 13,9 000 101 101 30030
Salut (biennal) ! 161,2% 11,0 000 010 010 0300
Serveis (biennal) 129,2% 11,0 000 101 101 30030
TOTAL — — 232223 | 262526 | 4947 49 1.470 1.410 1.470

Enrelacion a la segunda de las necesidades a las que apunta el citado Informe de la DGU, relativa
a la evidencia de un déficit de disponibilidad de profesorado en las especialidades de 1)
Matemadticas; 2) Lengua y Literatura Catalana, y c) Lengua y Literatura Castellana, tomamos
como referencia los datos de la Oficina de Acceso a la Universidad para el MUFPS en los cursos
2019-20y 2020-21.

Con caracter general, se puede comprobar en la Tabla 2.1.2 que en el curso 2019-20, las
universidades catalanas que imparten el MUFPS ofertaron 1.770 plazas para las diferentes
especialidades, pero las solicitudes cursadas fueron de 2.995, lo cual denota un claro exceso de
demanda que no llegd a cubrirse ni tan siquiera con la ampliacion del nimero de personas
admitidas o asignadas a 2.067. Esto significa que en el curso 2019-20, 928 personas quedaron
excluidas de la posibilidad de cursar el MUFPS por la falta de plazas, aproximadamente un 45%
de las plazas asignadas.

En el curso 2020-21, esta situacidn se ve agravada, pues se ha multiplicado por 2,5 el nimero
de solicitudes con respecto al afio académico anterior. Esto puede ser debido, en gran parte, a
la expectativa de la convocatoria oficial de plazas de profesorado de Secundaria por parte del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, pero también al impacto de la
COVID-19 en la actividad econdmica.
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En consecuencia, las universidades catalanas que imparten el MUFPS ofertaron para el curso
2020-21, 1.680 plazas para las diferentes especialidades, pero las solicitudes cursadas fueron de
5.167, lo cual denota un exceso de demanda aun mayor que no llegd a cubrirse ni tan siquiera
con la ampliacién del nimero de personas admitidas o asignadas a 1.889. Esto muestra que en
el curso 2020-21, 3.278 personas quedaron excluidas de la posibilidad de cursar el MUFPS por
falta de plazas, un 173% de las plazas asignadas.

Ademas, del andlisis detallado de los datos que proporciona la Tabla 2.1.2, se desprende que en
el curso 2020-21, aquellas especialidades donde el exceso de demanda es mas notable es en las
que se ofertan en modalidad semipresencial y en la ciudad de Barcelona o en su area
metropolitana. Destacan especialmente los casos de las especialidades de Formacion vy
Orientacion Laboral y Lengua y Literatura Catalana/Castellana, ademas de Administracién y
Direccién de Empresas, Economia y Biologia.

Finalmente, el Informe de la DGU, basandose en datos del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, analiza la demanda laboral del profesorado considerando el estado
de la bolsa de trabajo de personal docente (interino), los datos relativos a las previsiones de
jubilaciones, asi como la disponibilidad de personas candidatas que optan a las plazas de las
distintas especialidades docentes en Catalufia. En base a estas consideraciones, la DGU llega a
la conclusién de que existe un déficit de disponibilidad de profesorado en las especialidades de
1) Matemadticas; 2) Lengua y Literatura Catalana, y c) Lengua y Literatura Castellana. De ahi que
la recomendacioén informal de la DGU a la UAO CEU y en relacion al MFPS haya sido la de
impulsar estas tres especialidades y en modalidad semipresencial, porque existe una demanda
clara y una necesidad evidente desde el curso 2018-19.
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Tabla 2.1.2. Asignacion de plazas MUFPS (curso 2019-20).

'\
|||||

Generalitat de Catalunya
Consell Interuniversitari de Catalunya
Oficina d'Accés a la Universitat

Asignacion Master de formacion del profesorado 2019

Datos con fecha 29-09-2020

2019 2020
(al cierre) (al inicio)
Cédigo | Nombre especialidad Poblacién univzli;;des solic. | Asigna Plazas . . Asi T.otal Espera No
Plaz 1a dos Plaza or Solic. Asig. Asig. Es ei'ia asignad | Egpera tc':tal Vacant | asignad
as pref. totales s p 1a pref. 1apref. | Totales P 0s 1a pref. es os en
(General + asignar (General) | (General) I (General + pref. P
(General) Especial.) Especial.) 1a pref.
Administracion de
72001 | Empresas Tarragona URV 15 35 18 15 16 84 10 16 1 17 74 215 -1 72
(semipresencial)
22001 | Inglés Cerdanyola del Valles UAB 30 45 33 30 33 65 19 33 0 33 46 153 0 30
52101 | Inglés Barcelona URL 30 23 36 30 33 8 3 33 0 33 5 46 5
62009 | Inglés Lleida UdL 30 27 28 30 33 19 14 33 0 33 5 17 0 5
72002 | Inglés (semipresencial) | Tarragona URV 30 40 34 30 33 72 29 33 2 35 43 104 -2 38
92004 | Inglés (semipresencial) | Vic UVic-uccC 30 18 26 30 33 53 26 33 0 33 27 88 0 23
92911 | Inglés (semipresencial) | Barcelona UPF/UOC 30 45 35 30 33 95 26 33 0 33 69 204 0 46
12002 | Biologia - Geologia Barcelona UB 30 65 36 30 33 82 20 33 0 33 62 278 0 56
22002 | Biologia - Geologia Cerdanyola del Vallés UAB 15 59 18 15 16 57 17 17 0 17 40 236 -1 32
82001 | Biologia - Geologia Girona udG 15 43 18 15 16 81 13 17 0 17 68 163 -1 65
72003 | Bioloia - Geologia Tarragona URV 15 | 54 18 15 16 98 16 16 1 17 82 212 1 69
(semipresencial)
92012 | Biologia - Geologia Barcelona uPF/uoc | 30 | 88 34 30 33 172 30 33 1 34 142 341 1 126
(semipresencial)
12003 | Dibujo Barcelona UB 90 127 103 60 66 245 69 71 2 73 176 214 -7 171
72004 | EcOnOmia Tarragona URV 15 | s6 20 15 16 89 15 16 1 17 74 173 1 71
(semipresencial)
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12004 | Educacion Fisica Barcelona UB 30 42 39 30 33 76 21 33 2 35 55 185 -2 43
52102 | Educacion Fisica Barcelona URL 30 62 33 30 33 67 19 33 0 33 48 143 0 43
62001 | Educacion Fisica Lleida udL 60 49 81 60 66 69 36 67 0 67 33 100 -1 33
92001 | Educacion Fisica Vic uvicucc | 30 | 70 33 30 33 171 33 33 1 34 138 | 221 1 08
(semipresencial)
12015 | Filosofia Barcelona uB 30 58 37 30 33 70 31 33 0 33 39 46 0 39
12005 Fisica - Quimica Barcelona UB 30 41 39 30 33 49 16 33 0 33 33 170 0 30
22003 | Fisica - Quimica Cerdanyola del Valles UAB 15 20 18 15 16 40 14 16 0 16 26 133 0 22
82010 | Fisica - Quimica Girona udG 15 27 17 15 16 33 13 16 0 16 20 84 0 18
72005 | Fisica - Quimica Tarragona URV 15 | 30 19 15 16 53 11 16 0 16 4 147 0 34
(semipresencial)
92921 | Fisica-Quimica Barcelona upr/uoc | 30 | 41 35 30 33 78 25 33 0 33 53 246 0 49
(semipresencial)
Formacion i
92919 Orientacion Laboral Barcelona UPF/UOC 60 251 70 60 66 465 59 66 3 69 406 641 -3 398
(semipresencial)
22015 | Francés Cerdanyola del Valles UAB 30 28 34 30 33 29 22 33 0 33 7 10 0 7
12006 | Geografia - Historia Barcelona UB 30 110 37 30 33 234 32 33 2 35 202 397 -2 177
22004 | Geografia - Historia Cerdanyola del Vallés UAB 30 78 40 30 33 93 16 34 1 35 77 336 -2 68
82002 | Geografia - Historia Girona udaG 30 40 42 30 33 85 25 33 2 35 60 251 -2 59
72006 | Ge08rafia- Historia Tarragona URV 30 | s5 38 30 33 127 25 35 1 36 102 283 3 102
(semipresencial)
Latin - Griego / Cultura
12018 | Clasica (agrupacién de Barcelona UB 30 10 10 30 33 23 23 26 0 26 0 0 7 0
especialidades)
12007 | Leneuay Literatura Barcelona uB 60 | 103 67 60 66 156 47 67 0 67 109 372 1 84
Catalana / Castellana
22005 | LenguayLiteratura Cerdanyola del Valles UAB 60 | 90 67 60 66 95 38 69 3 72 57 296 s 52
Catalana / Castellana
g2003 | LenguaylLiteratura Girona UdG 60 | 60 72 60 66 71 36 65 0 65 35 165 1 35
Catalana / Castellana
Lengua y Literatura
72007 | Catalana/ Castellana Tarragona URV 60 75 68 60 66 123 51 71 2 73 72 216 -7 70
(semipresencial)
Lengua y Literatura
92005 Catalana / Castellana Vic UVic-UCC 30 26 41 30 33 129 32 33 0 33 97 251 0 84
(semipresencial)
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Lengua y Literatura
92920 | Catalana / Castellana Barcelona UPF/UOC 30 64 34 30 33 190 32 33 2 35 158 441 -2 104
(semipresencial)
Lenguas Extranjeras
12020 | (Inglés, Aleman e Barcelona uB 60 77 65 30 33 109 33 34 0 34 76 171 -1 47
Italiano)
. . UAB/UB/
92922 | Matematicas Cerdanyola del Valles UPC/UOC 150 167 167 120 130 253 114 130 2 132 139 209 -2 139
12016 | Mdsica Barcelona UB 30 58 37
22010 | Musica Cerdanyola del Vallés UAB 30 33 125 37 37 2 39 88 88 -6 88
22007 | Orientacion Educativa Cerdanyola del Vallés UAB 30 24 44 30 33 40 12 33 0 33 28 88 0 28
9291 | OrientacionEducativa ) g oo UPF/UOC | 60 | 140 68 60 66 275 66 66 1 67 209 | 253 1 192
(semipresencial)
12010 | Salud Barcelona UB 30 33 112 32 35 1 36 80 126 -3 78
12011 | Servicios Barcelona uB 30 58 42
32002 | Tecnologia Barcelona UPC 60 79 71 60 66 137 44 66 1 67 93 313 -1 85
Tecnologia /
52105 | ecnologias Industriales | g, o URL 30 | 31 38 30 33 39 13 33 0 33 26 181 0 26
(agrupacion de
especialidades)
Tecnologia /
Tecnologias Industriales
72010 | (agrupacioén de Tarragona URV 30 73 37 30 33 140 23 33 2 35 117 260 -2 110
especialidades)
(semipresencial)
32003 | recnologias Industriales | o\ uPC 30 | 31 34 30 33 25 12 33 0 33 13 166 0 12
(presencial)
32004 | Jecnologias Industriales | g, o), uPC 30 | 102 | 36 30 33 | 166 | 31 33 2 35 | 135 | 302 [ 2 | 101
(semipresencial)
Total :;(Z 2,995 2.067 1.680 1.842 5.167 1.381 1.861 38 1.899 3.786 9.735 -57 3.364
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En el contexto de la Universitat Abat Oliba CEU, dentro de su planificacion estratégica
académica, destaca la vocacion y la misidn de servicio a la sociedad mediante la formacién de
las personas en general y de los agentes implicados en el dmbito educativo en particular. En este
sentido, la UAO CEU, actualmente ya propone estudios de grado en el area de la Educacion,
tanto Infantil como Primaria. Se trata, pues, de ampliar esta oferta a las siguientes etapas de la
escolarizacién, concretamente a la Educacién Secundaria y Bachillerato. Asi mismo, el objetivo
de implantar este Master corresponde también a la vocacidén de ofrecer una amplia formacion
humanistica en diferentes dmbitos y niveles. Dentro de esta linea ya se imparte un Master
universitario en Estudios Humanisticos y Sociales, asi como el Programa de Doctorado de
Humanidades para el Mundo Contemporaneo de la CEU Escuela Internacional de Doctorado
(CEINDOQ). Igualmente, contamos con un cuerpo docente especializado que podra hacer frente
a las especialidades ofrecidas en el master (Matematicas, Lengua vy Literatura
Catalana/Castellana y Economia).

Cabe sefialar que, tal y como especifica el Informe Transversal de Evaluacion sobre el "Master
Universitari en formacio del professorat d'educacio secundaria obligatoria i batxillerat, formacio
professional i ensenyaments d'idiomes" (AQU, 2015), es necesario que las asignaturas
propuestas en el master de formacion del profesorado se basen, no en formar matematicos/as,
fildlogos/as, etc. sino profesores y profesoras de matematicas, lenguas, etc. Es por ello por lo
que las materias que proponemos ponen el énfasis en los fundamentos didacticos de cada area
de conocimiento, ademas de garantizar la formacién tedrica.

Por otro lado, con la finalidad de justificar la viabilidad de la oferta formativa, el Area de Nuevos
Proyectos de la Direccién General del CEU ha realizado un estudio que permite avalar la
viabilidad de la propuesta del Mdster Universitario en Profesor de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUFPS) en funcién
de la oferta y la demanda. El informe del estudio de demanda puede ser consultado en:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Estudio _de demanda.pdf

En el actual marco legislativo, 25 centros privados ofertan en 13 provincias de Espafia
titulaciones comparables con el Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUFPS). Se han
localizado un total de 28 titulaciones comparables a la propuesta ofertadas por los 25 centros
privados: 24 titulaciones presenciales o semipresenciales (dos en Cataluia) y 4 titulaciones
online y a distancia. Se ofertan un total de 7.489 plazas en las titulaciones localizadas, siendo
superior la oferta de plazas de las 4 titulaciones a distancia y online a la oferta presencial y
semipresencial, debido a la UNIR (2.200 plazas).

Con relacion al interés del Master propuesto para la sociedad, cabe destacar que, desde el curso
2015-16 hasta el curso 2019-20, el nimero de alumnos en titulaciones de master comparables
ha crecido al 4,3%, con mayor crecimiento en los programas presenciales/semipresenciales
(8,0%) que en los online/a distancia (1,7%). De este modo, la oferta de un Master semipresencial
en la Universitat Abat Oliba CEU queda justificada y permite aspirar a alcanzar aquel alumnado
que debe compatibilizar los estudios con una dedicacidn laboral o no esta en condiciones de
cursarlo en modalidad presencial.

Se desprende de ello que la propuesta que se presenta esta totalmente ajustada a la demanda
social actual, dado que se propone un master que se llevard a cabo en la modalidad
semipresencial y que abarca las especialidades con mayor demanda de profesorado. Asimismo,
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se afade otra especialidad (Economia) que, si bien no es la que tiene mayor carencia de
formacion, es una especialidad en la que la Universitat Abat Oliba CEU tiene un reconocido
prestigio a nivel de docencia e investigacion y a la que podra hacer frente con excelencia.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Por tratarse de un titulo que habilita para el desempefio de una profesion regulada, en primer
lugar, se toma como referente la Resolucion del 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion por la que se publica el acuerdo del Consejo de
Ministros en el que se establecen las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos para las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianza de Idiomas; asi como
la Orden ECI/3858/2007 y la Orden EDU/3498/2011 del Ministerio de Educacién y Ciencia en la
que se plasman las competencias que los y las estudiantes deben adquirir, las condiciones de
acceso al Master y los requisitos basicos en cuanto a la planificacién de las ensefanzas.

A nivel regional, la comisidn que hizo la propuesta académica del mdster analizé los planes de
estudios de cada una de las universidades catalanas que ofrecen la misma titulacién, todos ellos
muy similares en cuanto a los médulos/materias, de acuerdo con la orden ministerial que regula
el master, ya mencionada anteriormente. Se han tenido en cuenta, sobre todo, aquellas
titulaciones que ofrecen nuestras mismas especialidades, a constar: Universitat de Barcelona
(Lengua vy Literatura Catalana/Castellana), Universitat Pompeu Fabra/Universitat Oberta de
Catalunya (Lengua y Literatura Catalana/Castellana), Universitat de Girona (Lengua vy Literatura
Catalana/Castellana), Universitat Rovira i Virgili (Economia y Lengua vy Literatura
Catalana/Castellana), Universitat de Vic/Universitat Central de Catalunya (Lengua vy Literatura
Catalana/Castellana) y Universitat Autonoma de Barcelona (Lengua vy Literatura
Catalana/Castellana y con la participacién de UAB, UB, UOC, UPC y UPF, en la especialidad de
Matematicas). En la Tabla 2.1.3 pueden apreciarse las similitudes y aspectos diferenciales de los
planes de estudios de las distintas universidades catalanas que ofrecen la misma titulacién y las
mismas especialidades en comparacién con la presente propuesta, organizadas por las materias
propuestas por nuestra universidad.
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Tabla 2.1.3. Cuadro comparativo de los planes de estudios de la UAO y de las universidades catalanas que imparten la titulacién en las mismas

especialidades.
UAB y UAB/UB/ )
UAO uB UPC UPC/uOC udG UdL URV URL Uvic-UCC
UOC/UPC
Caracteristicas
L . L. Aprendizaje, Proyecto: organizativas y L Psicologia
Gy bR Formacwn A 12 (mat) | Conductay desarrollo, curriculares de la ApRETETELRY Aprendizaje y Desarrollo el elE Aa Educativa y del
Desarrollo de la 6 | Desarrollo de la 5 | Psicopedagdgicay 4 ) 5 3 | Desarrollo de la 5 N 4 | persona, educacién | 15 4
< " . . /15 (len) | Desarrollo de la aprendizaje y etapay los centros . de la Personalidad . Desarrollo en la
= Personalidad Personalidad Social R iy o Personalidad y sociedad R
E Personalidad educacion de ensefianza de Adolescencia
=) secundaria
2 P X
2 Organizacion royecto. . El alumno de -
(@] sociedad, familiay ) Atencion a la
g Procesos y Procesos y Escolar: educacion: secundaria: Procesos y D ey Diversidad
= Contextos 6 | Contextos 5 Contextos 4 4 10 | aprendizajey 4 | Contextos 5 . y 4 L o 4
. N . procesos y . Educativos Inclusién y Funcién
Ne) Educativos Educativos Educativos y desarrollo de la Educativos .
S o contextos . Tutorial
O Participacion . personalidad
S educativos
g Contexto de la Practica Docente y
= Sociedad, Familia y Educaqoh Sociedad, Familia ALY Sociedad, Familia y Orientacidén Profesional y Oiganibdtin @lles
5 o 3 | Secundaria. 2,5 . 4 contextos 4 . 5 . o 3 Centros de 4
Educacion . y Educacion . Educacion Ciudadania >
w Sistemas, Modelos educativos Educacién
9, y Estrategias Secundaria
(o] Sociedad, Familia y
= q Educacion:
E Tutoria y Sociedad, familia y Sociedad, Familiay o
. . 2,5 L, 4 L. 4 Evoluciény 3
S Orientacién educacion Educacion
b Contextos de
% Intervencion
=) Sociologia de la Innovacién Docente e
L Educacion 5 Iniciacion a la 5
Secundaria Investigacion Educativa
Total 15 | Total 15 | Total 12 /15 | Total 12 | Total 15 | Total 15 | Total 15 | Total 20 | Total 15 | Total 15

Valoracidn: El planteamiento general de las diez universidades analizadas en lo referente a la materia de Fundamentos de la Educacién Segundaria del MUFPS, genérica a todas las especialidades, es casi coincidente
en cuanto al numero de créditos asignados, pues todas las universidades, excepto tres, asignan 15 ECTS a dicha materia. La cantidad de asignaturas es dispar, desde una hasta cinco, pero en su contenido existen
rasgos comunes. Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad es una asignatura presente en ocho de las titulaciones de diez universidades, asi como la asignatura de Procesos y Contextos Educativos, también
presente en ocho titulaciones. Sociedad, Familia y Educacidn figura como asignatura en el plan de ensefianza de siete de las titulaciones de las diez universidades. Estas son las tres asignaturas que se contemplan

en la presente propuesta.

ESPECIALIZACION

Complementos

Complementos de

para la Formacion 9 Formacion 10
wi| Disciplinar en Disciplinar en
E| Matematicas Matematicas
5| Fundamentos del 5
Q| Aprendizajey la SN
a o 12 Aprendizaje de las 12
Ensefianza de af
cen Matematicas
Matemadticas
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Innovacién Innovacion e

Docente e Iniciacién a la

Investigacion 6 Investigacion en 6
Educativa en Educacion

Matemdticas Matematica

Total 27 Total 28

Valoracion: El planteamiento de las dos universidades que imparten la especialidad de Matematicas respecto a la materia de Especializacidon Docente es coincidente en lo referente a la organizacién de las asignaturas

y bastante parecida en el nimero de créditos, con una variacién de 1 ECTS en la asignatura de Complementos para la Formacién Disciplinar en Matematicas.

/CASTELLANA

ESPECIALIZACION DOCENTE: LENGUA Y LITERATURA CATALANA

Complementos
para la Formacion

Especializacién en
Lenguas Propias y

Didactica de la

Complementos
para la formacion
disciplinar en

Complementos
para la formacion

Aprendizaje y Ensefianza
de las Lenguas y

Adquisicion de las
Habilidades

Disciplinar en 9 | sus Literaturas e 15 | Lenguay Literatura 15 . 5] 20 . 10 Al
. iy o Lengua y Literatura del dmbito de las Literatura Catalanay Linguisticas en L1,
Lenguay Literatura Innovacién Catalana y Espafiola .
Catalanay lenguas Espafiola L2y L3
Catalana/Castellana Docente
Castellana
Evaluacion
Fundamentos del Py v
Fundamentos del S I Atencién a la
L Didactica de las aprendizajey la N .
Aprendizajey la . ~ qa o Diversidad en la
o Lenguas Catalana y Lengua y Literatura ensefianza de la Recursos Evaluacion y Dificultades o
Ensefianza de 12 15 ~ 10 5 10|, .. . . 4 Ensefianza de las
s Castellana y sus Catalana y Espafiola Lengua y Literatura lingtiisticos de Aprendizaje
Lengua y Literatura Literaturas . Lenguasy la
Catalana/Castellana Y Literatura Catalana
Castellana
y Castellana
Disefio de
entornos del
Aa o Complementos de
Innovacion aprendizaje P [Py T
. Formacién Disciplinaria P
Docente e innovadores e X Didéctica de las
R Py . en Lenguas y Literatura
Investigacion iniciaciéon a la Lengua y Literatura Lenguasy la
: 6 . Y 10 Catalana / Complementos | 6 )
Educativa en investigacion Catalana/Castellana de Formacién Literatura Catalana
Lengua y Literatura educativa en o y Castellana
) Disciplinaria en Lenguas y
Catalana/Castellana Lengua y Literatura R ~
Literatura Espafola
Catalanay
Castellana
Didactica especifica Formacion
del dmbito de Literaria, Lecturay
lenguas Educacion
Innovacion e

Didéctica de la
especialidad de
lengua

Investigacion
Educativa de las
Lenguas y las
Literaturas

Didéctica de la
especialidad de
literatura

Las Lenguasy la
Literatura Catalana
y Castellanaen la
Educacion
Secundaria

Innovacién, cambio
y mejora de la
educacién en el
ambito de las
lenguas

Multilingliismo,
Plurilingliismo y
Educacion
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Investigacion
> 3
educativa
Total 27 | Total 30 | Total 25 Total 25 | Total 25 Total 25

Valoracion: El planteamiento de las siete universidades que imparten la especialidad de Lengua y Literatura Catalana/Castellana respecto a la materia de Especializacion Docente no es igualitario, pero ronda los 25
a 30 créditos en el conjunto de sus asignaturas. En la presente Titulacidén se opta por un nimero de créditos intermedio (27 ECTS). Aunque las distintas titulaciones organizan la materia en asignaturas variadas, es
evidente que en todos los casos se contemplan Complementos de Formacién Disciplinaria y Procesos de Ensefianza-Aprendizaje (Didactica de la lengua y Literatura). En cuatro de las siete titulaciones hay una
asignatura de Innovacidn asociada a la especializacion, ambito que también forma parte de la presente propuesta de plan de ensefianza.

Complementos Curriculum para la
para la Formacion Secundaria de Economia:
Disciplinar en g Valor Cultural y g
Economia Formativo
Fundamentos del
= L Aprendizaje y Ensefianza
S Aprendizajey la p
~ 12 de la Economiay la 10
O | Ensefianza de i
2 " Economia de la Empresa
o Economia
Q Innovacion
E Docen‘te e' 2 Evaluacion y Dificultades
> Investigacion 6 o 4
. de Aprendizaje
5 Educativa en
(o) Economia
; Complementos de
0 Formacién Disciplinaria
Q en
ﬁ Economia/Complementos | 3
&' de Formacion
] Disciplinaria en Economia
o de la Empresa
& | Total 27 Total 20

Valoracidn: El planteamiento de las dos universidades que imparten la especialidad de Economia respecto a la Materia de Especializacién Docente es dispar cuanto al nimero de créditos y de asignaturas, asimismo
se contempla en ambos casos aspectos similares tales como la existencia de una asignatura de Complementos de Formacidn Disciplinar y otra centrada en los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

s Practicum | 3 | Practicum | 5 | Practicum 14 Practicum | 4 | Practicum 14 | Practicum 14 | Practicum 14 | Practicum 14 | Practicum 14 | Practicum 14
: P . . T

o Préacticum Il 9 | Practicum Il 9 Practicum Il 10

3]

§ Total 12 | Total 14 | Total 14 Total 14 | Total 14 | Total 14 | Total 14 | Total 14 | Total 14 | Total 14
a

Valoracion: El planteamiento general de las diez titulaciones analizadas en lo referente al Practicum es coincidente en nimero de créditos totales, aunque en algunos casos se plantea como dos asignaturas y en
otros como asignatura Unica.

TFM 6 [ TFM 6 | TFM 6 TFM 6 | TFM 6 | TFM 6 | TFM 6 | TFM 6 | TFM 6 [ TFM 6
E Total 6 | Total 6 | Total 6 Total 6 | Total 6 | Total 6 | Total 6 | Total 6 | Total 6 | Total 6

Valoracion: El planteamiento general de las diez titulaciones analizadas en lo referente al TFG es coincidente, pues todas las universidades asignan 6 ECTS a dicha materia/asignatura.
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Respecto a los referentes internacionales, es necesario considerar aquellos paises de la unién
europea que siguen una via consecutiva para la formacién del profesorado de Secundaria. En la
mayoria de ellos, la formacién profesionalizadora corresponde a una titulacién de postgrado y
su estructura incluye, en todos los casos, una formacién de caracter psicopedagdgico general,
una formacidn en didactica especifica y un practicum. Las diferencias entre estas formaciones
tienen relacidn, principalmente, con la normativa de cada pais con respecto al acceso a la
funcién docente. En particular, en diversos paises europeos la formacion de postgrado tiene una
duracion de dos cursos, dado que el grado tiene una duracién de tres cursos. Sin embargo, el
sistema elegido en Espafia consta de un grado de cuatro afios y un master de un solo curso.

En el disefio del Master se han tenido en cuenta las propuestas de formacién del profesorado
de Secundaria que en el marco del EEES y mundo anglosajon ya se venian desarrollando, en unas
condiciones y formato similares, por parte de universidades de reconocido prestigio entre las
que destacan:

e Postgraduate certificate in Education (PGCE), University of Exeter:
http://socialsciences.exeter.ac.uk/education/pgce/secondarypgce/specialisms/maths/

e Postgraduate certificate in Education (PGCE), King’s College London:
https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/pgce-mathematics

e Practitioner Professional Development (CPD & PPD), University of Cambridge:
http://www.educ.cam.ac.uk/ppd/

e Utrecht School of Applied Science, Utrecht University:
http://www.science.uu.nl/appliedscience/

e Master in Teaching (MIT), Program Woodring College of Education, Western
Washington University: https://wce.wwu.edu/sec/mit

e Master’s Degree in Teaching, Learning, and Curriculum, Drexel University:
https://drexel.edu/soe/academics/graduate/teaching-learning-curriculum-cert/

Finalmente, la propuesta tiene en cuenta las recomendaciones elaboradas en el seno de las
conferencias de decanos de educacion de Espaia y de Catalufia, asi como las directrices
propuestas por el Departamento de Educacidn de la Generalitat de Catalunya y por la Direccién
General de Universidades (DGU). Las conclusiones transmitidas por dichas conferencias fueron
el principal impulso para que el Consejo de Gobierno de la universidad encargara el estudio y la
elaboracion de la presente memoria.

Asimismo, fue de gran utilidad la experiencia de la coordinadora del presente master, la Dra.
Franciele Corti, en la elaboracidn de los informes “Ocupadors en I'ambit d'Ensenyament”
publicados por la AQU Catalunya, ya que es coautora de uno de ellos
(http://www.aqu.cat/doc/doc 39746465 1.pdf). Esto nos ha permitido entender las demandas
competenciales del profesorado novel de Educacion Secundaria y enfocar tanto la formulacidn
de las competencias como su despliegue en el plan de estudios de la titulacion.

]
Q
o]
o
o
c
RS
(&)
[
=
2
£
S
©
C
[}
©
Q
n
=
[%2]
Q.
=
=
®
c
@®©
e
@®©
e
=)
O
©
-
[0}
[oN
=
©
O
>
°
(&)
=
[%2]
Q
Qo
o
o
c
RS
(&}
(o]
o
>
©
Q
[}
©
Q
n
=
[%2]
Q.
=
=
c
[}
o
Q
@
i)
=
=
(0]
>
1
N
N~
N~
N~
»
~
™
D
Yol
1]
o
o
AN
AN
[sp]
~—
w
N~
o
<
—
©
AN
<t
>
()
O




UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseianza de Idiomas por la
Universidad Abat Oliba CEU

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS POR LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El inicio del proceso de elaboracidn del plan de estudios del master reside en la creacién de una
Comision de Coordinacién del drea de Educacidn, conformada por investigadores y académicos
relevantes del area: Dr. Conrad Vilanou, Dr. Francisco Esteban, Dr. Cesar Casimiro y Dr. Marcin
Kazmierczak. Posteriormente, se constituye la Comisién Interuniversitaria del Grupo CEU para
la reordenacién de las Titulaciones Propias de la Universidad.

La colaboracion con las personas y las comisiones mencionadas ha permitido dotar al proyecto
del Master de unas sélidas bases institucionales, puesto que en la Comisién del Area de
Educacidn se han contemplado las implicaciones de caracter interno de la Universitat Abat Oliba
CEU, tales como, la importancia de una correcta coordinacion de diferentes servicios que
intervienen en la puesta en marcha del master, como son el servicio de practicas y empleo, el
servicio de atencidon al alumnado, el servicio de atencidn psicoldgica, el servicio de atencion
tutorial, el campus virtual, etc. En este sentido, se ha constatado la conveniencia de recabar el
conjunto de las experiencias previas en los otros estudios de grado, master y doctorado de la
Universitat Abat Oliba CEU. Asi pues, por ejemplo, se ha destacado la importancia de realizar las
reuniones con los centros educativos colaboradores de cara a la adaptacion de los
procedimientos de las practicas al perfil del alumnado del Master, asi como la interrelacién de
las competencias del Master y el curriculum de Educacién Secundaria.

En el transcurso de las reuniones de la Comisidn Interuniversitaria del Grupo CEU han surgido
diversas sugerencias y lineas de actuacién. Por ejemplo, la experiencia de las dificultades que
encuentran los alumnos/as de edad mas avanzada y ya incorporados en el mercado de trabajo
en participar exitosamente en los programas presenciales -situacion que se da tanto en la
Universidad Cardenal Herrera CEU como en la Universidad San Pablo CEU- ha reforzado la
conviccion de los coordinadores del presente Master de proponerlo en la modalidad
semipresencial.

Un resumen del procedimiento de constituciéon de comisiones y consulta se presenta en la Tabla
2.3.1.
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Tabla 2.3.1. Resumen del procedimiento de constitucion de comisiones y consulta

Comision

Forma de
consulta

Temas abordados

Resultado

Comisidon de
Coordinacién
del drea de
Educacion

Reunion de
trabajo

- Promocion del MUFPS

En la reunion de constitucién de la Comision se expresa el interés en la promocion del

MUFPS. Véase el acta de reunidn en:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Comisi%C3%B3n Coordinaci%C3%B3n Educaci%C3%B3n Actal.pdf

Reunién de
trabajo

- Elemento clave para la
elaboracion de la
memoria del MUFPS

Se subraya la importancia de una correcta coordinacién entre los diferentes servicios que
intervienen en la puesta en marcha del master y de la creacion de acuerdos de
colaboracién con centros publicos, concertados y privados para la realizacion de practicas.

Se llega a algunos consensos acerca de las competencias que se deben transmitir a los
futuros docentes de Educacién Secundaria.

Véase el acta de reunién en:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Comisi%C3%B3n Coordinaci%C3%B3n Educaci%C3%B3n Acta2.pdf

Comisidén
Interuniversita
ria del Grupo
CEU

Reunidn de
trabajo

- Presentacién del MUFPS
de la UCH-CEU y acuerdos
de colaboracion

En la reunién de constitucién de la Comisidn se realiza una presentacion, por parte del
director de la Universidad CEU Cardenal Herrera, del funcionamiento del master de
Educacidn Secundaria en su universidad, especialmente de sus logros y de sus puntos de
mejora.

Asimismo, se pacta el modo de colaboracién y apoyo por parte de los responsables del
master de la Universidad CEU Cardenal Herrera en la creacion de dicho master en la
Universitat Abat Oliba CEU.

Véase el acta de reunidn en:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Comisi%C3%B3n_Interuniversitaria CEU Actal.pdf

Reunion de
trabajo

- Andlisis del plan de
ensefianza del MUFPS de
la UCH-CEU y de la USP-
CEU

- Modalidad del master:
semipresencial

En la reunidn se presentan los planes de ensefianza de los MUFPS de dos universidades
del grupo CEU (Universidad CEU Cardenal Herrera y Universidad CEU San Pablo).

Se considera como modalidad preferente, para la realizacién de un futuro master de la
Universitat Abat Oliba CEU, la modalidad semipresencial, a partir de la experiencia previa
de las otras Titulaciones del grupo.

Véase el acta de reunién en:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Comisi%C3%B3n Interuniversitaria CEU Acta2.pdf
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- Organizacion del plan de
ensefianza del master

Reunién de - Competencias
trabajo profesionales del
profesorado de
Secundaria

En la reunidn se realiza una puesta en comun de la organizacidn en modulos, materias y
asignaturas de los planes de ensefianza de los MUFPS de dos universidades del grupo CEU
(UCH y USP) y se discute especialmente la estructura de la materia comun a todas las
especialidades del master. Se llegan a acuerdos en cuanto a contenidos y resultados de
aprendizaje asociados a esta materia.

También se avanza en la concrecion del perfil recomendable para el profesorado del
futuro MUFPS de la UAO-CEU, asi como en la redaccién de las competencias profesionales
de los futuros docentes de Educacidon Secundaria y Bachillerato que deberan ser
desarrolladas en la Titulacion.

Véase el acta de reunion en:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Comisi%C3%B3n Interuniversitaria CEU Acta3.pdf

-Competencias
profesionales de los

Reunidén de
futuros docentes

trabajo . .
- Servicios ofrecidos por

la universidad

En esta reunidn se procede a la elaboracidn de las competencias profesionales de los
futuros docentes de Secundaria y Bachillerato a partir de la revisidon de las guias de
evaluacién por competencias de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU), asi como su asignacion a las materias del MUFPS.

También se revisa el catdlogo de los servicios que ofrece la universidad al alumnado de
los grados, los masteres y el doctorado como linea de actuacidon que podra ser seguida
por el Master de Formacion del Profesorado (MUFPS).

Véase el acta de reunién en:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Comisi%C3%B3n Interuniversitaria CEU Acta4.pdf
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Internamente, la Universitat Abat Oliba CEU ha constituido sendas Ponencias Redactoras
formadas por responsables de cada una de las especialidades que se quieren impartir y por
responsables de los contenidos y competencias de caracter genérico, junto con personal técnico
de apoyo. Las citadas ponencias, por una parte, han puesto en comun las necesidades de cada
especialidad y, por otra, han buscado el denominador comun que debe contemplar la profesion
docente mediante una integracion equilibrada de las distintas competencias que los futuros
profesores de Secundaria deben adquirir. A continuacidn, se ha seguido el protocolo interno de
la Universitat Abat Oliba CEU para la elaboracion de las propuestas, con la consecuente creacién
de una comisidn de titulacidn y subcomisiones de cada especialidad.

En este proceso de definicién del nuevo master han participado activamente los miembros del
grupo de investigacion “Familia, Educacién y Escuela Inclusiva” (TRIVIUM), reconocido como
grupo consolidado (SGR) por la agencia AGAUR (Generalitat de Catalunya), que también
colaboran activamente en las actividades formativas y de gestion de los Grados de Educacidn
Infantil, Educacion Primaria y Psicologia de la Universitat Abat Oliba CEU; del Master
Universitario en Estudios Humanisticos y Sociales de la Universitat Abat Oliba CEU; del Master
Universitario de Psicologia General Sanitaria, asi como en la Escuela Internacional de Doctorado
CEU (CEINDO); y en los eventos organizados por la universidad dedicados al debate y reflexion
en torno a los temas mas actuales relacionados con la ensefianza basica y la innovacién
educativa: Education Talks, EDUCongress y congresos internacionales Word in Education
(organizados por el grupo TRIVIUM, en diferentes universidades en Espafia y en el extranjero
desde el afio 2012). El hecho de que parte del profesorado propuesto para impartir docencia en
el master forme parte del grupo de investigacion TRIVIUM facilitard la transferencia de
conocimiento en el sentido del aprovechamiento de las tesis doctorales, publicaciones derivadas
de los congresos y otras actividades del grupo; todo ello revertira en la creacién, por ejemplo,
de posibles materiales docentes.

Un resumen del procedimiento de consulta interno se presenta en la Tabla 2.3.2.
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Tabla 2.3.2. Resumen del procedimiento de consulta interno

Forma de

Temas abordados

Resultado

experto

consulta

- Procesos de
coordinacién entre las
distintas materias del
master

- Desarrollo de la

En las reuniones con los y las representantes de las distintas especialidades se ha procedido a
consensuar los mecanismos de coordinacion internos del MUFPS.

También se ha definido la distribucidn de créditos a cada asignatura dentro de la Materia de
“Especializacién Docente”, asi como el sentido de dichas asignaturas.

Se ha llegado a consensos en cuanto a la redaccién de resultados de aprendizaje, actividades

profesionales
docentes

materia de formativas y metodologias docentes de la materia.
“Especializacion A partir de la revisidn de la normativa universitaria respecto al sistema de evaluacion comun a toda
Ponencias Reuniones docente” la universidad y a la aplicacién adaptada de instrumentos de evaluacion a las necesidades de
Redactoras de trabajo - Sistemas de formacion de futuros docentes de Educacion Secundaria, se concreta el sistema de evaluacién del
evaluacion MUEPS.
- Modificaciones Una vez recibido el informe previo de evaluaciéon de la solicitud de verificacidon MUFP, se revisa el
requeridas y plan de estudios en aras de dar respuesta a las modificaciones requeridas y a las sugerencias de
sugerencias de mejora Mejora.
(evaluacién de la Véase las actas de reunion en:
solicitud de https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Ponencias redactoras Actal.pdf
verificacion) https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Ponencias_redactoras Acta2.pdf
En las reuniones con el grupo de investigacion TRIVIUM se han contemplado acciones del grupo que
pueden ser aplicadas o realizadas en el contexto del MUFPS, como la participacién del alumnado del
- Materiales docentes  master en la Revista de estudiantes Letras de batalla. Debate académico actual. También se
Grupo de . -TFM contempla la aplicacién de los conocimientos obtenidos en las recientes investigaciones del equipo
investigacion zeunlc;n(.as - Competencias a materiales docentes para el MUFPS; ademas de la posible incorporacidn de trabajos de fin de
TRIVIUM e trabajo master a las lineas de investigacidn del equipo.

Como los miembros del equipo de investigacidn, en gran medida, también forman parte del equipo
docente del master, se discuten propuestas de formulacién acerca de las competencias profesionales
del profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato.
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Véase las actas de reunién en:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/TRIVIUM Actal.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/TRIVIUM Acta2.pdf
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/TRIVIUM Acta3.pdf

Vicerrectora
de
Estudiantes
y de Calidad
y Servicio de
Orientacién
y Practicas

Reunién
de trabajo

- Procesos asociados al
Practicum

En la reunién con la Vicerrectora de Estudiantes y de Calidad y con una representante del Servicio de
Orientacion y Practicas de la UAO-CEU se han establecido los procedimientos y determinado los
asociados al desarrollo del Practicum: convenios con los centros formadores, mecanismos de
coordinacién entre universidad y centro, eleccidn de centros por parte del alumnado, depdsito de la
memoria final del practicum y criterios de evaluacion de la memoria y de la defensa de esta.

Véase el acta de reunidn en:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Vicerrectora Estudiantes Calidad Actal.pdf
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Externamente, la elaboracién del plan de estudios del master ha contado con el apoyo vy
asesoramiento de los responsables de Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas
de la Universidad Cardenal Herrera CEU. Del mismo modo que la Universitat Abat Oliba, la
Universidad Cardenal Herrera también forma parte del grupo CEU y su experiencia de
implementacién del master, que remonta al curso académico 2010-11, ha permitido conocer
diversos aspectos de la implementacidn del mismo y adelantar posibles casuisticas.

Gracias a la dimensidn internacional del grupo de investigacién TRIVIUM, la elaboracion de la
memoria e implementacion del Master cuentan con el asesoramiento y el apoyo de tales
expertos de relevancia mundial como el Dr. David Carr, el Dr. Bogdan Stankowski y la Dra. Inger
Enkvist. En estos casos, los referentes citados han aportado recomendaciones y sugerencias en
cuanto a la formacién competencial ofertada en el master. El Dr. David Carr ha hecho hincapié
en los aspectos tedricos superiores -empiricos, politicos, socio-cientificos o filoséficos- de la
educacién, sosteniendo que ademas de profundizar en cuestiones practicas de la ensefianza, se
hace necesaria una comprension tedrica o conceptual mas profunda de la educacion: su lugar
en la sociedad, la psicologia de la ensefianza y el aprendizaje, la naturaleza del profesionalismo
docente, la ética de la ensefianza, la filosofia de la educacidn, etc., aspectos que se han tenido
en cuenta en el desarrollo de la materia de Fundamentos de la Educacion Secundaria. Por otro
lado, el Dr. Bogdan Stankowski sefiala algunos aspectos de la labor docente que se utilizaron
como indicaciones relevantes en el desarrollo del practicum, tales como: que el/la futuro
profesor/a sea consciente de que es un ejemplo para los jévenes, que tenga sentido de
responsabilidad por su educacién en la dimensidn intelectual y moral, que sea sensible a las
orientaciones y normativas educacionales regionales, que tenga una comprension adecuada de
los problemas humanos generales (orientacidn antropoldgica, orientacién profesional,
orientacién existencial) y que preste atencién a las tecnologias digitales, incorporandolas a su
docencia. Finalmente, la Dra. Inger Enkvist remarca la cuestion de la disminucién de la exigencia
educativa en nuestros tiempos, como algo a ser acentuado en la formacién de los futuros
profesores y profesoras, recomendacion que se tendra en cuenta en la estructuracion de las
materias de especializacién docente; y la importancia del alto nivel del dominio del lenguaje
escrito en todos los itinerarios del Master. En la Tabla 2.3.3 se presenta un resumen del
procedimiento de consulta externo.
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Tabla 2.3.3. Resumen del procedimiento de consulta externo

Forma de
consulta

Temas abordados Resultado

El Dr. David Carr sefiala la relacién entre docencia y profesionalismo, reflexiona sobre la ética de la
ensefianza y sus implicaciones morales (junto con la eficacia profesional y el papel moral del docente),
menciona los que considera los requisitos personales y profesionales del docente y hace hincapié en los
aspectos tedricos superiores de la educacion, sosteniendo que ademas de profundizar en cuestiones

- Fundamentos de  prjcticas de la ensefianza, se hace necesaria una comprension tedrica o conceptual mas profunda de la
David Carr  Entrevista la Educacidn educacion.

ndari . . . L.
Secundaria Dichos aspectos se han tenido en cuenta en el desarrollo de la materia de Fundamentos de la Educacién

Secundaria.
Véase el resumen de la entrevista en:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Entrevista DC Expertol.pdf

El Dr. Bogdan Stankowski expone algunos requisitos generales para asegurar una adecuada formacion y
subraya la necesidad de que el futuro profesor/a de Secundaria posea una buena gestion emocional y una
personalidad madura, sea consciente de que es un ejemplo para los jovenes, tenga sentido de
responsabilidad por su constante formacién intelectual y moral, sea sensible a las cuestiones
- Perfil profesional  educacionales regionales, tenga una comprensién adecuada de los problemas humanos y preste atencion

Bogdan .
Stankowski Entrevista  del profesorado al buen uso de las tecnologias digitales, incorporandolas a su docencia con precaucion.
de Secundaria Dichas aportaciones se contemplaron en el desarrollo de distintas Materias del MUFPS, especialmente en
el Practicum.
Véase el resumen de la entrevista en:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Entrevista BS Experto2.pdf
Nivel de La Dra. Inger Enkvist destaca el debate actual sobre el significado y el valor de la educacion y el papel del
Inger exicencia de |a estado, apunta a la necesidad de una ensefianza ética explicita que incluya virtudes intelectuales y
Engkvist Entrevista edfcacién morales, menciona la importancia de la preparacion previa del futuro profesor y de su ejemplo para los
. alumnos y remarca la urgencia de ofrecer una educacion exigente y acorde con la realidad que forme a
contemporanea

futuros adultos responsables.
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- Competencias Su recomendacion se ha contemplado en la Materia de especializacion docente.

lingdisticas La Dra. Enkvist también hace hincapié en la importancia del alto nivel del dominio del lenguaje escrito en
todos los itinerarios del Master, lo que se contempla en la redaccidn de las competencias de la Titulacién,
asi como en su despliegue en el plan de ensefanza.

Véase el resumen de la entrevista en:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/pdf/mufps/Entrevista IE Experto3.pdf

La elaboracion del plan de estudios de la titulacidn fue realizada a partir de la serie de procedimientos de consulta internos y externos descritos anteriormente.
Las diversas aportaciones de las distintas comisiones y asesores fueron imprescindibles para la creacién de un plan de ensefianza coherente con las
necesidades competenciales del profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato en la actualidad.
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2.4. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADéMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO

Esta modificacidn consiste, Unicamente, en ampliar la oferta de plazas a partir de la peticion de
la Direccié General d'Universitats de la Generalitat de Catalunya, de manera que la oferta pasa
de las 30 plazas inicialmente previstas a 44. No se introducen otras modificaciones, ya que este
cambio no incrementa el nUmero de grupos de estudiantes y es asumible con la oferta de plazas
de précticas externas inicialmente prevista. Esta modificacion tampoco implica ningin cambio
en lo que respecta a la modalidad de la ensefianza.
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Histoérico de alegaciones

Recibido el Informe Previo AQU de Evaluacién de la Solicitud de Verificacién de Titulo Oficial
del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Abat Oliba
CEU, id. titulo 4317587, con fecha 02/11/2020, se eleva el presente escrito de alegaciones
tras haber sido elaborado por el responsable de la titulacién, en Barcelona, a 18/12/2020.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES
REQUERIDAS

Al Informe Previo AQU de Evaluaciéon de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad Abat Oliba CEU

Las alegaciones se presentaran ordenadamente, siguiendo los apartados de la Memoria de
Solicitud de verificacion del Titulo.

2. JUSTIFICACION:

Primera:

La motivacion del informe referida a la Modificacidn requerida nimero 1 (Se debe
justificar detalladamente pertinencia impartir la titulaciéon en
modalidad semipresencial.) se atiende con la inclusidn, en el apartado 2.1, de
una justificacion detallada de la pertinencia de impartir la titulacion en modalidad
semipresencial.

Segunda:

La motivacion del informe referida a la Modificacidn requerida nimero 2 (Se debe
aportar un estudio de demanda que garantice y justifique su
viabilidad.) se atiende aportando un estudio de demanda que garantiza y justifica la
viabilidad de la implementacién del MUFPS en el contexto de la Universitat Abat Oliba
CEU.

Tercera:

La motivaciéon del informe referida a la Modificacion requerida nimero 3 (Se debe
corregir la errata relativa al numero total de especialidades
ofertadas.) se atiende con la correccion de la errata en el Gltimo parrafo del apartado
2.1.
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Cuarta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 4 (Se debe
concretar como se han considerado en el diseio de la propuesta
formativa las recomendaciones aportadas por los referentes externos
de la titulacion.) se atiende a partir de la clarificacién de los aspectos de la memoria
que se han enriquecido partir de las aportaciones de los referentes externos
(recomendaciones elaboradas en el marco de las Conferencias de Decanos de Educacién
de Espafia y de Catalufia, asi como a las directrices propuestas por el Departamento de
Educacion de la Generalitat de Catalunya y por la Direccién General de Universidades
(DGU), junto con los informes “Ocupadors en I'ambit d'Ensenyament” publicados por
AQU Catalunya).

Quinta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 5 (Se deben
concretar los aspectos diferenciales o similitudes de los planes de
estudios de las universidades catalanas que ofrecen la misma
titulacion, con la propuesta formulada.) se atiende a partir de la inclusién de
la Tabla 2.1.3 en la que se presenta un cuadro comparativo de planes de estudio entre
el de la UAO vy los de las universidades catalanas que imparten la titulacion en las
mismas especialidades.

Sexta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 6 (Se debe
mejorar, en general, el apartado Justificacion. Se deben aportar ideas
operativas que garanticen que estas consultas se han llevado a cabo y
han enriquecido significativamente el contenido de la propuesta
formulada. Se deben aportar evidencias de que se ha recogido
informacion con un instrumento especifico. Las justificaciones
aportadas son insuficientes: genéricas y meramente declarativas.) se
atiende con la incorporacion de las tablas 2.3.1, 2.3.2 y 2.3.3 en las que se aporta
ideas operativas asociadas a las consultas internas y externas llevadas a cabo en el
desarrollo de la propuesta y como estas han enriquecido el contenido de la propuesta
formulada. En las mismas tablas también se aportan evidencias de la recogida de
informacion realizada (actas de reuniones y entrevistas).

Séptima:

La motivacién del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 1 (Se
recomienda ampliar la explicacion de los Referentes externos con una
mencion a las diferencias entre el perfil universitario de las
universidades citadas (UAM y UCM), y la UAO.) se atiende con la exclusion
de la memoria de la mencién a las titulaciones de las universidades UAM y UCM por las
diferencias en la tipologia de perfil del alumnado.
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La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 2 (Se
recomienda afadir una justificacion previa que documente si el
modelo de desarrollo por el que se apuesta esta alineado con las
directrices marcadas por los 17 ODS de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas.) se atiende con la inclusidén, dentro del apartado 2.1, de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible propuestos por la Organizacion de Naciones Unidas que se
abordan desde las distintas materias de la titulacidon, asi como su relacion con las
mismas.

3. COMPETENCIAS:

Novena:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 7 (Se deben
revisar las competencias especificas, cuya formulaciéon y en ocasiones
redaccion dificulta la evaluacidon: algunas de ellas tienen una redaccion
compleja; otras incluyen varios logros asociados a sus enunciados; o
integran competencias susceptibles de ser diferenciadas; o estan
redactadas con el verbo “conocer”, que no es un verbo activo
visualizable y evaluable.) se atiende llevando a cabo una revisidén de formulacién
y redaccién de las competencias especificas, con el fin de mejorar su entendimiento y
facilitar su observacién y evaluacion. Se tiene en cuenta para dicha reformulacion la
publicacién de AQU Catalunya (2009) titulada Guia para la evaluaciéon de competencias
en el drea de Ciencias Sociales. A continuacion, se presenta una tabla con los cambios
realizados:

Competencia Competencia
mp revisada Cambios realizados
original (n°) (no)
Cambio del verbo “Conocer” por el verbo activo y
CE1 CEl evaluable “Aplicar”, con la finalidad de facilitar la
evaluacion y observacion de la competencia.
CE2 CE2 Simplificacion de la redaccién de la competencia
para mejorar su comprension.
Inclusiéon de la competencia CE3 que, en
conjunto con las competencias CT6 y CE7,
incorpora la perspectiva de género a la
propuesta, de acuerdo con el articulo 28 de la
Ley 17/2015. Para la redaccién de la
- CE3 . )
competencia se ha tenido en cuenta las
aportaciones de la Guia publicada por AQU
Catalunya (2019), Marco general para la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria.
EC3 EC4 No se han realizado cambios.
CE4 EC5
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La competencia que originalmente era la EC4 se
ha dividido en dos competencias nuevas EC4 y
EC5, dado que la anterior integraba dos

EC6 competencias susceptibles de ser diferenciadas.
Finalmente, se ha revisado el planteamiento de
la EC4 para una mejor comprension.
CE5 CE7 No se han realizado cambios.
CE6 CES Reescritura de la competencia en torno al verbo

activo y evaluable “Identificar”.

Cambio del verbo “Conocer” por el verbo activo y
CE7 CE9 evaluable “Identificar”, con la finalidad de facilitar
la evaluacion y observacion de la competencia.

La competencia que originalmente era la EC8 se
CE10 ha dividido en dos competencias nuevas EC10 y
EC11, dado que la anterior integraba tres
competencias susceptibles de ser diferenciadas.
CE11 Se ha eliminado parte de la redaccién original por
reiteracién con la CE16 (antigua CE13).

CES8

Cambio del verbo “Conocer” por el verbo activo y
CE9 CE12 evaluable “Describir”, con la finalidad de facilitar
la evaluacion y observacidn de la competencia.

Cambio del verbo “Conocer” por el verbo activo y

CE10 CE13 evaluable “Reconocer”, con la finalidad de facilitar
la evaluacién y observacién de la competencia.
CE11 CE14 No se han realizado cambios.

Reescritura de la competencia en torno al verbo

CE12 CE15 activo y evaluable “Identificar”.

Cambio del verbo “Conocer” por el verbo activo y
CE13 CEl6 evaluable “Identificar”, con la finalidad de facilitar
la evaluacién y observacién de la competencia.

Simplificacién de la redaccion de la competencia
CE14 CE17 para mejorar su comprension. Se asigna el verbo
activo y evaluable “Disefiar” a la competencia.

Décima:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 3 (Se
recomienda revisar la CT2 y clarificar en qué medida la evaluacién de
esta competencia va a condicionar las exigencias de resultados de
aprendizaje del estudiantado y su incidencia equitativa en los
diferentes perfiles.) se atiende por medio de una revisidon de la redaccion de la
competencia CT2, eliminando la evocacion de la tercera lengua de dicha competencia,
dado que la docencia del master se impartird en Catalan y Castellano Unicamente.

Undécima:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 4 (Se
recomienda establecer por lo menos una competencia relacionada con
la incorporacion de la perspectiva de género y desplegarla en el plan
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de estudios.) se atiende incorporando al listado de competencias especificas la EC3,
ademas de la ya existente competencia transversal CT6 y la competencia especifica
EC7.

Las competencias relacionadas con la perspectiva de género fueron elaboradas
teniendo en cuenta las orientaciones de la publicacion Marco general para la
incorporacién de la perspectiva de género en la docencia universitaria, de AQU
Catalunya (2019).

En dicha publicacién, se explica que, para el ambito de la Educacidén, “La competencia
de la dimensiéon de género es transversal y debe orientarse al desarrollo de un
razonamiento critico y un compromiso social con la pluralidad y la diversidad de
realidades de la sociedad actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la
igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminacién” (p. 41), perspectiva que se
aplica en las competencias CT6 y CE7.

Profundizando en el concepto de coeducacion, entendido como “La accion educadora
gue potencia la igualdad real de oportunidades y valora indistintamente la experiencia,
las aptitudes y la aportacion social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de
derechos, sin estereotipossexistas, homofdbicos, bifobicos, transfobicos o
androcéntricos ni actitudes discriminatorias por razén de sexo, orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género (Ley 17/2015)” (AQU Catalunya, 2019,
p.65), se ha optado por elaborar una competencia centrada especificamente en dicho
concepto (EC3). Tal como lo sefiala la publicacion de referencia, también consideramos
gue “la eliminacién de los sesgos de género pasa por el despliegue efectivo de la
coeducacion” (p. 40).

El despliegue de esta competencia puede ser observado en el plan de estudios, tanto
en contenidos (Materia: 1), como en resultados de aprendizaje (Materias: 1, 2, 3y 4).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES:

Duodécima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 8 (Se deben
revisar los requisitos de acceso, aludiendo expresamente a la
acreditacion de competencias de especialidad, incluyendo Ila
acreditacion del dominio de una lengua extranjera, profundizando en
el perfil ideal del estudiante de acceso y explicitando el nivel de
acreditacion lingiiistica requerido a los estudiantes extranjeros.) se
atiende a partir de tres acciones:

- Se ha revisado y ampliado los requisitos de acceso dentro del apartado 4.2 de la
memoria (Requisitos especificos de acceso al master) aludiendo expresamente a la
acreditacion de las competencias de especialidad.

- Para dar respuesta al requerimiento relacionado con la acreditacion del dominio de
una lengua extranjera, se ha incluido dentro del punto 4.2 de la memoria el
subapartado “Requisitos especificos de acreditacién del dominio de una tercera
lengua”, para que resulte mas preciso y operativo.

- El “perfil ideal” del estudiante de acceso fue ampliado para dar respuesta a lo
requerido, en el apartado 4.1 de la memoria (Perfil de ingreso recomendado).

- Finalmente, para clarificar el nivel de acreditacion linglistica requerido a los
estudiantes extranjeros se incluye el subapartado “Requisitos especificos de
acreditacion del dominio de las lenguas oficiales (catalan y castellano)”, dentro del
punto 4.2 de la memoria.

]
Q
o]
o
o
c
RS
(&)
[
=
2
£
S
©
C
[}
©
Q
n
=
[%2]
Q.
=
=
®
c
@®©
e
@®©
e
=)
O
©
-
[0}
[oN
=
©
O
>
°
(&)
=
[%2]
Q
Qo
o
o
c
RS
(&}
(o]
o
>
©
Q
[}
©
Q
n
=
[%2]
Q.
=
=
c
[}
o
Q
@
i)
=
=
(0]
>
1
N
N~
N~
N~
»
~
™
D
Yol
1]
o
o
AN
AN
[sp]
~—
w
N~
o
<
—
©
AN
<t
>
()
O




UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseianza de Idiomas por la
Universidad Abat Oliba CEU

5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA:

Decimotercera:

La motivaciéon del informe referida a la Modificacion requerida nimero 9 (Se debe
homogeneizar la descripcion de los contenidos de las asignaturas.) se
atiende a través de la reescritura de los contenidos de las asignaturas de las distintas
materias, en aras a la homogenizacion de su descripcion. Se ha optado por presentar
la organizacion de las distintas Materias en asignaturas, con su correspondiente nimero
de créditos, en las que se describe globalmente el contenido que sera abordado. A
excepcidon del TFM que es la Unica materia con una Unica asignatura.

Decimocuarta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 10 (Se debe
garantizar que se aborda la totalidad de los contenidos. Las actuales
fichas de materias son demasiado amplias y no lo garantizan.) se atiende
a través de una revision y reduccion de los contenidos de las distintas materias.

Decimoquinta:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 11 (Se deben
revisar las tablas con la estructura del plan de estudios (apartado 5.1)
y su concordancia con el despliegue temporal de plan de estudios
(apartado 5.3.5.3), para contribuir a clarificar la oferta formativa por
asignaturas.) se atiende a partir de la revisién de las tablas mencionadas y de la
inclusion, en el apartado 5.1, de la Tabla 5.1.2 que clarifica la oferta formativa de
asignaturas dentro de las materias.

Decimosexta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 12 (Se debe
mejorar la coherencia entre las materias y las competencias
asociadas. En este sentido, se debe modificar la asignatura
“Innovacion docente e investigacion educativa en Economia”,
estableciendo que la innovacion docente no se base lnicamente en el
uso de las tecnologias digitales, sino que también esté basada en
nuevas formas de organizacion, métodos de ensefianza, evaluacion,
etc.) se atiende, en primer lugar, a través de la revisidon de la asignacion de
competencias a las distintas materias. En segundo lugar, se modifica la asignatura
Innovacion docente e investigacion educativa en Economia, incluyendo otros aspectos
de la innovacién docente, mas alla del uso de las tecnologias digitales.

Decimoséptima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 13 (Se debe
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clarificar como se abordaran las competencias transversales en las
diferentes materias y asignaturas: en las metodologias, las
actividades formativas a realizar y los sistemas de evaluaciéon a
implementar. Ademas, se deben incorporar contenidos de las
competencias transversales en el plan de estudios.) se atiende a través de
la incorporacién, en el apartado 5.1, de un subapartado que tiene como titulo Las
competencias transversales en el plan de estudios en el que se explicita como se
abordan las competencias transversales en las distintas materias y asignaturas.
También se han incorporado contenidos de las competencias transversales en el plan
de estudios, tal como se indica a continuacién:

Competencia Materia Asignatura
- Innovacién docente e investigacion educativa en
Matematicas
cT1 Materia 2 - Innovacpn docente e investigacion educativa en
Lengua y Literatura
- Innovacién docente e investigacion educativa en
Economia
Materia 1 - Procesos y Contextos EdqcaFivos y
CT2 . - Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de
Materia2 | |enguay literatura
CT3 Materia 3 - Practicum 2
- Innovacién docente e investigacion educativa en
Matematicas
Materia 2 - Innovacié_n docente e investigacion educativa en
CT4 . Lengua y Literatura
Materia4 | _|nnovacién docente e investigacion educativa en
Economia
- Trabajo de Fin de Master
CT5 Materia 1 - Procesos y Contextos Educativos
CT6 Materia 1 - Procesos y Contextos Educativos
CT7 Materia 1 - Sociedad, Familia y Educacidn
CT8 Materia 4 - Trabajo de Fin de Master

Decimoctava:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 14 (Se deben
basar los resultados de aprendizaje en la aplicacion del conocimiento.
Se deben revisar especialmente los resultados de aprendizaje del
modulo de economia, en la mayoria de los cuales el logro es
“conocer”.) se atiende a través de una revision de redaccién y planteamiento (en
algunos casos) de los resultados de aprendizaje de todas las materias, especialmente
del moédulo de Economia. Los verbos utilizados evidencian logros observables.

Decimonovena:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 15 (Se deben
revisar las fichas de las materias/asignaturas, puesto que
actualmente el apartado de contenidos es excesivamente amplio y no
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garantiza que estos se aborden en su totalidad.) se atiende a través de una
revision y reduccion de los contenidos de las distintas asignaturas/materias.

Vigésima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 16 (Se deben

clarificar y operativizar una serie de aspectos relativos al Practicum:

mecanismos de seleccion de centros y tutores; coordinacion entre la
universidad y los centros; contenido planificacion de los seminarios
formativos; colaboracion entre tutores de ambas instituciones;
criterios de evaluacion de la memoria de practicas.) se atiende a partir de
la inclusion en el apartado 5.1 de un subapartado cuyo titulo es Practicas Externas.

Dicho subapartado contiene informacion sobre:

- Asignacidén a los centros de practicas: punto en el que se clarifican los mecanismos
de seleccion de centros y tutores;

- Coordinacion entre universidad y centro de practicas: punto en el que se explican
los mecanismos de coordinacidn entre la universidad y los centros de practicas;

- Seminarios del practicum: punto en el que se presenta el contenido de los
seminarios formativos y se explica que, en los seminarios, se tendra en cuenta las
necesidades formativas detectadas por los centros formadores; y

- Evaluacion del Practicum: en el que se explicitan los criterios de evaluacién de la
memoria de practicas, asi como los mecanismos de evaluacion de la materia.

Vigésima primera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 17 (Se debe
aclarar qué criterios se van a emplear para la evaluar el TFM, segun lo
expresado en el informe.) se atiende incorporando al apartado 5.1 un
subapartado cuyo titulo es Evaluacion del Trabajo de Fin de Master, en el que se
explicita los criterios que se emplearan para llevar a cabo la evaluacién del TFM vy la
ponderacion de dichos criterios. También se explicita la composicion de la comision de
evaluacion del TFM y se clarifica el papel de evaluador del tutor del trabajo. Finalmente,
se anade la rdbrica de evaluacién del TFM.

Vigésima segunda:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 18 (Se debe
especificar si habra diferenciacion en los criterios de evaluacion del
TFM, en funcion de la tipologia de TFM elaborado.) se atiende incorporando
en el subapartado Evaluacion del Trabajo de Fin de Master dentro de 5.1 la clarificacion:
No se contempla diferenciacion en los criterios de evaluacion segun tipologias de TFM
(intervencidn, investigacion, innovacion, etc.), debido a que la rudbrica de evaluacién
del trabajo (que también se presenta en el mismo subapartado) circunscribe todas las
tipologias de TFM.

Vigésima tercera:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 5 (Se
recomienda establecer un plan de estudios con estructura de moédulos
y en ellos 2-3 materias.) no se ha aplicado. Se ha optado por mantener la
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estructura del master en 4 Materias, con 2-3 asignaturas, por cuestiones de
harmonizacion de la organizacion con otros Titulos de la universidad. Sin embargo, la
propuesta de mejora se considerard para su implementacion futura en el desarrollo de
la Titulacion.

6. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO:

Vigésima cuarta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 19 (Se debe
asegurar que se cumple con las ratios de profesorado Doctor
acreditado (60% del profesorado Doctor debe estar acreditado).) se
atiende llevando a cabo una revision de la informacidn presentada tanto en la
introduccion del Apartado 6 como en la Tabla 6.1.1. En ese sentido, cabe sefalar que
del profesorado previsto en la memoria original (16 profesores en total) se ha procedido
a la eliminacion de uno de ellos, concretamente el profesor/a 6. También se han
realizado cambios en la asignacion docente de algunas asignaturas, entre el
profesorado ya previsto, que pueden ser observados en la Tabla 6.1.2a y en las fichas
del profesorado. Con eso, el porcentaje de profesorado doctor acreditado es del 60%.

Vigésima quinta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 20 (Se debe
aclarar cual es el total de profesorado del master, ya que en la tabla
6.1.1. consta un total de 29 profesores, mientras que en otro punto de
la memoria se presenta la ficha de tan solo 16 profesores.) se atiende
llevando a cabo una revision y actualizacion de la informacién presentada en la Tabla
6.1.1. El total actualizado de profesorado del master es de 15 profesores. Del
profesorado previsto en la memoria original (16 profesores/as) se ha procedido a la
eliminacién de uno de ellos, concretamente el profesor/a 6.

Vigésima sexta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 21 (Se debe
detallar si los ambitos de investigacion del profesorado del master
estan vinculados con la formacion de profesorado de secundaria y la
enseifianza-aprendizaje de los tres ambitos de especializacion
propuestos.) se atiende a partir de la inclusion en las fichas del profesorado de una
fila con la informacién “Ambitos de investigacion vinculados con el MUFPS”.

Vigésima séptima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 22 (Se
requiere la contratacion de un/a docente con un perfil vinculado al
campo de la asignatura Innovacion Docente e Investigacion Educativa
en Matematicas, para poder impartirla.) se atiende llevando a cabo un cambio
en la asignacion de la docencia de la asignatura al profesor/a 5 que tiene un perfil
vinculado al campo de la asignatura Innovacion Docente e Investigacion Educativa en
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Matematicas, concretamente, su formacidn incluye una Licenciatura en Matematicas,
un Master en Didactica y un Doctorado en Educacion.

Vigésima octava:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 6 (Se
recomienda aportar informacion complementaria sobre Ia
cualificacion del profesorado para impartir docencia semipresencial.)
se atiende con la inclusién de la “Tabla 6.1.2c” en la que se expresa la experiencia
docente en modalidad semipresencial del profesorado del MUFPS, ademas de la
inclusién de dicha informacién en las fichas del profesorado. También se afiade en el
apartado 5.1, bajo el titulo Recursos para la docencia semipresencial la formacion
ofrecida por la Fundacion CEU y por la Universitat Abat Oliba CEU al profesorado, para
un mejor desarrollo de la labor docente virtual.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

Vigésima novena:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 23 (Se debe
especificar con mas detalle los criterios de seleccion de centros y
tutores acreditados para la realizacion de las practicas. En concreto,
se debe aportar informacion sobre los criterios y prioridades de
asignacion en caso de que un elevado nimero de estudiantes elijan un
mismo centro por encima de la disponibilidad de plazas.) se atiende con
la explicacién, en el apartado 7 de la memoria, subapartado Précticas Externas, de los
procedimientos de seleccidon de centros y tutores acreditados para la realizacion de las
practicas, asi como un plan de contingencia en el caso de que un elevado niumero de
estudiantes elijan un mismo centro por encima de la disponibilidad de plazas.

En ese sentido, se ha optado por centralizar la informacion acerca del Practicum en el
apartado 5.1 de la memoria (con la creacién del subapartado Practicas Externas.). Se
mantiene en el apartado 7 de la memoria Recursos materiales y servicios solamente lo
gue concierne a los mecanismos del servicio de Practicas Externas de la universidad y
a los convenios de practicas.

Trigésima:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 7 (Se
recomienda aportar informacién mas detallada sobre los convenios
con centros para la realizacion de las practicas externas. En especial,
el nimero de plazas a asignhar, que garanticen que todo el alumnado
pueda realizar las practicas, y que con ellas se alcancen las
competencias y resultados previstos en la Memoria.) se atiende a partir de
la inclusion, en el apartado 7 de la memoria, subapartado Prdcticas Externas de la
prevision de plazas a asignar.
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3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cadigo: Competencia:

CaG1 Abordar la resolucién de problemas complejos mediante la aplicacién de los conocimientos
adquiridos, el trabajo en equipo y la colaboracién con los agentes implicados en el desarrollo
de la practica docente.

CG2 Conocer el potencial educativo de las tecnologias digitales y utilizarlas como herramientas al
servicio de la innovacion, la investigacion y la mejora educativa.

CG3 Mantener una actitud critica ante el entorno social e institucional en el que trabaja y ante
la propia practica docente, identificando aspectos de mejora profesional y organizando de
forma auténoma su propia formaciéon permanente.

CG4 Identificar y desarrollar habilidades que facilitan un ejercicio profesional docente eficiente

como la relacién interpersonal, la comunicacion eficaz, la capacidad negociadora, la
competencia para gestionar los conflictos y la aplicacion de estrategias adecuadas en la
toma de decisiones.
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3.2 Competencias Transversales

Cédigo: Competencia:

CT1 Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
actividad profesional.

CT2 Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalan y castellano.

CT3 Trabajar en equipos del mismo campo, interdisciplinarios y multiculturales, desarrollando
actitudes de participacion y colaboracion proactiva.

CT4 Generar propuestas de emprendimiento, innovacion, investigacion y liderazgo en la actividad
profesional.

CT5 Asumir un compromiso ético basado en la conciencia y la reflexién personal, en coherencia

con los principios deontoldgicos de la profesidn que seran expuestos de acuerdo con el
ideario de la Universidad.

CT6 Respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
CcT7 Favorecer el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.
CT8 Promover la integracion del saber, favoreciendo la interrelacion entre las diversas areas de

conocimiento.
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3.3 Competencias Especificas

Cadigo:

Competencia:

CE1l

Aplicar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéon docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos en el disefio de propuestas didacticas.

CE2

Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje competenciales, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes.

CE10

Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado.

CE8

Identificar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CE9

Identificar las caracteristicas de procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en
el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CE11

Reconocer las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes y planificarlas de
manera colaborativa y coordinada.

CE12

Describir la normativa y organizacidn institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CE13

Reconocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesidon docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CE14

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

CE15

Identificar las herramientas propias de la formacién continua de la profesion docente tanto
en los contenidos y la didactica de la especializacion cursada como en los aspectos generales
de la funcién docente.

CE16

Identificar, analizar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la ensefianza
de la especializacion docente correspondiente.

CE17

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y/o evaluacion de programas en
el ambito de la ensefianza de la especializacidon cursada.

CE3

Disefiar procesos de ensefanza y aprendizaje partiendo de la coeducacidn, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las personas y de los contextos.

CE4

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CE5

Identificar los elementos que componen el curriculum de secundaria obligatoria y del
bachillerato asociados a la especializacion docente correspondiente y su concrecion en el
centro educativo, participando en la planificacién colectiva del mismo.

CE6

Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas
a la diversidad del alumnado.

CE7

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidén a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

A1dVs

<STRABO

o

¢ Perfil de ingreso recomendado

El Master Universitario en Formacidon del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas se dirige a
estudiantes que estén en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucién de educacidn superior del Espacio Europeo de Educacién
Superior o extracomunitario que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de master.

El master se dirige a los y las estudiantes que tengan interés en la docencia y la cultura,
y en la participacion en proyectos socioeducativos. Ademads, es necesario tener
conocimientos suficientes en las materias propias de la especialidad, facilidad de uso de
lenguas extranjeras y habilidades en la comunicacidon interpersonal y el liderazgo de
grupos (Generalitat de Catalunya, 2019).

Debido a las particularidades del titulo, es conveniente que quienes aspiren a cursarlo
reunan las caracteristicas siguientes:

- Interés por la ensefianza y por la educacion de los y las jovenes en general.

- Interés en la cultura, entendida en el sentido mas amplio, como elemento de
transformacion social.

- Interés por los asuntos sociales y su efecto en la educacién.

- Sensibilidad por los problemas educativos y los retos de la educacién actual

- Interés y participacion en proyectos de intervencion social, socioeducativos o
similares, principalmente orientados a la adolescencia y la juventud.

- Sentido de la responsabilidad e interés en el trabajo educativo.

- Interés y facilidad en la comunicacion interpersonal y el liderazgo de grupos.

- Capacidad analitica y de observacién.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Predisposicion para la creatividad.

- Constancia, disciplina y responsabilidad en el trabajo personal.

- Capacidad de abstraccién y de comprension.

- Conocimiento y manejo de la competencia digital.

- Vocabulario amplio y preciso, facilidad de expresién y buena comprensién.

- Rigor en la comunicacién evitando el lenguaje sexista, promoviendo una
educacién en igualdad.

- Conocimientos suficientes en las materias propias de la especialidad que se
quiera cursar.

- Conocimiento y dominio de lengua(s) extranjera(s).

- Interés por recursos didacticos diversos que favorezcan en el estudiantado la
integracion de los aprendizajes (cine, literatura, documentales,
experimentacion, etc.).
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¢ Canales de difusion

La Universitat Abat Oliba CEU considera una obligacion mantener informados a sus
grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por loque
publica y revisa periddicamente la informacion actualizada sobre las mismas.

Con el fin de proceder a la seleccion de la informacion a publicar a los destinatarios de
esta, la Comision Interna de Calidad (CIC) considera como fuente la siguiente
informacién:

a) Oferta formativa.

b) Objetivos de las titulaciones.

c) Politicas de acceso.

d) Metodologia de orientacion.

e) Metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

f) Posibilidades de movilidad.

g) Mecanismos para realizacidn de alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

h) Acceso, evaluacion, promocién y reconocimiento de PDIy PAS.

i)  Recursos y servicios ofrecidos.

j)  Resultados de la ensefianza (aprendizaje, insercién laboral, satisfaccion).
La seleccidn resultante se aprueba en la Junta de Gobierno, que hace constar en acta
este hecho.

La CIC de la Universidad, con periodicidad anual o inferior, y ante situaciones de cambio,
solicita al Decano y al Vicerrector de Postgrados la informacién a publicar, actualiza a
qué grupos de interés va dirigida y el modo de hacerla publica. Estas propuestas se
debaten en la CIC, comprobandose que sea fiable y suficiente, y se procede a su
aprobacién. Entre las revisiones periddicas la UTC asume la responsabilidad de
comprobar la actualizaciéon de la informacién publicada por la Facultad de Ciencias
Sociales, haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la CIC para que sea
atendida.

La informacidén revisada es puesta a disposicién del Servicio de Gestién Académica, del
Servicio de Informacidn y Orientacién Académica, del Servicio de Marketing y del
Gabinete de Prensa para que sean éstos quienes se responsabilicen de su difusion segln
proceda, tanto interna como externa. Esta difusion de la informacién y orientacién
previa a la matriculacién de los/as estudiantes se realiza principalmente a través dedos
procedimientos:

- Informacidn personal: Se trata de informacion personalizada orientada al estudiantado
gue desee acceder a los estudios de postgrado ofertados por la Universidad, mediante
entrevistas personales con un equipo de profesionales especializados y con profesores
de las titulaciones sobre las cuales manifiesta interés el candidato.

- Informacion colectiva: Asimismo, la UAO organiza y/o participa en los siguientes actos
de caracter colectivo, con los que desea dar a conocer de manera especifica cada una
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de las titulaciones que se imparten en la Universidad:

a) Jornadas de Puertas Abiertas con objeto de que los candidatos conozcan
personalmente la UAO.

b) Asistencia a las principales ferias y certdmenes publicos de formacidn en Cataluiia, en
poblaciones como Barcelona, Girona, Manresa vy Vic.

ZSIRABO

Los mecanismos de difusion que utiliza la UAO para informar a los/as potenciales
estudiantes de nuevo ingreso son los que se detallan a continuacién:

- Medios de difusion personales:

a) Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de las caracteristicas de
las titulaciones y de las actividades informativas que se llevan a cabo.

b) Presencia en los principales buscadores y portales de formacidn en Internet.

c) Desarrollo de soportes informativos con las caracteristicas de los programas
formativos, tanto graficos como multimedia.

- Medios de difusion colectivos:

a) Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre el calendario de
matriculacion, asi como de las fechas de las Jornadas de Puertas Abiertas.

b) Desarrollo de soportes informativos de las caracteristicas de los programas
académicos, tanto graficos como multimedia.

c) Inserciones publicitarias en medios de publicidad exterior.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Criterios de admision

¢ Admisidn y criterios
Los criterios de admision al Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas son los descritos en el marco
normativo, recogidas en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

La preinscripcion y asignacion de plazas del master se realizara de acuerdo con lo que marque el consejo
interuniversitario catalan. El curso académico se iniciara el mes de octubre. Tanto el proceso como el
calendario de preinscripcidon y matricula para cada curso académico se hara publico en la pagina web del
master.

¢ Requisitos generales de acceso: Marco normativo

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Master a las estan recogidas en el
articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n° 260 de 30 de octubre), modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE n© 161 de 3 de julio).

Articulo 16. Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro
Estado integrante del Espacio Europeo de Educacidon Superior que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad
de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Asimismo, en el apartado 4.2 del anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se indica que para
acceder al master se tiene que acreditar el dominio de una lengua extranjera equivaliendo al nivel B1 de
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

¢ Requisitos especificos de acceso al master

La Oficina d'Accés a la Universitat de la Generalitat de Catalunyaé es la responsable del proceso de
preinscripcion al master de secundaria para todas las universidades catalanas que imparten alguna de las
especialidades. Esta Oficina publica anualmente los requisitos de acceso para cada especialidad y realiza el
reparto de plazas. Una vez finalizado el proceso, la Oficina envia a las universidades catalanas el listado de
los/as estudiantes admitidos en cada especialidad del master.

El Consejo Interuniversitario de Cataluia se encargara de coordinar a las universidades implicadas para que
puedan llevar a cabo la difusién de los mecanismos existentes para la acreditacion de competencias de una
lengua.

El Master va dirigido a licenciados, arquitectos, ingenieros, diplomados y graduados que quieren ser
profesores de ensefianza secundaria, formacion profesional o ensefianza de idiomas.

En el apartado 4.2 del anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se establece que

para el ingreso al MUFPS es un requisito la acreditacién del dominio de las competencias relativas a

la especializacidén que se desee cursar, lo cual se verificarda mediante una prueba de la que quedara
exento quien esté en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se corresponden con la
especializaciéon elegida.

La titulacién debe haber sido expedida por una universidad del espacio europeo de educacién superior
(EEES). En el caso de titulaciones expedidas por universidades no comprendidas en el EEES, es necesario
que el titulo extranjero acredite un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales del Estado espafiol, y que dicho nivel faculte para el acceso a estudios de posgrado
en el pais de expedicion.

Por otra parte, en el apartado 4.2 del anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se indica que
para acceder al master se debe acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del
Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

¢ Requisitos especificos de acreditacion del dominio de una tercera lengua

Segun consta en el Canal Universitats de la Generalitat de Catalunya (2000), la normativa vigente
determina que la acreditacidn de la tercera lengua, a elegir entre inglés, francés, alemén o italiano debe
darse de una de las siguientes maneras:
¢ Sitienes un titulo de grado expedido por una de las 12 universidades catalanas, estas exento de
acreditar el nivel B1 o superior de una tercera lengua. Solo debes presentar el titulo o resguardo.
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e Si tienes un titulo de diplomatura, licenciatura, arquitectura o ingenieria, en el momento de realizar

la preinscripcion debes acreditar el nivel B1 o superior de una de las cuatro lenguas mencionadas. Para
acreditarlo, debes presentar el certificado correspondiente con la indicacion de nivel segln el Marco comun
europeo de referencia para las lenguas (MCER).

e Si tienes un titulo de grado expedido por una universidad de fuera de Catalufia, debes acreditar el nivel
B1 o superior de una de las cuatro lenguas mencionadas. Para acreditarlo, debes presentar el certificado
correspondiente con la indicacidon de nivel segun el MCER.

¢ Si tienes un titulo superior equivalente a grado (Arte Dramatico, Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales, Danza, Disefio, MUsica, etc.), debes acreditar el nivel B1 o superior de una de las cuatro
lenguas mencionadas, con la indicacién de nivel segun el MCER.

Segun la misma fuente citada anteriormente, existen diversos certificados reconocidos de

acreditacion del conocimiento de la tercera lengua. La Resolucion EMC/1138/2019, de 29 de

abril, incluye las tablas oficiales para el reconocimiento de certificados y titulos acreditativos de

la competencia en lenguas extranjeras en el ambito del sistema universitario de Catalufia, que

pueden consultarse en: https://dogc.gencat.cat/es/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?
action=fitxa&mode=single&documentld=848404&language=es_ES. Dichas tablas actualizan los certificados
y titulaciones publicados en la Resolucién EMC/122/2017, de 23 de enero, por la que se da publicidad

al Acuerdo de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia de modificacidon del Acuerdo de 24 de
abril de 2015 sobre el reconocimiento de certificados y titulos acreditativos de la competencia en lenguas
extranjeras.

Ademas de las titulaciones especificadas en las tablas, se admiten también las siguientes certificaciones:
e Las titulaciones de universidades extranjeras cursadas en inglés, francés, italiano o aleman.
e El certificado de consecucién de ensefianzas secundarias, expedido por una escuela que imparta la
formacion en lengua francesa, italiana, inglesa o alemana.
e La titulacion en Filologia, Traduccidn e Interpretacion o equivalente en una de las cuatro lenguas
extranjeras que se solicitan para acceder al master.
e La certificacién de haber cursado al menos el 10% de asignaturas de estudios universitarios (grado,
master oficial o programa de doctorado) en una de las cuatro lenguas mencionadas.
e Los certificados de consecucion de conocimientos linglisticos de nivel B1 o superiores expedidos por las
escuelas de idiomas de cualquier universidad espafiola.

¢ Requisitos especificos de acreditacion del dominio de las lenguas oficiales (catalan y castellano)

Segun consta en el Canal Universitats de la Generalitat de Catalunya (2000), en el momento de formalizar
la preinscripcidn, los alumnos extranjeros deben acreditar un nivel B1, como minimo, de conocimientos de
una de las lenguas oficiales de Cataluia, ya sea el catalan o el castellano.

Se pueden consultar las equivalencias entre las acreditaciones del nivel B1 de lengua catalana y los
certificados de conocimientos de catalan en la lista de titulaciones equivalentes a los certificados

de conocimientos de catalan de la Direccion General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalufia, disponible en: https://llengua.gencat.cat/permalink/c0ef91f9-5381-11e4-8f3f-000c29cdf219.
También se puede consultar la tabla de acreditaciones de conocimientos de castellano en: http://
universitats.gencat.cat/web/.content/03_Que_estudiar_i_a_on/masters/master_formacio_professorat/
documents/taula_d_acreditacions_coneixements-castella.pdf.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

Con la finalidad de facilitar la plena incorporacion del alumnado de nuevo ingreso a la institucion y a

los estudios de master elegidos, la Universitat Abat Oliba CEU dispone, por un lado, de un sistema de
organizacion de la acogida y orientacion de los/as estudiantes de postgrado de nuevo ingreso y, por otro
lado, de un sistema de apoyo y orientacion al alumnado, que se describen a continuacion.

¢ Sistema de organizacién de la acogida y orientacién de alumnado de postgrado de nuevo ingreso

Con objeto de facilitar la plena incorporacion del alumnado de postgrado de nuevo ingreso a la institucién y
a los estudios universitarios de postgrado elegidos, la UAO dispone de un sistema de organizacion para su
acogida y orientacion.

- Organo responsable: El disefio y la planificacién del sistema de organizacién de la acogida y orientacion
del alumnado de postgrado de nuevo ingreso corresponden al Vicerrectorado de Estudiantes, y para su
elaboracion convoca la Comisidn de Acogida y Orientacidn de la Universidad (Postgrados), de la cual forman
parte el director de Postgrados, los coordinadores de los diferentes postgrados, y los responsables de los
servicios universitarios de Informacién y Promocién, Admisiones, Estudiantes, Gestién Académica, Idiomas,
Biblioteca e Informatica. La gestion del sistema de organizacién de la acogida y orientacidn del alumnado de
nuevo ingreso corresponde al Servicio de Estudiantes, adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que es la
unidad responsable de coordinar la participacién de los distintos servicios universitarios en los procedimientos
previstos por el sistema de organizacién. Esta unidad es la encargada de elaborar anualmente los informes
previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

- Procedimientos: El sistema de organizacion de la acogida y la orientacion de nuevo alumnado se articula en
los procedimientos concretos que conforman las Jornadas de Acogida y Orientacion de la Universidad.

El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Informacién y Promocion, convoca una Jornada

de Acogida y Orientacién del nuevo alumnado especifica para cada Méaster. Son convocados a la Jornada
todos los solicitantes de plaza a los que se haya concedido la credencial de admisién a la Universidad y
efectuado la preceptiva reserva de plaza, con independencia de que hayan formalizado o no la matricula en
el momento de la convocatoria. En todo caso, la asistencia a las Jornadas es obligatoria. La convocatoria se
hace efectiva por carta y por correo electrénico, y la informacion sobre el contenido y la organizaciéon de las
Jornadas también se encuentra disponible en la pagina web de la Universidad, en los servicios de Postgrados,
Informacion y Promocidon, Admisiones, Estudiantes y Gestion Académica, asi como en la Secretaria de
Vicerrectorado de Estudiantes.

Las Jornadas de Acogida y Orientacion de la Universidad se componen de una sucesién de actividades y
sesiones:

a) Recepcion: el Servicio de Informacidn recibe a los nuevos alumnos/as en el vestibulo de la Universidad y
les hace entrega del programa de las Jornadas y de la documentacién con la normativa universitaria.

b) Bienvenida institucional: las autoridades académicas de la Universidad dan la bienvenida a todos los
nuevos alumnos/as reunidos en el Salén de Grados. Ordinariamente, el Vicerrector de Postgrados realiza el
discurso de salutacién institucional, el Secretario General introduce los principales aspectos normativos del
régimen académico, y el Vicerrector de Estudiantes expone la organizacion de la Jornada y sus objetivos.

c) Sesidn informativa especifica sobre los estudios del master: tras la bienvenida, el nuevo alumnado recibe
una sesion informativa de una hora aproximada de duracion, a cargo del profesorado responsable del master,
en la que se exponen: los objetivos generales del titulo, contenidos del plan de estudios, la metodologia de
ensefianza y aprendizaje, el sistema de evaluacion, el régimen de permanencia y progreso en los estudios, el
nivel requerido de lengua extranjera, la atencidn tutorial, y la organizacion del centro y las competencias de
los érganos académicos.

d) Sesién informativa sobre los servicios universitarios: a continuacion, los responsables de los servicios
universitarios presentan al nuevo alumnado a lo largo de una hora aproximada de duracion la informacién
sobre: los recursos digitales y de informacion disponibles en el Servicio de Biblioteca, asi como la normativa
para su uso y consulta, a cargo de la persona responsable del servicio, la oferta de actividades deportivas
universitarias y sus caracteristicas a cargo de la persona responsable del servicio, la programacion de

la oferta de formacion linglistica organizada por el Servicio de Idiomas, los protocolos de atencion e
informacion al alumnado del servicio de Estudiantes, con especial referencia al programa de ayudas al
estudio, y la normativa de usos de los espacios universitarios y los mecanismos de seguridad, a cargo del
responsable de Administracion y Servicios de la Universidad.

e) Sesion de formacion sobre el uso de la herramienta informatica de apoyo a la docencia, el campus virtual,
a cargo del Servicio Informatico.
f) Pruebas de nivel en competencias lingliisticas: si es necesario se realizan unas pruebas de nivel de lengua

inglesa, a cargo del Servicio de Idiomas, y de lengua espafiola y catalana, a cargo del Departamento de
Humanidades.

¢ Sistema de apoyo y orientacidn al alumnado

- Organo responsable: El disefio y la planificacién del sistema de apoyo y orientacion del alumnado
corresponden al Vicerrectorado de Estudiantes, y para su elaboracion convoca la Comisidon de Accién Tutorial
de la Universidad, de la cual forman parte los responsables de los servicios universitarios Postgrados,
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Atencion al Estudiante, Atencion Tutorial, Orientacion Psicoldgica y Atencion a la Discapacidad, Internacional
y, Practicas y Empleo, asi como la direccion del departamento de Educacién y Humanidades de la
Universidad.

La gestion del sistema de apoyo y orientacién al alumnado corresponde al Servicio de Accién Tutorial,
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que es la unidad responsable de coordinar la participacién de los
distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistema y de elaborar anualmente los
informes de garantia interna de la calidad de la Universidad.

El sistema de apoyo y orientacidn al alumnado se fundamenta en la labor de tutoria, materializada en una
determinada accidn tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial de la Universidad.

- Tutoria: El apoyo y orientacion al alumnado en la Universitat Abat Oliba CEU se concibe, de acuerdo con

el llamado Modelo Tutorial Globalizador, como una atencién continua y permanente del alumnado, que hace
el profesorado tutor, en coordinacién con el resto de profesorado, con la intencién de conocer a fondo y
ayudar u orientar personal, académica y profesionalmente a cada alumno/a en funcién de sus caracteristicas,
intereses y necesidades personales. De acuerdo con el modelo expuesto, las funciones que asume la tutoria
universitaria son:

a) Facilitar el desarrollo personal del alumnado.

b) Supervisar el progreso académico del alumnado.

c) Dar a conocer entre el alumnado la organizacién institucional y sus normas.
d) Ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad.

e) Gestionar las demandas del alumnado ante la universidad.

- Accion tutorial: Es el proceso de ayuda y orientacion que lleva a cabo el profesorado tutor para contribuir en
el desarrollo integral del alumnado. El contenido de la accién tutorial para el master pretende los siguientes
objetivos:

a) Facilitar al alumnado el proceso de transicion entre la Universidad y el mundo profesional.
b) Orientar y supervisar al alumnado en sus practicas externas.
c) Tutorizar la elaboracién del Trabajo Fin de Master

d) Facilitar al alumnado la conversion en términos de competencias profesionales los aprendizajes
académicos.

- Plan de Accidn Tutorial: Es el conjunto de acciones sistematicas y coordinadas de orientacidon personal,
académica y profesional, disefiadas y planificadas por los tutores, profesores y técnicos con la colaboracion
de la comunidad universitaria, que tiene por objetivo guiar, supervisar y acompanar al alumno durante sus
estudios de master, con el objetivo de contribuir a la formacion integral del futuro profesional.

¢ Procedimientos de apoyo y orientacién del alumnado

La implantacion del Plan de Atencién Tutorial en la Universidad comporta la ejecucion de diversos
procedimientos, detallados a continuacion.

- Seleccién del profesorado tutor: La seleccion del profesorado tutor corresponde al Consejo de Gobierno
de la Universidad, a propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, que en todo caso atiende a los siguientes
criterios:

a) La propuesta debe prever como minimo un profesor tutor por cada diez alumnos/as matriculados en cada
uno de los estudios de Master.

b) La propuesta debe acreditar la formacidn recibida por el profesorado para el ejercicio de la funcién tutorial,
asi como su experiencia si se da el caso.

c) La propuesta debe respetar la igualdad entre las personas y evitar la discriminacion.

d) La propuesta sélo puede incluir profesorado con dedicacion parcial a la Universidad en caso de insuficiente
numero de profesorado con dedicacidn completa para cubrir las necesidades del contingente de alumnos/as.

e) La propuesta sé6lo puede incluir profesorado con encargos de gestién si sus funciones al servicio de la
universidad no superan el tercio de su dedicacién y la persona interesada manifiesta su disponibilidad para
ello.

- Asignacion del profesorado tutor: Tras la aprobacion de la propuesta anual de profesorado tutor de master,
el Vicerrectorado de Estudiantes, en colaboracidn con los directores de Departamento responsables de cada
titulacion y con el director de la Unidad de Postgrados, procede a resolver la asignacion de alumnado a cada
profesor tutor previo el inicio de las clases. En este proceso se deben respetar diversas reglas internas:

a) La funcion tutorial encomendada a un profesor tutor no puede superar el tercio de su dedicacién semanal a
la Universidad. Al alumnado debe asignarsele tutores que sean profesores suyos en al menos uno de los dos
semestres del curso académico.

b) Tutores y tutorizados pueden solicitar la revision de las asignaciones ante el Servicio de Atencion Tutorial,
acreditando las razones que concurren al caso, y son atendidas si cuentan con el informe favorable del
responsable de los estudios.

Pag. 52 de 182




ﬁ LA, AU =
R S——— CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- Formacidén del profesorado tutor: El Vicerrectorado de Estudiantes convoca semestralmente el Seminario
de Formacion y Actualizacidon Tutorial, al que puede acceder todo el profesorado, con independencia de que
estén realizando o no funciones tutoriales. El seminario lo coordina el Servicio de Atencion Tutorial y se
estructura en tres partes:

a) Exposicién del conjunto de normativas que rigen la vida del alumnado universitario, y cuyo conocimiento
actualizado corresponde transmitir en la accion tutorial, a cargo del Vicerrector de Estudiantes o persona en
quien delegue.

b) Talleres sobre los contenidos fijados por el Plan de Accién Tutorial para la fase correspondiente del
desarrollo académico del alumnado. Su imparticién corre a cargo de especialistas coordinados por los
responsables de los departamentos de Psicologia y de Educacién y Humanidades, excepto las relacionadas
con las tecnologias de la informacidén, que recaen sobre el Servicio Informatico de la Universidad.

c) Sesion de debate sobre la situacion actual del desarrollo de la accidn tutorial con la participacién de
tutores, expertos y autoridades académicas acerca de los logros, las dificultades y los retos de la accidon
tutorial. Este debate actla de procedimiento de consulta interna para la mejora de la calidad de la accidn
tutorial y sus aportaciones se incorporan al informe anual que elabora el Servicio de Atencidn Tutorial de la
Universidad.

- Seguimiento de la accidn tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes facilita a los tutores el acceso a la
aplicacion informatica de Accidn Tutorial en el campus virtual de la Universidad que les permite acceder a
toda la informacion académica de sus tutorizados, disponer de una herramienta de comunicacidon con estos
alumnos/as y de unos modelos normalizados de fichas e informes que deben mantener actualizados. Los
tutores deben cumplimentar un informe de cada tutorizado, donde constara el cumplimiento de las visitas,
los problemas especificos que cada uno le plantee y cualquier otra circunstancia que permita un seguimiento
de los estudios del alumnado.

- Evaluacion de la accién tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Atencién Tutorial,
presenta anualmente al Consejo de Gobierno de la Universidad un informe de evaluacién del seguimiento

de la atencion tutorial durante el curso. En dicho informe se integran, agrupados siempre por estudios y por
fases, los datos cuantitativos proporcionados por la aplicacién informatica de Accidén Tutorial, con los datos
cualitativos proporcionados por las encuestas al profesorado tutor y a los tutorizados, obtenidos anualmente
por el Servicio de Atencidn Tutorial. El informe de evaluacién anual incorpora, si procede, propuestas

de mejora de la calidad en la atencidén tutorial, que pueden tener naturaleza normativa, organizativa o
procedimental.

¢ Procedimientos especiales de apoyo y orientacidn del alumnado

El sistema general de apoyo y orientacion al alumnado contempla procedimientos especiales en funcion de
ambitos determinados.

- Competencias linglisticas: Tal y como se describe en el sistema de organizacién de la movilidad del
alumnado, el Servicio de Idiomas de la Universidad organiza cursos y talleres especializados en la adquisicion
de competencias linglisticas, ya sea para el alumnado extranjero, al que se ofrece un programa de
capacitacion en lengua espafiola y catalana, como al alumnado propio que se dispone a realizar estancias en
universidades extranjeras, al que se ofrece formacion en idioma inglés, italiano y aleman. Para el alumnado
en general, ademas del programa de cursos del servicio de Idiomas, la Universidad pone a disposicion el Aula
de Autoaprendizaje, que dispone de materiales de formacion linglistica tanto en soporte tradicional como

en el formato de las nuevas tecnologias de la informacidn, y que permite un progreso individualizado en la
adquisicién de estas competencias.

- Practicas externas: Al alumnado se le asigna un tutor de practicas, quien supervisa y evalla el rendimiento
del tutorizado.

- Orientacion psicoldgica y atencion a la discapacidad: El Servicio de Orientacidn Psicoldgica de la Universidad
ofrece al alumnado que lo requiera su asesoramiento psicoldgico y psicoeducativo para mejorar su
rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicas y Empleo en el proceso de orientacién
profesional.

- Pastoral Universitaria: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre determinados
aspectos de la teologia y espiritualidad catdlica. También ofrece a toda la comunidad universitaria la
posibilidad de asistir a la Eucaristia diaria, asi como de ser atendidos por el sacerdote siempre que lo
necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia en la celebracién de las fiestas religiosas y organiza actividades
culturales.

- Actividades culturales y deportivas: ampliar los conocimientos estrictamente académicos y adquirir
competencias extracurriculares.

- Asistencia técnica informatica: El Servicio Informatico de la Universidad ofrece al alumnado y a toda la
comunidad universitaria su Unidad de Asistencia al Usuario, que atiende los problemas e incidencias que
se presenten con el uso de los ordenadores portatiles que la Universidad pone a disposicion de todos sus
alumnos/as matriculados.
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 9
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 0
Propios
Cursados por Acreditacion 0 9
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU) dispone de un marco normativo que regula el sistema de
reconocimiento de créditos en el ambito de las ensefanzas de Master Universitario y aplicable al presente
titulo, como es el caso del reconocimiento de créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales de master, en la misma o en otra universidad, son computados en ensefianzas distintas a efectos de
la obtencidn del titulo de master universitario. Concretamente, el "Capitulo VII. Adaptacidn, reconocimiento y
transferencia de créditos" del "Titulo II. Titulos oficiales de master universitario" de la "Normativa reguladora
de los estudios de postgrado" aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2017. En
cumplimiento del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la
UAO CEU ordena su sistema de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de hacer efectiva la
movilidad de los/as estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, con sujecién a los
criterios generales que sobre el particular se establecen en ese Real Decreto.

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera
de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este
real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencidon de un titulo oficial. Asimismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y
de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion
de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto

de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacidon del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion
se hara constar tal circunstancia y se deberd acompafar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo

I de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos,
planificacidon de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacién y
obtencién de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacién que la Ley de las comunidades
autéonomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad
con el titulo propio anterior y se pronuncie en relaciéon con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que
presenten a verificacidn los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.
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6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos
en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades
del Suplemento Europeo al Titulo.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

(Aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universitat Abat Oliba CEU de 21 de febrero de 2017)
TITULO II. TITULOS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo VII

ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 39. Ambito de aplicacién

El presente capitulo aplicard a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos
en los titulos universitarios oficiales de Master de la Universitat Abat Oliba CEU, de conformidad con lo
establecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera
del territorio nacional, asi como la modificacién de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 40. Definiciones
A los efectos de la presente Normativa se entendera por:

1. "Titulacion de origen": la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos
objeto de adaptacidn, reconocimiento o transferencia.

2. "Titulacion de destino": la que conduce a un titulo oficial de Postgrado respecto del que se solicita la
adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de créditos.

3. "Adaptacion de créditos": la aceptacion por la Universitat Abat Oliba CEU de los créditos correspondientes
a estudios previos al R.D. 1393/2007 (en adelante, "estudios previos"), realizados en esta u otra Universidad.

4. "Reconocimiento": la aceptacion por parte de la Universitat Abat Oliba CEU de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma
u otra Universidad, son computados en otras ensefanzas distintas cursadas en la Universitat Abat Oliba CEU
a efectos de la obtencion de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser
objeto de reconocimiento, segun la normativa vigente.

5. "Transferencia": la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por el alumnado, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
gue no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

6. "Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia": documento a través del cual el 6rgano competente
acuerde el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o
parcial. En caso de resolucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su
caso, los médulos, materias o asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas
las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos y/o transferidos.

7. "Ensefianzas universitarias oficiales": las que conducen a titulos de Postgrado, con validez en todo
el territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de
actividades de caracter profesional reguladas, seglin la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 41. Reconocimiento de créditos en el Master

1. En los titulos oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas
con el Master en funcion de la adecuacidon entre las competencias y conocimientos asociados a las
ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no
universitarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y
de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto

de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido
definitivamente y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de
estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia. En cualquier caso, no podran
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 42. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la
Universitat Abat Oliba CEU
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1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios
de movilidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la
normativa que sobre esta materia esté vigente en cada momento en la Universitat Abat Oliba CEU.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad,
establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cémputo de los resultados
académicos obtenidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos
de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 43. Otros estudios de Educacién Superior realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad
internacional de la Universitat Abat Oliba CEU podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a
las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter
transversal.

Articulo 44. Transferencia de créditos
Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en
enseflanzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan

conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite o no sea
posible conforme a los criterios anteriores.

Articulo 45. Organo competente

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del
Vicerrector de Ordenacién Académica, quien podra delegar en el Director de la Unidad de Postgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 46. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado en el Servicio de Gestién Académica. Sera requisito imprescindible que dicho
estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de destino salvo que el procedimiento de
reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titulacién.

2. Cada curso académico, la Universitat Abat Oliba CEU establecera los plazos de solicitud pertinentes.
Articulo 47. Resolucién y recursos

1. Decanato debera resolver en el plazo maximo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo de
solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se
refiere y debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion
vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la
Universitat Abat Oliba CEU, cuya resolucidn sera inapelable.

Articulo 48. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos logrados por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia,
asi como los superados para la obtencién del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente
académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios que establezca la
normativa de la Universitat Abat Oliba CEU.

Articulo 49. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos.
En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado de
realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de
baremacion del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales incorporara la calificacion de 5.

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Complementos Formativos

Complementos Formativos

No aplica.
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

<STRABO

—
{INF1avs

>

La estructura del plan de estudios del Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas se ajusta a lo establecido por la Orden Ministerial
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, y por la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre.
El master consta de 60 créditos ECTS que se disponen de acuerdo con la siguiente
estructura:

- Una materia genérica, comun a todos los/as estudiantes del master,
denominado “Fundamentos de la Educacion Secundaria”, que consta de 15
créditos obligatorios, realizados en el primer semestre del curso.

- Una materia especifica, distinto para cada especialidad, denominado
“Especializacion Docente”, que consta de 27 créditos optativos de
especializacion docente, repartidos entre los dos semestres del curso.

- Una materia de "Practicum", comun para todos los/as estudiantes del master,
que consta de 12 créditos obligatorios presenciales, realizados a lo largo del
curso.

- Unamateria de "Trabajo de Fin de Master", comun para todos los/as estudiantes
del master, que consta de 6 créditos obligatorios, realizado en el segundo
semestre del curso.

En la materia “Fundamentos de la Educacidn Secundaria” se desarrollan competencias
profesionales de cardcter psico-socio-pedagdgico, comunes a todas las especialidades.
En la materia de “Especializacién Docente” se desarrollan competencias relacionadas
con la didactica y el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en cada una
de las especialidades que se ofrecen. En el “Practicum” y en el “Trabajo de Fin de
Master” se aplican de forma integrada las competencias trabajadas en las dos materias
anteriores y se completa su adquisicidon mediante la vivencia y la participacién en
experiencias reales en los centros docentes.

En este Master universitario en formacion del profesorado de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato se ofrecen las siguientes especialidades:

- Matematicas.

- Lenguay Literatura Catalana/Castellana.

- Economia.

Con la intencidn de dar al Plan de Estudios del Mdster una clara definicion como una
unidad completa, estableceremos el Plan de Estudios agrupando, bajo cada materia, una
o varias asignaturas. En este sentido, se ha buscado un equilibrio en la carga de trabajo
repartida a lo largo de los dos semestres del curso. La estructura general del Plan de
Estudios se organiza esquematicamente de la siguiente manera.
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Tabla 5.1.1. Tabla resumen de las Materias del Plan de Estudios

Materias ECTS

<STRABO

Fundamentos de la Educacién Secundaria (materia genérica) 15
Especializacién Docente (materia especifica) 27
Practicum 12
Trabajo de Fin de Master 6

Total 60

Tabla 5.1.2. Tabla resumen de las Materias y Asignaturas del Plan de Estudios
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Aprendizaje y Desarrollo de la
1. Fundamentos P . ey OB 6 1 E/C
de la Educacion Personalidad
. Procesos y Contextos Educativos OB 6 1 E/C
Secundaria - - -
Sociedad, Familia y Educacion OB 3 2 E/C
Complementos para la Formacion
P P ' oP | 9 1 E/C

Disciplinar de Matematicas
Fundamentos de la aprendizaje y
ensefianza de Matematicas
Innovacién Docente e
Investigacidn Educativa en OoP 6 2 E/C
Matematicas

Complementos para la Formacién

2. Especializacion
Docente:
Especialidad en
Matematicas

OoP 12 1/2 E/C

2. Especializacion Disciplinar de Lengua y Literatura OoP 9 1 E/C
Docente: Catalana/Castellana

Especialidad en Fundamentos de la aprendizaje y

Lenguay ensefianza de Lengua y Literatura OoP 12 1/2 E/C
Literatura Catalana/Castellana

Catalana/Castella Innovacién Docente e

na Investigacion Educativa en Lengua OoP 6 2 E/C

y Literatura Catalana/Castellana
Complementos para la Formacién
Disciplinar de Economia
Fundamentos de la aprendizaje y

OoP 9 1 E/C

2. Especializacion

Docente: - , OP 12 1/2 E/C
.. ensefianza de Economia
Especialidad en —
p Innovacion Docente e
Economia L, .
Investigacion Educativa en OoP 6 2 E/C
Economia
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3. Practicum Practicum 1 oB | 3 1 E/C
' Précticum 2 OB 9 2 E/C

4. Trabajo de , ‘ ]

Fin de Master Trabajo de Fin de Master OB 6 2 E/C

Los procesos de ensefianza-aprendizaje de todas las asignaturas que conforman las
cuatro materias del master se daran en las lenguas castellana y catalana.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL TiTULO

El coordinador del Master serd el responsable de la coordinacién docente de las
diferentes materias, de manera que se asegure la relacion y continuidad de una materia
con la siguiente. También sera el responsable de seguir la implementacién del plan, con
especial atencidn a la temporalizacidén de las acciones implicadas.

Los coordinadores de las materias se encargaran de la coordinacidon docente entre las
diferentes asignaturas de esa materia, por especialidad.

El coordinador del practicum serd el responsable de contactar con los centros
formadores, los tutores de practicas de la universidad y el alumnado. Debe supervisar el
buen funcionamiento de las dos asignaturas que componen el practicum, resolver los
problemas o incidencias que pueden surgir y recopilar los resultados de evacuacién de
los estudiantes.

La coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacion se llevard a cabo
a través de los siguientes mecanismos y procedimientos:

- Reuniones de claustro, presenciales y a distancia (via streaming).

- Reuniones de claustro por especialidad, presenciales y a distancia (via streaming)

- Constitucion de un chat de mensajeria instantanea del claustro, para resolver
cuestiones que requieran urgencia.

ReqQuisITos ESPECIALES Y NORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa General de Permanencia en los Estudios de Master de la Universitat Abat
Oliba CEU (aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de octubre de 2017)

estd disponible en el enlace:
https://www.uaoceu.es/sites/default/files/masters/normativa_permanencia_masteres 2019.pdf

ESPECIFICIDADES DE LA IMODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Dada la naturaleza semipresencial de la titulacion, existen algunas especificidades para
aquellas materias que se imparten en modalidad a distancia.
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- Se contempla, en todas las asignaturas cuya docencia se realiza a distancia, actividades
formativas que posibilitardn la adquisicion de competencias relacionadas con la
expresion oral (por ejemplo, exposiciones orales via streaming) y las socio-cooperativas
(por ejemplo, a través de trabajos en grupo, foros de debate, etc.).

<STRABO

- Aunque se trate de una titulacién impartida en modalidad semipresencial, la ratio de
estudiantes por profesor/a prevista permitira contemplar la diversidad de alumnado en
las materias, con total atencién a sus necesidades educativas. Ademas, la universidad
dispone de una serie de servicios de ayuda, orientacién y soporte al alumnado que
posibilitaran una atencion efectiva a sus necesidades educativas. Dichos servicios estan
descritos en el apartado “7. Recursos materiales y servicios” de la presente memoria.

- En el proceso de evaluacion se contemplan dos mecanismos a fin de controlar la
identidad del alumnado. En primer lugar, algunas actividades evaluativas seran
realizadas presencialmente, en la sede de la universidad. En segundo lugar, en la
realizacion de actividades evaluativas virtuales, la acreditacion de la identidad del
estudiante en la plataforma Blackboard se realizard mediante el acceso de identificaciéon
habitual (usuario y contrasefia), lo cual permite el registro de todas las actividades
académicas del estudiante. Cuando la naturaleza de la evaluacién lo permita y/o
requiera, el profesorado puede solicitar al estudiantado que acredite su identidad
mediante la cdmara web, con la presentacion del DNI, pasaporte o tarjeta universitaria.

La supervisidn de la realizacion de las pruebas de evaluacion en linea se podra realizar,
mediante algunas de las formas detalladas a continuacion:

a) A través de webcam o camara movil.

Es posible iniciar sesion por videoconferencia con los asistentes a un examen, pedirles
gue activen su webcam y enfocarla hacia ellos, incluyendo su pantalla en el encuadre y
realizar un trabajo de supervision remota del examen.

Esto también permite verificar su identidad si se conoce previamente, o solicitar que
envie un documento de identificacion. Este trabajo de supervision remota también
podria plantearse de forma distribuida, dividiendo a los estudiantes en grupos,
repartiendo el trabajo.

Como alternativa al uso de webcams, se puede pedir al estudiante que esté conectado
a la sesion de videoconferencia a través de su teléfono mévil mientras realiza el examen
en su ordenador. En cualquier caso, deben tenerse en cuenta los estudiantes con
limitaciones de acceso a recursos tecnoldgicos y de comunicaciones.

b) Uso de las herramientas de proctoring incorporadas a Blackboard

Para superar las limitaciones técnicas de la opcidn anterior, la UAO CEU cuenta con
Respondus, un software de Proctoring que complementa las funcionalidades de
Blackboard y Blackboard Collaborate Ultra.

El Proctoring es el término para referirse a programas como Respondus que permiten,
simultaneamente, vigilar exdmenes en linea, supervisar y controlar a los estudiantes que
realizan pruebas de evaluacidn a distancia. Las utilidades de Respondus se desdoblan en
dos programas: Lockdown Browser i Respondus Monitor.
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Lockdown Browser es un navegador personalizado que bloquea el entorno de
evaluacion en Blackboard. Es la mejor opcidon para garantizar exdmenes en linea en aulas
o entornos supervisados y promover la integridad académica.

Respondus Monitor es complemento del Lockdown Browser que utiliza la cdmara web
del alumnado para grabar y analizar las sesiones de examen de los estudiantes.

La monitorizacidn de la actividad que realiza el alumno estd condicionada por la
idoneidad, la necesidad y la proporcionalidad en sentido estricto de las medidas técnicas
que se adopten. En consecuencia, las actividades de los estudiantes se pueden
monitorizar con los siguientes limites:

* No es posible tratar datos biométricos (reconocimiento facial, por ejemplo) porque no
existe legitimacion legal para ello. Los datos biométricos forman parte los datos
personales que tienen una proteccién especial y sélo se pueden tractar en casos
expresamente autorizados por una ley que regule ademas las condiciones del ejercicio.
* No es posible grabar imagenes del estudiante con finalidad de videovigilancia mientras
realiza una actividad porque la grabacién de imagenes no tiene proporcionalidad.
Aunque el estudiante preste su consentimiento para grabarse, el consentimiento no
seria libre porque el estudiante no puede negarlo.

* Si, se puede grabar la actividad de un estudiante si la grabacién es la prueba evaluable,
como sucede con los exdmenes orales. En este caso, no sélo es posible grabar la
intervencién del estudiante, sino que es necesario hacerlo porque el examen oral es la
prueba evaluable, y es necesario asegurarse de que se conserva el instrumento de
evaluacion.

* Si, es posible grabar la imagen o voz de los alumnos en la actividad docente hecha a
distancia, siempre y cuando los profesores hayan comunicado a los estudiantes y que el
tratamiento se limite a las necesidades formativas de la asignatura/grupo, con acceso
restringido a sus alumnos.

¢ Una videoconferencia (sin grabacién) se puede realizar con fines de monitorizacién de
los estudiantes, mientras se realiza una actividad evaluable sélo si no hay otro recurso
menos invasivo para los derechos de los estudiantes. El seguimiento de los estudiantes
con sistemas de videoconferencia afecta a su derecho a la imagen, pero también a su
derecho a la privacidad personal y posiblemente familiar.

e Se puede solicitar a los estudiantes que, al finalizar una actividad, hagan un primer
plano de si mismos y de la actividad que han realizado en papel, y que estos primeros
planos se registren. Esta grabacion es el equivalente a la firma que el estudiante hace
cuando él o ella entrega un examen escrito en modalidad presencial. Esta grabacion es
aceptable, sélo porque permite detectar errores en el proceso de envio y la evaluaciéon
de las pruebas evaluables.

¢ Si, es posible que se requiera que los estudiantes instalen y utilicen sistemas de
bloqueo en sus ordenadores mientras realizan una actividad evaluable.

Sin desconocer que los interesados siempre pueden invocar sus derechos, hay que tener
en cuenta que la negativa de uno o un estudiante a ser registrado, siempre que no
existan causas debidamente justificadas, y no hay otros medios para identificarlos y
acreditar la realizacién de su prueba de evaluacién, tendrd la repercusion académica
que determine la universidad. Este fin se comunicara rapidamente al alumnado.
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RECURSOS PARA LA DOCENCIA SEMIPRESENCIAL
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En lo referente a la disponibilidad de recursos tecnoldgicos para la docencia de tipo
semipresencial propia del MUFPS de la UAO CEU, cabe hacer mencidn a las actualizaciones mds
recientes. A partir del curso académico 2018-2019 se ha implantado en la universidad el sistema
Blackboard LMS (Learning Management System), una plataforma de ensefianza, aprendizaje,
creacién de comunidades y uso compartido de conocimientos en linea y de apoyo al aula. El
objetivo de la implantacién de este nuevo sistema es la mejora de la capacidad y competitividad
académica de la Universidad, a través de nuevas estrategias de enfoques centrados en el
estudiantado y su aprendizaje y las consiguientes revisiones de los programas educativos,
incluyendo los planes de estudio y los programas de asignaturas, la flexibilizaciéon, la
transversalidad curricular, las actividades de aprendizaje en el aula, real y virtual, asi como todas
aquellas innovaciones que faciliten la instrumentacidon del modelo educativo de la UAO CEU.
Esta nueva plataforma despliega un sistema abierto y flexible, que se centra en mejorar los
éxitos y el rendimiento académico del alumnado. Contiene las funciones necesarias para crear
los documentos para administrar un curso que sea accesible por los estudiantes de manera
remota y utilizando como medio el Internet. Blackboard LMS permite desarrollar en un entorno
sincrénico o asincrénico. En un entorno sincrénico, estudiantes y docentes tienen una
interaccion instantanea (o "en tiempo real"). Con esta nueva implantacién del Sistema
Blackboard, se obtiene un beneficio en el aprendizaje en uso de la plataforma como apoyo a su
tarea docente en el aula.

Asimismo, hay que hacer referencia, por su relacion con el desarrollo de mds herramientas y
capacitacion para la docencia a distancia y semipresencial de forma sobrevenida, a la situacion
creada por el Covid-19 y a las circunstancias excepcionales en las cuales se ha desarrollado el
segundo semestre del curso 2019-2020 y el comienzo del curso 2020-2021. La comunidad
universitaria ha tenido que adaptar rapidamente la docencia y resto de actividades disefiadas
de forma presencial a las modalidades online e hibrida —en el caso de la UAO, con parte de los
alumnos presencialmente al aula y parte a distancia-. Asi pues, el profesorado de nuestra
universidad tuvo que ser formado rapidamente en herramientas por estas modalidades
mediante el modelo Hyflex, que se ha implementado a todas las aulas del grupo CEU: pizarra
digital, segunda pantalla por el seguimiento de los alumnos a distancia, tres camaras,
comunicacién via MS Teames, etc. El resultado ha estado positivo, en el sentido que la docencia
se ha podido impartir sin problemas desde el inicio del confinamiento, obteniendo una
valoracién muy positiva por parte del alumnado, profesorado y a las encuestas correspondientes
realizadas a finales del curso 2019-2020.

Ademads de la adecuacién tecnoldgica, se han llevado a cabo programas de formacién para todo
el profesorado para la adaptacion de la docencia ante la situacién generada por la pandemia,
gracias a la iniciativa del vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado, al concurso
del delegado para la transformacion digital, y de otros PDI con formacién y experiencia en
innovacion docente y uso de herramientas de e-learning y a los servicios de la Unidad IT de Ia
Universidad. Se ha creado en el Campus Virtual una "Aula Abierta", con una programacion diaria
sincrona, atendida por PDI, a la cual pueden acceder todos los profesores para resolver sus
dudas o aprender nuevas funcionalidades de la plataforma. Asimismo, se ha estado
proporcionando también formaciéon sobre las utilidades de Blackboard en materia de
evaluacion, y se esta facilitando varios tutoriales, infografias sobre docencia y evaluacidn en
linea (actividades, sesiones en streaming con Blackboard Collaborate Ultra, grabaciones, control
antiplagio, bancos de preguntas y examenes, autoevaluaciones, evaluaciones por pares, grupos
de trabajo y rubricas, etc.). Todas estas acciones, si bien se han orientado a garantizar la calidad
de nuestros estudios en uno en torno a pandemia y emergencia sanitaria global, también han
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supuesto un paso mas en el desarrollo de la infraestructura y capacitacion preexistentes en
relacion con la oferta de docencia en modalidad semipresencial en la UAO CEU.
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LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Las competencias transversales de la Titulacidon se abordaran, de manera transversal, en las
distintas Materias y Asignaturas que componen el Plan de Estudios. A continuacién, se
presentaran evidencias de ello.

La Competencias Transversal 1 “Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon en la actividad profesional” se desarrolla en el conjunto de
materias. Sirva de ejemplo las asignaturas de Innovacidon docente e investigacion educativa
presentes en todas las especialidades; ademas de otros aspectos de la innovacién educativa,
evidentemente se contempla el desarrollo de la CT1, a través del uso eficaz e integrador de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Con
relacidn a las actividades formativas, esa competencia se desarrolla, por ejemplo, en la actividad
“trabajo colaborativo, realizacidn de videos en canal de YouTube a modo de pildoras formativas
competenciales”. Las “clases de descubrimiento” son un ejemplo de metodologia que fomenta
el desarrollo de esa competencia, asi como la “participacién en foros y otros medios
participativos” como ejemplo de actividad evaluativa.

La Competencias Transversal 2 “Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalany
castellano” se desarrolla en la totalidad de materias y asignaturas. Evidentemente, es un
contenido clave de la materia de Especializacion Docente en Lengua y Literatura Castellana y
Catalana. Asimismo, los procesos de comunicacion también forman parte del temario de la
materia Fundamentos de la Educacion Secundaria, comun a todas las especialidades. Dicha
competencia estd presente en todas las actividades formativas, como por ejemplo la
“elaboracién de la memoria del TFM” y el “analisis de casos practicos, resolucién de ejercicios y
problemas, foros de debate, etc.”. Los “seminarios” son una metodologia docente idonea para
el desarrollo de esta competencia. Ademas de los inUmeros ejemplos de actividades evaluativas
que la fomentan: “participacién en foros y otros medios participativos”, “analisis critico de
lecturas y documentos, “memoria de practicas”, “TFM”, “defensa publica del TFM”, etc.

La Competencias Transversal 3 “Trabajar en equipos del mismo campo, interdisciplinarios y
multiculturales, desarrollando actitudes de participaciéon y colaboracién proactiva” es una
competencia clave en la formacion de futuros docentes. En el conjunto de materias se
contemplan metodologias y actividades formativas y evaluativas que invitan y requieren el
trabajo en equipo (dentro de la misma especialidad o interdisciplinares). Ademads, es un
contenido que se trabaja en profundidad, por ejemplo, en las asignaturas del Prdcticum. Un
ejemplo de actividad formativa que desarrolla esa competencia es el “trabajo colaborativo,
realizacién de videos en canal de YouTube a modo de pildoras formativas competenciales”. Un
ejemplo de metodologia en esta linea seria el “estudio y trabajo en grupo”. Ademas de la
“participacién en foros y otros medios participativos” y la “realizacidn de trabajos individuales y
grupales, proyectos y analisis de casos” que son ejemplos del desarrollo de esa competencia en
actividades evaluativas.

La Competencia Transversal 4 “Generar propuestas de emprendimiento, innovacion,
investigacion y liderazgo en la actividad profesional” se desarrolla a nivel de contenido, por
ejemplo, en la asignatura Innovacion docente e investigacion educativa presentes en todas las
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especialidades y en el Trabajo de Fin de Madster. Un ejemplo claro de actividad formativa
asociada al desarrollo de esa competencia es la “elaboracion de la memoria del TFM”.
Igualmente, se desarrolla a través de metodologias variadas como el “estudio y trabajo
individual” y el “estudio y trabajo en grupo”. Y se plasma en la actividad evaluativa “TFM
escrito”.
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La Competencia Transversal 5 “Asumir un compromiso ético basado en la conciencia y la
reflexidn personal, en coherencia con los principios deontoldgicos de la profesién que serdn
expuestos de acuerdo con el ideario de la Universidad” se desarrolla de manera transversal en
el conjunto de materias y asignaturas. Un ejemplo de Materia que la contemple en su contenido
es la de Fundamentos de la Educacion Secundaria. Ademas, un ejemplo de actividad formativa
y de metodologia en la que se desarrolle profundamente esa competencia son las “practicas
externas”. A nivel de actividad evaluativa, un ejemplo claro es el “autoevaluacion del
aprendizaje”.

La Competencia Transversal 6 “Respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres” es una competencia fundamental en la formacién del profesorado. Se
desarrolla de manera transversal en todas las asignaturas a través de actividades formativas
como es el “analisis de casos practicos, resolucion de ejercicios y problemas, foros de debate,
etc.” centrados en esta cuestién. Es un contenido fundamental en la Materia de Fundamentos
de la Educacion Secundaria. Se trabaja a través de distintas metodologias, entre ellas, el
“seminario”. Y se contempla en actividades evaluativas como, por ejemplo, la “realizacién de
trabajos individuales y grupales, proyectos y analisis de casos”.

La Competencia Transversal 7 “Favorecer el desarrollo sostenible y la responsabilidad social”
se fomenta desde las distintas materias que componen el plan de estudios del Master. En la
Materia de Fundamentos de la Educacion Secundaria, por ejemplo, es uno de los contenidos
abordados. La “lectura y analisis critico de articulos, libros, documentos normativos, materiales
didacticos, etc.” asociados al desarrollo sostenible y a la responsabilidad social es una actividad
formativa que fomentara el desarrollo de la competencia, a través de distintas metodologias
como el “estudio y trabajo en grupo” y el “seminario”. La “realizacidn de trabajos individuales y
grupales, proyectos y anadlisis de casos” es un ejemplo de cdmo esa competencia figura en el
plan docente a nivel de sistema de evaluacion.

IM

Finalmente, la Competencia Transversal 8 “Promover la integracion del saber, favoreciendo la
interrelacion entre las diversas areas de conocimiento” se desarrolla a lo largo de todas las
Materias del Master. Las materias de Especializacion docente incluyen la “integracién del saber”
como contenido de su temario, por ejemplo. El “andlisis de casos practicos, resolucién de
ejercicios y problemas, foros de debate, etc.” es un ejemplo de cdmo se puede promover el
desarrollo de la CT8 desde el conjunto de actividades formativas de la titulacion. Los
“seminarios” y el “estudio y trabajo en grupo” son ejemplos de metodologias que posibilitan el
desarrollo de la competencia que, forma parte también del sistema de evaluacién, por ejemplo,
através de actividades como “realizacion de trabajos individuales y grupales, proyectos y andlisis
de casos” y “participacién en foros y otros medios participativos”.
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PRACTICAS EXTERNAS
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Asignacién al Centro de Practicas

Una parte muy importante del master la constituye el Practicum, que debe ser el eje del
conjunto de aprendizajes realizados en las distintas materias del master. Cada
estudiante del master realizara sus practicas en un centro de educacion secundaria y
tendra un tutor de la universidad y otro del centro de secundaria. Los dos tutores
deberdn trabajar coordinadamente para realizar el seguimiento del practicum y su
evaluacion.

De acuerdo con la normativa del master de formacidn del profesorado de secundaria
(Generalitat de Catalunya, 2016), los estudiantes del master realizaran el practicum en
los centros seleccionados por la universidad, de entre los centros formadores
establecidos por el Departamento de Enseiianza. Los estudiantes del master realizaran
el practicum 1y el practicum 2 en uno de estos centros (el mismo centro para las dos
asignaturas).

El Servicio de Practicas de la UAO CEU garantiza que todos los estudiantes tengan una
plaza que se corresponda con su especialidad y, en lo posible, vela porque se adecue al
maximo a sus intereses, incluyendo preferencias territoriales, pero no puede se puede
garantizar la plaza demandada por cada uno.

El proceso de oferta y asignacion de plazas estd establecido de la siguiente manera:

- Momento 1: El Servicio de Practicas de la UAO CEU se pone en contacto con los centros
educativos para que ofrezcan plazas de practicas. Para poder ofertar plazas de practicas,
los centros tienen que estar acreditados como Centros Formadores por parte de la
Generalitat de Cataluia y tener personas dispuestas a hacer de tutores o tutoras.

- Momento 2: Sesion informativa con el alumnado del master, por especialidad, en la que
se comunicara la oferta de centros que ofrecen las practicas.

- Momento 3: Los estudiantes haran una propuesta de prioridad de centros donde hacer
las practicas entre el total de ofertas. En cada especialidad se indicard el nimero minimo
de centros a seleccionar.

- Momento 4: Asignacién de plazas. El criterio de asignacidn de las practicas externas sera
a partir de las peticiones de los estudiantes y de la nota de acceso al Master.

- Momento 5: Resolucidon de posibles incidencias, casos especificos y problematicas
individuales.

- Momento 6: Publicacion de las asignaciones definitivas de las plazas del practicum.

Araiz de los convenios con los centros de practicas, la prevision es que la oferta de plazas
para la realizacidn de las practicas supere la demanda en un 100% (30 estudiantes para
60 plazas como minimo). Ese dato sugiere que la seleccién de centros por parte del
alumnado no serd una cuestion problematica. Sin embargo, se prevé, como plan de
contingencia, en el caso de que un elevado nimero de estudiantes elijan un mismo
centro por encima de la disponibilidad de plazas, se utilizara un criterio académico para
la asignacion de plazas (expediente académico de la titulacion de acceso al Master).
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Coordinaciéon entre Universidad v Centro de Practicas

En el desarrollo del Practicum estd previsto el seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumnado por parte de un profesor tutor/a del centro, que evaluarad el/la estudiante
en practicas juntamente con el tutor/a de la universidad.

A modo de mecanismo de coordinacién y seguimiento de las prdcticas externas, esta
previsto que el tutor de la universidad visitara el centro formador durante el periodo de
practicas, como minimo 2 veces, para hacer su seguimiento y evaluacién del alumnado.
Ademas, se mantendra una via de contacto abierta entre el tutor/a del centro y el
tutor/a de la universidad via correo electrdnico y/o videoconferencia. Ese proceso sera
supervisado por el coordinador del practicum.

Seminarios del Practicum

Los seminarios del Practicum que se realizardn antes y durante el periodo de practicas,
y tienen la finalidad de promover la reflexion entre las vivencias del alumnado en el
centro de practicas y los conocimientos adquiridos en el Master. Se contempla la
realizacion de 10 seminarios a lo largo del Practicum (Practicum 1y Practicum 2), de dos
horas de duracién cada uno.

El enfoque de dichos semanarios serd participativo y experimental, basado en talleres y
clases practicas, estudio de casos, simulaciones y debates. Desde esta perspectiva, se
pueden recrear simuladamente situaciones de aula, debatir sobre temas de didacticas
especificas y reflexionar colectivamente sobre el perfil del docente de secundaria como
especialista en la didactica de una disciplina o area.

Los seminarios del Practicum también contemplaran en el conjunto de sus actividades
(talleres, debates, estudios de caso, etc.) los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas, como: la igualdad de género, la educacidon de calidad, la
educacién para la paz, la educacion para la salud, la educacidn para la sostenibilidad, la
educacién para la reducciéon de las desigualdades.

El profesorado tutor de universidad fomentara el trabajo cooperativo entre los
integrantes del seminario, el trabajo en grupo y la reflexion compartida entre los
alumnos. Estas estrategias deben ser fomentadas y practicadas en la formacion de una
profesidn colegiada, donde el trabajo en equipo es la base de la toma de decisiones
colectivas y del disefio de proyectos educativos y del material didactico.

Los seminarios fomentaran la autonomia cognitiva de los alumnos, la necesidad de
contextualizar el ejercicio de la profesién docente y la capacidad de tomar decisiones.

Se tendran en cuenta en el desarrollo de los seminarios las necesidades formativas
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Evaluacion del Practicum

Existen dos requisitos presenciales establecido para aprobar las asignaturas del
Practicum:

1. Asistencia obligatoria y diaria en el centro de secundaria asignado durante el
horario lectivo y durante las actividades formativas que el coordinador y el profesorado
tutor del centro de secundaria le requieren.

2. Asistencia a los seminarios en la universidad, que se realizaran
simultdneamente y que corresponden a la docencia en la materia. Se contempla la
realizacion de 10 seminarios a lo largo del Practicum, de dos horas de duracion cada una.
Es obligatoria la asistencia al 80% de los seminarios.

Durante la realizacion del Practicum el tutor/a de la universidad sera el encargado de
desarrollar la integracion entre teoria y practica, de forma que, a través de las practicas
de observacion, de auto observacion de la propia practica docente y de las reflexiones
compartidas en el seminario, el alumnado en prdcticas realizara una Memoria de
practicas.

Aunque el responsable de la evaluacidn del practicum es el tutor de la universidad, esta
se realizara de forma coordinada con el tutor del centro que también participara en la
misma. El tutor/a de la universidad tendra que recibir del tutor/a del centro un informe
de progreso de cada alumno/a, especialmente sobre las actividades y su actitud durante
la estancia en el centro de secundaria.

Los criterios de evaluacion de la Memoria de Practicas y su respectiva ponderacion son:
Descripcion y analisis de la realidad escolar, organizacién y funcionamiento, linea
pedagdgica, PECy otros proyectos y descripcion del grupo clase (30%); Unidad Didactica
(30%); Actividades realizadas y/o propuestas durante los seminarios de practicas (15%);
Reflexion sobre la propia practica (10%); Redaccion y Normativa (15%).

La calificacion final se obtendra de las siguientes fuentes (con las respectivas
ponderaciones):

- Evaluacion del proceso de implicacion y de participacion que el alumno ha realizado
durante la estancia en el centro de practicas a través de un informe de evaluacién que
tiene que rellenar el tutor/a de centro (40%).

- Evaluacion de la Memoria de Practicas, realizada por el tutor/a de la universidad (40%).
- Exposicidn oral de la Memoria de Practicas, realizada por una comisién evaluadora
(10%).

- Autoevaluacion del aprendizaje del alumno/a (10%).

La realizacién de alguna evidencia de evaluacidon que suponga copia o plagio de material
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Se prevén también mecanismos de reevaluacidén. Podran optar a la reevaluacién, los
alumnos que no hayan superado la asignatura, siempre que cumplan las condiciones
siguientes:

- Haber obtenido una evaluacidn positiva por parte del centro.

- Haber asistido a los seminarios de practicas.

- Haber hecho y haber presentado todas las actividades pedidas por el tutor/a de la
universidad en los plazos establecidos.

La reevaluacidon consistird en la presentacién de evidencias que permitan recuperar las
tareas suspensas. El alumno que haya superado la asignatura no podra solicitar la
reevaluacion con el fin de subir nota.

EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

El Trabajo de Fin de Master (TFM) tiene como objetivo principal la integracion y la consolidacion
de las competencias desarrolladas en el conjunto de la titulacién. El estudiante tendrd que
realizar una propuesta de innovacion docente o de investigacion educativa centrada en su area
de especializacidn que integre los diversos contenidos trabajados al Master y, preferentemente,
contextualizada en el centro donde haya realizado el practicum. Durante la realizacién del
Master el alumno tendrd un profesor tutor que hard el seguimiento individual del TFM. El
profesorado tutor realizard diversas sesiones de asesoramiento y seguimiento con los
estudiantes. Al acabado del Master, el alumnado presentara el TFM en un acto publico ante una
comisién evaluadora, compuesta por profesorado del master. El estudiante deberd demostrar
que ha adquirido el conjunto de competencias del master y que le capacitan para iniciar su
actuacion como docente de su especialidad, en un centro de educacién secundaria.

La evaluacion del TFM contempla el proceso de elaboracidn del trabajo y el informe final:

- El responsable de la evaluacion del proceso es el tutor/a del trabajo y su ponderacién es de
30% respecto a la nota final.

- Una comisiéon evaluadora es la responsable de la evaluacién del informe del TFM y su defensa
publica, con una ponderacion de 70%. La comisidn evaluadora del TFM estd compuesta por tres
profesores, que asumen los roles de Presidente, Vocal y Secretario, siendo el Secretario el Tutor
del TFM. La ponderacidn de la nota atribuida por los miembros de la comisién es: Presidente
(25%), Vocal (25%) y Secretario (20%).

La evaluacién realizada por la comision evaluadora del TFM tendra en cuenta: el informe escrito
(con una ponderacion de 60%) y la defensa oral (con una ponderacion de 40%). Los criterios de
evaluacion y su respectiva ponderacion son: Normativa (7,5%); Estructura y contenido (22,5%);
Capacidad de innovacion (11,25%); Redaccién (18,75%); Presentacion oral (20%); y Respuesta a
las preguntas o comentarios del tribunal (20%).

No se contempla diferenciacién en los criterios de evaluacidén segun tipologias de TFM

(intervencion, investigacidn, innovacion, etc.), debido a que la rubrica de evaluacién del trabajo
(que se presenta a continuacion) circunscribe todas las tipologias de TFM.
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Tabla 5.1.3. Rubrica de evaluacion del TFM

NORMATIVA
(7,5%)

Forma del documento

Muy deficiente. I trabajo
es rechazado

Forma deficiente. El
documento presentado no
se ajusta al formato,

Forma aceptable. Hay
defectos tolerables en
cuanto a maquetacién y
disefio, aspecto de la
cubierta, etc.

Forma adecuada: Cumple,
salvo minimas diferencias,
con los criterios
establecidos sobre disefio,
maquetacion,
encuadernacion, etc.

Forma excelente: el
disefio, maquetacion,
encuadernacion, calidad
de impresion y vistosidad
de imégenes, etc. son un
modelo a imitar.

ESTRUCTURA
Y CONTENIDO
(22,5%)

Resumen

El resumen es muy poco
concreto y no remite a la
finalidad del TFM.

A pesar de que el resumen
es un poco ambiguo,
remite a la finalidad del
TFM

El resumen es bastante
concreto y remite
correctamente a la
finalidad del TFM

El resumen es pertinente y
describe bastante a la
finalidad del TFM

El resumen es excelente y
describe muy bien la
finalidad del TFM.

indice

El indice es muy poco
concreto.

El indice es ambiguo y no
refleja las diferentes
partes del TFM.

El indice es bastante
concreto y refleja
correctamente la

estructura del TFM

El indice es pertinente y
describe bastante la
estructura del TFM

El indice es excelente y
describe muy bien la
estructura del TFM.

Presentacion/
Introduccion

Estructura

El proyecto no esta
justificado
No se indican los motivos
personales de la opcién y,
académicamente, el
proyecto no esta
fundamentado en la
practica nienla
bibliografia.

Se indican los motivos
personales de la opcién y,
desde el punto de vista
académico, la justificacion
del proyecto no esta
ubicada en la practicay en
la bibliografia. El proyecto
esta minimamente
justificado

Se indican los motivos
personales de la opcién y,
desde el punto de vista
académico, la justificacién
del proyecto esta ubicada
en la pricticay en la
bibliografia, pero es poco
clara. El proyecto esta bien
justificado

Los motivos personales de
la opcién estan bien
explicados y, desde el
punto de vista académicos,
la justificacion del
proyecto es clara y estd
bien ubicada en la practica
y en la bibliografia. El
proyecto estd justificado
de forma ejemplar.

Los motivos personales de
la opcidn estan bien
argumentados y la
justificacion del proyecto
estd muy bien ubicada, de
forma clara y precisa, en la
précticayen la
bibliografia

basica

Objetivos e
Hipotesis

No plantea hipétesis ni
objetivos.

Plantea hipétesis y/u
objetivos deficientemente
expresados y/o poco
relevantes.

Las hipétesis y/o los
objetivos planteados
podrian mejorarse.

Plantea hipétesis y/u
objetivos bien expresadas
y relevantes.

Plantea excelente en las
hipétesis y los objetivos se
expresan correctamente y

son relevantes.

Metodologia

El procedimiento o
metodologia utilizada no
sigue una secuencia légica
y estructurada

£l procedimiento o
metodologia utilizada
presenta confusién, carece
de una secuencia completa
y esta pobremente
estructurada

El procedimiento o
metodologia utilizada
presenta poca confusion,
pero tiene una secuencia
bastante completa y
estructurada

El procedimiento o
metodologia utilizada
tiene una secuencia del
proceso bastante completa
y estructurada.

El procedimiento o
metodologia utilizada
sigue una secuencia légica
y estructurada

Cuerpo del trabajo

Estructura muy deficiente.

Estructura deficiente,
faltan partes relevantes.

Estructura correcta, pero
con deficiencia de
contenido.

Estructura bastante
correcta y contenido
adecuado.

Estructura impecable y
contenido completo,
correcto, ordenado y claro

Conclusiones

No hay resultado final, o
éste es claramente
insuficiente.

Casi no hay resultado final,
0 éste es insuficiente

El resultado es pobre, poco
(til o poco practico.

El resultado es positivo o
(til, pero con posibilidades
de mejoras

El resultado demuestra ser
util y préctico.

Bibliografia

No incluye bibliografia, o
excesivamente reducida o
poco especifica

No incluye bibliografia, o
excesivamente reducida o
poco especifica

Bibliografia suficiente pero
mejorable.

Bibliografia bastante
adecuaday relevante.

Incluye informacién
bibliografica muy completa
y muy relevante,
debidamente referenciada
en el texto.

CAPACIDAD
DE
INNOVACION
(11,25%)

Originalidad y actualidad

No se encuentra ningtn
aporte nuevo en el
proyecto. Todo la
presentado es ya existente
o genérico. No se
encuentra la aplicabilidad
del proyecto. No se
encuentra ningtin medio
utilizado.

Escasos aportes nuevos en
el proyecto. Casi todo la
presentado es ya existente
o genérico. Escasos
aportes nuevos sobre la
aplicabilidad del proyecto.
Los medios utilizados son
escasos.

Hay trabajo propio, pero
no es novedoso y podria
enfocarse de una forma
aplicable. La aplicabilidad
del proyecto es bastante
mejorable. Hay trabajo
propio, pero no es
novedoso ni estd enfocado
de una forma especifica

El trabajo muestra
aspectos novedosos o
enfocados de una manera
creativa. El trabajo
muestra aspectos
novedosos o enfocados de
la aplicabilidad del
proyecto. El trabajo
muestra aspectos
novedosos o enfocados de
una manera creativa

El proyecto es claramente
innovador, o muestra un
enfoque particularmente
creativo o formas
novedosas de resolver los
problemas. La aplicabilidad
del proyecto es excelente.
El proyecto es
comprobable
objetivamente por los
trabajos de campo que
involucra, los medios
utilizados, los programas
de ordenador
confeccionados, etc.

REDACCION
(18,75%)

Correccién ortografica

El estudiante demuestra
una mala comprension de
los estandares y
convenciones de la
escritura (por ejemplo:
gramatica, utilizacion de
mayusculas, puntuacion,
utilizacién adecuada del
lenguaje, ortografia,
construccién de parrafos,
etc.) y los usa mal para
mejorar la facilidad de
lectura. Los errores
tienden a ser muchos y de
grave importancia, al
punto que el lector no
puede pasarlos por alto.

El estudiante demuestra
poca comprension de los
estandares y convenciones
de la escritura (por
ejemplo: gramatica,
utilizacién de mayusculas,
puntuacién, utilizacién
adecuada del lenguaje,
ortografia, construccién de
parrafos, etc.) y los usa
incorrectamente para
mejorar la facilidad de
lectura. Los errores
tienden a ser muchos y de
mayor importancia, al
punto que el lector no
puede pasarlos por alto.

El estudiante demuestra
una buena comprension
mejorable de los
esténdares y convenciones
de la escritura (por
ejemplo: gramatica,
utilizacion de maydsculas,
puntuacién, utilizacién
adecuada del lenguaje,
ortografia, construccién de
parrafos, etc.) y los usa
correctamente para
mejorar la facilidad de
lectura. Los errores
tienden a ser muchos y de
menor importancia.

El estudiante demuestra
una buena comprension
de los estandares y
convenciones de la
escritura (por ejemplo:
gramatica, utilizacion de
mayusculas, puntuacion,
utilizacién adecuada del
lenguaje, ortografia,
construccién de parrafos,
etc.) y los usa
efectivamente para
mejorar la facilidad de
lectura. Los errores
tienden a ser muy pocos y
de menor importancia, al
punto que el lector
facilmente puede pasarlos
por alto, a menos que los
busque especificamente.

El estudiante demuestra
una excelente
comprension de los
esténdares y convenciones
de la escritura (por
ejemplo: gramatica,
utilizacién de maydsculas,
puntuacion, utilizacion
adecuada del lenguaje,
ortografia, construccién de
parrafos, etc.) y los usa
excelentemente para
mejorar la facilidad de
lectura. No hay errores

Expresion escrita

La escritura es incompleta
y pobre, tampoco es
concisa. La escritura no
fluye facilmente y no tiene

La escritura no es
completa ni rica, ni
concisa. La escritura fluye,
pero no tiene buen ritmo

La escritura podria ser mas
completa y rica, y concisa.
La escritura no fluye
correctamente. Las

La escritura es bastante
completay rica, pero
concisa. La escritura fluye
correctamente y tiene

La escritura es completa,
rica y concisa. La escritura
fluye facilmente y tiene
buen ritmo cuando se lee
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buen ritmo cuando se lee
en voz alta. Las oraciones
no estdn bien construidas,
nada coherentes y la
estructura variada hace
que al leerlas no sean
comprensibles. El lenguaje
no es formal y no es
adecuado al contexto
académico. El vocabulario
utilizado no es profesional,
ni preciso y abunda la
concrecion.

cuando se lee en voz alta
Las oraciones no estan
bien construidas, son poco
coherentes y la estructura
variada hace que al leerlas
no sean comprensibles. El
lenguaje es poco formal y
poco adecuado al contexto
académico. El vocabulario
utilizado no es profesional,
ni preciso y abunda la
concrecién.

oraciones podrian mejorar
en su construccién, son

coherentes y la estructura
variada es mejorable. El

lenguaje podria mejorarse
al contexto académico.

Falta de vocabulario

profesional, preciso y
abunda la concrecién.

buen ritmo cuando se lee
en voz alta. Las oraciones
estan construidas, son
coherentes y la estructura
variada hace que al leerlas
sean comprensibles. I
lenguaje es casi formal y
adecuado al contexto
académico. El vocabulario
utilizado es casi
profesional, preciso y casi
abunda la concrecion.

en voz alta. Las oraciones
estdn bien construidas, son
muy coherentesy la
estructura variada hace
que al leerlas sean
comprensibles. El lenguaje
es formal y adecuado al
contexto académico. El
vocabulario utilizado es
profesional, preciso y
abunda la concrecion.

Referencia y citas

Todas las referencias
estan incorrectamente
citadas.

Las referencias estan
citadas con errores y no se
utilizan alguna de las
formas habituales en los
textos cientificos (por
ejemplo, apellidos de los
autores y afio entre
paréntesis o corchetes con
un numero que remite a la
lista de referencias). Las
citas literales no se
escriben entre comillas o
en tamafio inferior al resto
del texto.

Las referencias citadas
podrian mejorarse.

Las referencias citadas son
adecuadas

Las referencias estan
correctamente citadas y
utilizan alguna de las
formas habituales en los
textos cientificos (por
ejemplo, apellidos de los
autores y afio entre
paréntesis o corchetes con
un nimero que remite a la
lista de referencias). Las
citas literales se escriben
entre comillas o en
tamafio inferior al resto
del texto.

DEFENSA
(40%)

Presentacion oral (soporte
visual, claridad expositiva)

Apoyo visual inadecuado,
mal disefiado y/o que no
apoya la presentacion.
Mala comunicacion.

Apoyo visual bastante
mejorable, mal disefiado
y/o que no apoya la
presentacion.
Comunicacién bastante
mejorable.

El apoyo visual es
mejorable. Falta capacidad
de analisis/sintesis, o el
disefio no facilita la
legibilidad. Comunicacion
mejorable.

Apoyo visual adecuado
que facilita la
comprensién, con un
disefio correcto, legible y
con buen uso de
ilustraciones. Buena
comunicacién.

Muy buen apoyo visual.
Muestra la informacién
necesaria de forma clara y
sintética. El aspecto visual
es atractivo y ayuda
mucho a la presentacion
Excelente comunicacién.

Respuesta a las preguntas o
comentarios del tribunal,
discusion

Mala comunicacién. No
responde a las preguntas
planteadas.

No responde de forma
adecuada y precisa a las
respuestas o discusion

Transmite las ideas, pero
de forma algo imprecisa,
monétona o poco
organizada

Responde a las preguntas
del tribunal de forma clara,
precisa y ordenada.

El alumno/a demuestra
seguridad en el discurso,
organiza adecuadamente
las ideas y las responde
excelentemente,
demostrando haber
integrado lo aprendido en
el trabajo
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa:

1 Sesiones teorico-practicas via streaming.

2 Lecciones magistrales grabadas.

3 Lectura y analisis critico de articulos, libros, documentos normativos, materiales didacticos,
etc.

4 Analisis de casos practicos, resolucién de ejercicios y problemas, foros de debate, etc.

5 Tutorias individuales y grupales.

6 Practicas externas.

7 Trabajo tutelado/dirigido.

8 Consulta de documentacidén recomendada, elaboracién de actividades didacticas, desarrollo
del portafolio, etc.

9 Trabajo colaborativo, realizacién de videos en canal de YouTube a modo de pildoras
formativas competenciales.

10 Elaboracién de la memoria del TFM.

5.2.2 Metodologias Docentes

Namero: Metodologia docente:

Clases teodricas.

Clases practicas.

Clases expositivas.

Clases demostrativas.

Clases de descubrimiento.

Seminarios.

Estudio y trabajo individual.

Estudio y trabajo en grupo.

Ol || N||a|lun| Al W] N+~

Tutorias.

-
o

Workshops.

[y
[y

Team work.

12 Practicas externas presenciales.

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de Evaluacion:

Participacidon en foros y otros medios participativos.

Realizacion de trabajos individuales y grupales, proyectos y analisis de casos.

Analisis critico de lecturas y documentos.

Examen final.

Desarrollo de las practicas (evaluacion realizada por el tutor del centro educativo).

Portafolio: memoria de practicas (evaluacién realizada por el tutor de la universidad).

Exposicidn oral de la memoria de practicas.

(o< | IR | BN | IO | NN | NNOSIN | B O |

Autoevaluacién del aprendizaje.
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9

TFM escrito.

10

Defensa publica del TFM.
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 0
OBLIGATORIAS 15
OPTATIVAS 81
PRACTICAS EXTERNAS 12
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 6
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 114
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas y nimero de créditos.
Materia ECTS
1 - Fundamentos de la Educacién Secundaria 15
2 - Especializacion Docente: Especialidad en Economia 27
3 - Especializacion Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana 27
4 - Especializacién Docente: Especialidad en Matematicas 27
5 - Practicum 12
6 - Trabajo de Fin de Master 6
Total: 114
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
ée-lguggj:;sir:’)tr?s Obligatoria 15 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
Secundaria ; T00 ; . o0 o || el el o

3 0 6 3 0.0 40.0 a3 CE9 T3
4 0 7 4 30.0 40.0 el T aeul T =1
5 0 8 T ces| [ cez| [ cre]
9 0 9 cB7 CE14 cr7
ceo | [ ces|
CB10 CE7
éc;clii;g::cializacién Optativa 27 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. TaEnEy.
Especialdad en i 100 i i 00 wo]| Tl = [ o)
2 0 2 2 0.0 40.0 G2 CE2 T2
3 0 4 3 0.0 40.0 I 31 [ ceel [ o3
2 : 5 2 S0.0 ol Pl Moo ool
5 0 6 cB6 CE3 CcTs
5 0 7 o | [ | [ ool
o [ 8| [ ces| [ o7
10 cB9 CE6 cT8
11 [ ceo| [ ce7]
g(;cléipt):fializacién Optativa 27 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. e
i 1 3 1 ] [l [
Catalana/Castellana 2 0 4 2 0.0 40.0 ) W #
4 0 6 4 30.0 40.0 cGa CEL7 T4
5 0 7 ool [ | [ o5
E 0 T | [ cee| [ oo
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter

ECTS

Desp. Temporal

Detalles

1 - Fundamentos
de la Educacion
Secundaria

Obligatoria

15

Semestral en los
periodos:

o 1

o« 2

Contenidos

En esta materia de Fundamentos de la Educacion Secundaria se desarrollan las competencias del master comunes a todas
las especialidades. Se trata de competencias sobre aspectos psico-socio-pedagdgicos de la profesién docente. La materia
se estructura en tres asignaturas:

1. Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad [dmbito de Psicologia] (6 ECTS). La asignatura aporta conocimientos de
caracter psicopedagdgico y se centra en dos aspectos principales: el desarrollo de la adolescencia, y los procesos de
aprendizaje en la educacién secundaria. Se parte de los enfoques tedricos de la psicologia del desarrollo y de la psicologia
de la educacion, con el objetivo de ofrecer herramientas para su aplicacion a las funciones del docente de secundaria.

Se pretende que el estudiantado conozca las principales disfunciones en los procesos de aprendizaje de los alumnos/as

y que adquieran las competencias necesarias para elaborar propuestas para la adquisiciéon de conocimientos, destrezas

y aptitudes intelectuales y emocionales por parte de estos alumnos/as, atendiendo a la diversidad de necesidades
educativas y a los distintos ritmos de aprendizaje que presentan.

2. Procesos y Contextos Educativos [ambito de Pedagogia] (6 ECTS). La asignatura pretende profundizar en el
conocimiento del contexto donde se lleva a cabo la funcidén educativa, donde los futuros profesores deberan intervenir,
con un despliegue efectivo de la coeducacion, asi como comprender los procesos que la configuran. Con tal finalidad,

se analiza el sistema educativo, el contexto social cercano y el centro educativo. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que es dentro del aula donde se dan los procesos educativos de interaccién y comunicacion entre profesorado-
alumnado, por lo que en el desarrollo de la asignatura se ofrecen los elementos necesarios para situar los contextos,
interrelacionando entre ellos y proporcionando la base desde la que comprender adecuadamente el contexto del aula,

los procesos que tienen lugar y de las posibilidades de intervencién en ellos. También se trataran en esta asignatura

la tutoria y la atencién a la diversidad, cuestiones directamente vinculadas al ejercicio docente. La asignatura esta
orientada a desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social y ético con la pluralidad y diversidad de realidades
de la sociedad actual, desde el respecto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no-
discriminacion.

3. Sociedad, Familia y Educacion [dmbito de Sociologia] (3 ECTS). Los cambios que se han producido en el &mbito social,
familiar y educativo en los Gltimos afios, justifican la necesidad de tratar estas cuestiones identificando las relaciones que
existen entre sociedad, familia y educacién desde la perspectiva de la tarea docente y la intervencion psicopedagdgica.
Por ello, insistiendo en el caracter profesionalizador, se trataran los conocimientos relativos a las relaciones entre

medio y educacidn, el papel de las familias en la educacién de los hijos / as y las relaciones entre familias y la escuela,
favoreciendo el desarrollo sostenible y la responsabilidad social. Se espera que los/as estudiantes aprendan a relacionar
la educacién con el medio y comprendan la funcién educadora de la familia y de la comunidad a lo largo de la historia y
en la sociedad actual, tanto en la adquisiciéon de competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto a los
derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la no discriminacion de
las personas.

Resultados de aprendizaje

RA1. Reconoce situaciones didacticas coeducativas adaptadas al contexto, a las necesidades educativas individuales y
a la adquisicién de competencias.

RA2. Identifica procesos de interaccion y comunicacién en el aula que fomentan el aprendizaje colaborativo.

RA3. Disefia actividades que contribuyan a hacer del centro educativo un lugar de participacion y cultura en el entorno
donde esté ubicado.

RA4. Aplica estrategias didacticas a las diferentes competencias que debe adquirir el estudiante, asi como en su
momento y nivel de desarrollo y su personalidad.

RAS. Identifica, analiza y define elementos y actores que conforman una situacion susceptible de mejora o un
problema; demuestra criterio pedagdgico en la toma de decisiones.

RAG6. Identifica estrategias, recursos y planteamientos didacticos en el que el/la estudiante pueda convertirse en sujeto
auténomo y emancipado y con los que se potencien la confianza y la iniciativa personal.
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RA7. Sitta el centro de Educacion Secundaria en los aspectos fundamentales del marco legal y la estructura basica del
sistema educativo de Cataluiia.

RA8. Reconoce y valora los principales documentos de centro, asi como su estructura y funcionamiento, sus 6rganos
de gobierno y de participacion.

RA9. Disefia actividades de ensefianza-aprendizaje didacticamente fundamentadas, teniendo en cuenta la interaccion y
la comunicacion en el aula, la gestidn de la convivencia en el centro y la resolucién de posibles problemas.

RA10. Identifica las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado para prevenir las dificultades de
aprendizaje y contribuir a la mejora de su desarrollo competencial.

RA11. Aplica diferentes estrategias metodoldgicas para la resolucién de situaciones educativas que afecten al
alumnado con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

RA12. Disefia estrategias situadas para la intervencion educativa ante situaciones de atencién a la diversidad.

RA13. Reconoce la evolucidn histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la
educacion.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacion de las asignaturas de la materia

Es requisito minimo para aprobar las asignaturas de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones tedrico-practicas
realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesién de manera sincrona, podra hacerlo de manera
asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio accesible para el alumnado. En este caso, el
estudiante debe entregar un resumen de la sesion para justificar y contabilizar su asistencia.

2 - Especializacion
Docente:
Especialidad en
Economia

Optativa

27

Semestral en los
periodos:

o 1

¢« 2

Contenidos

En esta materia de Especializacién Docente se desarrollan las competencias del master de la especialidad de Economia,
que abarca tanto aspectos de Economia General como de Economia de la Empresa. La materia se estructura en tres
asignaturas:

1. Complementos para la formacion disciplinar en Economia (9 ECTS). Esta asignatura pretende aportar los
complementos en Economia General y Economia de la Empresa mas relevantes para enmarcar los conocimientos en
Economia para estudiantes de secundaria, que luego profundizaran tanto a nivel de contenidos como de investigacion

en la materia. La asignatura se organiza en dos partes. La primera corresponde a la introduccién de los estudiantes

en los contenidos de Economia General, cuyo objetivo es profundizar en la utilizaciéon de conceptos econémicos mas
cotidianos: tasa de ocupacion, tasa de paro, producto interior bruto, deuda externa, importaciones, exportaciones, etc.
Estos indicadores permitiran el acercamiento a las dos ramas principales de la Economia General: la Macroeconomia y la
Microeconomia. La segunda parte de la asignatura se centra en los contenidos de Economia de la Empresa. Se describira
la empresa como unidad, aprendiendo qué es la empresa, qué objetivos tienen y qué elementos la forman. Se veran los
tipos de empresa y los procesos de toma de decisidn, a partir de estudios de casos reales.

2. Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de Economia (12 ECTS). Esta asignatura pretende profundizar en la
utilizacion de los marcos conceptuales de la Economia para entender conceptos que se utilizan de manera habitual en
conversaciones, medios de comunicacion y otras asignaturas del curriculo de los alumnos, y motivar asi el aprendizaje
por partes de éstos. Como la anterior, esta asignatura también se divide en dos partes. La primera corresponde a los
procesos de ensefianza-aprendizaje de la Economia General, que se organiza en torno a didactica de la Macroeconomia

y de la Microeconomia. La segunda parte de estos fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de la Economia se
centraran en el estudio de la Economia de la Empresa. En cada uno de los bloques se analizaran los conceptos claves y su
construccidn, asi como las posibles aplicaciones a procesos y técnicas. También se tratara el uso contextos adecuados, las
conexiones entre cada bloque y el resto de los contenidos del curriculo.

3. Innovacién docente e investigacion educativa en Economia (6 ECTS). Es necesario que la acciéon docente permita la
innovacion y reflexién constante para desarrollar las competencias bésicas curriculares, por ejemplo, a través de un

uso cuidadoso de las tecnologias digitales y de la realidad misma, muy rica en analisis econdmicos. En ese sentido se
debe disponer de herramientas para una gestion del aula eficiente y actualizada, que haga acercar la Economia, en

sus dos vertientes (General y de Empresa) a los estudiantes. La capacidad para crear innovacién tiene que ver con la
posibilidad de trabajar de forma interdisciplinar, ya que la innovacién se genera en espacios fronterizos y esto supone
elementos de hibridacidén. Desde un enfoque analitico, en el trabajo por proyectos, la innovacion se da a través de la
generacién de proyectos para la resolucién de problemas, con una clara definicién del inicio y fin del proceso, del cual se
conocen objetivos y métodos o medios. Los recursos y una adecuada evaluacidén deben permitir acercarse a la realidad
del alumnado, permitir la interdisciplinariedad y reducir las dificultades cognitivas. Se emplearan enfoques docentes
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innovadores, para estimular el interés de los estudiantes en el aprendizaje de la economia construyendo una buena base
para su cultura empresarial, que creemos sera importante para el futuro de los estudiantes al permitirles una mayor
comprension de la sociedad de la que forman parte.

Resultados de aprendizaje . , , .
RA1. Reconoce el valor formativo y cultural de la Economia General y de la Economia de Empresa, profundizando en

los contenidos de esta disciplina que se imparten en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el bachillerato, e integra
dichos contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.

RA2. Identifica aspectos histéricos relevantes y los desarrollos recientes de las distintas partes de las Economia y sus
perspectivas, para transmitir una vision dinamica de las mismas y dar sentido a su estudio, destacando la génesis
histérica de las diferentes escuelas teodricas.

RA3. Reconoce y utiliza de manera efectiva los documentos curriculares de la disciplina de Economia.

RA4. Identifica y planifica la resolucidn de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades
y ritmos de aprendizaje.

RAS. Busca y utiliza recursos de la red y softwares para ensefiar Economia en educacién secundaria y bachillerato.
RA6. Reconoce los distintos aspectos de los curriculos de Economia de la ESO y del bachillerato.

RA7. Transforma los curriculos de Economia en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de trabajo
aplicados.

RA8. Selecciona, utiliza y elabora materiales para la ensefianza de la Economia General y de la Economia de Empresa.
RA9. Planifica la actividad docente y la evaluacidn de las materias correspondientes a la especialidad de Economia.

RA10. Disefia instrumentos, estrategias y/o técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la Economia, entendiendo la
evaluacion como un instrumento de regulacién y de estimulo al esfuerzo.

RA11. Obtiene y selecciona o crea material audiovisual, digital o multimedia para aplicarlo al disefio de actividades de
aprendizaje.

RA12. Disefia actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

RA13. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Economia y plantea posibles alternativas y
soluciones.

RA14. Disefia propuestas docentes innovadoras en el @mbito de la Economia.
RA15. Aplica metodologias y técnicas asociadas a la investigacion en el contexto del aula de secundaria.

RA16. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las personas y de los contextos.

RA17. Identifica y planifica la resolucidn de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje.

Observaciones Observaciones sobre la evaluacién de las asignaturas de la materia

Es requisito minimo para aprobar las asignaturas de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones tedrico-practicas
realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesién de manera sincrona, podra hacerlo de manera
asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio accesible para el alumnado. En este caso, el
estudiante debe entregar un resumen de la sesion para justificar y contabilizar su asistencia.

3 - Especializacion Optativa 27 || Semestral en los Contenid , -

Docente: periodos: OILEIICOS En esta materia de Especializacion Docente se desarrollan las competencias del master de la especialidad de Lengua y
Especialidad en o 1 Literatura Catalana/Castellana. La materia se estructura en tres asignaturas:

Lengua y Literatura o 2

Catalana/Castellana
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1. Complementos para la formacion disciplinar en Lengua y Literatura Catalana y Castellana (9 ECTS). Esta asignatura
pretende completar los conocimientos de lengua y literatura catalana/castellana de los futuros profesores de secundaria.
La asignatura se organiza en dos partes. La primera parte corresponde a los complementos de lengua, cuyo objetivo es
garantizar que los futuros profesores de secundaria sean capaces de expresarse con la maxima correccidn y adecuacion
posibles, tanto oralmente como por escrito, en los diversos contextos y registros que el desempefio de su actividad
docente puede requerir. Esta parte se considera fundamental, puesto que los futuros docentes van a ser modelos de
correccién y adecuacién en la expresion oral y escrita de su alumnado. La segunda parte corresponde a los complementos
de literatura. En esta parte se trabajaran los ejes fundamentales para el conocimiento de la literatura catalana/castellana
y de los instrumentos para trabajar los textos literarios correspondientes.

2. Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de Lengua y Literatura (12 créditos ECTS). Esta asignatura, como la
anterior, se divide en dos partes. La primera corresponde a los aspectos generales del proceso de ensefianza-aprendizaje
de la lengua y literatura catalana/castellana, donde se analizan los modelos de ensefianza-aprendizaje (con el foco en los
modelos comunicativos de ensefianza de la lengua) y se presenta el curriculum de la ESO y el bachillerato, asi como el
Marco comun europeo de referencia para las lenguas y el Portafolio europeo para las lenguas. La segunda parte se centra
en el desarrollo didactico de los bloques de contenido del curriculum de la ESO y el bachillerato, a partir del analisis de los
conceptos clave, su construccion y las dificultades de aprendizaje.

3. Innovacién docente e investigacion educativa en Lengua y Literatura (6 ECTS). Es necesario que la accién docente
permita la innovacion y reflexion constante para detectar los elementos susceptibles de cambio o de mejora, de tal

modo desarrollar las competencias basicas curriculares, a través de un andlisis cuidadoso del papel de los recursos
manipulativos, tecnologias digitales y de la realidad misma. En ese sentido se debe disponer de herramientas para una
gestion del aula eficiente y actualizada, tanto de forma presencial como mediante recursos telematicos, que permita
hacer de la lengua vy la literatura herramientas fundamentales para la educacion en una sociedad cambiante. Los recursos
y una adecuada evaluacion deben permitir reducir obstaculos cognitivos, acercarse a la realidad del alumnado, entender
el valor de la lengua y la literatura, y permitir la interdisciplinariedad.

Resultados de aprendizaje

RA1. Se expresa con correccion y adecuacion en catalan o castellano, tanto oralmente como por escrito, en los
registros, los géneros de discurso y las situaciones comunicativas que implican las diferentes tareas académicas y
profesionales vinculadas con la educacién secundaria.

RA2. Reconoce las principales diferencias y similitudes entre los sistemas linguisticos de la lengua catalana y
castellana.

RA3. Identifica las bases del enfoque comunicativo para el aprendizaje de las lenguas catalana/castellana y es capaz
de aplicarlos de manera efectiva en la planificacion de su actividad docente.

RA4. Reconoce y aplica los fundamentos de la educacion literaria, y los métodos de ensefianza y aprendizaje de la
lectura.

RAS. Busca y utiliza las obras de referencia, recursos de la red y softwares para ensefiar lengua vy literatura en
secundaria.

RA6. Reconoce y utiliza de manera efectiva los documentos curriculares de la disciplina de lengua vy literatura catalana/
castellana: competencias basicas, curriculums de la ESO y del bachillerato, Marco comun europeo de referencia para
las Lenguas, y Portafolio europeo de las lenguas.

RA7. Transforma los curriculos de lengua y literatura catalana/castellana en secuencias de actividades de aprendizaje y
programas de trabajo.

RA8. Selecciona, utiliza y elabora materiales para la ensefianza de la lengua y la literatura catalana/castellana.

RA9. Obtiene y selecciona o crea material audiovisual, digital o multimedia y lo aplica al disefio de actividades de
aprendizaje.

RA10. Planifica la actividad docente y la evaluacién de las materias correspondientes a la especialidad de lengua y
literatura catalana/castellana.

RA11. Disefia instrumentos, estrategias y/o técnicas para la evaluacion del aprendizaje del de la lengua v la literatura
catalana/castellana, entendiendo la evaluacién como un instrumento de regulacién y de estimulo al esfuerzo.

RA12. Aplica metodologias y técnicas asociadas a la investigacion en el contexto del aula de secundaria.
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RA13. Identifica y planifica la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje.

RA14. Disefa actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

RA15. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la lengua y la literatura catalana/castellana
actual, y plantea posibles alternativas y soluciones.

RA16. Disefia propuestas docentes innovadoras en el ambito de la lengua y la literatura catalana/castellana, y es capaz
de crear una propuesta propia.

RA17. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las personas y de los contextos.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacién de las asignaturas de la materia

Es requisito minimo para aprobar las asignaturas de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones tedrico-practicas
realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesién de manera sincrona, podra hacerlo de manera
asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio accesible para el alumnado. En este caso, el
estudiante debe entregar un resumen de la sesion para justificar y contabilizar su asistencia.

4 - Especializacion
Docente:
Especialidad en
Matematicas

Optativa

27

Semestral en los
periodos:

o 1

o 2

Contenidos

En esta materia de Especializacién Docente se desarrollan las competencias del master de la especialidad de
Matematicas. La materia se estructura en tres asignaturas:

1. Complementos para la formacion disciplinar en Matematicas (9 ECTS). Esta asignatura pretende aportar los
complementos matematicos mas relevantes para ensefiar matematicas en secundaria. La asignatura se organiza en tres
partes. La primera parte corresponde a la resolucidén de problemas, cuyo objetivo es profundizar en la utilizacion de los
problemas para incentivar y motivar el aprendizaje de las Matematicas. La segunda parte corresponde a la perspectiva
histérica de temas clave de las matematicas. Se hace necesario que el profesorado tenga un bagaje formativo que le
otorgue una perspectiva amplia e integrada de los conceptos y procedimientos matematicos que debe transmitir y que
conozca su origen y su evolucion a lo largo del tiempo. Esta perspectiva es importante para la comprension global de la
materia y también para acercar al alumnado a los aspectos humanos de la ciencia. En la tercera parte de la asignatura se
abordara la modelizacién matematica. Partiendo del supuesto que ¢Las matematicas son un instrumento de conocimiento
y analisis de la realidadé, tal como lo indica el predmbulo del Curriculum de Matematicas de la ESO, la modelizacion
matematica es una parte importante del Curriculum de Secundaria.

2. Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de Matematicas (12 ECTS). Uno de los nlcleos de la formacion en
didactica de las matematicas lo constituye el analisis del proceso de ensefianza y aprendizaje de las matematicas, en
nuestro caso tanto de la ESO como el Bachillerato, de acuerdo con el curriculo actual. Por eso la asignatura se organiza
en dos partes. La primera parte corresponde a los aspectos generales del proceso de ensefianza-aprendizaje de las
matematicas, donde se analizan los modelos de ensefianza y se presenta el curriculum de la ESO y del Bachillerato.

La segunda parte hace referencia al desarrollo didactico de los bloques de contenidos del curriculo de la ESO y del
Bachillerato, a partir del analisis de los conceptos claves, su construccién y dificultades de aprendizaje.

3. Innovacién docente e investigacion educativa en Matematicas (6 ECTS). Es necesario que la accién docente permita la
innovacion y reflexion constante para desarrollar las competencias bdsicas curriculares, a través de un analisis cuidadoso
del papel de los recursos manipulativos, tecnologias digitales y de la realidad misma. En ese sentido se debe disponer de
herramientas para una gestion del aula eficiente y actualizada, que haga acercar las matematicas a los jovenes en una
sociedad cambiante. Los recursos y una adecuada evaluacion deben permitir reducir obstaculos cognitivos, acercarse a la
realidad del alumnado, entender el valor de las matematicas y permitir la interdisciplinariedad.

Resultados de aprendizaje

RA1. Reconoce el valor formativo y cultural de las matematicas y de los contenidos de esta disciplina que se imparten
en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el bachillerato, e integra dichos contenidos en el marco de la ciencia y de
la cultura.

RA2. Identifica aspectos histéricos relevantes y los desarrollos recientes de las distintas partes de las matematicas y
sus perspectivas, para transmitir una visidn dindmica de las mismas y dar sentido a la matematica escolar, destacando
la génesis histdrica de los conocimientos matematicos.

RA3. Reconoce y utiliza de manera efectiva los documentos curriculares de la disciplina de Matematicas.
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RA4. Identifica y planifica la resolucidn de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades
y ritmos de aprendizaje.

RAS. Busca y utiliza recursos de la red y softwares para ensefiar matematicas en secundaria.

RA6. Reconoce los distintos aspectos de los curriculos de matematicas de la ESO y del bachillerato.

RA7. Transforma los curriculos de matematicas en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de trabajo.
RA8. Selecciona, utiliza y elabora materiales para la ensefianza de las matematicas.

RA9. Planifica la actividad docente y la evaluacidon de las materias correspondientes a la especialidad de matematicas.

RA10. Disefia instrumentos, estrategias y/o técnicas para la evaluacion del aprendizaje de las matematicas,
entendiendo la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo.

RA11. Obtiene y selecciona o crea material audiovisual, digital o multimedia y aplica al disefio de actividades de
aprendizaje.

RA12. Disefa actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

RA13. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las matematicas y plantea posibles
alternativas y soluciones.

RA14. Disefia propuestas docentes innovadoras en el ambito de las matematicas.
RA15. Aplica las metodologias y técnicas asociadas a la investigacion en el contexto del aula de secundaria.

RA16. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las personas y de los contextos.

RA17. Identifica y planifica la resolucidn de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje.

Observaciones Observaciones sobre la evaluacion de las asignaturas de la materia

Es requisito minimo para aprobar las asignaturas de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones teérico-practicas
realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesién de manera sincrona, podra hacerlo de manera
asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio accesible para el alumnado. En este caso, el
estudiante debe entregar un resumen de la sesion para justificar y contabilizar su asistencia.

5 - Practicum Practicas Externas 12 || Semestral en los -
: Contenidos " llan | . . la planificacién. | ) | luacic | !
periodos: En esta materia se desarrollan las competencias asociadas a la planificacidn, la docencia y la evaluacidn de las materias
o 1 correspondientes a la especializacién que ha cursado, asi como a las otras facetas de la profesién docente, mediante el
¢« 2 contacto directo con la realidad de los centros educativos de secundaria.

La materia se estructura en dos asignaturas:

1. Practicum 1 (3 ECTS). En la primera asignatura del practicum se da la toma de contacto con la realidad de los

centros y las aulas, a través de la observacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje centrados en la asignatura de
especialidad. La asignatura se estructura en torno a las siguinetes actividades: Informarse de la estructura organizativa
del centro; Asistir a les clases del tutor del centro; Asistir a les reuniones de coordinacién del Departamento; Asistir a les
reuniones de coordinacion de profesores del mismo nivel; Empezar a planificar las intervenciones que seran realizadas en
el Practicum 2.

2. Practicum 2 (9 ECTS). En la segunda asignatura del practicum el estudiantado realiza intervenciones acompafiado

por el/la tutor/a del centro e intervenciones auténomas bajo la supervision de los tutores del centro y de la universidad.
Esta asignatura pretende aportar formacién didactica dentro del aula y fomentar la comprension de la organizacion de un
centro educativo, el compromiso de todo el profesorado para el buen funcionamiento del centro, la necesidad de trabajo
en equipo y la importancia de la relacién con las familias y con la comunidad educativa en general. Por eso la asignatura
se organiza en dos partes. La primera parte corresponde al periodo de intervenciones acompafiadas, y se estructura en
torno a las siguientes actividades: Proponer e impartir actividades en las clases del/la tutor/a y hacer una valoracion

de su desarrollo; Corregir algunas de las tareas que han hecho el alumnado y analizar los resultados obtenidos; Asistir
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a las reuniones de evaluacion, a las de coordinacidn del Departamento y a las de profesores de areas de diferente

nivel; Participar en sesiones de tutoria de grupo. La segunda parte corresponde al periodo de intervenciones auténomas
supervisadas, y se estructura en torno a las siguientes actividades: Elaborar una unidad didactica, implementarla en el
aula y evaluarla.

Durante el periodo del practicum cada alumno deberd elaborar un portafolio. El portafolio se elaborara durante todo el
curso, con varias entregas en diferentes momentos, siguiendo un plan de trabajo elaborado a principios del desarrollo de
la materia. Deberd entregar el portafolio completo a final de curso. La presentacidn del portafolio serad un requisito para
poder superar el practicum.

Resultados de aprendizaje .. , i L
RA1. Demuestra conocer la técnica de la observacion y la aplica en el contexto del aula de manera ética.

RA2. Planifica la actividad docente y la evaluacidn de las materias correspondientes a la especialidad de matematicas.

RA3. Identifica y planifica la resolucidn de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades
y ritmos de aprendizaje.

RA4. Disefia actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

RAS5. Selecciona, utiliza y elabora materiales para la ensefianza de las matematicas.
RA6. Selecciona o crea material audiovisual, digital o multimedia y aplicar al disefio de actividades de aprendizaje.

RA7. Aplica destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

RA8. Disefia instrumentos, estrategias y/o técnicas para la evaluacidn del aprendizaje de la especialidad, entendiendo
la evaluacién como un instrumento de regulacién y de estimulo al esfuerzo.

RA9. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las matematicas y plantea posibles alternativas
y soluciones.

RA10. Reconoce y aplica la normativa del sistema educativo.

RA11. Reconoce y analiza las caracteristicas del rol docente, histéricamente y en la actualidad.
RA12. Aplica propuestas docentes innovadoras en el ambito de las matematicas.

RA13. Acredita un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

RA14. Participa en las propuestas de mejora en los distintos @mbitos de actuacién a partir de la reflexion basada en la
practica.

RA15. Colabora en la realizaciéon de propuestas didacticas en grupo.
RA16. Analiza criticamente su desempefio en la planificacion y desarrollo de la ensefianza y la gestion de clase.

RA17. Identifica y aplica estrategias, recursos y planteamientos didacticos en el que el/la estudiante pueda convertirse
en sujeto auténomo y emancipado y con los que se potencien la confianza y la iniciativa personal.

RA18. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las personas y de los contextos.

Observaciones Observaciones sobre la evaluacién de las asignaturas de la materia

Existen dos requisitos presenciales establecidos para aprobar las dos asignaturas del Practicum:

1. Asistencia obligatoria y diaria en el centro de secundaria asignado durante el horario lectivo y durante las actividades
formativas que el coordinador y el profesorado tutor del centro de secundaria le requieren.
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2. Asistencia a los seminarios en la universidad, que se realizardn simultdneamente y que corresponden a la docencia en
la materia. Se contempla la realizacion de 10 seminarios a lo largo del Practicum, de dos horas de duracién cada una. Es
obligatoria la asistencia al 80% de los seminarios.

6 - Trabajo de Fin de
Master

Trabajo Fin de
Grado / Master

Semestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

El Trabajo de Fin de Master (TFM) tiene como objetivo principal la integracion y la consolidacion de las competencias
desarrolladas y los conocimientos adquiridos en el conjunto de la titulaciéon. La materia se estructura en una sola
asignatura. El estudiante tendra que realizar una propuesta de innovacidén docente o de investigacion educativa
centrada en su area de especializacién que integre los diversos contenidos trabajados en el Master y, preferentemente,
contextualizada en el centro donde haya realizado el practicum. Durante la realizacion del Master el alumno tendra

un profesor tutor que hard el seguimiento individual del TFM. El profesorado tutor realizard diversas sesiones de
asesoramiento y seguimiento con los estudiantes. Al acabado del Master, el alumnado presentara el TFM en un acto
publico ante una comisién evaluadora, compuesta por profesorado del master. El estudiante deberd demostrar que

ha adquirido el conjunto de competencias del master y que le capacitan para iniciar su actuacion como docente de su
especialidad, en un centro de educacidn secundaria.

Resultados de aprendizaje

RA1. Planifica la actividad docente y la evaluacidon de las materias correspondientes a la especialidad.
RA2. Obtiene y selecciona informacién escrita o digital y la aplica al disefio y gestion de actividades de aprendizaje.
RA3. Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especialidad.

RA4. Disefia actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la coeducacion, la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres y la formacién ciudadana.

RAS. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la especialidad y plantea posibles alternativas y
soluciones.

RA6. Reconoce y aplica la normativa del sistema educativo.

RA7. Identifica los distintos tipos de formacién continuada.

RA8. Aplica metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacién educativas al &mbito de la especialidad.
RA9. Disefia y desarrolla un proyecto de innovacion y/o investigacion en el &mbito de la ensefianza de la especialidad.

RA10. Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin
ambigliedades.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacién de la asignatura de la materia

Es requisito minimo para aprobar la asignatura de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones teérico-practicas
realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesién de manera sincrona, podra hacerlo de manera
asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio accesible para el alumnado. En este caso, el
estudiante debe entregar un resumen de la sesion para justificar y contabilizar su asistencia.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios
5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.2 Cuatrimestrales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre Segundo Semestre
Primer curso Materia Tipo ECTS Materia " Tipo " ECTS

1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria Obligatoria 12 1 - Fundamentos de la Educacién Secundaria " Obligatoria " 3

2 - Especializaciéon Docente: Especialidad en Optativa 15 2 - Especializaciéon Docente: Especialidad en Optativa 12

Economia Economia

3 - Especializacion Docente: Especialidad en Optativa 15 3 - Especializacion Docente: Especialidad en Optativa 12

Lengua vy Literatura Catalana/Castellana Lengua vy Literatura Catalana/Castellana

4 - Especializacion Docente: Especialidad en Optativa 15 4 - Especializacion Docente: Especialidad en Optativa 12

Matematicas Matematicas

5 - Practicum Practicas Externas 3 5 - Practicum Practicas Externas 9
6 - Trabajo de Fin de Master Trabajo Fin de Grado / 6

Méster

5.3.5.4 Anuales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - Fundamentos Obligatoria 15 || Semestral en los Denominacion Tipo " LGRS
de la Educacion periodos: P 9
Secundaria ° ; 1 - Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad Obligatoria e castellano
¢ e catalan
2 - Procesos y Contextos Educativos Obligatoria e castellano
catalan
3 - Sociedad, Familia y Educacion Obligatoria e castellano
e catalan
2 - Especializacion Optativa 27 || Semestral en los T Tipo Lenguas
Docente: periodos:
EspeC|aI’|dad S2 e 1 1 - Complementos para la Formacién Disciplinar de Economia Optativa e castellano
Economia ¢ 2 e catalan
2 - Fundamentos de la aprendizaje y ensefianza de Economia Optativa e castellano
e catalan
3 - Innovacién Docente e Investigacion Educativa en Economia Optativa e castellano
e catalan
3 - Especializacion Optativa 27 || Semestral en los Denominacién Tipo Lenguas
Docente: periodos:
Espeuallda_d S e 1 1 - Complementos para la Formacién Disciplinar de Lengua y Literatura Optativa e castellano
Lengua y Literatura 2 Catalana/Castellana e catalan
Catalana/Castellana
2 - Fundamentos de la aprendizaje y ensefianza de Lengua y Literatura Optativa e castellano
Catalana/Castellana e catalan
3 - Innovacién Docente e Investigacion Educativa en Lengua y Literatura Optativa e castellano
Catalana/Castellana e catalan
4 - Especializacién Optativa 27 || Semestral en los Denominacion Tipo | LGRS
Docente: periodos: P 9
Especialidad en 1 1 - Complementos para la Formacién Disciplinar de Matematicas Optativa e castellano
Matematicas e 2 e catalan
2 - Fundamentos de la aprendizaje y ensefianza de Matematicas Optativa e castellano
catalan
3 - Innovacién Docente e Investigacion Educativa en Matematicas Optativa e castellano
catalan
5 - Practicum Practicas Externas 12 Sen_1estra| en los PeelieEEn Tipo Lenguas
periodos:
° ; 1 - Practicum 1 Practicas Externas e castellano
¢ e catalan
2 - Practicum 2 Practicas Externas e castellano
e catalan
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6 - Trabajo de Fin de Trabajo Fin de 6 Semestral en los K PP -
Master Grado / Méster periodos: Denominacion e | Lenguas
* 2 1 - Trabajo de Fin de Master Trabajo Fin de Grado / Master e castellano
e catalan
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES
CG1 CG2 CG3 CG4
Mat.1 X X X X
Mat.2 X X X X
Mat.3 X X X X
Mat.4 X X X X
Mat.5 X X X X
Mat.6 X X X X
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

CE1 - Aplicar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos en el diseio de propuestas didacticas.

Mat.2 - Especializacién Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializaciéon Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacion Docente: Especialidad en Matematicas

Mat.5 - Practicum

CE2 - Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje competenciales, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes.

Mat.2 - Especializacién Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializaciéon Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacion Docente: Especialidad en Matematicas

Mat.5 - Practicum

Mat.6 - Trabajo de Fin de Master

CE10 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde
esté ubicado.

|| Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria |

CES8 - Identificar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar
habilidades de pensamiento y de decisiéon que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

| Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria |

| Mat.5 - Practicum |

CE9 - Identificar las caracteristicas de procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria

Mat.5 - Practicum

CE11 - Reconocer las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes y planificarlas de manera colaborativa y coordinada.

|| Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria
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CE12 - Describir la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de
ensefianza.

| || Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria

CE13 - Reconocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social
de cada época.

| || Mat.5 - Practicum

CE14 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos.

| || Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria

CE15 - Identificar las herramientas propias de la formacion continua de la profesion docente tanto en los contenidos y la didactica de la especializaciéon
cursada como en los aspectos generales de la funcion docente.

| Mat.5 - Practicum

| Mat.6 - Trabajo de Fin de Master

CE16 - Identificar, analizar y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la ensefianza de la especializacion docente correspondiente.

Mat.2 - Especializacién Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializacién Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacién Docente: Especialidad en Matematicas

Mat.5 - Practicum

Mat.6 - Trabajo de Fin de Master

CE17 - Diseiiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y/o evaluaciéon de programas en el ambito de la ensefanza de la especializacion
cursada.

Mat.2 - Especializacién Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializaciéon Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacion Docente: Especialidad en Matematicas

Mat.5 - Practicum

Mat.6 - Trabajo de Fin de Méster
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CE3 - Diseifar procesos de ensefanza y aprendizaje partiendo de la coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de los

contextos.

Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria

Mat.2 - Especializacién Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializaciéon Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacion Docente: Especialidad en Matematicas

Mat.5 - Practicum

Mat.6 - Trabajo de Fin de Master

CE4 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en
los procesos de ensefanza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

Mat.2 - Especializaciéon Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializacién Docente: Especialidad en Lengua vy Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacién Docente: Especialidad en Matematicas

Mat.5 - Practicum

Mat.6 - Trabajo de Fin de Master

CE5 - Identificar los elementos que componen el curriculum de secundaria obligatoria y del bachillerato asociados a la especializacion docente
correspondiente y su concrecion en el centro educativo, participando en la planificacion colectiva del mismo.

Mat.2 - Especializacién Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializacidn Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacién Docente: Especialidad en Matematicas

Mat.5 - Practicum

Mat.6 - Trabajo de Fin de Master

CE6 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria

Mat.2 - Especializacién Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializaciéon Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacion Docente: Especialidad en Matematicas
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|| Mat.5 - Practicum

CE7 - Diseiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de
decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

Mat.1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria

Mat.2 - Especializacién Docente: Especialidad en Economia

Mat.3 - Especializacion Docente: Especialidad en Lengua y Literatura Catalana/Castellana

Mat.4 - Especializacién Docente: Especialidad en Matematicas

Mat.5 - Practicum

Mat.6 - Trabajo de Fin de Master
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 CT8
Mat.1 X X X X X X X
Mat.2 X X X X X X X X
Mat.3 X X X X X X X X
Mat.4 X X X X X X X X
Mat.5 X X X X X X X X
Mat.6 X X X X X X X X
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)
5.4.1 MATERIA 1 - Fundamentos de la Educacion Secundaria

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

| 15 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 1 12
Semestral 2 3

Resultados de aprendizaje

RA1. Reconoce situaciones didacticas coeducativas adaptadas al contexto, a las necesidades educativas
individuales y a la adquisicion de competencias.

RA2. Identifica procesos de interaccion y comunicacion en el aula que fomentan el aprendizaje
colaborativo.

RA3. Disefia actividades que contribuyan a hacer del centro educativo un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado.

RA4. Aplica estrategias didacticas a las diferentes competencias que debe adquirir el estudiante, asi como
en su momento y nivel de desarrollo y su personalidad.

RAS. Identifica, analiza y define elementos y actores que conforman una situacion susceptible de mejora o
un problema; demuestra criterio pedagdgico en la toma de decisiones.

RAG6. Identifica estrategias, recursos y planteamientos didacticos en el que el/la estudiante pueda
convertirse en sujeto auténomo y emancipado y con los que se potencien la confianza y la iniciativa
personal.

RA7. Sitla el centro de Educacion Secundaria en los aspectos fundamentales del marco legal y la
estructura basica del sistema educativo de Catalufia.

RA8. Reconoce y valora los principales documentos de centro, asi como su estructura y funcionamiento,
sus érganos de gobierno y de participacion.

RA9. Disefa actividades de ensefianza-aprendizaje didacticamente fundamentadas, teniendo en cuenta
la interaccion y la comunicacion en el aula, la gestion de la convivencia en el centro y la resolucion de
posibles problemas.

RA10. Identifica las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado para prevenir las
dificultades de aprendizaje y contribuir a la mejora de su desarrollo competencial.

RA11. Aplica diferentes estrategias metodoldgicas para la resolucion de situaciones educativas que afecten
al alumnado con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

RA12. Disefia estrategias situadas para la intervencion educativa ante situaciones de atencién a la
diversidad.

RA13. Reconoce la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto
familiar en la educacion.

Contenidos

En esta materia de Fundamentos de la Educacién Secundaria se desarrollan las competencias del master
comunes a todas las especialidades. Se trata de competencias sobre aspectos psico-socio-pedagdgicos de la
profesion docente. La materia se estructura en tres asignaturas:

1. Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad [@mbito de Psicologia] (6 ECTS). La asignatura aporta
conocimientos de caracter psicopedagogico y se centra en dos aspectos principales: el desarrollo de
la adolescencia, y los procesos de aprendizaje en la educacion secundaria. Se parte de los enfoques
teoricos de la psicologia del desarrollo y de la psicologia de la educacidn, con el objetivo de ofrecer
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herramientas para su aplicacién a las funciones del docente de secundaria. Se pretende que el estudiantado
conozca las principales disfunciones en los procesos de aprendizaje de los alumnos/as y que adquieran

las competencias necesarias para elaborar propuestas para la adquisicion de conocimientos, destrezas

y aptitudes intelectuales y emocionales por parte de estos alumnos/as, atendiendo a la diversidad de
necesidades educativas y a los distintos ritmos de aprendizaje que presentan.

2. Procesos y Contextos Educativos [@mbito de Pedagogia] (6 ECTS). La asignatura pretende profundizar
en el conocimiento del contexto donde se lleva a cabo la funcién educativa, donde los futuros profesores
deberan intervenir, con un despliegue efectivo de la coeducacién, asi como comprender los procesos que

la configuran. Con tal finalidad, se analiza el sistema educativo, el contexto social cercano y el centro
educativo. Sin embargo, es importante tener en cuenta que es dentro del aula donde se dan los procesos
educativos de interaccién y comunicacidon entre profesorado-alumnado, por lo que en el desarrollo de la
asignatura se ofrecen los elementos necesarios para situar los contextos, interrelacionando entre ellos y
proporcionando la base desde la que comprender adecuadamente el contexto del aula, los procesos que
tienen lugar y de las posibilidades de intervencion en ellos. También se trataran en esta asignatura la tutoria
y la atencion a la diversidad, cuestiones directamente vinculadas al ejercicio docente. La asignatura esta
orientada a desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social y ético con la pluralidad y diversidad
de realidades de la sociedad actual, desde el respecto a los derechos fundamentales, a la igualdad de
mujeres y hombres y a la no-discriminacién.

3. Sociedad, Familia y Educacién [dmbito de Sociologia] (3 ECTS). Los cambios que se han producido en

el ambito social, familiar y educativo en los Ultimos anos, justifican la necesidad de tratar estas cuestiones
identificando las relaciones que existen entre sociedad, familia y educacion desde la perspectiva de la

tarea docente y la intervencion psicopedagdgica. Por ello, insistiendo en el caracter profesionalizador, se
trataran los conocimientos relativos a las relaciones entre medio y educacion, el papel de las familias en la
educacion de los hijos / as y las relaciones entre familias y la escuela, favoreciendo el desarrollo sostenible y
la responsabilidad social. Se espera que los/as estudiantes aprendan a relacionar la educacion con el medio
y comprendan la funcién educadora de la familia y de la comunidad a lo largo de la historia y en la sociedad
actual, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto a los
derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la no
discriminacion de las personas.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacién de las asignaturas de la materia

Es requisito minimo para aprobar las asignaturas de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones
teorico-practicas realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesién de manera
sincrona, podra hacerlo de manera asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio
accesible para el alumnado. En este caso, el estudiante debe entregar un resumen de la sesién para
justificar y contabilizar su asistencia.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Abordar la resolucion de problemas complejos mediante la
aplicacién de los conocimientos adquiridos, el trabajo en equipo y la
colaboracién con los agentes implicados en el desarrollo de la practica
docente.

2 CG2 CG2 - Conocer el potencial educativo de las tecnologias digitales y
utilizarlas como herramientas al servicio de la innovacion, la investigacion
y la mejora educativa.

3 CG3 CG3 - Mantener una actitud critica ante el entorno social e institucional
en el que trabaja y ante la propia practica docente, identificando
aspectos de mejora profesional y organizando de forma auténoma su
propia formacién permanente.

4 CG4 CG4 - Identificar y desarrollar habilidades que facilitan un ejercicio
profesional docente eficiente como la relacioén interpersonal, la
comunicacion eficaz, la capacidad negociadora, la competencia para
gestionar los conflictos y la aplicacién de estrategias adecuadas en la
toma de decisiones.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE10 CE10 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el
entorno donde esté ubicado.

8 CE8 CE8 - Identificar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante
y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

9 CE9 CE9 - Identificar las caracteristicas de procesos de interaccién y
comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucidon de conflictos.

2 CE11 CE11 - Reconocer las funciones de tutoria y de orientacién de los
estudiantes y planificarlas de manera colaborativa y coordinada.

3 CE12 CE12 - Describir la normativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicaciéon a los centros
de ensefianza.

4 CE14 CE14 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de
ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos.

5 CE3 CE3 - Disefar procesos de ensefianza y aprendizaje partiendo de la
coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de
los contextos.

6 CE6 CEG6 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

7 CE7 CE7 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencién a la equidad, la educacidon emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la actividad profesional.

2 CT2 CT2 - Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalan y
castellano.

Pag. 98 de 182



E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

3 CT3 CT3 - Trabajar en equipos del mismo campo, interdisciplinarios y
multiculturales, desarrollando actitudes de participacién y colaboracién
proactiva.

4 CT5 CT5 - Asumir un compromiso ético basado en la conciencia y la reflexion

personal, en coherencia con los principios deontoldgicos de la profesién
que seran expuestos de acuerdo con el ideario de la Universidad.

5 CT6 CT6 - Respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

6 CT7 CT7 - Favorecer el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

7 CT8 CT8 - Promover la integracion del saber, favoreciendo la interrelacidon

entre las diversas areas de conocimiento.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Sesiones tedrico-practicas via 50 100
streaming.
2 Lecciones magistrales grabadas. 30 0
3 Lectura y analisis critico de 150 0

articulos, libros, documentos
normativos, materiales didacticos,
etc.

4 Analisis de casos practicos, 80 0
resolucion de ejercicios y
problemas, foros de debate, etc.

5 Tutorias individuales y grupales. 40 0

9 Trabajo colaborativo, realizacion 25 0
de videos en canal de YouTube
a modo de pildoras formativas
competenciales.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Clases tedricas.

2 Clases practicas.

6 Seminarios.

7 Estudio y trabajo individual.

8 Estudio y trabajo en grupo.

9 " Tutorias.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién

Min.: Max.:

1 Participacién en foros y otros medios 0.0 40.0
participativos.

2 Realizacidn de trabajos individuales y grupales, 0.0 40.0
proyectos y analisis de casos.

3 Analisis critico de lecturas y documentos. 0.0 40.0

4 Examen final. 30.0 40.0
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Asignatura 1 - Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

Caracter: ECTS Asignatura:
| Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 1 " 6 |

Asignatura 2 - Procesos y Contextos Educativos

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 6

Asignatura 3 - Sociedad, Familia y Educacién

Caracter: ECTS Asignatura:
Obligatoria " 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 3

5.4.2 MATERIA 2 - Especializacion Docente: Especialidad en Economia

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 27 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 1 15
Semestral 2 12

Resultados de aprendizaje

RA1. Reconoce el valor formativo y cultural de la Economia General y de la Economia de Empresa,
profundizando en los contenidos de esta disciplina que se imparten en la Educacion Secundaria Obligatoria
y en el bachillerato, e integra dichos contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.

RA2. Identifica aspectos histéricos relevantes y los desarrollos recientes de las distintas partes de las
Economia y sus perspectivas, para transmitir una visidon dinamica de las mismas y dar sentido a su
estudio, destacando la génesis histdrica de las diferentes escuelas tedricas.

RA3. Reconoce y utiliza de manera efectiva los documentos curriculares de la disciplina de Economia.

RA4. Identifica y planifica la resolucidén de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje.
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RAS5. Busca y utiliza recursos de la red y softwares para ensefiar Economia en educacion secundaria y
bachillerato.

RA6. Reconoce los distintos aspectos de los curriculos de Economia de la ESO y del bachillerato.

RA7. Transforma los curriculos de Economia en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de
trabajo aplicados.

RAS8. Selecciona, utiliza y elabora materiales para la ensefanza de la Economia General y de la Economia
de Empresa.

RA9. Planifica la actividad docente y la evaluacion de las materias correspondientes a la especialidad de
Economia.

RA10. Disena instrumentos, estrategias y/o técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la Economia,
entendiendo la evaluacién como un instrumento de regulacién y de estimulo al esfuerzo.

RA11. Obtiene y selecciona o crea material audiovisual, digital o multimedia para aplicarlo al disefio de
actividades de aprendizaje.

RA12. Disefia actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

RA13. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Economia y plantea posibles
alternativas y soluciones.

RA14. Disena propuestas docentes innovadoras en el ambito de la Economia.
RA15. Aplica metodologias y técnicas asociadas a la investigacion en el contexto del aula de secundaria.

RA16. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las personas y de los contextos.

RA17. Identifica y planifica la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.

Contenidos

En esta materia de Especializacidon Docente se desarrollan las competencias del master de la especialidad de
Economia, que abarca tanto aspectos de Economia General como de Economia de la Empresa. La materia se
estructura en tres asignaturas:

1. Complementos para la formacidn disciplinar en Economia (9 ECTS). Esta asignatura pretende aportar
los complementos en Economia General y Economia de la Empresa mas relevantes para enmarcar los
conocimientos en Economia para estudiantes de secundaria, que luego profundizaran tanto a nivel de
contenidos como de investigacion en la materia. La asignatura se organiza en dos partes. La primera
corresponde a la introduccion de los estudiantes en los contenidos de Economia General, cuyo objetivo es
profundizar en la utilizaciéon de conceptos econémicos mas cotidianos: tasa de ocupacion, tasa de paro,
producto interior bruto, deuda externa, importaciones, exportaciones, etc. Estos indicadores permitiran el
acercamiento a las dos ramas principales de la Economia General: la Macroeconomia y la Microeconomia.
La segunda parte de la asignatura se centra en los contenidos de Economia de la Empresa. Se describira la
empresa como unidad, aprendiendo qué es la empresa, qué objetivos tienen y qué elementos la forman. Se
veran los tipos de empresa y los procesos de toma de decision, a partir de estudios de casos reales.

2. Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de Economia (12 ECTS). Esta asignatura pretende
profundizar en la utilizacién de los marcos conceptuales de la Economia para entender conceptos que se
utilizan de manera habitual en conversaciones, medios de comunicacion y otras asignaturas del curriculo

de los alumnos, y motivar asi el aprendizaje por partes de éstos. Como la anterior, esta asignatura también
se divide en dos partes. La primera corresponde a los procesos de ensefnanza-aprendizaje de la Economia
General, que se organiza en torno a didactica de la Macroeconomia y de la Microeconomia. La segunda
parte de estos fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de la Economia se centraran en el estudio de la
Economia de la Empresa. En cada uno de los bloques se analizaran los conceptos claves y su construccion,
asi como las posibles aplicaciones a procesos y técnicas. También se tratara el uso contextos adecuados, las
conexiones entre cada bloque y el resto de los contenidos del curriculo.

3. Innovacién docente e investigacion educativa en Economia (6 ECTS). Es necesario que la accién docente
permita la innovacion y reflexién constante para desarrollar las competencias basicas curriculares, por
ejemplo, a través de un uso cuidadoso de las tecnologias digitales y de la realidad misma, muy rica en
analisis econdmicos. En ese sentido se debe disponer de herramientas para una gestién del aula eficiente y
actualizada, que haga acercar la Economia, en sus dos vertientes (General y de Empresa) a los estudiantes.
La capacidad para crear innovacién tiene que ver con la posibilidad de trabajar de forma interdisciplinar,

ya que la innovacion se genera en espacios fronterizos y esto supone elementos de hibridacién. Desde un
enfoque analitico, en el trabajo por proyectos, la innovacién se da a través de la generacion de proyectos

Pag. 101 de 182



ﬁ LA, AU =
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

para la resolucién de problemas, con una clara definicién del inicio y fin del proceso, del cual se conocen
objetivos y métodos o medios. Los recursos y una adecuada evaluacion deben permitir acercarse a la
realidad del alumnado, permitir la interdisciplinariedad y reducir las dificultades cognitivas. Se emplearan
enfoques docentes innovadores, para estimular el interés de los estudiantes en el aprendizaje de la
economia construyendo una buena base para su cultura empresarial, que creemos sera importante para el
futuro de los estudiantes al permitirles una mayor comprension de la sociedad de la que forman parte.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacion de las asignaturas de la materia

Es requisito minimo para aprobar las asignaturas de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones
tedrico-practicas realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesidon de manera
sincrona, podra hacerlo de manera asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio
accesible para el alumnado. En este caso, el estudiante debe entregar un resumen de la sesién para
justificar y contabilizar su asistencia.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Abordar la resolucion de problemas complejos mediante la
aplicacién de los conocimientos adquiridos, el trabajo en equipo y la
colaboracidén con los agentes implicados en el desarrollo de la practica
docente.

2 CG2 CG2 - Conocer el potencial educativo de las tecnologias digitales y
utilizarlas como herramientas al servicio de la innovacion, la investigacion
y la mejora educativa.

3 CG3 CG3 - Mantener una actitud critica ante el entorno social e institucional
en el que trabaja y ante la propia practica docente, identificando
aspectos de mejora profesional y organizando de forma auténoma su
propia formacion permanente.

4 CG4 CG4 - Identificar y desarrollar habilidades que facilitan un ejercicio
profesional docente eficiente como la relacidn interpersonal, la
comunicacion eficaz, la capacidad negociadora, la competencia para
gestionar los conflictos y la aplicacion de estrategias adecuadas en la
toma de decisiones.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Aplicar los contenidos curriculares de las materias relativas a
la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefanza y
aprendizaje respectivos en el disefio de propuestas didacticas.
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4 CE2 CE2 - Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje competenciales, tanto individualmente como en colaboracién
con otros docentes.

2 CE16 CE16 - Identificar, analizar y aplicar propuestas docentes innovadoras en
el ambito de la ensenanza de la especializacidon docente correspondiente.

3 CE17 CE17 - Disenar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion
y/o evaluacion de programas en el ambito de la ensefianza de la
especializacion cursada.

5 CE3 CE3 - Disefar procesos de ensefianza y aprendizaje partiendo de la
coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de
los contextos.

6 CE4 CE4 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursada.

7 CE5 CES5 - Identificar los elementos que componen el curriculum de
secundaria obligatoria y del bachillerato asociados a la especializacion
docente correspondiente y su concrecidon en el centro educativo,
participando en la planificacidn colectiva del mismo.

8 CE6 CEG6 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

9 CE7 CE7 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencién a la equidad, la educacidon emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la actividad profesional.

2 CT2 CT2 - Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalan y
castellano.

3 CT3 CT3 - Trabajar en equipos del mismo campo, interdisciplinarios y
multiculturales, desarrollando actitudes de participacion y colaboracion
proactiva.

4 CT4 CT4 - Generar propuestas de emprendimiento, innovacién, investigacién

y liderazgo en la actividad profesional.

5 CT5 CT5 - Asumir un compromiso ético basado en la conciencia y la reflexién
personal, en coherencia con los principios deontoldgicos de la profesién
que seran expuestos de acuerdo con el ideario de la Universidad.

6 CTé CT6 - Respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

7 CT7 CT7 - Favorecer el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

8 CT8 CT8 - Promover la integracion del saber, favoreciendo la interrelacion

entre las diversas areas de conocimiento.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Sesiones teorico-practicas via 150 100

streaming.
2 || Lecciones magistrales grabadas. 50 || 0
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3 Lectura y analisis critico de 225 0
articulos, libros, documentos
normativos, materiales didacticos,

etc.

4 Analisis de casos practicos, 130 0
resolucién de ejercicios y

problemas, foros de debate, etc.

5 Tutorias individuales y grupales. 70 0

9 Trabajo colaborativo, realizacion 50 0
de videos en canal de YouTube
a modo de pildoras formativas
competenciales.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Clases tedricas.

2 Clases practicas.

4 Clases demostrativas.

5 Clases de descubrimiento.
6 Seminarios.

7 Estudio y trabajo individual.
9 Tutorias.

10 Workshops.

11 Team work.

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Participacidon en foros y otros medios 0.0 40.0
participativos.

2 Realizacion de trabajos individuales y grupales, 0.0 40.0
proyectos y analisis de casos.

3 Analisis critico de lecturas y documentos. 0.0 40.0

4 ” Examen final. " 30.0 ” 40.0

Asignatura 1 - Complementos para la Formacion Disciplinar de Economia

Caracter: ECTS Asignatura:

Optativa " 9

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano
e catalan

Tipo Periodo

Semestral 1 9

Asignatura 2 - Fundamentos de la aprendizaje y enseifianza de Economia

Caracter: ECTS Asignatura:

|| 12

Optativa
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 1 6
Semestral 2 6

Asignatura 3 - Innovacion Docente e Investigacion Educativa en Economia

Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 6

5.4.3 MATERIA 3 - Especializacion Docente: Especialidad en Lengua y Literatura
Catalana/Castellana

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 27 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 1 15
Semestral 2 12

Resultados de aprendizaje

RA1. Se expresa con correccion y adecuacién en catalan o castellano, tanto oralmente como por escrito,
en los registros, los géneros de discurso y las situaciones comunicativas que implican las diferentes tareas
académicas y profesionales vinculadas con la educacién secundaria.

RA2. Reconoce las principales diferencias y similitudes entre los sistemas linglisticos de la lengua catalana
y castellana.

RA3. Identifica las bases del enfoque comunicativo para el aprendizaje de las lenguas catalana/castellana
y es capaz de aplicarlos de manera efectiva en la planificacién de su actividad docente.

RA4. Reconoce y aplica los fundamentos de la educacidn literaria, y los métodos de ensefianza y
aprendizaje de la lectura.

RAS5. Busca vy utiliza las obras de referencia, recursos de la red y softwares para ensefiar lengua y
literatura en secundaria.

RA6. Reconoce y utiliza de manera efectiva los documentos curriculares de la disciplina de lengua y
literatura catalana/castellana: competencias basicas, curriculums de la ESO y del bachillerato, Marco
comun europeo de referencia para las Lenguas, y Portafolio europeo de las lenguas.

RA7. Transforma los curriculos de lengua y literatura catalana/castellana en secuencias de actividades de
aprendizaje y programas de trabajo.

RA8. Selecciona, utiliza y elabora materiales para la ensefianza de la lengua vy la literatura catalana/
castellana.

RA9. Obtiene y selecciona o crea material audiovisual, digital o multimedia y lo aplica al disefio de
actividades de aprendizaje.
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RA10. Planifica la actividad docente y la evaluacion de las materias correspondientes a la especialidad de
lengua y literatura catalana/castellana.

RA11. Disena instrumentos, estrategias y/o técnicas para la evaluacion del aprendizaje del de la lengua
y la literatura catalana/castellana, entendiendo la evaluacién como un instrumento de regulacién y de
estimulo al esfuerzo.

RA12. Aplica metodologias y técnicas asociadas a la investigacidn en el contexto del aula de secundaria.

RA13. Identifica y planifica la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.

RA14. Disefia actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

RA15. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la lengua vy la literatura catalana/
castellana actual, y plantea posibles alternativas y soluciones.

RA16. Disefia propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la lengua vy la literatura catalana/
castellana, y es capaz de crear una propuesta propia.

RA17. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las personas y de los contextos.

Contenidos

En esta materia de Especializacidon Docente se desarrollan las competencias del master de la especialidad de
Lengua y Literatura Catalana/Castellana. La materia se estructura en tres asignaturas:

1. Complementos para la formacidn disciplinar en Lengua y Literatura Catalana y Castellana (9 ECTS). Esta
asignatura pretende completar los conocimientos de lengua vy literatura catalana/castellana de los futuros
profesores de secundaria. La asignatura se organiza en dos partes. La primera parte corresponde a los
complementos de lengua, cuyo objetivo es garantizar que los futuros profesores de secundaria sean capaces
de expresarse con la maxima correccion y adecuacion posibles, tanto oralmente como por escrito, en los
diversos contextos y registros que el desempefio de su actividad docente puede requerir. Esta parte se
considera fundamental, puesto que los futuros docentes van a ser modelos de correccion y adecuacion en la
expresion oral y escrita de su alumnado. La segunda parte corresponde a los complementos de literatura. En
esta parte se trabajaran los ejes fundamentales para el conocimiento de la literatura catalana/castellana y
de los instrumentos para trabajar los textos literarios correspondientes.

2. Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de Lengua y Literatura (12 créditos ECTS). Esta asignatura,
como la anterior, se divide en dos partes. La primera corresponde a los aspectos generales del proceso

de ensefianza-aprendizaje de la lengua y literatura catalana/castellana, donde se analizan los modelos de
ensefianza-aprendizaje (con el foco en los modelos comunicativos de ensefianza de la lengua) y se presenta
el curriculum de la ESO y el bachillerato, asi como el Marco comun europeo de referencia para las lenguas y
el Portafolio europeo para las lenguas. La segunda parte se centra en el desarrollo didactico de los bloques
de contenido del curriculum de la ESO vy el bachillerato, a partir del analisis de los conceptos clave, su
construccién vy las dificultades de aprendizaje.

3. Innovacion docente e investigacidon educativa en Lengua y Literatura (6 ECTS). Es necesario que la accion
docente permita la innovacion y reflexion constante para detectar los elementos susceptibles de cambio o
de mejora, de tal modo desarrollar las competencias basicas curriculares, a través de un analisis cuidadoso
del papel de los recursos manipulativos, tecnologias digitales y de la realidad misma. En ese sentido se debe
disponer de herramientas para una gestidon del aula eficiente y actualizada, tanto de forma presencial como
mediante recursos telematicos, que permita hacer de la lengua y la literatura herramientas fundamentales
para la educacion en una sociedad cambiante. Los recursos y una adecuada evaluacidon deben permitir
reducir obstaculos cognitivos, acercarse a la realidad del alumnado, entender el valor de la lengua y la
literatura, y permitir la interdisciplinariedad.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacion de las asignaturas de la materia

Es requisito minimo para aprobar las asignaturas de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones
teorico-practicas realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesién de manera
sincrona, podra hacerlo de manera asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio
accesible para el alumnado. En este caso, el estudiante debe entregar un resumen de la sesién para
justificar y contabilizar su asistencia.
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Abordar la resolucion de problemas complejos mediante la
aplicacién de los conocimientos adquiridos, el trabajo en equipo y la
colaboracidn con los agentes implicados en el desarrollo de la practica
docente.

2 CG2 CG2 - Conocer el potencial educativo de las tecnologias digitales y
utilizarlas como herramientas al servicio de la innovacion, la investigacion
y la mejora educativa.

3 CG3 CG3 - Mantener una actitud critica ante el entorno social e institucional
en el que trabaja y ante la propia practica docente, identificando
aspectos de mejora profesional y organizando de forma auténoma su
propia formacion permanente.

4 CG4 CG4 - Identificar y desarrollar habilidades que facilitan un ejercicio
profesional docente eficiente como la relacién interpersonal, la
comunicacién eficaz, la capacidad negociadora, la competencia para
gestionar los conflictos y la aplicacion de estrategias adecuadas en la
toma de decisiones.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

[0e)

CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Aplicar los contenidos curriculares de las materias relativas a
la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefanza y
aprendizaje respectivos en el disefio de propuestas didacticas.

4 CE2 CE2 - Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje competenciales, tanto individualmente como en colaboracién
con otros docentes.

2 CE16 CE16 - Identificar, analizar y aplicar propuestas docentes innovadoras en
el ambito de la ensefanza de la especializacidon docente correspondiente.

3 CE17 CE17 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovaciéon
y/o evaluacion de programas en el ambito de la ensefianza de la
especializacidn cursada.

5 CE3 CE3 - Disefar procesos de ensefianza y aprendizaje partiendo de la
coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de
los contextos.
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6

CE4

CE4 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursada.

CE5

CES5 - Identificar los elementos que componen el curriculum de
secundaria obligatoria y del bachillerato asociados a la especializacion
docente correspondiente y su concrecion en el centro educativo,
participando en la planificacién colectiva del mismo.

CE6

CE6 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

CE7

CE7 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la actividad profesional.

2 CT2 CT2 - Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalan y
castellano.

3 CT3 CT3 - Trabajar en equipos del mismo campo, interdisciplinarios y
multiculturales, desarrollando actitudes de participacién y colaboracién
proactiva.

4 CT4 CT4 - Generar propuestas de emprendimiento, innovacién, investigacion
y liderazgo en la actividad profesional.

5 CT5 CT5 - Asumir un compromiso ético basado en la conciencia y la reflexion
personal, en coherencia con los principios deontoldgicos de la profesion
que seran expuestos de acuerdo con el ideario de la Universidad.

6 CT6 CT6 - Respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

7 CT7 CT7 - Favorecer el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

8 CT8 CT8 - Promover la integracién del saber, favoreciendo la interrelaciéon
entre las diversas areas de conocimiento.

Actividades Formativas

Numero:

Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1

streaming.

Sesiones tedrico-practicas via 150 100

Lecciones magistrales grabadas. 50 0

etc.

Lectura y analisis critico de 225 0
articulos, libros, documentos
normativos, materiales didacticos,

Analisis de casos practicos, 130 0
resolucidon de ejercicios y
problemas, foros de debate, etc.

Tutorias individuales y grupales. 70 0

Trabajo colaborativo, realizacion 50 0
de videos en canal de YouTube
a modo de pildoras formativas
competenciales.
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

3 Clases expositivas.

4 Clases demostrativas.

5 Clases de descubrimiento.

6 Seminarios.

7 Estudio y trabajo individual.

8 Estudio y trabajo en grupo.

9 Tutorias.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion

Min.: Max.:

1 Participacion en foros y otros medios 0.0 40.0
participativos.

2 Realizacién de trabajos individuales y grupales, 0.0 40.0
proyectos y analisis de casos.
Andlisis critico de lecturas y documentos. 0.0 40.0

4 Examen final. 30.0 40.0

Asignatura 1 - Complementos para la Formacion Disciplinar de Lengua y Literatura Catalana/
Castellana

Caracter: ECTS Asignatura:
| Optativa " 9
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo | Pperiodo || ECTS || ° Eg:é‘l’—;'sno
| Semestral " 1 " 9 |

Asignatura 2 - Fundamentos de la aprendizaje y ensefianza de Lengua y Literatura Catalana/
Castellana

Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 12
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 6
Semestral 2 6

Asignatura 3 - Innovaciéon Docente e Investigacion Educativa en Lengua y Literatura Catalana/
Castellana

Caracter: ECTS Asignatura:

Optativa " 6
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 2 6

5.4.4 MATERIA 4 - Especializacion Docente: Especialidad en Matematicas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 27 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 1 15
Semestral 2 12

Resultados de aprendizaje

RA1. Reconoce el valor formativo y cultural de las matematicas y de los contenidos de esta disciplina que
se imparten en la Educaciéon Secundaria Obligatoria y en el bachillerato, e integra dichos contenidos en el
marco de la ciencia y de la cultura.

RA2. Identifica aspectos histéricos relevantes y los desarrollos recientes de las distintas partes de las
matematicas y sus perspectivas, para transmitir una visidon dindmica de las mismas y dar sentido a la
matematica escolar, destacando la génesis histérica de los conocimientos matematicos.

RA3. Reconoce y utiliza de manera efectiva los documentos curriculares de la disciplina de Matematicas.

RA4. Identifica y planifica la resolucidén de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje.

RAS5. Busca y utiliza recursos de la red y softwares para enseflar matematicas en secundaria.
RA6. Reconoce los distintos aspectos de los curriculos de matematicas de la ESO y del bachillerato.

RA7. Transforma los curriculos de matematicas en secuencias de actividades de aprendizaje y programas
de trabajo.

RAS8. Selecciona, utiliza y elabora materiales para la ensefianza de las matematicas.

RA9. Planifica la actividad docente y la evaluacion de las materias correspondientes a la especialidad de
matematicas.

RA10. Disefia instrumentos, estrategias y/o técnicas para la evaluacion del aprendizaje de las
matematicas, entendiendo la evaluacién como un instrumento de regulacidn y de estimulo al esfuerzo.

RA11. Obtiene y selecciona o crea material audiovisual, digital o multimedia y aplica al disefio de
actividades de aprendizaje.

RA12. Disefia actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

RA13. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las matematicas y plantea
posibles alternativas y soluciones.

RA14. Disena propuestas docentes innovadoras en el ambito de las matematicas.

RA15. Aplica las metodologias y técnicas asociadas a la investigacidn en el contexto del aula de
secundaria.

RA16. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las personas y de los contextos.

RA17. Identifica y planifica la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.
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Contenidos

En esta materia de Especializacidon Docente se desarrollan las competencias del master de la especialidad de
Matematicas. La materia se estructura en tres asignaturas:

1. Complementos para la formacion disciplinar en Matematicas (9 ECTS). Esta asignatura pretende aportar
los complementos matematicos mas relevantes para ensefar matematicas en secundaria. La asignatura

se organiza en tres partes. La primera parte corresponde a la resolucién de problemas, cuyo objetivo es
profundizar en la utilizacién de los problemas para incentivar y motivar el aprendizaje de las Matematicas.
La segunda parte corresponde a la perspectiva histérica de temas clave de las matematicas. Se hace
necesario que el profesorado tenga un bagaje formativo que le otorgue una perspectiva amplia e integrada
de los conceptos y procedimientos matematicos que debe transmitir y que conozca su origen y su evolucién
a lo largo del tiempo. Esta perspectiva es importante para la comprensién global de la materia y también
para acercar al alumnado a los aspectos humanos de la ciencia. En la tercera parte de la asignatura se
abordara la modelizacion matematica. Partiendo del supuesto que éLas matematicas son un instrumento de
conocimiento y analisis de la realidad¢, tal como lo indica el predmbulo del Curriculum de Matematicas de la
ESO, la modelizacién matematica es una parte importante del Curriculum de Secundaria.

2. Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de Matematicas (12 ECTS). Uno de los nucleos de la
formacidn en didactica de las matematicas lo constituye el analisis del proceso de enseifanza y aprendizaje
de las matematicas, en nuestro caso tanto de la ESO como el Bachillerato, de acuerdo con el curriculo
actual. Por eso la asignatura se organiza en dos partes. La primera parte corresponde a los aspectos
generales del proceso de ensefianza-aprendizaje de las matematicas, donde se analizan los modelos de
ensefianza y se presenta el curriculum de la ESO y del Bachillerato. La segunda parte hace referencia al
desarrollo didactico de los bloques de contenidos del curriculo de la ESO y del Bachillerato, a partir del
analisis de los conceptos claves, su construccidn y dificultades de aprendizaje.

3. Innovacién docente e investigacidon educativa en Matematicas (6 ECTS). Es necesario que la accién
docente permita la innovacion y reflexion constante para desarrollar las competencias basicas curriculares, a
través de un analisis cuidadoso del papel de los recursos manipulativos, tecnologias digitales y de la realidad
misma. En ese sentido se debe disponer de herramientas para una gestion del aula eficiente y actualizada,
gue haga acercar las matematicas a los jovenes en una sociedad cambiante. Los recursos y una adecuada
evaluacion deben permitir reducir obstaculos cognitivos, acercarse a la realidad del alumnado, entender el
valor de las matematicas y permitir la interdisciplinariedad.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacion de las asignaturas de la materia

Es requisito minimo para aprobar las asignaturas de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones
tedrico-practicas realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesidon de manera
sincrona, podra hacerlo de manera asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio
accesible para el alumnado. En este caso, el estudiante debe entregar un resumen de la sesién para
justificar y contabilizar su asistencia.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Abordar la resolucion de problemas complejos mediante la
aplicacién de los conocimientos adquiridos, el trabajo en equipo y la
colaboracién con los agentes implicados en el desarrollo de la practica
docente.

2 CG2 CG2 - Conocer el potencial educativo de las tecnologias digitales y
utilizarlas como herramientas al servicio de la innovacion, la investigacion
y la mejora educativa.

3 CG3 CG3 - Mantener una actitud critica ante el entorno social e institucional
en el que trabaja y ante la propia practica docente, identificando
aspectos de mejora profesional y organizando de forma auténoma su
propia formacion permanente.

4 CG4 CG4 - Identificar y desarrollar habilidades que facilitan un ejercicio
profesional docente eficiente como la relacién interpersonal, la
comunicacion eficaz, la capacidad negociadora, la competencia para
gestionar los conflictos y la aplicacion de estrategias adecuadas en la
toma de decisiones.
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6

CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

cB7

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero:

Cédigo:

Competencia:

1

CE1l

CE1 - Aplicar los contenidos curriculares de las materias relativas a
la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefanza y
aprendizaje respectivos en el disefio de propuestas didacticas.

CE2

CE2 - Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje competenciales, tanto individualmente como en colaboracién
con otros docentes.

CE16

CE16 - Identificar, analizar y aplicar propuestas docentes innovadoras en
el ambito de la ensenanza de la especializacidon docente correspondiente.

CE17

CE17 - Disenar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion
y/o evaluacion de programas en el ambito de la ensefianza de la
especializaciéon cursada.

CE3

CE3 - Disefar procesos de ensefianza y aprendizaje partiendo de la
coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de
los contextos.

CE4

CE4 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursada.

CE5

CES5 - Identificar los elementos que componen el curriculum de
secundaria obligatoria y del bachillerato asociados a la especializacion
docente correspondiente y su concrecion en el centro educativo,
participando en la planificacién colectiva del mismo.

CE6

CEG6 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

CE7

CE7 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencién a la equidad, la educacidon emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

Competencias

Transversales

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

|| CT1

CT1 - Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la actividad profesional.
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2 CT2 CT2 - Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalan y
castellano.

3 CT3 CT3 - Trabajar en equipos del mismo campo, interdisciplinarios y
multiculturales, desarrollando actitudes de participacién y colaboracién
proactiva.

4 CT4 CT4 - Generar propuestas de emprendimiento, innovacion, investigacion

y liderazgo en la actividad profesional.

5 CT5 CT5 - Asumir un compromiso ético basado en la conciencia y la reflexidn
personal, en coherencia con los principios deontoldgicos de la profesion
que seran expuestos de acuerdo con el ideario de la Universidad.

6 CT6 CT6 - Respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

7 || CcT7 CT7 - Favorecer el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

8

CT8 CT8 - Promover la integracién del saber, favoreciendo la interrelaciéon
entre las diversas areas de conocimiento.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Sesiones tedrico-practicas via 150 100
streaming.
2 Lecciones magistrales grabadas. 50 0
3 Lectura y analisis critico de 225 0

articulos, libros, documentos
normativos, materiales didacticos,
etc.

4 Analisis de casos practicos, 130 0
resolucidon de ejercicios y
problemas, foros de debate, etc.

5 Tutorias individuales y grupales. 70 0

9 Trabajo colaborativo, realizacion 50 0
de videos en canal de YouTube
a modo de pildoras formativas
competenciales.

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

3 Clases expositivas.

4 Clases demostrativas.

5 Clases de descubrimiento.

6 Seminarios.

7 Estudio y trabajo individual.

8 Estudio y trabajo en grupo.

9 Tutorias.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacién Ponderacién
Min.: Max.:

1 Participacidn en foros y otros medios 0.0 40.0

participativos.

P4g. 113 de 182



CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ﬁ R

2 Realizacién de trabajos individuales y grupales, 0.0 40.0
proyectos y analisis de casos.

3 Analisis critico de lecturas y documentos. 0.0 40.0

4 Examen final. 30.0 40.0

Asignatura 1 - Complementos para la Formacion Disciplinar de Matematicas

Caracter: ECTS Asignatura:
| Optativa " 9
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo " Periodo " ECTS | * castellano
e catalan
| Semestral " 1 " 9 |

Asignatura 2 - Fundamentos de la aprendizaje y ensefianza de Matematicas

Caracter: ECTS Asignatura:
Optativa " 12
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 1 6
Semestral 2 6

Asignatura 3 - Innovaciéon Docente e Investigacion Educativa en Matematicas

Caracter:

ECTS Asignatura:

Optativa

IE

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 2 6
5.4.5 MATERIA 5 - Practicum
Caracter:
| Practicas Externas |
ECTS Materia:
[ 12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 1 3
Semestral 2 9

Resultados de aprendizaje

RA1. Demuestra conocer la técnica de la observacion y la aplica en el contexto del aula de manera ética.

RA2. Planifica la actividad docente y la evaluacion de las materias correspondientes a la especialidad de
matematicas.
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RA3. Identifica y planifica la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje.

RA4. Disefa actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

RA5. Selecciona, utiliza y elabora materiales para la ensefianza de las matematicas.

RA6. Selecciona o crea material audiovisual, digital o multimedia y aplicar al disefio de actividades de
aprendizaje.

RA7. Aplica destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje
y la convivencia.

RA8. Disefa instrumentos, estrategias y/o técnicas para la evaluacién del aprendizaje de la especialidad,
entendiendo la evaluacién como un instrumento de regulacién y de estimulo al esfuerzo.

RA9. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las matematicas y plantea posibles
alternativas y soluciones.

RA10. Reconoce y aplica la normativa del sistema educativo.

RA11. Reconoce y analiza las caracteristicas del rol docente, histéricamente y en la actualidad.
RA12. Aplica propuestas docentes innovadoras en el ambito de las matematicas.

RA13. Acredita un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

RA14. Participa en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion
basada en la practica.

RA15. Colabora en la realizacién de propuestas didacticas en grupo.

RA16. Analiza criticamente su desempefio en la planificacién y desarrollo de la ensefianza y la gestién de
clase.

RA17. Identifica y aplica estrategias, recursos y planteamientos didacticos en el que el/la estudiante
pueda convertirse en sujeto autdbnomo y emancipado y con los que se potencien la confianza y la iniciativa
personal.

RA18. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las personas y de los contextos.

Contenidos

En esta materia se desarrollan las competencias asociadas a la planificacién, la docencia y la evaluacién
de las materias correspondientes a la especializacidon que ha cursado, asi como a las otras facetas de la
profesion docente, mediante el contacto directo con la realidad de los centros educativos de secundaria.

La materia se estructura en dos asignaturas:

1. Practicum 1 (3 ECTS). En la primera asignatura del practicum se da la toma de contacto con la realidad
de los centros y las aulas, a través de la observacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje centrados
en la asignatura de especialidad. La asignatura se estructura en torno a las siguinetes actividades:
Informarse de la estructura organizativa del centro; Asistir a les clases del tutor del centro; Asistir a les
reuniones de coordinacidn del Departamento; Asistir a les reuniones de coordinacién de profesores del
mismo nivel; Empezar a planificar las intervenciones que seran realizadas en el Practicum 2.

2. Practicum 2 (9 ECTS). En la segunda asignatura del practicum el estudiantado realiza intervenciones
acompafiado por el/la tutor/a del centro e intervenciones auténomas bajo la supervisién de los tutores

del centro y de la universidad. Esta asignatura pretende aportar formacion didactica dentro del aula y
fomentar la comprensién de la organizacion de un centro educativo, el compromiso de todo el profesorado
para el buen funcionamiento del centro, la necesidad de trabajo en equipo y la importancia de la relacién
con las familias y con la comunidad educativa en general. Por eso la asignatura se organiza en dos partes.
La primera parte corresponde al periodo de intervenciones acompafiadas, y se estructura en torno a las
siguientes actividades: Proponer e impartir actividades en las clases del/la tutor/a y hacer una valoracion de
su desarrollo; Corregir algunas de las tareas que han hecho el alumnado y analizar los resultados obtenidos;
Asistir a las reuniones de evaluacion, a las de coordinacion del Departamento y a las de profesores de areas
de diferente nivel; Participar en sesiones de tutoria de grupo. La segunda parte corresponde al periodo de
intervenciones auténomas supervisadas, y se estructura en torno a las siguientes actividades: Elaborar una
unidad didactica, implementarla en el aula y evaluarla.
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Durante el periodo del practicum cada alumno debera elaborar un portafolio. El portafolio se elaborara
durante todo el curso, con varias entregas en diferentes momentos, siguiendo un plan de trabajo elaborado
a principios del desarrollo de la materia. Debera entregar el portafolio completo a final de curso. La
presentacién del portafolio serd un requisito para poder superar el practicum.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacién de las asignaturas de la materia
Existen dos requisitos presenciales establecidos para aprobar las dos asignaturas del Practicum:

1. Asistencia obligatoria y diaria en el centro de secundaria asignado durante el horario lectivo y durante las
actividades formativas que el coordinador y el profesorado tutor del centro de secundaria le requieren.

2. Asistencia a los seminarios en la universidad, que se realizardn simultaneamente y que corresponden a la
docencia en la materia. Se contempla la realizaciéon de 10 seminarios a lo largo del Practicum, de dos horas
de duracién cada una. Es obligatoria la asistencia al 80% de los seminarios.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Abordar la resolucidon de problemas complejos mediante la
aplicacion de los conocimientos adquiridos, el trabajo en equipo y la
colaboracion con los agentes implicados en el desarrollo de la practica
docente.

2 CG2 CG2 - Conocer el potencial educativo de las tecnologias digitales y
utilizarlas como herramientas al servicio de la innovacion, la investigaciéon
y la mejora educativa.

3 CG3 CG3 - Mantener una actitud critica ante el entorno social e institucional
en el que trabaja y ante la propia practica docente, identificando
aspectos de mejora profesional y organizando de forma auténoma su
propia formaciéon permanente.

4 CG4 CG4 - Identificar y desarrollar habilidades que facilitan un ejercicio
profesional docente eficiente como la relacién interpersonal, la
comunicacioén eficaz, la capacidad negociadora, la competencia para
gestionar los conflictos y la aplicacion de estrategias adecuadas en la
toma de decisiones.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Aplicar los contenidos curriculares de las materias relativas a
la especializacidon docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefnanza y
aprendizaje respectivos en el disefio de propuestas didacticas.
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6 CE2 CE2 - Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje competenciales, tanto individualmente como en colaboracién
con otros docentes.

12 CE8 CEB8 - Identificar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante
y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

13 CE9 CE9 - Identificar las caracteristicas de procesos de interaccién y
comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucidon de conflictos.

2 CE13 CE13 - Reconocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion
docente, su situacidn actual, perspectivas e interrelacion con la realidad
social de cada época.

3 CE15 CE15 - Identificar las herramientas propias de la formacion continua
de la profesion docente tanto en los contenidos y la didactica de la
especializacidon cursada como en los aspectos generales de la funcidon
docente.

4 CE16 CE16 - Identificar, analizar y aplicar propuestas docentes innovadoras en
el ambito de la ensefianza de la especializacion docente correspondiente.

5 CE17 CE17 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién
y/o evaluacién de programas en el ambito de la ensefianza de la
especializacién cursada.

7 CE3 CE3 - Disefiar procesos de ensefianza y aprendizaje partiendo de la
coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de
los contextos.

8 CE4 CE4 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursada.

9 CE5S CES5 - Identificar los elementos que componen el curriculum de
secundaria obligatoria y del bachillerato asociados a la especializacion
docente correspondiente y su concreciéon en el centro educativo,
participando en la planificacién colectiva del mismo.

10 CE6 CE6 - Desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

11 CE7 CE7 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la actividad profesional.

2 CT2 CT2 - Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalan y
castellano.

3 CT3 CT3 - Trabajar en equipos del mismo campo, interdisciplinarios y
multiculturales, desarrollando actitudes de participacion y colaboracién
proactiva.

4 CT4 CT4 - Generar propuestas de emprendimiento, innovacion, investigacion

y liderazgo en la actividad profesional.

5 CT5 CT5 - Asumir un compromiso ético basado en la conciencia y la reflexion
personal, en coherencia con los principios deontoldgicos de la profesion
que seran expuestos de acuerdo con el ideario de la Universidad.
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6 CTé CT6 - Respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.
7 CT7 CT7 - Favorecer el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.
8 CT8 CT8 - Promover la integracién del saber, favoreciendo la interrelacion
entre las diversas areas de conocimiento.
Actividades Formativas
Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Sesiones teorico-practicas via 180 100
streaming.
5 || Tutorias individuales y grupales. 20 || 100
7 Trabajo tutelado/dirigido. 40 0
8 Consulta de documentacion 60 0
recomendada, elaboracion de
actividades didacticas, desarrollo
del portafolio, etc.
Metodologias Docentes
Ndmero: Metodologia Docente:
6 Seminarios.
7 Estudio y trabajo individual.
9 Tutorias.
12 " Practicas externas presenciales.
Sistemas de Evaluacién
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Desarrollo de las practicas (evaluacion realizada 40.0 40.0
por el tutor del centro educativo).
6 Portafolio: memoria de practicas (evaluacién 40.0 40.0
realizada por el tutor de la universidad).
7 Exposicion oral de la memoria de practicas. 10.0 10.0
8 Autoevaluacidon del aprendizaje. 10.0 10.0

Asignatura 1 - Practicum 1

Caracter:

ECTS Asignatura:

Practicas Externas

3

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS

Semestral

1

e castellano
e catalan

Asignatura 2 - Practicum 2

Caracter:

ECTS Asignatura:

Practicas Externas

IE
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 2 9

5.4.6 MATERIA 6 - Trabajo de Fin de Master
Caracter:

| Trabajo Fin de Grado / Master |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e catalan
Semestral 2 6

Resultados de aprendizaje

RAL1. Planifica la actividad docente y la evaluacion de las materias correspondientes a la especialidad.

RA2. Obtiene y selecciona informacion escrita o digital y la aplica al disefio y gestion de actividades de
aprendizaje.

RA3. Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especialidad.

RA4. Disefia actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la coeducacion, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y la formacion ciudadana.

RAS. Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la especialidad y plantea posibles
alternativas y soluciones.

RA6. Reconoce y aplica la normativa del sistema educativo.
RA7. Identifica los distintos tipos de formacion continuada.

RAS8. Aplica metodologias y técnicas basicas de investigacidon y evaluacion educativas al ambito de la
especialidad.

RA9. Disefia y desarrolla un proyecto de innovacion y/o investigacion en el ambito de la ensefianza de la
especialidad.

RA10. Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo
claro y sin ambigledades.

Contenidos

El Trabajo de Fin de Master (TFM) tiene como objetivo principal la integracion y la consolidacion de las
competencias desarrolladas y los conocimientos adquiridos en el conjunto de la titulacion. La materia se
estructura en una sola asignatura. El estudiante tendra que realizar una propuesta de innovacion docente
o de investigacion educativa centrada en su area de especializacion que integre los diversos contenidos
trabajados en el Master y, preferentemente, contextualizada en el centro donde haya realizado el practicum.
Durante la realizacién del Master el alumno tendra un profesor tutor que hara el seguimiento individual del
TFM. El profesorado tutor realizara diversas sesiones de asesoramiento y seguimiento con los estudiantes.
Al acabado del Master, el alumnado presentara el TFM en un acto publico ante una comision evaluadora,
compuesta por profesorado del master. El estudiante debera demostrar que ha adquirido el conjunto de
competencias del master y que le capacitan para iniciar su actuacién como docente de su especialidad, en
un centro de educacion secundaria.

Observaciones

Observaciones sobre la evaluacidon de la asignatura de la materia
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Es requisito minimo para aprobar la asignatura de esta materia la asistencia al 80% de las sesiones tedrico-
practicas realizadas via streaming. Cuando el estudiante no pueda asistir a la sesiéon de manera sincrona,
podra hacerlo de manera asincrona, dado que las sesiones se quedan grabadas en un repositorio accesible
para el alumnado. En este caso, el estudiante debe entregar un resumen de la sesién para justificar y
contabilizar su asistencia.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Abordar la resoluciéon de problemas complejos mediante la
aplicacién de los conocimientos adquiridos, el trabajo en equipo y la
colaboracién con los agentes implicados en el desarrollo de la practica
docente.

2 CG2 CG2 - Conocer el potencial educativo de las tecnologias digitales y
utilizarlas como herramientas al servicio de la innovacion, la investigacion
y la mejora educativa.

3 CG3 CG3 - Mantener una actitud critica ante el entorno social e institucional
en el que trabaja y ante la propia practica docente, identificando
aspectos de mejora profesional y organizando de forma auténoma su
propia formacién permanente.

4 CG4 CG4 - Identificar y desarrollar habilidades que facilitan un ejercicio
profesional docente eficiente como la relacioén interpersonal, la
comunicacion eficaz, la capacidad negociadora, la competencia para
gestionar los conflictos y la aplicacién de estrategias adecuadas en la
toma de decisiones.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

4 CE2 CE2 - Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefanza y
aprendizaje competenciales, tanto individualmente como en colaboracion
con otros docentes.

1 CE15 CE15 - Identificar las herramientas propias de la formacion continua
de la profesion docente tanto en los contenidos y la didactica de la
especializacidon cursada como en los aspectos generales de la funcidon
docente.

2 CE16 CE16 - Identificar, analizar y aplicar propuestas docentes innovadoras en
el ambito de la ensefianza de la especializacion docente correspondiente.

3 CE17 CE17 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién
y/o evaluacién de programas en el ambito de la ensefianza de la
especializacién cursada.
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5 CE3 CE3 - Disefiar procesos de ensefianza y aprendizaje partiendo de la
coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de
los contextos.

6 CE4 CE4 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursada.

7 CE5 CES5 - Identificar los elementos que componen el curriculum de
secundaria obligatoria y del bachillerato asociados a la especializacion
docente correspondiente y su concrecion en el centro educativo,
participando en la planificacidon colectiva del mismo.

8 CE7 CE7 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencidn a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Hacer un uso eficaz e integrador de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la actividad profesional.

2 CT2 CT2 - Comunicarse eficazmente, de forma oral o escrita en catalan y
castellano.

3 CT3 CT3 - Trabajar en equipos del mismo campo, interdisciplinarios y
multiculturales, desarrollando actitudes de participacién y colaboracién
proactiva.

4 CT4 CT4 - Generar propuestas de emprendimiento, innovacién, investigacion

y liderazgo en la actividad profesional.

5 CT5 CT5 - Asumir un compromiso ético basado en la conciencia y la reflexion
personal, en coherencia con los principios deontoldgicos de la profesion
que seran expuestos de acuerdo con el ideario de la Universidad.

6 CT6 CT6 - Respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.
7 CT7 CT7 - Favorecer el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

entre las diversas areas de conocimiento.

8 || CT8 CT8 - Promover la integracién del saber, favoreciendo la interrelaciéon

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Sesiones tedrico-practicas via 10 100
streaming.
5 Tutorias individuales y grupales. 40 0
10 Elaboracién de la memoria del TFM. || 100 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

6 " Seminarios.

7 Estudio y trabajo individual.
9 Tutorias.
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Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

9 TFM escrito. 50.0 70.0

10 Defensa publica del TFM. 30.0 50.0

Asignatura 1 - Trabajo de Fin de Master

Caracter: ECTS Asignatura:
Trabajo Fin de Grado / Master " 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e catalan
Semestral 2 6
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6 Personal Académico

6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % || Doctores || Horas %
%
Universitat Abat Oliba CEU || Profesor Adjunto | 13.3 || 100 15.9
Universitat Abat Oliba CEU Profesor Titular 26.7 100 34.1
Universitat Abat Oliba CEU Profesor colaborador Licenciado 40 85.7 46.7
Universitat Abat Oliba CEU Catedratico de Universidad 20 100 3.3

6.1.1 Personal
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.

P&g. 123 de 182




6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

Categoria del % de esta categoria % de esta % de horas de docencia de esta
profesorado de este sobre el total de categoria que son categoria sobre el total de
titulo (una categoria profesores de este doctores horas de docencia del titulo

por fila) titulo
Catedratico 10,3 20,0% 100% 3,3%
Titular 276 26,7% 100% 33,034,1%
Adjunto 13,813,3% 100% 15,9%
Colaborador 48,3 40,0% 85,7% 47,8 46,7%

PERSONAL ACADEMICO

Los datos sobre la adecuacidn y la suficiencia del profesorado del Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas recogidas en las Tablas 6.1.1 y 6.1.2 muestran que el 93,5
89,1% de las horas de docencia del master serd impartida por profesores doctores, un
porcentaje que ofrece una referencia significativa del nivel de cualificacién académico del
profesorado en esta titulacién. Ademas, un 35,5 40,0% de los profesores doctores tienen tramos
vivos de investigacion. Y el porcentaje de profesores acreditados se sitla en el 52,2 60,0%.

Se considera que la adecuacion del profesorado en el programa formativo es éptima, tanto por
los conocimientos académicos y profesionales de los profesores, como por los porcentajes
requeridos para los estudios de titulacion (doctorados) y de acreditaciones. En cuanto al
porcentaje de doctores, de acreditados y, por categoria, de profesores permanentes y laborales,
y en cuanto a la asignacién de profesorado y el area de conocimiento, experiencia docente y de
investigacion, asi como de indicadores de satisfaccion de los estudiantes, se siguen unos

patrones de calidad excelentes.
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Tabla 6.1.1. Cualificacion del Profesorado: MUFPS

o &8 o ] o D w» o ] ]
= s g |25 LE o ZLEE .- S . 57T
= 0 c o 97T © + o8 & 0 © = o8 s 9 9
o T & o o S 2w s O 9= o c L O =S 0 L T
W —_ wn = 9 o O @ ®© o O o © O o o 0 v 0 9 0 Q8 wn
o [T o ° T s ® £ ° ws 3G 7T 9 WT o c ®
o ® 8 o & L =] 2021 v 5 a&:c3¢ 58 | 085257
, w
Categoria del profesorado £ E 38 s § 8 b ?’..D% s| 3 = © 3 &‘3 o e85 |2Sa89 2
3 w9 9 S (5} S 8<29 g ® S8 g*=T g & 2 cE8Ec8 8T O
58 2§ T O g S©® €3 6y T O £ET S 63T E=-T
g8 0w T |S%28 S E £,f9% | SE® | £EL,E3 8
= 3 5 |83 | 2§ | 843 23 |8°g§g*
: X I R E x E3 E = E°
Ayudante 0 0,0% - 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ayudante Doctor/ a 0 0,0% - 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Catedratico Universidad 3 10,3% 100,0% 45 3,3% 45 3,3% 45 3,3%
Profesor / a Adjunto 42 13,8% 100,0% 220 15,9% 220 15,9% 220 15,9%
Profesor / a Agregado 0 0,0% - 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Profesor / a Colaborador Licenciado 21 6,9% 0,0% 96150 6:510,9% 0 0,0% 0 0,0%
Profesor / a Colaborador Doctor / a 125 41,4% 100,0% 570495 | 44,335,9% | 570495 41:335,9% 0 0,0%
Profesor / a Contratado Doctor / a 0 0,0% - 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Profesor / a Titular de Universidad 84 27,6% 100,0% 455470 | 33,034,1% | 455470 33,034,1% 455470 33,034,1%
Total Profesores 2915 100,0% 1.380 93.5389,1% 52,253,3%
Total Profesores Doctores 214 = 93,3%
Eg 6 0,
Profesores con Dedicacion Completa +#10 % 66,7%
4; 4 0,
Profesores con Dedicacion Parcial 125 4 33,3%
E; 7 0,
Numero Profesores Acreditados 59 7 60,0%
Nimero de Profesores con Tramo 26 4 40,0% Numero Horas de Profesores con Tramo Investigacion Vivo
Investigacion Vivo 8 470505 43,4 36,6%
Numero de Profesores con Tramo 1610 55,266,7% Numero Horas de Profesores con Tramo Docente Vivo (Evaluacion
Docente Vivo (Evaluacion Docencia) Docencia) 632 795 58,357,6%
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Tabla 6.1.2a. Des

pliegue Plan de Estudios y Cualificacion del Profesorado MUFPS

Literatura
Catalana/Castellana

Horas
Tramo de Tramo Horas | dedicacio Horas
. . Profesor/ , Dedicacié | Doctor/ | Acreditado/ . . docenci | Departament
Materia Asignatura Categoria Investigacié | Docent | docenci | nrespecto
a n a a a total o
n e a al total UAO
Master
1.1. Aprendizaje y Profesor / a
Profesor/a . .
Desarrollo de la 1 Colaborador | Completa Si No No Si 60 0,2 300 HUM
Personalidad Doctor / a
1. Fundamentos de 1.2. Procesos Profesor/a Profesor / a
la Educacion . y ) Colaborador | Parcial Si No No No 60 0,375 160 HUM
. Contextos Educativos 2
Secundaria Doctor / a
. - Profesor / a
1.3. Sociedad, Familiay | Profesor/a | .o ador | parcial Si No No No 30 0,19 160 DRET
Educacién 3
Doctor / a
2.1.1. |
ara IaC?oTrflaecrESenntos Profesor/a Profesor / a
p. . Titular de Completa Si Si Si Si 90 0,3 300 ECO
disciplinar en 4 . .
(o Universidad
Matematicas
2. Especializacidn z'lr'ezr;g;g.d:mlzntos del Profesor/a Profesor/ a
Docente: prendizaje y Colaborador | Completa Si No No No 120 | 07504 | 160300 HUM
L ensefianza de las 5
Matematicas L. Doctor / a
Matematicas
2.1.3. Innovacion
docente e investigacion | Profesor/a Profesor / a
. & Colaborador | Completa Si No No No 60 10,2 160 300 HUM
educativa en 5 Doctor / a
Matematicas
2.2.1. Complementos
para la formacion Profesor / a
o Profesor/a .
o, disciplinar en Lengua y Colaborador | Completa Si No No No 90 0,3 300 HUM
2. Especializacion . 7
Docente: Lengua Literatura Doctor / a
: ¢ ’ guay Catalana/Castellana
Literatura
2.2.2. Fundamentos del
Catalana/Castellan aprendizaje y Ia
a Prof Prof . . .
ensefanza de Lenguay 8ro esor/a Arc-:lc;uist(:)r/ a Completa Si Si No Si 120 0,4 300 HUM

CSV: 407338582176026024627081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




2.2.3. Innovacién
docente e investigacion Profesor / a
) Profesor/a | . . ) . .
educativa en Lengua y 9 Titular de Completa Si Si Si Si 60 0,2 300 HUM
Literatura Universidad
Catalana/Castellana
2.4.1. Complementos Profesor / a
» Profesor/a | _. . . .
para la formacion 10 Titular de Completa Si Si No Si 90 0,3 300 HUM
disciplinar en Economia Universidad
2.4.2. Fundamentos del
2. Especializaciéon aprendizajey la Profesor/a Profesor / a
- =5P | eprenaizaey Titularde | Completa si Si si Si 120 0,4 300 ECO
Docente: Economia | ensefianza de 11 . .
, Universidad
Economia
2.4.3. Innovacion
docente e investigacidn Profesor/a Prqfesor/ a Completa Si Si Si Si 60 0,2 300 HUM
. |12 Adjunto
educativa en Economia
Profesor/a Profesor / a
3.1. Practicum 1 13 Colaborador Parcial No No No No 3050 0,33 90 HUM
Licenciado
Profesor/a Profesor / a
3.1. Practicum 1 7 Colaborador | Completa Si No No No 20 0,06 300 HUM
Doctor / a
Profesor/a Profesor /a
3.1. Practicum 1 11 Titular de Completa Si Si Si Si 20 0,06 300 ECO
3. Practicum Universidad
Profesor/a Profesor / a
3.2. Practicum 2 13 Colaborador Parcial No No No No 60100 0,66 90 HUM
Licenciado
Profesor/a Profesor / a
3.2. Practicum 2 2 Colaborador | Completa Si No No No 40 0,13 300 HUM
Doctor / a
Profesor/a Profesor / a
3.2. Practicum 2 11 Titular de Completa Si Si Si Si 40 0,13 300 ECO
Universidad
. . . . Profesor / a
4. Trabajo de Fin de | 4. Trabajo de Finde | Profesor/a | 4o | completa Si Si si Si 2035 |6.060,117 | 300 ECO
Master Master 4 . R
Universidad

CSV: 407338582176026024627081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



. . Profesor / a
4. Trabajo de Fin de Profesor/a | < laborador | Complet si No No No 15 | 6.690,05 | 166300 HUM
Master 5
Doctor / a
. j i Prof
4 Trabajo de Fin de rofesor/a Prgfesor/ a Completa Si i No Si 20 0,06 300 HUM
Master 8 Adjunto
4. Trabajo de Fin de Profesor/a | Catedratico . . . . .
Mister 14 Universidad Parcial Si Si Si Si 15 0,75 20 HUM
4, Trabajo de Fin de Profesor/a Cat.edra.tlco Parcial i i i Si 15 0,75 20 HUM
Master 15 Universidad
. . Profesor / a
. Prof
4. Trabajo de Fin de rofesor/a | pilarde | Completa si Si si Si 15 0,05 300 ECO
Master 11 . .
Universidad
4. Trabajo de Fin de Profesor/a Pr(?fesor/ a Completa i i 5i Si 20 0,06 300 HUM
Master 12 Adjunto
. j i Prof ati
4. Trabajo de Fin de rofesor/a | Catedratico \ ()i si si si i 15 0,05 300 HUM
Madster 6 Universidad

En particular, la Tabla 6.1.2a detalla el despliegue del Plan de Estudios del Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y la cualificacién del profesorado adscrito a la titulacion.

En este sentido, la dedicacion total del Personal Docente Investigador (PDI) a tiempo completo se computa en 30 ECTS (300 horas) carga que incluye, ademas
de la docencia de Grado y Master, investigacidn, las tareas de coordinacién de practicas, tutela de alumnos y direccidn de Trabajos de Final de Grado (TFG) y
Trabajos de Final de Master (TFM).

La dedicacion del resto de Personal Docente Investigador (PDI) (descrita como de tiempo parcial) es siempre inferior a 18 ECTS (180 horas) e incluye, ademas
de la docencia de Grado y Master, las tareas de investigacidon y en algunos casos la tutela de alumnos y direccion de Trabajos de Final de Grado (TFG).
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a aprendizajeyla-ensefanza | Profesor | Profesor/a
de-lenguay-Literatura 8 Adjunte S st No st +20
Catalana/Castellana
Q—H—Iﬂﬂwaefeﬂ—d’eeeﬂte... 6
o-hnvesticasion-adueatia | Mrefeser | L
. o Freskade Zospleta | S Si Si Si 60
on-bopmuam et
Universidad
Catalana/Castellana
2—.4.—1.—€empJemen%es—paFaE Profesor/a
la—fermaeren—ehsap\lmar—en}g Firlede Somelets | S Si e St 90
2Eosecinlizacion | M-Fundarmaentesdel : Profeser/a
Docente: a-pi:e1:\d-i-za}e—y—la—einvseifraftc\-za_1_1 Titularde Completa |Si Si Si Si 120 100
Eeonaradn clo-Beasnemia Modversiched
L rrevneiendesente ‘ ‘
emvest@ae@n—edaeatwal_z ; Completa | Si Si Si Si 60 100
en-Economia Y
: Profeser/a
SAaeterad 13 Selhberadar | Dareial ke Ne |Ne Ne |30
Leopgads
‘ Profesorfa
31 Practicum-1 5 Colaborador | Parcial Si Ne |Ne Ne |20
Doctor/a
‘ Profeser/a
SA-Traetierat 2 Selberader | Somplen | S Ne |Ne Ne |20 120
Doctor/a
: Profeser/a
3Practicum 3 4-Practicum-d 1 Titularde Completa |Si Si Si Si 20 100
Modversiche
‘ Profeser/a
S-raetierat 13 Selberader | Darsiald ko Ne |Ne Ne |60
Licenciado
: Profeser/a
S aetieeat 5 Selhberadar | Dareiald Si Ne |Ne Ne |40
Docter/a
‘ Profesor/fa
S aetiena 2 Celaberader | Comele | S Ne |Ne Ne |46 120
Doctor/a
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Drefeser ’
S-raetienat 11 Firulede Cemelets | S Si Si Si 40 100 10 2 20 R 20 200
. .
, 4 Titularde Somelets | S Si Si Si 20 80 [a] fa) [a) 140 60 300
Master . .
4 Trabajo-deFinde Profesor !
N.tés%er 5 Colaberador | Parcial Si bl ble ble 15 40 ] 2 20 85 ] 1ea
Doctor/a
. Profesor/fa
A—Frakaie-de-fin-da Prefeser
M 6 Selberader | Darsiald Si ) ble bl i5 s} s} (] (s} A5 s} 60
Doctor/a
T - = Prof prof
T . i M s Completa |Si Si ble Si 20 o0 ] ] ] 10 60 200
M 1 . . Pareiad Si Si Si Si 15 (o} s} o] s} o] s} 15
4 Trabajo-deFinde Profesor | Catedratico
M 15 K R Pareial Si Si Si Si 15 ] o 2] 2] ] 2] 15
T . £ : Profesor/a
o, 11 Frhaede Somele | S Si Si St 15 00 10 2 20 135 20 208
Master . )
M 12 . Cemelets | S Si Si Si 20 00 10 2 20 L 2] 200
M 16 . . Complen | S Si Si St 15 el o] 4 40 205 o] 268

La tabla 6.1.2eb recoge informacion relacionada con la acreditacion del profesorado del Master, bien como sus tramos de investigacion reconocidos. Y la tabla
6.1.2c recoge informacidén relacionada con la experiencia docente en modalidad semipresencial del profesorado del Master en otros titulos.

CSV: 407338582176026024627081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



Tabla 6.1.2¢b. acreditaciones y sexenios del profesorado del MUFPS

. .. Doctor Acreditado / a Acreditado / a Tran.10 d.e j Tran?o d'e . Tramo
Profesor / a Categoria Dedicacion /a ANECA AQU Investigacion | Investigacion Docente
CNAI AQU
Profesor/a 1 Profesor / a Colaborador Doctor / a Completa Si - - No No Si
Profesor/a 2 Profesor / a Colaborador Doctor / a Parcial Si - - No No No
Profesor/a 3 Profesor / a Colaborador Doctor / a Parcial Si - - No No No
] . . . 1992-2012 .
Profesor/a 4 Profesor / a Titular de Universidad Completa Si - Lector, Recerca 2013-2018 - Si
Profesor/a 5 Profesor / a Colaborador Doctor / a Parcial Si - - No No No
Profesorfab Profesor/a-ColabeoraderDeoctor/fa Pareial Si - - Ne Ne Ne
Profesor/a 7 Profesor / a Colaborador Doctor / a Completa Si - - No No No
Profesor/a 8 Profesor / a Adjunto Completa Si - Colaborador No No Si
Lector
. . . . Ayudante Doctor 2005-2010 .
Profesor / a Titular de Universidad Completa Si Contratado Doctor - 2005-2010 2011-2017 Si
Profesor/a 9 Profesor de Universidad Privada
Profesor/a 10 Profesor / a Titular de Universidad Completa Si Ayudante Doctor - No No Si
Profesor/a 11 Profesor / a Titular de Universidad Completa Si Profesor de Universidad Privada - 1999-2017 No Si
Titular
. . Ayudante Doctor .
Profesor/a 12 Profesor / a Adjunto Completa Si Contratado Doctor Lector 2012-2017 No Si
Profesor de Universidad Privada
Profesor/a 13 Profesor / a Colaborador Licenciado Parcial No - - No No No
Profesor/a 14 Catedratico Universidad Parcial Si Catedratico de Universidad - 2002-2008 - Si
1981-1986
1990-1995
Profesor/a 15 Catedratico Universidad Parcial Si Catedratico de Universidad - 1996-2001 - Si
2002-2007
2008-2013
Profesor/a 16 Catedratico Universidad Completa Si Catedratico de Universidad - 122;:;22? - Si
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Tabla 6.1.2c.

Experiencia docente en modalidad semipresencial del profesorado del MUFPS

Categoria

Experiencia Docencia Semipresencial
GRADO

Experiencia Docencia Semipresencial
MASTER

Profesor/a 1

Profesor / a Colaborador Doctor / a

Profesor/a 2

Profesor / a Colaborador Doctor / a

Posgrado DECA (Centro Universitario Sagrada Familia, adscrito a la Universidad de Jaén)

Profesor/a 3

Profesor / a Colaborador Doctor / a

Grado en Ciencias Politicas (UAO-CEU)

Profesor/a 4

Profesor / a Titular de Universidad

Grado en Economia y Gestion (UAO-CEU)

Profesor/a 5

Profesor / a Colaborador Doctor / a

Grado en Economia y Gestién (UAO-CEU)

Madster universitario en Diddctica de las Matematicas en Educacidon Secundaria y
Bachillerato (UNIR)
Midster en Psicopedagogia (UNIBA)

Profesor/a 7

Profesor / a Colaborador Doctor / a

Profesor/a 8

Profesor / a Adjunto

Profesor/a 9

Profesor / a Titular de Universidad

Madster en Estudios Humanisticos y Sociales (UAO-CEU)

Profesor/a 10

Profesor / a Titular de Universidad

Grado en Economia y Gestion (UAO-CEU)
Grado en Criminologia y Seguridad (UAO-
CEU)

Master en Estudios Humanisticos y Sociales (UAO-CEU)

Profesor/a 11

Profesor / a Titular de Universidad

Grado en Criminologia y Seguridad

Master en Estudios Humanisticos y Sociales (UAO-CEU)
Madster en Comunicacion y Gestidn de Entidades Sociales y Solidarias (UAO-CEU)
Master en Logistica y Comercio Internacional (UAO-CEU)

Profesor/a 12

Profesor / a Adjunto

Grado en Economia y Gestion (UAO-CEU)
Grado en Criminologia y Seguridad (UAO-
CEU)

Profesor/a 13

Profesor / a Colaborador Licenciado

Profesor/a 14

Catedratico Universidad

Profesor/a 15

Catedratico Universidad

Profesor/a 6

Catedratico Universidad

Grado en Economia y Gestién (UAO-CEU)

Master en Estudios Humanisticos y Sociales (UAO-CEU)
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A continuacién, se presentard el perfil de cada uno/a de los profesores/as del Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas.

PROFESOR/A 1

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacién: Completa

Doctor: Si

Acreditado: No

Ambitos de investigacion
vinculados con el MUFPS

Formacion del profesorado; Psicologia de la Educacién

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Experiencia investigadora:

Miembro del grupo de investigacidon VIPAT de la Universitat
Autonoma de Barcelona. Principales lineas de investigacion:
Violencia entre iguales en la escuela (Bullying), inclusién
educativa, relaciones de igualdad y juventud, violencia en la
relacion de pareja.

Departamento:

Psicologia

Asignaturas que imparte:

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

60

Perfil:

Doctora en Psicologia por la Universitat Autonoma de Barcelona.
Master en Investigacion Psicosocial por la Universitat Autonoma
de Barcelona. Master en Terapia familiar sistémica y Posgrado
en violencia familiar (Pere Tarrés-Ramon Llull) (Universitat Pere
Tarrés-Ramon llull) Licenciada en Psicologia por la Universidad
de Barcelona y Diplomada en Magisterio por Blanquerna-Ramon
Llull. Su actuacién profesional se centra en la docencia en los
distintos niveles educativos, a la vez que ha actuado como
orientadora psicopedagdgica.

Ha actuado como Orientadora y Jefa del Departamento de
Orientacion psicopedagdgica en un colegio de educacion
infantil, primaria, secundaria y bachillerato durante 25 afios.
Ha sido docente de la asignatura “orientacidn profesional” en
los cursos de 32 y 42 de la ESO y de la asignatura de “Psicologia”

en 12 de bachillerato.

Desde el curso 2009 es docente en los Grados de Educacién
infantil y primaria de la Universitat Abat Oliba CEU.
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PROFESOR/A 2

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacién: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Formacion del profesorado; Docencia virtual; Psicologia de la
Educacion

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Posgrado DECA (Centro Universitario Sagrada Familia, adscrito a
la Universidad de Jaén)

Experiencia investigadora:

Miembro del grupo de investigacién consolidado “Educacion,
Familia y Escuela Inclusiva” TRIVIUM (Universitat Abat Oliba
CEU). Miembro del equipo investigador de la Catedra Scholas
Occurrentes (Universidad Catolica de Valencia).

La labor de investigacion realizada, en la que posee experiencia
con alumnado de Secundaria y Bachillerato, se centra en: la
tecnologia digital, aprendizaje y docencia on-line.

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignaturas que imparte:

Procesos y Contextos Educativos

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

60

Perfil:

Es Doctor en Psicologia Escolar y Desarrollo, por la Universidad
Complutense de Madrid. Postgraduado en Psicologia Escolar y
Desarrollo, por la Universidad Complutense de Madrid.
Licenciado en Psicopedagogia por la Universidad Complutense
de Madrid. Maestro diplomado especialista en Educacion
Primaria.

Es profesor de la Universidad Abat Oliba-CEU en los grados de
Maestro Educacion Infantil y Primaria.

Docente formador TIC de la Institucién Fundacion Escuelas
Profesionales Sagrada Familia, para el profesorado de
Secundaria, Bachillerato y Centro Universitario.

Tiene experiencia con docencia on-line. Es miembro del equipo
fundacional, profesor y asistente técnico del Posgrado DECA ON-
LINE del Centro Universitario Sagrada Familia, adscrito a la
Universidad de Jaén.

Director general y fundador de Didacbook SL, editorial
especializada en productos tecnolégicos educativos
(audiovisuales y aulas on-line).

Desde el 2015 hasta la actualidad, es profesor responsable del
area de contenidos y sesidn sobre “Motivaciéon” del Postgrado
“Experto Universitario en Desarrollo de la Inteligencia,
Capacidad Superior y Neuropsicologia” de la Universidad Camilo
José Cela. Fue profesor del Centro Universitario Sagrada Familia,
adscrito a la Universidad de Jaén, en asignaturas del
Departamento de Psicopedagogia en las menciones de
Educacion Especial, TIC y Teologia, desde 2014 hasta 2019.

Premio a la innovacion docente del Plan de Innovacién e
Incentivacidn de las Buenas Practicas Docentes en la
Universidad de Jaén 2016-2019
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PROFESOR/A 3

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacién: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Formacion del profesorado; Ensefianza de Lenguas, Literatura,
Humanidades y Filosofia en Secundaria

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Grado en Ciencias Politicas (UAO-CEU)

Experiencia investigadora:

Miembro del grupo de investigacién consolidado Familia,
Educacion y Escuela Inclusiva (TRIVIUM). Sus principales lineas
de investigacidn se centran en: Antropologia; Filosofia, cine y
literatura; Fe y razon. Es autor de diversos libros, capitulos de
libro y articulos centrados en estas tematicas.

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignaturas que imparte:

Sociedad, Familia y Educacidn

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

30

Perfil:

Doctor en Humanidades por la Universidad Abat Oliba CEU.
Master de Estudios sobre |la Familia y el Matrimonio del Instituto
Juan Pablo II. DEA en el departamento de Filosofia Teorética y
Practica de la Facultad de Filosofia de la Universidad de
Barcelona. Licenciatura en Filosofia en la Facultad de Filosofia de
la Universidad Ramon Llull.

Es profesor de Secundaria y Bachillerato en Colegio Abat Oliba
Spinola y profesor asociado en la Universidad Abat Oliba CEU,
desde el afio 2010 hasta la actualidad, en el drea de Lenguas,
literatura, Humanidades y Filosofia. Fue Jefe de Estudios de
Bachillerato y Profesor de Secundaria y Bachillerato en el
Colegio Abat Oliba — Spinola (2010-2013). Fue Profesor de
Humanidades en el College For Humanities and Sciences.
Cheshire, CT, USA (1995-1997).
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PROFESOR/A 4

Categoria: Titular
Dedicacién: Completa
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Matematicas

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Grado en Economia y Gestion (UAO-CEU)

Experiencia investigadora:

Lineas de investigacion: teoria algebraica de nimeros
computacional, teoria de juegos cooperativos.

Publicaciones en revistas ISI JCR: 11 articulos, entre ellos 3 en
revistas del primer cuartil.

Impacto: 115 veces citado e indice h de 6 en Web of Science.

Ha participado en un total de 7 proyectos de investigacidn
competitivos nacionales (subvencionados por el ministerio), y
desde 2009 ha sido miembro investigador de 3 Grupos de
Investigacién Consolidados (subvencionados por la AGAUR).

Tiene la acreditacién de investigacion (agregado) de AQU (2015)
y dos tramos de investigacion: 1992-2012 y 2013-2018 (ambos
por CNEAI y AQU).

Departamento:

Empresa y Economia

Asignaturas que imparte:

Complementos para la Formacion Disciplinar de Matematicas
Trabajo de Fin de Master

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

110125

Perfil:

Doctor en Ciencias Matematicas, por la Universitat de Barcelona
y Licenciado en Ciencias Matematicas por la Universitat de
Barcelona.

Profesor Agregado de la Universitat Abat Oliba CEU. Director de
la Unidad Técnica de Calidad de la Universitat Abat Oliba CEU y
antiguo Vicerrector de Investigacion de la Universitat Abat Oliba
CEU.

Tiene experiencia docente en Educacidn Secundaria Obligatoria
y Bachillerato (Escuela Pia Nuestra Sefiora). Tiene experiencia en
docencia a distancia (tutor telematico UNED).
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PROFESOR/A 5

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacién: Parcial

Doctor: Si

Acreditado: No

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Didactica de las Matematicas; Innovacion docente; Relaciéon
Pedagodgica en Secundaria; Tecnologia educativa; Metodologias
de investigacion

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Master universitario en Didactica de las Matematicas en
Educacion Secundaria y Bachillerato (UNIR)

Master en Psicopedagogia (UNIBA)
Grado en Economia y Gestion (UAO-CEU)

Experiencia investigadora:

Es miembro integrante del grupo de investigacidn consolidado
TRALS: Transiciones Académicas y Laborales de la Facultad de
Educacidn de la Universitat de Barcelona. Es colaboradora del
grupo de investigacion emergente TRIVIUM: Educacién, Familia
y Escuela Inclusiva, de la Universidad Abat Oliba CEU. Miembro
del equipo de innovacidn consolidado MideMe del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnédstico en
Educacion de la Universidad de Barcelona.

Investigadora en 15 proyectos de investigacion, entre ellos 4
proyectos i+d. Autora de varios articulos cientificos indexados y
de capitulos de libro. Imparte cursos de formacién en programas
de master y doctorado acerca de metodologias de investigacion
y redaccién de textos académicos y Normativa APA.

Es evaluadora de revistas académicas del dmbito nacional e
internacional. Areas de actuacién docente y de investigacidn:
Ensefianza de las Matematica; Desarrollo competencial del
profesorado de Secundaria; Tecnologia Educativa en Secundaria
y Bachillerato; Metodologias de Investigacion en Ciencias
Sociales; Relacion pedagdgica en Secundaria y Bachillerato;
Transiciones académicas y laborales.

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignaturas que imparte:

Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de las Matematicas
Innovacién docente e investigacion educativa en Matematicas
Pricti

Trabajo de Fin de Master

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

195

Perfil:

Doctora en Educacién y Sociedad con mencién internacional
(calificacion: Excelente Cum Laude), en el area de Tecnologia
Educativa. Tesis: “La contemporaneidad de la Relacién
Pedagdgica: un estudio de casos en un aula de Secundaria”.
Master en Investigacion en Didactica, Formacion y Evaluacién
Educativa. Licenciada en Matematicas.

Tiene experiencia en docencia on-line, en educacién secundaria
y bachillerato y en practicum de magisterio.

Es profesora asociada al Departamento de Métodos de
Investigacidn y Diagndstico en Educacion de la Facultad de
Educacién de la Universitat de Barcelona, actuando como tutora
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de practicas externas de grado de Magisterio en Educacion
Primaria. Es profesora asociada al Departamento de Educacion y
Humanidades de la Universidad Abat Oliba CEU. Es profesora en
el Master universitario en didactica de las matematicas en
educacion secundaria de la UNIR en la modalidad virtual.
Imparte talleres de metodologia de investigacion en el Master
de Psicopedagogia de la UNIBA en modalidad virtual. Fue
profesora de Matematicas en la Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato y Bachillerato.
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PROFESOR/A 7

Categoria: Colaborador Doctor
Dedicacién: Completa

Doctor: Si

Acreditado: No

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Ensefianza de Lengua y Literatura; Formacion del profesorado.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Experiencia investigadora:

Miembro del grupo de investigacién consolidado Familia,
Educacion y Escuela Inclusiva (TRIVIUM). Miembro del proyecto
de investigacion “Fracaso Escolar, Resiliencia, y procesos basicos
del aprendizaje implicados en el Rendimiento Académico del
alumno: un estudio de su relacién”. Miembro del Consejo
editorial de la revista cientifica Studia Paedagogica Ignatiana.
Elaboracion de proyectos de innovacion docente, 2
publicaciones Q1 (SPI) y 1 Q2 (SPI). Estancia de investigacion en
la Universidade do Minho (Braga, Portugal).

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignaturas que imparte:

Complementos para la formacién disciplinar en Lengua y
Literatura Catalana/Castellana

Practicum

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

150

Perfil:

Doctora en Humanidades (mencién de doctorado internacional)
y profesora del Departamento de Educacién y Humanidades de
la Universitat Abat Oliba CEU. Master en Estudios Comparados
de Literatura, Arte y Pensamiento por la Universitat Pompeu
Fabra (especialista en el drea de Literatura). Sus lineas de
investigacidn giran en torno a la educacidn literaria, la
promocidn de la lectura, y las aplicaciones didacticas de obras
literarias (de manera especial sobre las obras de ficcion de C.S.
Lewis).
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PROFESOR/A 8

Categoria: Adjunto
Dedicacién: Completa
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Lengua y Literatura; Ensefianza del Catalan y del Latin.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Experiencia investigadora:

Edicidn, traduccion y comentario de textos latinos de Ramon
Llull, asi como edicion, traduccién y comentario de obras latinas
de controversia religiosa en la Corona de Aragén dentro del
marco de varios proyectos de investigacion financiados
vinculados al grupo consolidado Islamolatina. Estancias de
investigacion en las siguientes universidades y centros de
investigacion: Harvard University (EE. UU.), University of
Cambridge (Reino Unido), Ecole Practique des Hautes Etudes,
IRHT, Université Paris IV — Sorbonne (Francia). Autora de
diversas comunicaciones, articulos y resefas sobre las lineas de
investigacidn antes citadas, asi como sobre la ensefianza y la
evaluacion de las lenguas (principalmente catalan y latin).
También ha publicado traducciones de obras latinas, y obras de
divulgacion sobre la lengua latina y su relacién con el catalany
otras lenguas romances.

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignaturas que imparte:

Fundamentos del aprendizaje y la ensefianza de Lengua y
Literatura Catalana/Castellana

Trabajo de Fin de Master

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

140

Perfil:

Doctora en Filologia Clasica (mencién doctor europeo) y premio
extraordinario de doctorado por la Universitat Autonoma de
Barcelona (2009). Actualmente es profesora adjunta y
responsable del Servicio de Lenguas en la Universitat Abat Oliba
CEU. Anteriormente fue profesora asociada en la Universitat
Autonoma de Barcelona (2005-2011), técnica de normalizacion
lingUistica y profesora de los niveles C1y C2 en el Consorci per la
Normalitzacié Lingtistica (2006-2011), y profesora de
bachillerato de latin y lengua y literatura catalanas (2005-2006).

CSV: 407338582176026024627081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




PROFESOR/A 9

Categoria: Titular
Dedicacién: Completa
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Literatura; Ensefianza de Lengua y Literatura; Formacion del
profesorado.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Master en Estudios Humanisticos y Sociales (UAO-CEU)

Experiencia investigadora:

Numerosos libros, capitulos de libros, articulos y libros escritos y
editados en relacidn sus lineas principales de investigacion, a
saber: literatura comparada, analisis literario, estudio de la
resiliencia desde el ambito educativo. Coordinador del grupo de
investigacion reconocido por la Generalitat de Catalunya como
consolidado Educacion, Familia y Escuela Inclusiva (TRIVIUM) e
IP del proyecto de investigacidon “Fracaso escolar, resiliencia, y
procesos basicos del aprendizaje implicados en el rendimiento
académico del alumno: un estudio de su relacidn”. Estancias de
investigacidn en Jesuit Univerisity Ignatianum de Cracovia, en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de Cuyo
(Mendoza, Argentina), en la Universidad Austral de Buenos Aires
y Universidad Nacional de Mar del Plata, entre otras. 4 tesis
doctorales dirigidas y 1 sexenio reconocido. Co-director de la
revista cientifica Multidisciplinary Journal of School Education y
Director del International Congress Word in Education (6
ediciones desde el 2012). Miembro de varios proyectos de
investigacidn y comités cientificos de revistas y congresos
académicos.

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignaturas que imparte:

Innovacién docente e investigacion educativa en Lengua y
Literatura Catalana/Castellana

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

60

Perfil:

Doctor en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
(calificacion: Excelente Cum Laude) y licenciado en Filologia
Espafiola por la Universidad Jagellona de Cracovia.

Profesor Titular de la Universitat Abat Oliba CEU, antiguo
Vicerrector de Investigacion y actual director del Departamento
de Educacién y Humanidades de la Universitat Abat Oliba CEU.

Coordinador del proyecto de innovacidn docente “Letras de
Batalla: debate académico actual”. Varias estancias docentes en
universidades de latinoamerica, premio Angel Herrera a la Mejor
Labor Docente concedido por la Fundacidn Universitaria San
Pablo CEU (curso 2016-2017).

Tiene experiencia docente en Educacidn Secundaria Obligatoria
y Bachillerato (profesor de Literatura en el Colegio Cardenal
Espinola). Tiene experiencia en docencia a distancia (profesor
invitado en el “Master de formacion del profesorado de
educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y ensefianzas de idiomas” y en el “Master de
espainol como lengua extranjera”, ambos de la UNIR).
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PROFESOR/A 10

Categoria: Titular
Dedicacién: Completa
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Economia y Empresa.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Master en Estudios Humanisticos y Sociales (UAO-CEU)
Grado en Economia y Gestion (UAO-CEU)
Grado en Criminologia y Seguridad (UAO-CEU)

Experiencia investigadora:

Direccidn y participacidn en proyectos de investigacion:
coordinador del Observatori de la Competitivitat del Maresme
(2005-2008), miembro del equipo de investigacion econdmica
“Mercats de treball, politiques laborals i socials i economia
internacional”. Multiples publicaciones y articulos con relacion a
sus lineas principales de investigacion, asi como asistencia a
congresos, seminarios y conferencias.

Departamento:

Empresa y Economia

Asignaturas que imparte:

Complementos para la Formacidn Disciplinar de Economia
Trabajo de Fin de Master

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

90

Perfil:

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Licenciado en
Direccidn y Administracion de Empresas. Profesor agregado de
Economia Espafiola y Microeconomia Ill en la Universitat Abat
Oliba CEU asi como del Departamento de Economia y Finanzas
de la Escuela Universitaria del Maresme (EUM) adscrita a la UPF
y de la Fundacién Universitaria Bages (FUB) adscrita a la
Universidad Auténoma de Barcelona. Profesor de Integracidn
Europea en el Méster de Economia Internacional y Desarrollo de
la Fundacién CIDOB (Universidad Autdonoma de Barcelona).
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PROFESOR/A 11

Categoria: Titular
Dedicacién: Completa
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Economia y Empresa; Innovacion docente en Economiay
Empresa.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Master en Comunicacién y Gestién de Entidades Sociales y
Solidarias (UAO-CEU)

Master en Logistica y Comercio Internacional (UAO-CEU)

Grado en Criminologia y Seguridad Master en Estudios
Humanisticos y Sociales (UAO-CEU)

Experiencia investigadora:

Articulos académicos y libros en relacion con las siguientes tres
lineas de investigacion: empresa familiar y emprendimiento,
gestidn de personas y adquisicion de competencias, economia
solidaria e innovacién docente.

1 Sexenio de investigacion reconocido por ANECA. 1 Sexenio de
investigacidn reconocido por AQU.

Departamento:

Empresa y Economia

Asignaturas que imparte:

Fundamentos de la aprendizaje y ensefianza de Economia

Practicum

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

180

Perfil:

Doctorado en Administracién Publica por la Universidad
Pompeu Fabra. Master en Gestion Publica por la Universidad
Autonoma de Barcelona. Licenciatura en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad de Barcelona. CAP (Certilficado
de Aptlitud Pedagoégica). Senior Fellow en Estudios Urbanos y
Sociales por el Institute for Policy Studies, The Johns Hopkins
University, Baltimore, Maryland, EUA. Profesora agregada en la
Universitat Abat Oliba CEU y en diferentes Universidades
catalanas: Universidad Pompeu Fabra (1993-1998); Fundacié
Universitaria del Bages (1998-2000); Universitat Internacional de
Catalunya (2000-2004).
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PROFESOR/A 12

Categoria: Adjunto
Dedicacién: Completa
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Economia y Empresa; Formacioén del profesorado; Innovacion
docente; Metodologias de investigacién.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Grado en Economia y Gestion (UAO-CEU)
Grado en Criminologia y Seguridad (UAO-CEU)

Experiencia investigadora:

Ambitos de especializacién docente y de investigacion: Métodos
de investigacion, analisis cuantitativo de datos, elaboracion de
instrumentos de medicidn y evaluacidn, aplicacion de técnicas
de estadistica multivariante con el programa SPSS y evaluacion
educativa. Miembro del equipo de investigacion PROSOPON
(Personay Vida Personal) de la Universitat Abat Oliba CEU, de la
Asociacion de Economia de la Empresa (AEDE), de la Sociedad
Catalana de Estadistica (SCE) y de la Asociacion Interuniversitaria
de Investigacion en Pedagogia (AIDIPE). Miembro del equipo de
innovacién consolidado MideMe del Departamento de Métodos
de Investigacion y Diagnodstico en Educacién de la Universidad
de Barcelona. Servicio de Asesoramiento a la Investigacion (SAR)
del ICE de la Universidad de Barcelona. Participacion en
proyectos de investigacion educativa (MECU, REDICE, R+D+1) y
de innovacion educativa.

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignaturas que imparte:

Innovacién Docente e Investigacion Educativa en Economia
Trabajo de Fin de Master

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

80

Perfil:

Doctorado en "Educacién y Sociedad" en la linea de recerca
"Psicopedagogia" por la Universidad de Barcelona. Master en
Formacion del Profesorado de Secundaria y Bachillerato, en la
modalidad de "Tecnologia" por la Universitat de Ramon Llull y La
Salle. Diploma de Tutor del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) por la UNED. Licenciatura en Estadistica por la
Universidad de Barcelona.

Profesora de Estadistica, Econometria y Metodologia de
investigacidn en distintos grados y masteres de la Universitat
Abat Oliba CEU, entre ellos: Direcciéon de Empresa, Economia,
Psicologia, Masters de Logistica, Master en Comunicacién y
Master en Psicologia General Sanitaria. Profesora asociada del
Departamento MIDE (Métodos de Investigacidn y Diagndstico en
Educacion), imparte docencia de asignaturas metodoldgicas, de
estadistica y programario IBM SPSS y de TFG en la UB.

Tiene una larga trayectoria profesional, de mas de una década,
en el ambito de elaboracion de encuestas y andlisis de datos
cuantitativos tanto en el sector publico como privado. Combina
la docencia con el asesoramiento estadistico permitiéndole
mantener un contacto directo con el mundo empresarial. Sus
inquietudes investigadoras se centran en la estadistica
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multivariante aunque también le interesa la estadistica aplicada
y la estadistica para la mejora de la calidad.
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PROFESOR/A 13

Categoria: Colaborador Licenciado
Dedicacién: Parcial

Doctor: No

Acreditado: No

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Formacion del profesorado.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Experiencia investigadora:

Realiza investigacidn educativa en su entorno de coordinacion
del practicum de los grados de educacion.

Departamento:

Educacion y Humanidades

Asignaturas que imparte:

3. Practicum 1

3. Practicum 2

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

96 150

Perfil:

Es coordinador de practicas de los grados de Educacién Infantil y
Educacion Primaria de la Abat Oliba CEU, desde 2017 hasta la
actualidad. Fue coordinador de practicas de un centro formador,
la Escuela Maristas La Inmaculada, en el periodo 2001-2015.

Tiene mas de 20 afos de experiencia docente en Primaria,
Secundaria y Bachillerato. Jefe de estudios (9 afios) y subdirector
(2 afios) de la Escuela Maristas La Inmaculada de Barcelona.
Coordinador pedagdgico y jefe del servicio psicopedagdgico del
centro Maristas La Inmaculada hasta la actualidad.

Tutor de TFM del Master de Formacion del Profesorado de
Secundaria de la UPF-UAO, en la modalidad virtual, desde 2016
hasta la actualidad.

Imparte la asignatura “Innovacion educativa y TIC” en los grados
de Educacion, realiza tareas de coordinacién del equipo de
innovacidn educativa del proyecto “Maristes Xarxa Innovaci¢” y
el miembro del “Equip de facilitadors pel canvi de MXI”.
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PROFESOR/A 14

Categoria: Catedrético
Dedicacién: Parcial
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Formacion del profesorado.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Experiencia investigadora:

Direccidn y participacién en proyectos de investigacion
competitivos. Mds de 60 publicaciones, la mayoria de las cuales

son articulos indexados en JCR u otras bases de datos de calidad.

Departamento:

Teoria e Historia de la Educacion

Asignaturas que imparte:

Trabajo de Fin de Master

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

15

Perfil:

Es profesor del Departamento de Teoria e Historia de la
Educacion de la Universidad de Barcelona. Sus lineas de
investigacidn se centran en la educacidén en valores y en la
formacion ética en la universidad, sobre las que tiene diversas
publicaciones en revistas de impacto. En el afio 2002 fue
premiado por la plataforma Oscense del Voluntariado-UNICEF
por el ensayo: Excelentes profesionales y comprometidos
ciudadanos: un cambio de mirada desde la universidad. Sus
ultimas publicaciones son: “Etica del Profesorado” (2018) en la
editorial Herder, y “¢Quo Vadis, universidad?” (2016) en la
editorial EdiUOC.
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PROFESOR/A 15

Categoria: Catedrético
Dedicacién: Parcial
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Formacion del profesorado.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Experiencia investigadora:

5 sexenios de investigacion, 17 tesis doctorales dirigidas, 99
obras en 207 publicaciones en 694 bibliotecas, 119 articulos y
obras colectivas, 5 resefas, 29 libros.

Departamento:

Teoria e Historia de la Educacion

Asignaturas que imparte:

Trabajo de Fin de Master

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

15

Perfil:

Posee una larga experiencia en el campo de la docencia
universitaria desde 1978 hasta hoy y en el de la investigacién ya
que ademas de poseer cinco tramos de investigacidon concedidos
por la CNEAI ha dirigido un total de 36 tesis doctorales, tres de
las cuales han obtenido el correspondiente Premio
Extraordinario. Investigador principal del GREPPS (Grupo de
Investigacidn sobre Pensamiento Pedagdgico y Social) ha
participado en diferentes proyectos financiados por organismos
oficiales. El mas reciente es, justamente, el que abordé “La
estética espafiola: las ideas y los Hombres (1850-1950)”, y cuyo
investigador principal fue el Dr. Ignasi Rovird Alemany de la
Universitat Ramon Llull (FFI2013-42674-P del Plan Estatal de
Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016).
Igualmente participa actualmente en el proyecto “Pensamiento
pedagdgico y discursos educativos en la construccion europea.
Cien afios después de la Gran Guerra, entre el pasado y el
futuro”, del programa RECERCAIXA de “la Caixa” para el bienio
2016-2017. Ha sido profesor visitante en diversas universidades
espafolas y extranjeras, habiendo impartido gran numero de
conferencias inaugurales y de clausura en diferentes congresos y
simposios del ambito de la Historia de la Educacion y de la
Pedagogia. Igualmente, se quiere hacer patente el interés que
ha mostrado por la relaciones entre la literatura y la educacidn,
a través de la idea de formacidn, tal como confirman sus
recientes trabajos, escritos con la colaboracidn de los profesores
Raquel de la Arada y Jordi Garcia, sobre André Maurois,
publicados en dos largas entregas en la revista Memoria e
Historia de la Educacion (UNED) entre 2016 y 2017, con el titulo
de “Literatura, formacién y Republica: André Maurois y el
instinto de felicidad burgués”.
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PROFESOR/A 16

Categoria: Catedrético
Dedicacién: Completa
Doctor: Si
Acreditado: Si

Ambitos de investigacién
vinculados con el MUFPS

Economia y Empresa.

Experiencia docente en
modalidad semipresencial

Master en Estudios Humanisticos y Sociales (UAO-CEU)
Grado en Economia y Gestion (UAO-CEU)

Experiencia investigadora:

Su actividad docente e investigadora se ha desarrollado desde
1982 en 50 Universidades nacionales y 22 extranjeras, entre las
que destacan: Harvard, La Sorbona, Heidelberg, Kiel, Técnica de
Berlin, Libre de Bruselas, Colonia, Roma y Lumiere de Lyon.

Autor de 42 libros y mas de 300 publicaciones, aparecidas en las
mas prestigiosas revistas. 15 tesis doctorales dirigidas.

Departamento:

Empresa y Economia

Asignaturas que imparte:

Trabajo de Fin de Master

Horas de docencia
dedicadas al titulo:

15

Perfil:

Rector Honorario de la Universitat Abat Oliba CEU. Catedratico
de Economia Aplicada. Director de la Catedra de Creacion de
Empresas y Empresa Familiar. Director del Seminario de
Estudios Geograficos y Politicos. Miembro de la Catedra CEU de
Cultura de la Defensa. Director Académico del Instituto de la
Empresa Familiar. Director de la Red de Catedras de Empresa
Familiar. Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad de
Estudios Econdmicos. Miembro de la Comisién Juridico - Fiscal
de la Asociacidn Espafiola de Directivos. Profesor del Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales. Presidente de la Fundacion
Excelencia. Vicepresidente del Instituto de Estudios
Norteamericanos. Miembro de la Junta de Gobierno del Institut
Catalunya — Africa. Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad
Geografica Espafiola. Fellow de la Royal Geographical Society.
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Teniendo en cuenta los subgrupos y categorias profesionales establecidas en el articulo
12 del vigente XII Convenio colectivo estatal para los Centros de Educacién Universitaria
y de Investigacion (BOE de 9 de enero de 2007), la plantilla de personal no docente segun
su clasificacion profesional es la siguiente:

® Personal de investigacion: 1
Categoria: Técnico superior de apoyo a la docencia e investigacion.
Perfil: Apoyo a la docencia e investigacion.

® Personal administrativo: 1

Categoria: Secretaria administrativa.

Perfil: Gestién y coordinacion de la documentacién académica y administrativa del
Master.

e Personal informadtico: 2

Categoria: Técnicos informaticos.

Perfil: Técnico de Ciclo Formativo de Grado Superior (especialidad informatica de
gestion).

® Personal nuevas tecnologias: 2
Categoria: Director de sistemas.

Perfil: Ingeniero Técnico de sistemas de Informacién.

Categoria: Director de proyectos Nuevas Tecnologias.
Perfil: Ingeniero Técnico informatico.

® Recursos humanos disponibles para la atencidn y gestion del Campus Virtual: 10

Tipo de vinculacién con el Formacidn y experiencia | Adecuacidn a los ambitos de
CEU profesional conocimiento
Gestor de proyectos de
Personal Departamento de IT innovacién docente y
1 persona con Contrato tecnolégica = Gestor de proyectos
laboral Experiencia laboral superior a
10 aifos

= Analista Programador

Personal Técnico Tecnologia .NET

Analista Programador * Programador del Area de
Departamento de IT . .
Experiencia laboral superior a Desarrollo
1 persona con Contrato o .
laboral 10 afos = Mantenimiento de
Software, Hardware,
Redes y Web
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
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Tipo de vinculacién con el

Formacidn y experiencia

Adecuacion a los ambitos de

laboral

CEU profesional conocimiento
— = Administrador de Bases
Personal Técnico . .
Analista de Datos: Analista
Departamento de IT L . .
Experiencia laboral superior a Funcional
1 persona con Contrato - .
10 afios = Analista programador SQL
laboral
Server
Personal Técnico ., ,
Programadores = Programacion Tecnologia
Departamento de IT L .
2 personas con Contrato Experiencia laboral superior a .Net
P 10 aifos = CRM Microsoft Dynamics

Personal Infraestructuras y
Telecomunicaciones
1 persona con Contrato
laboral

Titulado de grado medio con
experiencia laboral superior a
10 afios

= Sistemas Operativos
Servidor Windows, Centos

= Gestion de Servidores

= Mantenimiento de
Software, Hardware,
Redes

Personal Sistemas
1 persona con Contrato
laboral

Titulado de grado medio con
experiencia laboral superior a
10 afios
Técnico de comunicaciones

= Gestion Intranet con
Sharepoint de Microsoft

Personal Disefio,
mantenimiento y
actualizacién de contenidos
1 persona con Contrato
laboral

Titulado de grado medio
Experiencia laboral superior a
10 afios

= Programacion en
entornos web

= Disefio y maquetacion

= Creativo contenidos
digitales

Responsables Gestidn
Académica Campus Virtual
CEU
2 personas con Contrato
laboral

Titulados Superiores
Experiencia laboral superior a
10 afios

» Area de Ciencias:
Licenciado en Fisica

» Area de Ciencias: Master
en Tecnologias de la
informacién

Los recursos humanos de la Universitat Abat Oliba CEU descritos en este apartado estan,
en todos los casos, a disposicidon del Mdster universitario en Formacion del Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza

de Idiomas.

De acuerdo con el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universitat Abat Oliba
CEU se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los derechos fundamentales de
hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y accesibilidad universal. Por
consiguiente, todos los procesos de seleccién de profesorado y personal de apoyo se
rigen por los principios de capacidad y mérito, garantizandose los principios de igualdad

y no discriminacién.
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

<STRABO
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De acuerdo con el apartado f) del Anexo 2 del Decreto 258/1997, de 30 de septiembre,
por el que se regula la programacion universitaria de Catalufia y los procedimientos de
creacién o reconocimiento y de reordenacién de centros docentes universitarios y de
implantacion de ensefianzas (DOGC num. 2492, de 9 de octubre de 1997), es requisito
obligatorio describir el emplazamiento del centro docente universitario que solicita la
implantacion de estudios, con la especificacidn de los edificios e instalaciones existentes
o proyectadas, especificando su titularidad, las cuales deberan cumplir con los minimos
de espacios y superficies previstos por la normativa vigente, asi como los relativos a sus
equipamientos.

Asimismo, de acuerdo con lo que se establece en el RD 420/2015, de 29 de mayo, de
creacién, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de universidades y centros
universitarios, se presenta la relacion de edificios e instalaciones existentes,
especificando su titularidad, asi como la descripcién de medios y espacios con los que
cuenta la Universitat Abat Oliba CEU y que cumplen con los requisitos minimos de
espacios y superficies previstos por la normativa vigente.

La docencia presencial del presente titulo de master serd impartida en la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universitat Abat Oliba CEU.

¢ Emplazamiento del centro

La Facultad de Ciencias Sociales, donde esta prevista la implantacidn de este titulo, esta
ubicada en el Campus Bellesguard de la Universitat Abat Oliba CEU, en el distrito de
Sarrid-Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona.

* Descripcidn de las infraestructuras

El complejo de edificios del Campus de Bellesguard se alza sobre la que fuera residencia
real erigida por voluntad del rey Martin | el Humano a principios del siglo XV y esta
situada junto a la Torre Bellesguard construida por Gaudi a principios del siglo XX.
Todas las edificaciones fueron completamente rehabilitadas entre 1990 y 1993 para su
uso universitario, siguiendo un proyecto arquitectdnico absolutamente escrupuloso con
las exigencias de la proteccion del patrimonio cultural y observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos. En su actual configuracion, el conjunto se
compone de tres wunidades arquitectdnicas monumentales adyacentes e
interconectadas.

1. El edificio principal, sede de la Facultad de Ciencias Sociales, en el que se localizan la
mayoria de las estructuras y servicios docentes, cuenta con las siguientes plantas:
- Planta Semisotano (Biblioteca e Informatica).
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- Planta Baja (Servicios universitarios, estudios de radio, television y fotografia).
- Planta Primera (espacios docentes).

- Planta Segunda (espacios docentes y direccién académica de la Facultad).

- Planta Tercera (despachos del profesorado).

<STRABO

2. El edificio del Rectorado (antigua “Casa de la Benefactora”), en el que se localizan los
servicios centrales cuenta con las siguientes plantas:

- Planta Baja (Administracién, Recursos Humanos, Gestion Académica).

- Planta Primera (Rectorado).

- Planta Segunda (Salén de Grados).

3. El edificio del Aula Magna (antigua iglesia del asilo de San Alfonso), que cuenta con el
espacio anexo de la antigua Sacristia, dedicado actualmente a oratorio de la comunidad
universitaria.

o Titularidad

El inmueble descrito es propiedad de la Fundacién Universitaria San Pablo CEU, entidad
promotora de la Universitat Abat Oliba CEU, en virtud del titulo de compraventa
efectuado el 17 de julio de 1992. Asi consta en la escritura publica de obra nueva n2
1716, de 31 de julio de 1998, inscrita en el Registro de la Propiedad n2 6 de Barcelona,
tomo 1224, libro 1224, folio 59, finca n© 3048-N.

* Descripcidn de los equipamientos v servicios basicos de la UAO

Los equipamientos y servicios basicos que la Universitat Abat Oliba CEU ofrece a la
comunidad universitaria a través de la Facultad de Ciencias Sociales son los que se
describen a continuacidn:

1. Aulario y Seminarios: En el edificio principal se encuentran las aulas y seminarios. En
la actualidad se dispone de 22 aulas, 3 salas seminarios de hasta 12 personas, y 3 salas
seminarios de hasta 8 personas. Todas las aulas cumplen las especificaciones minimas
exigidas en el articulo 8 a) y el apartado 1.a), del Anexo al RD 420/2015, a saber:

- 1,5 metros cuadrados por alumno/a, en aulas hasta 40 alumnos/as,

- 1,25 metros cuadrados por alumno/a, en aulas de mayor capacidad,

- 2,50 metros cuadrados por alumno/a, en aulas de seminario.

Los espacios para la docencia e investigacién cuentan con la necesaria flexibilidad
espacial y de mobiliario para adecuarse a las diferentes modalidades de ensefianza-
aprendizaje. Asi mismo, estos espacios disponen de una conectividad adecuada a la red
mediante la creacidn de espacio wifi y un nimero adecuado de ordenadores para los
estudiantes, asi como acceso, via servicios web, a los requisitos docentes y cientificos
institucionales para la comunidad universitaria.
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2. Despachos y espacios de trabajo compartido del profesorado: Se encuentran
repartidos de la siguiente manera:

- Edificio principal: 25 despachos y 3 espacios de trabajo compartidos

- Edificio rectorado: 6 despachos

Todos los despachos o espacios de trabajo compartidos dan cobertura a las necesidades
del profesorado docente e investigador de la UAO CEU y estan dotados de equipos
informaticos y de comunicaciones adecuados que garantizan conectividad a la red, asi
como acceso, Via servicios web, a los recursos docentes y cientificos institucionales de
la comunidad universitaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 c) del RD
420/2015.

<STRABO

3. Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI): La Universidad
dispone desde su origen de una importante biblioteca, tanto por la amplitud de sus
espacios como por el nimero de volumenes de su fondo, adquirido durante los mas de
40 afios de existencia del centro universitario, primero como centro adscrito y, desde
2003 como universidad privada.

La sala principal de lectura de la Biblioteca se encuentra en la planta Semisdtano, tiene
una capacidad total de 343 plazas (313 plazas en la sala de lectura, 20 plazas mas en la
hemeroteca y 10 plazas en la sala multimedia) y estd dotada de unas excelentes
condiciones de iluminacién por disponerse en torno a unos huecos centrales, que se
corresponden con el patio central del edificio y que le aportan luz natural, ademas de
luz artificial individual para cada una de las plazas. En la misma planta semisdtano se
dispone de una sala adicional de autoaprendizaje de idiomas de 20 plazas, y existen
otras cuatro salas donde se localizan los servicios de apoyo y que corresponden a los
lugares de trabajo del personal de la biblioteca. Estas instalaciones, en conjunto, estan
en consonancia con las necesidades fijadas en el articulo 8 b) y c) del RD 420/2015.
Toda la gestion y el control de la biblioteca estan informatizados, apoyandose asimismo
en sistemas de almacenamiento dptico y otros medios digitales. La biblioteca tiene
asimismo acceso a fondos bibliograficos externos de bases de datos internacionales, a
través de sistemas informatizados, estando integrada en el Consorci de Biblioteques
Universitaries de Catalunya (CBUC), que permite la consulta automatica del Cataleg
Col.lectiu de les Universitats Catalanes (CCUC).

El control de acceso a la Biblioteca se lleva a cabo a través del torno digital situado en Ia
puerta principal y mediante la lectura y validacion del cédigo de barras insertado en el
Carnet universitario del que disponen alumnado, profesorado y PAS. El horario de
servicio de la biblioteca se prolonga a lo largo de toda la jornada educativa y, por tanto,
finaliza mas alla del propio horario lectivo de las clases. La biblioteca esta accesible a los
alumnos durante 78 horas por semana en periodo lectivo ordinario, mas un horario
extra los domingos durante los periodos de examenes.

4. Servicio Informdtico: De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 c) del RD 420/2015,
la UAO dispone de unos servicios informaticos centralizados, ademds de los
ordenadores personales y demds material informatico necesario en aulas, despachos,
seminarios y oficinas. El conjunto de la Universidad estda comunicado por redes
informatizadas para transporte de datos, procedentes tanto de las unidades de
almacenamiento propias como de bases de datos externas. Todas las aulas tienen la
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opcién de conexién a la red de datos. Asimismo, todos los edificios del Campus de
Bellesguard estdn dotados con una red WiFi que da una cobertura completa,
transformando asi, dada la dotacién de ordenadores portatiles para todos y cada uno
de los alumnos de la Universidad, cualquier espacio del edificio en habil para el trabajo
telematico.

Las instalaciones del Servicios de informatica se distribuyen por las tres primeras plantas
del edificio de la forma siguiente:

- Planta semisétano: Servicios centrales, Aula de autoaprendizaje con 20 plazas

- Planta baja: 1 aula de informatica con 55 plazas

- Plantas semisotano, baja, primera, segunda y tercera: ordenadores e impresoras en los
despachos y oficinas, ordenadores en las aulas e impresoras para el alumnado.

<STRABO

5. Servicio de Comedor-Cafeteria: El centro cuenta con un comedor, y con un comedor-
cafeteria, ambos situados en la planta baja, y garantizara el uso simultaneo del 10% de
los estudiantes y personal de la Universidad, en 2 turnos. Ambos espacios cuentan con
una capacidad para 160 plazas.

6. Servicio de atencion e informacion: Las dependencias del Servicio de Estudiantes,
responsable de la atencién e informacién a los alumnos, se encuentran en la Planta Baja
del Edificio Principal, junto a la entrada, posibilitando el acceso de todos los estudiantes,
profesores y demas personas interesadas.

7. Auditorio: Se dispone de un auditorio con capacidad para 400 plazas, que es el
resultado de la remodelacién de la nave central y ala derecha del crucero de la antigua
iglesia del Asilo de San Alfonso. Se adecua a las exigencias del decreto de reconocimiento
y sus instalaciones son las propias del uso previsto, incluyendo sistemas de proyeccidn
audiovisual e informatica. Hay que resaltar que es un edificio protegido por el
Ayuntamiento de Barcelona como patrimonio histérico de la ciudad, categoria B.

8. Servicio Médico Asistencial: La UAO dispone de este servicio, ubicado en la planta de
baja, junto a la zona de acceso al edificio de Administracion, garantizando un pronto
acceso para los primeros auxilios que sean necesarios.

» Descripcidn de los servicios y equipamientos potestativos:

Los servicios adicionales que la Universitat Abat Oliba ofrece a la comunidad
universitaria a través de la Facultad de Ciencias Sociales y que, a partir de la creaciony
posterior constitucion de las facultades de Derecho y Empresa, de Psicologia y de
Comunicacidn, Educacion y Humanidades, seran absorbidos y prestados por estas tres
nuevas facultades, son los que se describen a continuacién.

1. Servicio de Prdcticas y Empleo: La Universitat Abat Oliba CEU, con el objetivo de
ofrecer la mejor incorporacidn laboral a todos sus alumnos, cuenta con un Servicio de
Practicas y Empleo que se ocupa de: gestionar las practicas obligatorias y voluntarias;
formar a los/las estudiantes y titulados para afrontar su incorporacion al mercado
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laboral; informarles y orientarles profesionalmente a fin de facilitarles la eleccién de su
salida profesional y el acceso al mercado laboral.

<STRABO

2. Servicio de Relaciones Internacionales: El Servicio de Relaciones Internacionales,
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, gestiona los programas de movilidad a través
de su Oficina de Programas Internacionales (OPI). La Universitat Abat Oliba CEU apuesta
por ampliar y mejorar su proyecto educativo y por ello promueve el intercambio de
alumnos, profesores y personal de la Universidad con otras Universidades, como una
forma de profundizar en la universalidad de la ensefianza y en la cooperacidn en las
tareas formativas. En este sentido, existen acuerdos y convenios internacionales a nivel
de Grado que podrian ampliarse al Master, que propiciarian la movilidad de los
estudiantes que asi lo desearan. La Universitat Abat Oliba CEU tiene acuerdos para
intercambio Erasmus con las universidades del contexto europeo: University College
Copenhaguen (Dinamarca), Toulouse Catholic University (Francia), Maynooth University
(Irlanda), Universita degli Studi di Foggia (Italia), Libera Universita Maria Assunta (Italia),
Volda University College (Norueba), Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias (Portugal), The Pontifical University of John Paul Il in Cracow (Polonia),
Jesuit University Ignatianum in Krakow (Polonia), John Paul Il Catholic University of
Lublin (Polonia), Nicolaus Copernicus University (Polonia) y Liverpool John Moore
University (Reino Unido). Ademas, hay acuerdos de intercambio bilaterales con las
siguientes universidades: Universidade de Ribeirdo Preto (Brasil), Universidad de Santo
Tomas (Chile), Universidad del Desarrollo (Chile), Pontificia Universidad Javeriana
(Colombia), Universidad Anahuac Meéxico (México), Universidad Panamericana
(México), Universidad de Piura (Peru), Universidad Catdlica San Pablo (Peru), Catholic
University of America (Estados Unidos), Florida International University (Estados
Unidos), University of the Incarnate Word (Estados Unidos), Saint Thomas University
Houston (Estados Unidos) y Whitewater University (Estados Unidos).

3. Régimen de tutorias: La Universidad dispone de un sistema de apoyo y orientacién al
alumnado que se fundamenta en la labor de tutoria, materializada en una determinada
accién tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial de la Universidad.
Las principales funciones de la tutoria son: facilitar el desarrollo personal del alumno;
supervisar el progreso académico del alumnado; dar a conocer entre el alumnado la
organizacion institucional y sus normas; ofrecer al alumnado un referente de confianza
y autoridad; y gestionar las demandas del alumnado ante la universidad.

4. Orientacion psicologica: El Servicio de Atencidn Psicoldgica (SAP) de la Universidad
ofrece al alumnado que lo requiera su asesoramiento psicoldgico y psicoeducativo para
mejorar su rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicas y Empleo en
el proceso de orientacion profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten
dificultades especiales a la hora de elegir su futuro profesional.

5. Laboratorio de idiomas: El Servicio de Idiomas de la Universitat Abat Oliba CEU es el
responsable de la organizacidon y docencia de las siguientes lenguas modernas: Inglés,
Francés, Italiano, Aleman, Espafiol para extranjeros, Catalan. La Universidad dispone de
un Aula de autoaprendizaje de idiomas, ubicada en la Biblioteca, que dispone de
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ordenadores con programas especificos para el aprendizaje de lenguas, asi como
materiales de formacién linglistica tanto en soporte tradicional como en el formato de
las nuevas tecnologias de la informacidn, y que permite un progreso individualizado en
la adquisicion de estas competencias.

<STRABO

6. Servicio de actividades culturales: El Vicerrectorado de Estudiantes junto con el
Departamento de Humanidades ofrecen diversas actividades culturales, dedicadas a
complementar la formacién académica, como por ejemplo el teatro universitario o el
coro.

7. Servicio de pastoral: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre
determinados aspectos de la espiritualidad catélica. También ofrece a toda la
comunidad universitaria la posibilidad de asistir a la Eucaristia diaria, asi como de ser
atendidos por el sacerdote siempre que lo necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia
en la celebracion de las fiestas religiosas y organiza alguna de las actividades culturales
de la Universidad.

8. Servicio de actividades deportivas: Miembro de la Associacié de Clubs Esportius
Universitaris de Catalunya (ACEUC), y fundado en 1985, este Servicio coordina la oferta
y practica deportiva de la Universitat Abat Oliba CEU. El Servicio de Deportes participa
en los campeonatos universitarios, coordina los torneos sociales de futbol sala y de
paddle, y organiza todos los afios desplazamientos para competir con otras
universidades. Los alumnos realizan cada afio una salida competitiva a una ciudad del
resto del Estado o al extranjero. Organiza ademas diversas actividades en la naturaleza,
entre otras: esqui, raid de aventura, submarinismo, kayak y cursos de vela.

9. Campus virtual: A través del Campus Virtual, el alumnado tiene acceso a toda su
informacién académica personalizada, puede realizar diferentes trdmites con su
Secretaria, asi como acceder a otra informacion de interés como: las ofertas de practicas
en empresas, los cursos de formacion, las diferentes actividades organizadas por la
Universidad, etc. A través del Campus Virtual, el profesorado puede poner a disposicion
del alumnado el material docente que crea conveniente.

En base a las necesidades planteadas por los diversos colectivos que conforman la
comunidad universitaria y conscientes del impacto de la tecnologia digital sobre el
proceso educativo, desde el afno 2005 y gracias al esfuerzo de diversos equipos
multidisciplinarios, la Universitat Abat Oliba CEU ha incorporado a sus servicios diversas
herramientas informaticas para apoyar de manera integral las actividades de
ensefianza-aprendizaje. Analizando las diversas herramientas presentes en el mercado
pudimos ver que, tanto desde el punto de vista funcional como desde el econémico, la
mejor opcion era el desarrollo de una herramienta a medida que respondiera a las
caracteristicas y necesidades propias de nuestro sistema educativo. Hasta el curso 2017-
18, el campus virtual de la UAO CEU se vehiculaba mediante la plataforma CampusNet
que ha sido reemplazado por el sistema Blackboard desde el curso 2018-19, con la
intencién de dar respuesta a las necesidades cambiantes del sistema educativo vy
mantenernos dentro de los estdndares tecnoldgicos de las diversas herramientas de la
actualidad. Blackboard pretende posicionarse como un espacio personal, donde tanto
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profesores, como alumnos, e incluso el personal administrativo de la Institucién, tengan
acceso a la informacién propia de sus actividades, basandose en la metodologia
pedagdgica del Blended Learning, en la cual se combinan las modalidades presencial y
semipresencial para alcanzar los objetivos pedagdgicos propuestos en cada una de las
asignaturas de los diversos estudios que oferta nuestra universidad.

<STRABO

10. Defensor universitario: La Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su Disposicién
Adicional decimocuarta, cred la figura del Defensor Universitario para velar por el
respeto a los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria, ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios de la
Universidad. Las actuaciones del Defensor Universitario siempre irdn dirigidas a la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, regidas por los principios de
independencia y autonomia. Dentro de este marco legal, la Universitat Abat Oliba CEU
ha creado y definido esta figura para la consecucién de una convivencia cada vez mejor
en el seno de la comunidad universitaria.

* Descripcidn de la utilizacion del Campus Virtual en el Master

El Campus Virtual de la Universitat Abat Oliba CEU, vehiculado mediante la plataforma
Blackboard, tiene un papel fundamental en el Mdster debido a su modalidad
semipresencial. A continuacién, se concretan diversos servicios que, en su globalidad,
permitiran el adecuado desarrollo de la ensefianza-aprendizaje en el Master, tanto para
el profesorado como para el alumnado.

1. Administracion de cursos: La labor docente se ve beneficiada por una serie de
caracteristicas del Blackboard que incluye:

- Interfaz rapida e intuitiva del Course Creation Wizard para la creacion de estructura de
curso;

- Plantillas de cursos y configuraciones por defecto para cursos pueden proporcionar
uniformidad, moldes para cursos pedagdégicamente sdlidos y cursos ricos en su
contenido;

- Inscripciones faciles, manejadas individualmente o a través de procesos de lotes o
automatizados;

- Infraestructura de derechos, para controlar quién puede hacer qué en el proceso de
gestion de curso.

La UAO CEU cuenta con un servicio de mantenimiento y control del funcionamiento,
tanto del hardware como del software de su plataforma, 365 dias al afio, 24 horas al dia.
Permite la exportacion e importacion de contenidos de acuerdo con los estandares IMS
y/o SCORM, ampliando las posibilidades, no sélo en lo que a la creacidn propia de
contenidos se refiere, sino también a la posibilidad de integrar o importar contenidos
desde otras plataformas o proveedores de contenidos externos.

2. Herramientas instructivas: La plataforma Blackboard ofrece una amplia variedad de
caracteristicas para facilitar la creacidén de contenido profesional y de alta calidad, junto
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con herramientas complementarias que optimizan el plan de estudios general del curso,
como son:

- La funcionalidad WYSIWYG soporta todos los tipos de medios, con recursos completos
de correccion ortografica y hyperlink;

- Los instructores pueden especificar criterios para la divulgacién programada de
contenido;

- Nombramiento y navegacién controlados por el usuario y basadas en texto para areas
de contenido del curso;

- Unidades de Aprendizaje permiten a los instructores establecer un camino
estructurado para el progreso;

- Mueva y copie contenido, archivos y Unidades de Aprendizaje dentro de las areas de
contenido del curso y entre cursos.

<STRABO

3. Blackboard Collaborate Ultra: El Blackboard Collaborate Ultra es una herramienta
clave para la docencia de la titulacion. Es un entorno de conferencia web
completamente interactivo y con funciones sincronas y asincronas, que permite
conectarse de una forma sencilla con los estudiantes para realizar clases en directo, que
ademas luego puede quedar grabada en un repositorio accesible para tus estudiantes,
y la creacién de clases grabadas. El Blackboard Collaborate Ultra contempla un sélido
conjunto de herramientas le permite realizar conferencias web y conectarse con un solo
estudiante o con toda la clase. Puede colaborar con los estudiantes mediante las
funciones de audio, video y grabacién. También puede usarse el chat publico y privado,
la pizarra, comparticién de aplicaciones, biblioteca de imagenes prediseiiadas y la
posibilidad de afadir y/o editar contenido en cualquier momento.

4. Colaboracion y Comunicacion: Permite la colaboracion en linea, con caracteristicas
que incluyen:

- Conversaciones libres, disertaciones a través de chat, chats de preguntas y respuestas,
archivos, espacios para debate, whiteboarding, tours de la clase y navegacion grupal en
Internet para una colaboracién sincronizada basada en la Web, incluyendo grabado y
almacenaje de sesiones;

- Calendario y Agenda incorporados, asi como funcionalidad de Avisos;

- Blackboard Messages facilita la comunicacion entre usuarios de Blackboard sin
necesidad de una cuenta externa de correo electrdnico.

5. Estimacion y Evaluacion: Ofrece la autoria dindmica de estimacién basada en reglas
con menos clics y mas funcionalidad. Las caracteristicas adicionales incluyen:

- Opciones de feedback y dictado de curso ampliadas;

- Opciones optimizadas de exhibicidon (puntos brutos, porcentajes, letras, conjuntos
personalizados de simbolos);

- Question Pools para almacenar, usar y compartir preguntas a lo largo de estimaciones
Yy CUrsos;

- Gradebook, totalmente funcional, con opciones flexibles para -calificaciones
automaticas y manuales, y cdlculos basados en la ponderacién de calificaciones por
categoria o por item.
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6. Administracion de cursos: El Blackboard proporciona un ambiente flexible que puede
ser personalizado para satisfacer una amplia variedad de necesidades de e-Learning a
través de una gran cantidad de funciones, capacidades y opciones avanzadas
empresariales, incluyendo:

- Gestidn de datos para informacion estudiantil, administracion de identidad y sistemas
de autenticacion;

- Utilidades de administracion de sistemas;

- Tecnologia de seguridad y criptografica;

- Configuraciones de privilegios de usuario y politica de acceso;

- Normas, politicas y gestidn para cursos en linea;

- Marca, configuracién de sistemas y disefio;

- Base de datos de informes de sistema y plantillas personalizables para emisién de
informes.

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
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<STRABO

o

7. Arquitectura del sistema: La arquitectura del Blackboard fue disefiada para
proporcionar soporte a una amplia gama de configuraciones, desde un Unico servidor a
un grupo de servidores de aplicativos y bases de datos. El Blackboard presenta una
arquitectura modular que puede cumplir con un conjunto diverso de parametros de
distribucién y configuracion.

e Practicas externas
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La Universitat Abat Oliba CEU imparte los grados Universitarios de Educacién Infantil y
Primaria desde el curso 2010-11, lo cual ha hecho posible disponer de una bolsa de
Centros Educativos que, ademas de contemplar las etapas de Educacion Infantil y
Primaria, imparten las Etapas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato vy
Formacidon Profesional. En este sentido, los convenios y centros colaboradores
preexistentes estan en proceso de ampliacidn para cubrir la realizacidn de las practicas
externas del Master.

<STRABO

Cabe sefialar que el Informe Transversal de Evaluacion sobre el "Master Universitari en
formacio del professorat d'educacio secundaria obligatoria i batxillerat, formacio
professional i ensenyaments d'idiomes" (AQU, 2015) propone que los Centros de
practicas sean referentes en Educacién. La trayectoria de afios del Servicio de Practicas
de la Universitat Abat Oliba CEU, garantiza la realizacidon de las practicas en Centros
Educativos de referencia en Cataluiia, de los cuales una gran mayoria forman parte del
Proyecto "Escola Nova XXI".

A continuacidén, se presenta un listado en el que se puede contemplar algunos de los
centros educativos con los que la Universitat Abat Oliba CEU tiene convenios para la
realizacion de prdcticas externas, reconocidos como centros formadores por parte del
Departament d'Educacio:

e Col.legi Manyanet Molins De Rei
e Col.legi Maristes Badalona

e Col.legi Maristes La Immaculada
e Col.legi Maristes Sants Les Corts
e Col.legi Montserrat

e Col.legi Padre Damian Sscc

e Col.legi Pureza De Maria

e Col.legi Sagrat Cor Diputacio

e Col.legi Sant Miquel

e Col.legi Sta. Teresa De Lisieux

e Col.legi Tecla Sala

e Col.legi Thau

e Esc. Perezlborra

e Esc. M. Deu Dels Angels

e Escola Baldiri Reixac

e Escola Collaso | Gil

e Escola Concepcion Arenal

e Escola Frederic Mistral - Técnic Eulalia
e Escola Ntra. Sra. Lurdes

e Escola Pare Poveda

e Escola Pia Balmes

e Escola Pia Sarria

e Escola Pia Granollers

e Escola Pia Sant Antoni
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e Escola Sadako

e Escola Santa Anna

e Escola Taiga

e Escola Tecla Sala

e Escola Teresiana Ganduxer
e Escola Torrent De N Melis
e Fundacio Llor

e Fundacio Sant Gregori

e Jesuites Casp

e Jesuites Sant Gervasi - Escola Infant Jesus
e Jesuites Sarria Sant Ignasi
e Jesus Ma Sant Gervasi

e Jesus Maria Sant Andreu

e Joaquina Vedruna Terrassa
e La Miranda

e Liceu Politecnic

e Regina Horta

e Reial Monestir Santa Isabel
e Salesians Badalona

e Sant Josep Obrer

e Sil

e Vedruna Gracia

Dado que los centros contemplados son reconocidos como centros formadores por el
Departament d'Educacio, ademas de ser reconocidos, en muchos casos, como Centros
Educativos de referencia en Cataluiia, e imparten las asignaturas correspondientes a las
especialidades de la presente titulacién, su perfil se ajusta al disefio curricular de las
practicas externas.

De acuerdo con la normativa del master de formacion del profesorado de secundaria
(Generalitat de Catalunya, 2016), los estudiantes del master realizaran el practicum en
los centros seleccionados por la universidad, de entre los centros formadores
establecidos por el Departamento de Enseiianza. Los estudiantes del master realizaran
el practicum 1y el practicum 2 en uno de estos centros (el mismo centro para las dos
asignaturas).

Se prevé la oferta promedio de 1,5 plazas de practicas por centro formador.
Considerando los convenios actuales (en total, 46 centros) se contempla disponer de
por lo menos el doble de plazas que estudiantes matriculados en el Master.

El Servicio de Practicas de la UAO CEU garantiza que todos los estudiantes tengan una
plaza que se corresponda con su especialidad y, en lo posible, vela porque se adecue al
maximo a sus intereses, incluyendo preferencias territoriales, pero no puede se puede
garantizar la plaza demandada por cada uno.

11
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El proceso de oferta y asignacidn de plazas esta establecido de la siguiente manera:

- Momento 1: El Servicio de Prdacticas de la UAO CEU se pone en contacto con los centros
educativos para que ofrezcan plazas de practicas. Para poder ofertar plazas de practicas,
los centros tienen que estar acreditados como Centros Formadores por parte de la
Generalitat de Cataluia y tener personas dispuestas a hacer de tutores o tutoras.

- Momento 2: Sesidn informativa con el alumnado del master, por especialidad, en Ia
gue se comunicara la oferta de centros que ofrecen las practicas.

- Momento 3: Los estudiantes haran una propuesta de prioridad de centros donde hacer
las practicas entre el total de ofertas. En cada especialidad se indicard el nimero minimo
de centros a seleccionar.

- Momento 4: Asignacién de plazas. El criterio de asignacidn de las prdacticas externas
sera a partir de las peticiones de los estudiantes y de la nota de acceso al Master.

- Momento 5: Resolucidon de posibles incidencias, casos especificos y problematicas
individuales.

- Momento 6: Publicacion de las asignaciones definitivas de las plazas del practicum.

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
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Araiz de los convenios con los centros de practicas, la prevision es que la oferta de plazas
para la realizacion de las practicas supere la demanda en un 100% (30 estudiantes para
60 plazas como minimo). Ese dato sugiere que la seleccién de centros por parte del
alumnado no serd una cuestion problematica. Sin embargo, se prevé, como plan de
contingencia, en el caso de que el niumero de estudiantes supere la demanda en un
centro especifico, se utilizara un criterio académico para la asignacion de plazas
(expediente académico de la titulacion de acceso al Master).
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 90 || 5 | 95
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 Tasa de rendimiento 85

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Los resultados de aprendizaje esperados se presentan en la siguiente tabla:

Tasa de graduacion 90%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 95%
Tasa de rendimiento 85%

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

¢ Tasa de Graduacion:

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo
previsto en el plan de estudios respeto la cohorte de alumnado que iniciaron los estudios
en un mismo afio. Es importante destacar que a diferencia de los titulos de grado, donde
la tasa de graduacion se calcula teniendo en cuenta los graduados en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio mas, en el caso de los masteres oficiales, al tratarse
de estudios de un solo curso, al calcular la tasa de graduacién sdélo se tienen en cuenta
el estudiantado graduado en el tiempo previsto en el plan de estudios, ya sea para el
estudiantado a tiempo completo (un curso académico) o a tiempo parcial (dos cursos
académicos).

En el caso del Master en Formacion del Profesorado estimamos la futura tasa de
graduacion alrededor del 90%.

El valor de dicha magnitud se establece teniendo presentes las tasas de graduacion del
master de Formacién de Profesorado de la Universidad Cardenal Herrera, perteneciente
al grupo CEU, semejante al previsto en dicha memoria; ademas de las tasas de
graduacién de otras universidades catalanas en la modalidad semi-presencial, como por
ejemplo el Master interuniversitario de Formacion de Profesorado de la Universidad
Pompeu Fabra y la Universitat Oberta de Catalunya. El caracter profesionalizador del
Master en Formacién de Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas y la fuerte implicacién del
alumnado y presencialidad que representa el Practicum hacen justifican que la tasa de
graduacién sea elevada.
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e Tasa de Abandono:

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que, sin haber completado los
estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios, no se vuelven a matricular el curso
siguiente, respeto la cohorte de alumnos/as que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para esté Master es de alrededor del 5%.

Esa magnitud se establece teniendo tener en cuenta el cardcter profesionalizador y
fuertemente vocacional de este Master que debe conllevar una tasa de abandono
moderada. Ademas, se ha verificado que las tasas de abandono de los masteres citados
en el apartado anterior también se situan alrededor de esta cifra.

¢ Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia del estudiantado por terminar los
estudios habiendo consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de estudios.
Se calcula dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre la media de
créditos matriculados por el estudiantado que ha finalizado los estudios, y multiplicar el
resultado por cien.

La tasa de eficiencia que estimamos para este Master se situa alrededor del 95%.

Esa magnitud se establece teniendo en cuenta los datos histdricos de nuestra
universidad. Por un lado, se analiza la tasa de eficiencia de |la oferta de master actual del
area de Educaciéon y Humanidades de las ultimas ocho promociones y, por otro lado, los
indicadores de seguimiento de la totalidad de oferta de masteres de la Universitat Abat
Oliba CEU en las ultimas cuatro promociones. Dichos indicadores se presentan
seguidamente en dos tablas.

Tasa de eficiencia en el tiempo previsto

Promedi
odelas
_ 2010 | 2011 | 2012 | 2013- | 2014 | 2015- | 2016 | 2017 | 2018 :}’;Z:ri‘j
-11 -10 -13 14 -15 16 -17 -18 -19
adela
ultima
década
Master
universitari
oen 100 98,8 100 99,2 100 78,8 i 100 i 97%
Estudios % % % % % % %
Humanistico
sy Sociales
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Tasa de eficiencia en el tiempo previsto

Promedio de
Area del Tl 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- é;if::f; Cg';
conocimiento 15 16 17 18 19 L
las ultimas 5
promociones
Master
universitario en 100% | 99,9% | 100% | 100% | 100% 100%
Derechoy Abogacia
Ciencias Master
Politicas universitario en | 100% | 99,4% | 100% | 100% | 100% 100%
Gestion
Administrativa
Master
universitario en
Comunicacion 100% | 82,8% | 100% | 100% | 100% 96%

Digital y Nuevas
Comunicacién | Tecnologias
Master
universitario en
Postproduccion
Audiovisual
Master
Psicologfa universitarto en - | 100% | 76,5% | 100% | 100% 94%
Psicologia General
Sanitaria
Master
universitario en
Gestiony
Comunicacion de
Entidades Sociales
y Solidarias
Master
Empresay universitario en
Economia Logisticay 100% | 93% | 100% | 100% | 100% 99%
Comercio
Internacional
Master
universitario en
Auditoria de - 95,5% | 100% | 100% | 100% 99%
Cuentas y
Contabilidad

- 84% - 100% | 100% 95%

- 86,7% - 100% - 93%

¢ Tasa de rendimiento

La tasa de rendimiento se calcula a través de la relacidon porcentual entre el nimero total
de créditos ordinarios superados por el estudiantado en un determinado curso
académico y el numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

La tasa de rendimiento que estimamos para este Master se situa alrededor del 85%.
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Esa magnitud se establece teniendo en cuenta los datos histéricos de nuestra
universidad. Por un lado, se analiza la tasa de eficiencia de |la oferta de master actual del
area de Educacion y Humanidades de las ultimas ocho promociones y, por otro lado, los
indicadores de seguimiento de la totalidad de oferta de masteres de la Universitat Abat
Oliba CEU en las ultimas cuatro promociones. Dichos indicadores se presentan
seguidamente en dos tablas.

Tasa de rendimiento

Promedio
de las
Tiule | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 rZZSchn ‘ij:n
-11 -10 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19
todela
ultima
década
Master
universitari
oen 95,9 | 99,4 | 96,9 | 94,6 | 70,6 | 73,5 | 40,4 | 550 | 91,4
Estudios | "o 1 o | % | % | % | % | % % 80%
Humanistic
osy
Sociales
Tasa de rendimiento \
Promedio de
las tasas de
Area del Titulo 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | rendimiento
conocimiento 15 16 17 18 19 de las
ultimas 5
promociones
Master
universitario en 92,4% | 99,1% | 99,8% | 93,4% | 93,5% 96%
Derechoy Abogacia
Ciencias Master
Politicas universitario en | o> 79 | 89,5% | 93,5% | 99,4% | 99,5% 95%
Gestion
Administrativa
Master
universitario en
Comunicacién 87,0% | 85,2% | 97,8% | 90,1% | 93,2% 91%
Digital y Nuevas
Comunicacién | Tecnologias
Master
universitario en | o1 0o | 81,4% | 82,8% | 86% | 85,4% 83%
Postproduccion
Audiovisual
Master
universitario en
Psicologia Psicologia 100,0% | 74,7% | 100,0% | 73,5% | 91,4% 88%
General
Sanitaria
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Empresay
Economia

Master
universitario en
Gestiony
Comunicacion de
Entidades
Sociales y
Solidarias

58,3%

68,5%

81,9%

77,8%

68,9%

71%

Master
universitario en
Logisticay
Comercio
Internacional

89,1%

89,7%

95,8%

87,3%

74,5%

87%

Master
universitario en
Auditoria de
Cuentasy
Contabilidad

68,3%

99,2%

97,7%

96,1%

75,6%

87%
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje de cada alumno/a del master se realizara siguiendo los
mecanismos de evaluacion pertinentes, de acuerdo con los parametros metodoldgicos propuestos en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

El sistema de valoracion del progreso y aprendizaje del Master se basa en la evaluacion continuada. Cada
materia detalla su proceso de evaluacidn y las actividades que engloba. La parte de esta memoria que describe
la planificacion de las ensefianzas pormenoriza estos aspectos. Aqui cabe resaltar el espiritu del Master que
aspira a tener un caracter propio, unificador de las diferentes materias, entrelazadas alrededor del Practicum
gue pretende ser el hilo conductor de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Toda esta labor debe reflejarse en el Trabajo de Fin de Master, conclusidon de la labor llevada a cabo. Este
trabajo debera reflejar el esfuerzo realizado durante el curso y su aprovechamiento y debera poner en

evidencia tanto los conocimientos como las competencias adquiridas en el Practicum, como los conocimientos

y competencias adquiridos en la materias Fundamentos de Educacidon Secundaria y Especializacion Docente.

El Trabajo consistira en la presentacion y defensa publica de un proyecto de innovacion y reflexion sobre la
tarea docente desarrollada durante el Practicum, la cual incluira la descripcion y evaluacion de las observaciones
realizadas tanto en el aula como fuera de ella, ademas de una descripcion detallada y justificada de la propia
practica docente. El Trabajo concluira con una reflexion final sobre los conocimientos y competencias adquiridos
durante la realizacién del Practicum.

El Trabajo sera evaluado mediante una defensa publica por un Tribunal formado por tres profesores/as del
Master y debe incluir necesariamente a los Tutores de Centro y de la Universidad del estudiantado. Para
presentarse a esta defensa, sera necesario haber superado positivamente la evaluacién de las asignaturas de
las materias Fundamentos de Educacién Secundaria y Especializacién Docente y haber tenido una cualificacidon
positiva en el informe de los tutores del Practicum.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

Enlace:

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/calidad/Manual%20de
%20Calidad%2021 01 2011.pdf
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2021

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El Consejo de Gobierno de la Universitat Abat Oliba CEU, el 13 de mayo de 2020, ha
acordado la implantacién del Master universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas, inmediatamente con posterioridad a su aprobacién y es su deseo empezar a
impartirla en el afio académico 2021/2022.
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10.2 Procedimiento de adaptacion
No aplica.
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CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.3 Ensenanzas que se extinguen
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIE || Yo711116Q |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| FRANCIELE || corT | |
Domicilio

| Bellesguard, 30 |

Caddigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil

| qualitat@uao.es || 932540912 || 626153550 |
Cargo

| Coordinadora del Master |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 003857012 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| RAFAEL || RODRIGUEZ-PONGA | sALAMANCA |
Domicilio

| Bellesguard, 30 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil
| rectorat@uao.es || 932540912 || 639119966 |
Cargo
| Rector |
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 46224677 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| ENRIQUE || MARTINEZ | GARCIA |
Domicilio

| Bellesguard, 30 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 08022 " Barcelona || Barcelona |
Email Fax Movil

| emartinez@uao.es || 932540912 || 646833964 |
Cargo

| Decano |
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