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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Abat Oliba CEU Facultad de Psicología 08073223

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicología General Sanitaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria por la Universitat Abat Oliba CEU

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Martin Federico Echavarria Anavitarte Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 43321917Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAFAEL RODRIGUEZ-PONGA SALAMANCA Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 00385701Z

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Montse Giner Lladós Responsable del título

Tipo Documento Número Documento

NIF 44007413H

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Bellesguard, 30 08022 Barcelona 639119966

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorat@uao.es Barcelona 934189380
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 27 de abril de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
por la Universitat Abat Oliba CEU

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología Psicología

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

RESOLUCIÓN Resolución de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Abat Oliba CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

070 Universitat Abat Oliba CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Abat Oliba CEU
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08073223 Facultad de Psicología

1.3.2. Facultad de Psicología
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 90.0 90.0

RESTO DE AÑOS 5.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 45.0 60.0

RESTO DE AÑOS 5.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uaoceu.es/sites/default/files/masters/normativa_permanencia_masteres_2019.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Capacidad para analizar y entender los fundamentos teóricos, prácticos y técnicos de la Psicología Sanitaria.

CG2 - Conocimiento específico de los trastornos psicológicos y trastornos de la personalidad y adquisición de capacidad para la
ejecución de diagnósticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CG3 - Conocimiento de los aspectos éticos, deontológicos y de repercusión social, en el ejercicio profesional.

CG4 - Capacidad de gestión y coordinación de las distintas formas de intervención clínica con el desarrollo de las habilidades
técnicas.

CG5 - Capacidad para adquirir actualizaciones de conocimientos y habilidades en el ejercicio interdisciplinar.

CG6 - Promover hábitos de investigación, que permitan realizar aportaciones novedosas relacionadas con el ámbito clínico o de la
salud.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en pra&#769;ctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe&#769;tica y el me&#769;todo de deliberacio&#769;n en la pra&#769;ctica
profesional, ajusta&#769;ndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacio&#769;n de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio&#769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio&#769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio&#769;n del problema,
evaluacio&#769;n, comunicacio&#769;n del diagno&#769;stico e intervencio&#769;n y seguimiento psicolo&#769;gicos.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio&#769;n cli&#769;nica.

CE5 - Utilizar las tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la comunicacio&#769;n en el desempen&#771;o profesional.

CE6 - Redactar informes psicolo&#769;gicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipo&#769;tesis de trabajo en investigacio&#769;n y recoger y valorar de forma cri&#769;tica la
informacio&#769;n para la resolucio&#769;n de problemas, aplicando el me&#769;todo cienti&#769;fico.

CE8 - Conocer el marco de actuacio&#769;n del psico&#769;logo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocri&#769;tica necesaria
para un desempen&#771;o profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacio&#769;n y de la proteccio&#769;n de datos personales de los pacientes.
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CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como los factores
sociales y biolo&#769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biolo&#769;gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacio&#769;n e intervencio&#769;n en el campo de la
Psicologi&#769;a General Sanitaria, asi&#769; como las te&#769;cnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje
de los trastornos del comportamiento y los factores psicolo&#769;gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacio&#769;n psicolo&#769;gica del comportamiento
humano y de los factores psicolo&#769;gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacio&#769;n de los
mismos.

CE18 - Disen&#771;ar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencio&#769;n
psicolo&#769;gica, en funcio&#769;n de la evaluacio&#769;n psicolo&#769;gica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

CE 19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucio&#769;n, puesta en marcha y gestio&#769;n de una empresa, sus
distintas formas juri&#769;dicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE 20 - Conocimientos de la normativa vigente en el a&#769;mbito sanitario espan&#771;ol.

CE 21 - Realizar actividades de promocio&#769;n y de educacio&#769;n para la salud psicolo&#769;gica individual y
comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Acceso y admisión

De acuerdo con el artículo 4 de la Ley 20/2003, de 4 de julio, de reconocimiento de la Universitat Abat Oliba CEU, la admisión a los estudios implanta-
dos se somete al cumplimiento de los requisitos que establece la normativa vigente para acceder a las enseñanzas universitarias.

La Universitat Abat Oliba CEU regula el sistema de acceso del alumnado a sus centros y vela para que, tanto en la regulación como en la aplicación
de esta regulación, se reconozca el derecho de acceso y el de permanencia, observándose los principios de igualdad, mérito y capacidad, sin ningún
tipo de discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, disminución física o sensorial, opinión o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social.

La Comisión de Garantía de Calidad es la encargada de revisar, actualizar y, si procede, mejorar la definición del perfil de ingreso y el proceso de ad-
misión de estudiantes. Para ello procede periódicamente al análisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la situación
actual del sistema universitario más próximo, del entorno social y del entorno profesional, considerando su relación con los contenidos de los progra-
mas formativos vigentes, proponiendo a la Junta de Gobierno el perfil de ingreso para su debate y aprobación.

La política de admisión de estudiantes es diseñada para que permita admitir alumnos cualificados, tanto desde el punto de vista académico como vo-
cacional. Se enmarca dentro de la política de la Universidad, configurando un plan de promoción y orientación, elaborado con apoyo del Servicio de In-
formación y Promoción, y que debe ser aprobado por la Junta de Gobierno.

El perfil de ingreso, aprobado -o ratificado si no hubiera cambios significativos- por la Junta de Gobierno se publica y difunde por los canales habitua-
les: conferencias, programas de acogida, y otros mecanismos de difusión y publicidad. El responsable del Servicio de Información y Promoción es el
encargado de gestionar el Plan de promoción y orientación, es decir, de la difusión de la información relativa a la oferta educativa de la Universidad, y
de orientar a los estudiantes potenciales que lo soliciten.

Solicitud de acceso (Postgrado). Toda persona que desee acceder a los estudios de postgrado ofertados por la UAO deberá formalizar la correspon-
diente solicitud normalizada. Dicho documento es accesible directamente desde la página web corporativa, o bien pueden solicitarlo tanto del Servicio
de Información como del de Admisiones. El período oficial ordinario de solicitud de plaza se inicia el primer día hábil del mes de enero y finaliza el día
15 de septiembre de cada año. Las solicitudes recibidas se registran y archivan por parte del Servicio de Admisiones, encuadernadas por anualidades
y su uso posterior se limita estrictamente a cuantificar los datos estadísticos de demanda de plazas reclamados por el sistema universitario.

Prueba General de Admisión.

La Prueba General de Admisión al Máster Universitario en Psicología General Sanitaria se realiza en la fecha acordada con el candidato. Éste puede
presentarse a una única convocatoria anual. Para efectuar la prueba de acceso, los solicitantes deben aportar la documentación que informe sobre los
estudios de origen que amparan su derecho de ingreso a la universidad. Ésta se estructura en cuatro partes, ordenadas a valorar la adecuación del
candidato al perfil de ingreso en estos estudios:
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a) Test de admisión. Tiene por objeto la evaluación de aptitudes y capacidades (de argumentación, de memoria, de expresión y ritmos de aprendizaje).
Se compone de una parte general y otra específica para esta titulación. Su contenido es dinámico y se revisa anualmente. En su diseño inicial participó
una consultora externa especializada en procesos de selección, que continúa asesorando en su seguimiento técnico. Este apartado será objeto de va-
loración cuantitativa en relación a las dos partes de que consta, de forma que cada una de ellas tendrá un valor máximo de 5 puntos. La ponderación
respecto al total de la prueba es del 25%.

b) Expediente académico de los estudios de origen. Este expediente es objeto de ponderación y valoración en relación con los estudios previos de los
candidatos Licenciados/as y Graduados/as en Psicología. La valoración total de este apartado se sitúa entre 0 y 10 puntos (según la calificación final
de los estudios previos). La ponderación de este apartado respecto al total de la prueba es del 25%.

c) Entrevista personal. Se dirige a valorar la idoneidad del perfil de los candidatos en relación con los estudios realizados, cuya realización compete al
responsable de los estudios o persona delegada para ello. Esta persona (siempre un docente vinculado a los estudios) está obligada a realizar un in-
forme a partir de un modelo normalizado único. La entrevista será puntuada por el responsable del programa, de 0 a 10 puntos, en función de la ido-
neidad y las competencias mostradas por el candidato en el desarrollo de la entrevista, siendo la ponderación de la misma del 25%.

d) Experiencia profesional relacionada con el objeto de estudio del Máster. La experiencia profesional comprende, tanto las prácticas obligatorias o vo-
luntarias en los estudios de origen, como la propia experiencia profesional del candidato. Así, este apartado será objeto de valoración entre 0 y 10 pun-
tos, mientras que la ponderación respecto al total de la prueba es del 25%.

En cualquier caso, la admisión y selección quedará restringida a las plazas ofertadas para el máster, dentro del marco que determine la Universitat
Abat Oliba CEU o disposiciones de orden superior. En caso de existir mayor demanda que oferta de plazas, la selección del alumnado se realizará con
la media aritmética ponderada de los apartados a)+b)+c)+d), y en caso de producirse un empate en la puntuación de diferentes candidatos para acce-
der a la última plaza disponible, se atenderá al orden de solicitud de plaza para esta titulación.

Resolución de solicitudes. Una vez completados y reunidos los cuatro informes que configuran la Prueba General de Admisión, el Servicio de Admisio-
nes elabora una propuesta de resolución sobre la base siguiente:

a) Si los cuatro informes son favorables, es decir, más de 5 puntos en cada uno de ellos, se propone de oficio la admisión.

b) Si dos informes son favorables, la resolución pasa a la Comisión de Admisiones.

c) Si sólo un informe (o ninguno) es favorable, se propone de oficio la denegación.

La Comisión de Admisiones de postgrados, presidida por el Secretario General y constituida por el Vicerrector de Estudiantes y el Vicerrector de Post-
grados, resuelve las solicitudes a partir de las evidencias de los informes de la Prueba General y de acuerdo con el informe ad hoc que se requiere en
cada caso al responsable de los estudios solicitados, sin perjuicio que en algunos casos pueda requerirse también informe a profesores de materias
determinadas de dichos estudios. La resolución positiva comporta la concesión de la Credencial de Admisión, que es el documento en el que se reco-
noce el derecho a plaza en unos estudios determinados de la UAO, condicionado siempre a la acreditación de los títulos que dan acceso a la matricu-
lación en dichos estudios. Esta credencial de admisión sólo tendrá validez para el curso académico sobre el que se solicita plaza. La resolución nega-
tiva comporta la emisión de la carta denegatoria normalizada, en la que se hace constar la imposibilidad de atender la solicitud por parte de la universi-
dad.

En cualquier caso, la admisión de los candidatos quedará restringida a las plazas ofertadas para el máster, dentro del marco que determine la Univer-
sitat Abat Oliba CEU o disposiciones de orden superior. En caso de existir mayor demanda que oferta de plazas, la selección del alumnado se realiza-
rá con la media aritmética ponderada de los apartados a)+b)+c)+d), y en caso de que existan dos o más candidatos que hayan obtenido la misma pun-
tuación, el orden de selección para acceder a la última plaza disponible vendrá determinado en base al orden de solicitud de plaza para esta titulación.

Reserva de plaza y solicitud de beca. En la Credencial de Admisión figura un plazo de tiempo y unas instrucciones para efectuar una reserva de plaza
a cuenta del importe final de la matriculación. El abono en tiempo de dicha reserva otorga el derecho a solicitar becas del programa de la Universidad,
que se conceden progresivamente de acuerdo con el presupuesto fijado al efecto. En caso de no efectuar dicha reserva en el plazo previsto, la Univer-
sidad se reserva el derecho de adjudicar dicha plaza a otros candidatos sucesivos. El abono de la reserva fuera del plazo sólo se admite en caso que
los estudios solicitados dispongan de plazas vacantes.

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Tras el acuerdo de la reunión de la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), celebrada el 15 de enero de 2020, respec-
to a las "Condiciones de acceso al máster en Psicología General Sanitaria tras la incorporación de la mención en psicología de la salud a
los planes de estudio de Grado en Psicología", se modifica el apartado 4.2 de la memoria del Máster en Psicología General Sanitaria de la
Universitat Abat Oliba CEU, relativo a los requisitos de acceso y criterios de admisión, para adaptarse a la orden CNU/1309/2018, de 5 de di-
ciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en Psicología.

La modificación implica la adición del texto resaltado en el apartado 4.2: Requisitos de acceso y criterios de admisión / Vías de acceso

Vías de acceso: Constituirá un requisito necesario para el acceso al Máster de Psicología General Sanitaria, la posesión del título de Licen-
ciado/Graduado en Psicología unido, en su caso, a una formación complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90
créditos ECTS de carácter específicamente sanitario.
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Los títulos de Graduado en Psicología y Licenciado en Psicología, emitidos en el estado español previos a la orden CNU/1309/2018, cuentan
con los requisitos necesarios para el acceso al Máster en Psicología General Sanitaria y por lo tanto los poseedores de los mismos no po-
drán quedar excluidos de los procesos de selección, ni requerirán complementos de formación

Perfil de ingreso recomendado:

LIcenciados/as o Graduados/as en Psicología.

Formación previa específica requerida:

- Superación de la Prueba General de Admisión de Postgrados

· Competencias básicas de argumentación, memoria, expresión y ritmos de aprendizaje, evaluadas en la Prueba General de Admisión de Postgrados.

· Idoneidad del perfil de los candidatos en relación con los estudios realizados.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Con objeto de facilitar la plena incorporación del alumnado de nuevo ingreso a la institución y a los estudios universitarios elegidos, la Universitat Abat
Oliba CEU dispone de un sistema de apoyo y orientación al alumnado.

1. Órgano responsable. El diseño y la planificación del sistema de apoyo y orientación del alumnado corresponden al Vicerrectorado de Estudiantes, y
para su elaboración convoca la Comisión de Acción Tutorial de la Universidad, de la cual forman parte los responsables de los servicios universitarios
Postgrados, Atención al Estudiante, Atención Tutorial, Orientación Psicológica y Atención a la Discapacidad, Internacional y, Prácticas y Empleo, así
como la dirección de los departamentos de Psicología y de Humanidades de la Universidad.

La gestión del sistema de apoyo y orientación al alumnado corresponde al Servicio de Acción Tutorial, adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que
es la unidad responsable de coordinar la participación de los distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistema y de ela-
borar anualmente los informes previstos en el sistema de garantía interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de apoyo y orientación. El sistema de apoyo y orientación al alumnado se fundamenta en la labor de tutoría, materializada
en una determinada acción tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de Acción Tutorial de la Universidad.

¿ Tutoría: El apoyo y orientación al alumnado en la Universitat Abat Oliba CEU se concibe, de acuerdo con el llamado Modelo Tutorial Globalizador,
como una atención continua y permanente del alumnado, que hace el profesorado tutor, en coordinación con el resto de profesorado, con la intención
de conocer a fondo y ayudar u orientar personal, académica y profesionalmente a cada alumno en función de sus características, intereses y necesida-
des personales. De acuerdo con el modelo expuesto, las funciones que asume la tutoría universitaria son:

a) Facilitar el desarrollo personal del alumnado

b) Supervisar el progreso académico del alumnado

c) Dar a conocer entre el alumnado la organización institucional y sus normas

d) Ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad

e) Gestionar las demandas del alumnado ante la universidad

¿ Acción tutorial: Es el proceso de ayuda y orientación que lleva a cabo el profesorado tutor para contribuir en el desarrollo integral del alumnado. El
contenido de la acción tutorial para el postgrado pretende los siguientes objetivos:

· Facilitar al alumnado el proceso de transición entre la Universidad y el mundo profesional.

· Orientar y supervisar al alumnado en sus prácticas en empresas y entidades externas.

· Tutorizar la elaboración del Trabajo Fin de Máster

· Facilitar al alumnado la conversión en términos de competencias profesionales los aprendizajes académicos.

· Estimular en el alumnado la búsqueda de conocimiento sobre las opciones profesionales.

· Estimular en el alumnado la continuación de su formación y su actualización.

· Estimular en el alumnado la investigación y el acceso a los estudios de tercer ciclo.

¿ Plan de Acción Tutorial: Es el conjunto de acciones sistemáticas y coordinadas de orientación personal, académica y profesional, diseñadas y planifi-
cadas por los tutores, profesores y técnicos con la colaboración de la comunidad universitaria, que tiene por objetivo guiar, supervisar y acompañar al
alumno durante sus estudios universitarios de Postgrado, con el objetivo de contribuir a la formación integral del futuro profesional.
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3. Procedimientos de apoyo y orientación del alumnado. La implantación del Plan de Atención Tutorial en la Universidad comporta la ejecución de di-
versos procedimientos:

¿ Selección del profesorado tutor: La selección del profesorado tutor corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del Vicerrec-
torado de Estudiantes, que en todo caso atiende a los siguientes criterios:

· La propuesta debe prever como mínimo un profesor tutor por cada diez alumnos matriculados en cada uno de los estudios de Máster.

· La propuesta debe acreditar la formación recibida por el profesorado para el ejercicio de la función tutorial, así como su experiencia si se da el caso.

· La propuesta debe respetar la igualdad entre las personas y evitar la discriminación.

· La propuesta sólo puede incluir profesorado con dedicación parcial a la Universidad en caso de insuficiente número de profesorado con dedicación completa pa-
ra cubrir las necesidades del contingente de alumnos.

· La propuesta sólo puede incluir profesorado con encargos de gestión si sus funciones al servicio de la universidad no superan el tercio de su dedicación y la per-
sona interesada manifiesta su disponibilidad para ello.

¿ Asignación del profesorado tutor: Tras la aprobación de la propuesta anual de profesorado tutor de postgrado, el Vicerrectorado de Estudiantes, en
colaboración con los directores de Departamento responsables de cada titulación de postgrado y con el director de la Unidad de Postgrados, procede
a resolver la asignación de alumnado a cada profesor tutor previo el inicio de las clases. En este proceso se deben respetar diversas reglas internas:

La función tutorial encomendada a un profesor tutor no puede superar el tercio de su dedicación semanal a la Universidad.

Al alumnado debe asignársele tutores que sean profesores suyos en al menos uno de los dos semestres del curso académico.

Tutores y tutorandos pueden solicitar la revisión de las asignaciones ante el Servicio de Atención Tutorial, acreditando las razones que concurren al
caso, y son atendidas si cuentan con el informe favorable del responsable de los estudios.

¿ Formación del profesorado tutor: El Vicerrectorado de Estudiantes convoca semestralmente el Seminario de Formación y Actualización Tutorial, al
que puede acceder todo el profesorado, con independencia de que estén realizando o no funciones tutoriales. El seminario lo coordina el Servicio de
Atención Tutorial y se estructura en tres partes:

Exposición del conjunto de normativas que rigen la vida del alumnado universitario, y cuyo conocimiento actualizado corresponde transmitir en la ac-
ción tutorial, a cargo del Vicerrector de Estudiantes o persona en quien delegue.

Talleres sobre los contenidos fijados por el Plan de Acción Tutorial para la fase correspondiente del desarrollo académico del alumnado. Su impartición
corre a cargo de especialistas coordinados por los responsables de los departamentos de Psicología y de Humanidades, excepto las relacionadas con
las tecnologías de la información, que recaen sobre el Servicio Informático de la Universidad.

Sesión de debate sobre la situación actual del desarrollo de la acción tutorial con la participación de tutores, expertos y autoridades académicas acerca
de los logros, las dificultades y los retos de la acción tutorial. Este debate actúa de procedimiento de consulta interna para la mejora de la calidad de la
acción tutorial y sus aportaciones se incorporan al informe anual que elabora el Servicio de Atención Tutorial de la Universidad.

¿ Seguimiento de la acción tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes facilita a los tutores el acceso a la aplicación informática de Acción Tutorial en el
campus virtual de la Universidad que les permite acceder a toda la información académica de sus tutorandos, disponer de una herramienta de comu-
nicación con estos alumnos y de unos modelos normalizados de fichas e informes que deben mantener actualizados. Los tutores deben cumplimen-
tar un informe de cada tutorando, donde constará el cumplimiento de las visitas, los problemas específicos que cada uno le plantee y cualquier otra cir-
cunstancia que permita un seguimiento de los estudios del alumnado.

¿ Evaluación de la acción tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Atención Tutorial, presenta anualmente al Consejo de Go-
bierno de la Universidad un informe de evaluación del seguimiento de la atención tutorial durante el curso. En dicho informe se integran, agrupados
siempre por estudios y por fases, los datos cuantitativos proporcionados por la aplicación informática de Acción Tutorial, con los datos cualitativos pro-
porcionados por las encuestas al profesorado tutor y a los tutorandos, obtenidos anualmente por el Servicio de Atención Tutorial. El informe de evalua-
ción anual incorpora, si procede, propuestas de mejora de la calidad en la atención tutorial, que pueden tener naturaleza normativa, organizativa o pro-
cedimental.

4. Procedimientos especiales de apoyo y orientación del alumnado. El sistema general de apoyo y orientación al alumnado contempla procedimientos
especiales en función de ámbitos determinados:

¿ Competencias lingüísticas: Tal y como se describe en el sistema de organización de la movilidad del alumnado, el Servicio de Idiomas de la Univer-
sidad organiza cursos y talleres especializados en la adquisición de competencias lingüísticas, ya sea para el alumnado extranjero que cursa algún se-
mestre en la Universidad, al que se ofrece un programa de capacitación en lengua española y catalana, como al alumnado propio que se dispone a
realizar estancias en universidades extranjeras, al que se ofrece formación en idioma inglés, italiano y alemán. Para el alumnado en general, además
del programa de cursos del servicio de Idiomas, la Universidad pone a disposición el Aula de Autoaprendizaje, que dispone de materiales de formación
lingüística tanto en soporte tradicional como en el formato de las nuevas tecnologías de la información, y que permite un progreso individualizado en la
adquisición de estas competencias.

¿ Prácticas externas: Al alumnado se le asigna un tutor de prácticas, quien supervisa y evalúa el rendimiento del tutorando.

¿ Orientación psicológica y atención a la discapacidad: El Servicio de Orientación Psicológica de la Universidad ofrece al alumnado que lo requiera su
asesoramiento psicológico y psicoeducativo para mejorar su rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Prácticas y Empleo en el proceso
de orientación profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales a la hora de elegir su futuro profesional.
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¿ Pastoral Universitaria: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre determinados aspectos de la teología y espiritualidad católi-
ca. También ofrece a toda la comunidad universitaria la posibilidad de asistir a la Eucaristía diaria, así como de ser atendidos por el sacerdote siempre
que lo necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia en la celebración de las fiestas religiosas y organiza actividades culturales

· Actividades culturales y deportivas: ampliar los conocimientos estrictamente académicos y adquirir competencias extracurriculares.

¿ Asistencia técnica: El Servicio Informático de la Universidad ofrece al alumnado y a toda la comunidad universitaria su Unidad de Asistencia al Usua-
rio, que atiende los problemas e incidencias que se presenten con el uso de los ordenadores portátiles que la Universidad pone a disposición de todos
sus alumnos matriculados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 13

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 13

En cumplimiento del artículo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la UAO ordena su sistema de trans-
ferencia y reconocimiento de créditos con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se establecen en
ese Real Decreto.

1. Órgano responsable. El diseño y la regulación del sistema de transferencia y reconocimiento de créditos corres-
ponden a la Secretaría General, y para su elaboración convoca la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos de la Universidad, de la cual forman parte el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, el Vicerrector de
Postgrados y los directores académicos de cada uno de los programas oficiales implantados, así como la persona
responsable del Servicio de Gestión Académica, que actúa de secretario de la comisión.

El Servicio de Gestión Académica es la unidad responsable de asegurar la publicidad de la normativa del cumpli-
miento de los procedimientos previstos en la normativa. Esta unidad es la encargada de elaborar anualmente los in-
formes previstos en el sistema de garantía interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de transferencias y reconocimientos. El sistema de transferencia y reconocimiento de cré-
ditos de la Universidad contempla los siguientes contenidos:

- Reconocimiento de créditos: aceptación por una universidad como créditos computables a efectos de la obtención
de un título oficial de:

· Los créditos teóricos o prácticos, hasta un máximo de 13, obtenidos en otras enseñanzas oficiales universitarias
de Máster y Doctorado, en la misma u otra universidad, especialmente si se trata de títulos de psicología del área
de Ciencias de la Salud como, por ejemplo, los siguientes: Máster Universitario en Psicología de la Práctica Clínica,
Máster Universitario en Psicología Clínica y de la Salud, Máster Universitario en Psicología de la Salud, Máster uni-
versitario en Tratamientos Psicológicos y de la Salud, Máster Universitario en Psicología de la Salud y Psicoterapia,
Máster Oficial de investigación en Psicología Aplicada a las Ciencias de la Salud, Doctorado en Psicología Clínica y
de la Salud, y otros semejantes.

· Los créditos teóricos o prácticos, hasta un máximo de 13, obtenidos en posgrados del área de Psicología Clínica y
de la Salud.

· La experiencia laboral y profesional acreditada y prolongada (al menos cinco años), siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título. Esta experiencia se acreditará mediante documen-
tación relativa a la contratación en centros públicos o privados. Por la experiencia profesional sólo se podrá recono-
cer créditos prácticos, pero en ningún caso créditos teóricos.

· No se reconocerán, por el contrario, créditos teóricos ni prácticos de estudios de Grado o de Ciclos Formativos de
Grado Superior.
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· Tampoco podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado y Más-
ter.

Así, con el máximo establecido, podrán ser objeto de reconocimiento únicamente los créditos correspondientes a los
módulos de prácticas externas que el estudiante acredite haber adquirido mediante una formación complementaria
de postgrado de carácter práctico vinculada con las áreas docentes de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psi-
cológicos, o con la Psicología Clínica y de la Salud. Para llevar a cabo este reconocimiento el coordinador del máster
deberá informar favorablemente.

De igual modo, será objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que esté rela-
cionada con las competencias inherentes al título y se haya llevado a cabo en consultas o gabinetes de psicología
inscritos en el correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Para llevar a cabo este re-
conocimiento el coordinador del máster deberá informar favorablemente tras revisar la certificación de vida laboral de
la persona interesada y la memoria justificativa en la que ésta deberá exponer las competencias alcanzadas median-
te la actividad laboral. Asimismo, podrá llevarse a cabo una prueba de evaluación adicional cuando el coordinador
del máster lo considere necesario.

Finalmente, como caso particular, y de acuerdo con lo que establece el apartado D del Anexo de la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio, a los alumnos matriculados en el Máster que hayan superado el primer año de for-
mación al que se accede por la superación de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formación Sanitaria Es-
pecializada (PIR), se les reconocerá los créditos correspondientes a las prácticas externas que tengan pendientes
de realizar.

- Transferencia de créditos: incorporación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada alumno de la totalidad de créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos

- Solicitud: puede presentarla todo alumno admitido en la Universidad ante el Servicio de Gestión Académica duran-
te los períodos oficiales de matriculación de cada Máster, aportando la documentación acreditativa correspondiente.

- Resolución: se someten por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos a criterios y procedimien-
tos diferentes según sean los créditos afectados por la solicitud. Se resuelven positivamente de oficio las solicitudes
cuyo reconocimiento se encuentra previsto en convenios de cooperación subscritos por la Universidad con institucio-
nes terceras, o en el propio plan de estudios.

- Incorporación: el Servicio de Gestión Académica comunica la resolución de la solicitud a los interesados, los cuales
pueden presentar alegaciones que son resueltas por la Secretaría General de acuerdo con el informe de la Comisión
de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, el reconocimiento se incorpora
al expediente académico del alumnado.

4. Procedimiento para la transferencia de créditos

- Solicitud: puede presentarse ante el Servicio de Gestión Académica en cualquier momento de los estudios del
alumnado, aportando la documentación acreditativa correspondiente.

- Resolución: las solicitudes de transferencia de créditos se resuelven de acuerdo con el informe preceptivo del di-
rector académico del Máster.

- Incorporación: el Servicio de Gestión Académica comunica la resolución de la solicitud a los interesados, los cua-
les pueden presentar alegaciones, que son resueltas por la Secretaría General de acuerdo con el informe de la Co-
misión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, se incorporan en los do-
cumentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada alumno de la totalidad de crédi-
tos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan con-
ducido a la obtención de un título oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se prevén complementos formativos pues de acuerdo con el apartado C del Anexo de la Orden ECD/1070/2013,
de 12 de junio, los requisitos de admisio#n son estar en posesio#n del ti#tulo de Licenciado/Graduado en
Psicologi#a unido, en su caso, a una formacio#n complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al
menos, 90 cre#ditos ECTS de cara#cter especi#ficamente sanitario.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas

Taller

Seminario

Trabajo autónomo

Prácticas internas

Tutoría

Prácticas externas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolución de ejercicios y problemas

Diseño de proyectos

Trabajo de síntesis

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas objetivas (examen escrito)

Pruebas de respuestas cortas

Participación activa del alumno

Pruebas de ejecución de tareas

Proyectos

Disertaciones

Memoria de prácticas

Defensa de trabajos de investigación

Realización de trabajos de investigación

Examen oral

Escala Likert en centro de prácticas

5.5 NIVEL 1: MÓDULO BÁSICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: EL PSICÓLOGO GENERAL SANITARIO EN EL CONTEXTO SANITARIO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención psicológica en contextos de la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de abordar de forma eficiente el disen#o, realizacio#n y evaluacio#n de programas de promocio#n de la salud orientados a la poblacio#n
general, grupos en situaciones de riesgo y profesionales del sector educativo y sanitario.

Ser capaz de aplicar las nuevas tecnologías en psicología clínica y de la salud.

Ser capaz de promover la actualización de los conocimientos y la formación profesional continuada referida a las nuevas tecnologías así como los
avances técnicos útiles para el desarrollo profesional.

Ser capaz de aplicar los conocimientos y las metodologi#as psicosociales requeridas en la prestación de apoyo al paciente, a sus familiares y a los
profesionales sanitarios encargados de su atencio#n, cuidado, tratamiento y rehabilitacio#n.

Ser capaz de identificar los aspectos epidemiológicos, incidencias, prevalencias y repercusión de los problemas psicológicos que se reciben en la
práctica profesional.

Ser capaz de reconocer la complejidad de los problemas psicológicos y biosociológicos, así como la naturaleza de sus explicaciones y su etiología te-
niendo en cuenta el contexto social donde se producen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervención psicológica en contextos de salud
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Fundamentos biológicos de la personalidad. Momentos evolutivos del ser humano con los trastornos propios y los aspectos de salud relevantes. De-
tección de los factores personales y psicosociales que pueden poner en riesgo la salud de las personas. Nuevas tecnologías en psicología clínica y de
la salud. Investigación, publicación y actualización en Psicología Clínica y de la Salud. Tratamientos basados en la evidencia. Aspectos epidemiológi-
cos, incidencias y prevalencias de los problemas psicológicos en la práctica profesional. Prevención y promoción para la salud psicológica individual
y comunitaria. Promoción del apoyo psicosocial: psicoeducación. Descripción de los sistemas asistenciales y modelos de relación con Salud Mental.
Intervenciones psicoterapéuticas interdisciplinarias en la red asistencial. Intervención psicológica en situaciones de crisis, emergencias y catástrofes.
Programas de Rehabilitación psicosocial. Prevención de recaídas y programas de rehabilitación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para analizar y entender los fundamentos teóricos, prácticos y técnicos de la Psicología Sanitaria.

CG3 - Conocimiento de los aspectos éticos, deontológicos y de repercusión social, en el ejercicio profesional.

CG5 - Capacidad para adquirir actualizaciones de conocimientos y habilidades en el ejercicio interdisciplinar.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en pra&#769;ctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio&#769;n cli&#769;nica.

CE8 - Conocer el marco de actuacio&#769;n del psico&#769;logo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacio&#769;n y de la proteccio&#769;n de datos personales de los pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como los factores
sociales y biolo&#769;gicos que pueden afectarlo.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biolo&#769;gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE 19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucio&#769;n, puesta en marcha y gestio&#769;n de una empresa, sus
distintas formas juri&#769;dicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE 20 - Conocimientos de la normativa vigente en el a&#769;mbito sanitario espan&#771;ol.

CE 21 - Realizar actividades de promocio&#769;n y de educacio&#769;n para la salud psicolo&#769;gica individual y
comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 100

Taller 5 100

Seminario 5 100

Trabajo autónomo 45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (examen escrito) 20.0 40.0

Pruebas de respuestas cortas 10.0 30.0
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Participación activa del alumno 20.0 30.0

Pruebas de ejecución de tareas 20.0 30.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y CENTÍFICOS DE LA PSICOLOGÍA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos y técnicas de investigación en psicología de la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de resolver dilemas ético-clínicos, a través del conocimiento de las bases éticas y deontológicas en psicología sanitaria.
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Ser capaz de identificar los ámbitos legales y de actuación para el psicólogo con especialidad clínica, sanitaria y no especialistas.

Ser capaz de aplicar la normativa para la apertura de consultas profesionales y el manejo de la LPD (ley de protección de datos).

Ser capaz de emplear la lógica del método científico desde cada una de las opciones metodológicas (multi-method y mixed methods).

Ser capaz de usar la complementariedad metodológica, que en los últimos años se está desarrollando de manera intensiva.

Ser capaz de desarrollar profesionalmente el planteamiento metodológico de un estudio en el ámbito de la Psicología de la Salud, interpretando los re-
sultados obtenidos y teniendo espíritu crítico respecto a cuestiones metodológicas en trabajos publicados en el ámbito de la Psicología de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos y técnicas de investigación en psicología de la salud

Perfil de la metodología científica y su desarrollo. Taxonomías básicas y complementariedad metodológica en el ámbito de la Psicología de la Salud.
Metodología observacional: observación directa e indirecta, recogida de datos, construcción de instrumentos específicos, control de calidad del datos
y análisis informatizado de datos. Aplicaciones prácticas. Metodología selectiva: entrevistas, grupos focales, técnica Delphi, cuestionarios y tests. Apli-
caciones prácticas. Metodología cuasiexperimental: diseños sincrónicos y longitudinales. Aplicaciones prácticas. Bioética y deontología professional.
E#tica profesional en la pra#ctica cli#nica. Legislacio#n de aplicacio#n en la pra#ctica cli#nica. Principales conflictos e#ticos en la evaluacio#n y los tra-
tamientos psicolo#gicos. Mecanismos para la protección de datos de carácter personal. E#tica de la investigacio#n cli#nica. Aspectos e#ticos relacio-
nados con la presentacio#n y la publicacio#n de casos cli#nicos y de los resultados de las investigaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para analizar y entender los fundamentos teóricos, prácticos y técnicos de la Psicología Sanitaria.

CG3 - Conocimiento de los aspectos éticos, deontológicos y de repercusión social, en el ejercicio profesional.

CG6 - Promover hábitos de investigación, que permitan realizar aportaciones novedosas relacionadas con el ámbito clínico o de la
salud.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en pra&#769;ctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe&#769;tica y el me&#769;todo de deliberacio&#769;n en la pra&#769;ctica
profesional, ajusta&#769;ndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacio&#769;n de las profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio&#769;n cli&#769;nica.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacio&#769;n y de la proteccio&#769;n de datos personales de los pacientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 100

Taller 5 100

Seminario 5 100

Trabajo autónomo 45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo
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Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Diseño de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (examen escrito) 20.0 40.0

Pruebas de respuestas cortas 10.0 20.0

Participación activa del alumno 20.0 30.0

Proyectos 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO ESPECÍFICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN PSICOLOGÍA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de evaluación en psicología clínica y de la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neurociencia y evaluación neuropsicológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de aplicar el rigor metodológico necesario para asegurar la calidad de la evaluación y sus implicaciones prácticas en cada uno de los casos
clínicos.

Ser capaz de seleccionar los instrumentos diagnósticos y las técnicas más utilizadas en la práctica clínica.

Ser capaz de plantear directrices de actuación de la EPC (evaluación psicológica clínica) ante diferentes casos clínicos.

Ser capaz de componer la formulación clínica del caso, a partir de una demanda concreta, diseñando un modelo integrador que contemple los princi-
pales ejes de actividad (descriptivo, funcional y diagnóstico) y que permita englobar los diferentes momentos y tareas características de cada una de
las fases del proceso de la EPC.

Ser capaz de elaborar el informe clínico y la entrevista de devolución.

Ser capaz de identificar y valorar la EPC como un proceso de carácter científico y ético.

Ser capaz de identificar la estructura, organización y funcionamiento del sistema nervioso en relación con el comportamiento y los fundamentos bioló-
gicos de los trastornos psicológicos.

Ser capaz de describir las características definitorias de la Neurociencia Cognitiva y su relación con otras disciplinas afines.

Ser capaz de conocer las características fundamentales del desarrollo cerebral, así como los rasgos del desarrollo.
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Ser capaz de comprender las bases cerebrales del desarrollo del lenguaje oral y de los conceptos matemáticos para así saber identificar las dificulta-
des existentes en el aprendizaje de estas áreas y valorar los resultados producidos por la intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de evaluación en psicología de la salud

Aspectos conceptuales de la evaluación psicológica clínica (EPC). Enfoque metodológico y modelos de la EPC. Garantías científicas y éticas. Directri-
ces y guías que afectan a la EPC (GAP). Fases del proceso de la EPC. Enfoque descriptivo-predictivo y enfoque interventivo-valorativo. Técnicas de
evaluación en psicología clínica (entrevistas, cuestionarios y autorregistros). Evaluación para el diagnóstico y sistemas diagnósticos en el proceso de
EPC (DSM y CIE). Psicodiagnóstico y análisis funcional aplicado, en concreto: Formulación de Casos Clínicos. Análisis funcional (AF) de casos. Inter-
pretación de perfiles clínicos. Redacción de informes y comunicación de resultados. Análisis descriptivo y funcional. Análisis de secuencias. Relacio-
nes funcionales y causales en la evaluación para el tratamiento en psicología clínica. Diseño y fases del tratamiento. Evaluación y seguimiento de re-
sultados. Indicadores del cambio.

Neurociencia y evaluación neuropsicológica

Evaluación, diagnóstico e intervención en neuropsicología. Genética y teoría del neurodesarrollo. Anatomía patológica y neuroimagen. Bioquímica y
neurofisiología. Demencias: clínica y diagnóstico diferencial. Cambios conductuales asociados a las demencias. Patologías psiquiátricas asociadas a
la demencia. Intervención farmacológica. Estimulación cognitiva en las demencias e intervención familiar. Recursos y circuitos sociosanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocimiento específico de los trastornos psicológicos y trastornos de la personalidad y adquisición de capacidad para la
ejecución de diagnósticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe&#769;tica y el me&#769;todo de deliberacio&#769;n en la pra&#769;ctica
profesional, ajusta&#769;ndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacio&#769;n de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio&#769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio&#769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio&#769;n del problema,
evaluacio&#769;n, comunicacio&#769;n del diagno&#769;stico e intervencio&#769;n y seguimiento psicolo&#769;gicos.

CE6 - Redactar informes psicolo&#769;gicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipo&#769;tesis de trabajo en investigacio&#769;n y recoger y valorar de forma cri&#769;tica la
informacio&#769;n para la resolucio&#769;n de problemas, aplicando el me&#769;todo cienti&#769;fico.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como los factores
sociales y biolo&#769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica de los trastornos del comportamiento humano.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biolo&#769;gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacio&#769;n e intervencio&#769;n en el campo de la
Psicologi&#769;a General Sanitaria, asi&#769; como las te&#769;cnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje
de los trastornos del comportamiento y los factores psicolo&#769;gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacio&#769;n psicolo&#769;gica del comportamiento
humano y de los factores psicolo&#769;gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacio&#769;n de los
mismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 40 100

Taller 20 100

Seminario 20 100
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Trabajo autónomo 120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Diseño de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (examen escrito) 30.0 50.0

Pruebas de respuestas cortas 15.0 30.0

Participación activa del alumno 10.0 20.0

Proyectos 5.0 10.0

Examen oral 10.0 20.0

NIVEL 2: INTERVENCIÓN EN PSICOLOGÍA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 22

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

16 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención clínica en trastornos del niño y del adolescente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención clínica en la tercera edad. Psicogerontología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención en trastornos de la personalidad y en los trastornos mentales y del comportamiento en adultos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención clínica en la excepcionalidad y la discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la sexualidad e intervenciones en família

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ser capaz de analizar el contexto de aplicacio#n y las condiciones y requisitos para llevar a la pra#ctica tratamientos psicolo#gicos eficaces en adoles-
centes y niños, así como en personas ancianas y adultos.

Ser capaz de aplicar las técnicas de modificación de conducta y técnicas cognitivo-conductuales en el ámbito infanto-juvenil en los trastornos del
aprendizaje, por déficit de atención con o sin hiperactividad, trastornos de la comunicación, trastornos del espectro autista, trastornos de ansiedad y
depresión, trastornos de la eliminación y trastorno disocial.

Ser capaz de identificar los marcadores diferenciales de violencia (de género, en la infancia y adolescencia, escolar, agresiones físicas y terrorismo...)
y aplicar los protocolos propios de actuación propios de cada caso.

Ser capaz de identificar la presencia de un trastorno de la personalidad o de un trastorno mental, en la pra#ctica cli#nica, aplicando correctamente los
criterios diagnósticos.

Ser capaz de analizar los factores etiolo#gicos implicados en los problemas cli#nicos y seleccionar los programas y técnicas de tratamiento adecuados
a cada caso.

Ser capaz de definir y aplicar las principales técnicas de intervención efectivas, contrastadas empíricamente, en los trastornos mentales.

Ser capaz de establecer los objetivos, las metas y el entrenamiento en la elaboración de un plan de intervención en función del propósito de la misma
(prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, consejo, asesoramiento, acompañamiento, etc.).

Ser capaz de establecer un diagnóstico diferencial entre distimia, depresión mayor y trastornos bipolares en el ámbito de los trastornos afectivos y apli-
car la psicoterapia adecuada.

Ser capaz de formular la prevención de las conductas riesgo como el suicidio.

Ser capaz de diagnosticar e intervenir adecuadamente en el ámbito de los trastornos de ansiedad, identificando y apicando recursoso necesarios en el
trastorno de ansiedad generalizada (TAG), el trastorno obsesivo-compulsivo (TOC), el trastorno de angustía y el estrés agudo y/o estrés postraumático
(TEP), así como en los trastornos adaptativos y/o mixtos.

Ser capaz de aplicar programas de sensibilización en las fobias.

Ser capaz de seleccionar adecuadamente las estrategias de tratamiento en otros trastornos (sueño, alimentación,adicciones¿).

Ser capaz de intervenir en tratamientos de los trastornos mentales con un enfoque integrativo y multidisciplinar, en el que participen psicólogos y psi-
quiatras, educadores sociales, enfermeros psiquiátricos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales u otros profesionales.

Ser capaz de conocer cómo se atiende a pacientes médicos y quirúrgicos con comorbilidad psiquiátrica, psicosomática y/o psicosocial, propios de la
psiquiatría de enlace.

Ser capaz de diseñar e implementar un proceso de intervención psicológica en pacientes con trastorno mental severo (TMS) para atender los orígenes
y manifestaciones del trastorno y así generar un estado de bienestar más sólido, efectivo y permanente.

Ser capaz de aplicar en casos de trastorno mental severo (TMS) los diferentes tratamientos terapéuticos (terapia familiar, entrenamiento en habilida-
des sociales, intervención grupal e individual, terapias de soporte y talleres) adecuados en cada caso, así como saber desenvolverse adecuadamente
en los diferentes abordajes (tratamiento comunitario: hospital de día, centro de día o pisos asistidos).

Ser capaz de reconocer los aspectos ba#sicos referentes a la influencia que ejercen en la evolucio#n de las enfermedades cro#nicas las principales
variables asociadas a los problemas me#dicos (estre#s, estrategias de afrontamiento, adherencia terape#utica, cirugi#a y exploraciones me#dicas).

Ser capaz de aplicar los mecanismos apropiados de intervención psicológica en contextos de salud (patologías crónicas o con influencia psicosomáti-
ca).

Ser capaz de describir los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos.

Ser capaz analizar la atención sexológica y los servicios propios, evaluando los programas de salud sexual, a nivel psicoeducativo, así como ser capaz
de intervenir a nivel multidisciplinar en la educación en salud sexual, incluyendo el asesoramiento sexual, la terapia sexual o tratamiento sexológico.
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Ser capaz de identificar problemes y necesidades del ámbito familiar. Derivaciones a departamento de família e intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervención en trastornos del niño y del adolescente

Programas terape#uticos especi#ficos de los trastornos ma#s prevalentes en la infancia y adolescencia (Trastornos de ansiedad, Trastornos de Con-
ducta, Trastornos Generalizados del Desarrollo, Trastornos relacionados con el control de esfi#nteres). Asesoramiento a padres, aspectos psicoedue-
ducación. Participacio#n de terceras personas en las intervenciones cli#nicas (escuela). Obsta#culos y limitaciones derivadas de las intervenciones
cli#nicas.

Intervención en la tercera edad. Psicogerontología

El proceso de envejecimiento normal. Vejez saludable y envejecimiento patolo#gico. Evaluacio#n gerontolo#gica general. Intervencio#n psicolo#gica
en gerontologi#a. Evaluacio#n de cuidadores e intervencio#n psicolo#gica en cuidadores.

Intervención en trastornos de la personalidad y en los trastornos mentales y del comportamiento en adultos

Concepto y modelos de trastorno de la personalidad (TP). Etiología y características clínicas de los distintos tipos de TP. Principales tratamientos psi-
cológicos de los trastornos de la personalidad. Caracteri#sticas y tipo de intervenciones psicolo#gicas en los contextos de salud. Instrumentos evalua-
tivos y te#cnicas o programas terape#uticos. Evaluacio#n y tratamiento psicolo#gico en trastornos asociados a enfermedades crónicas y psicología:
patologi#a cardiovascular e hipertensión; patologi#a endocrinometabo#lica; patologi#a digestiva; patologi#a respiratoria. Alteraciones inmunolo#gicas
y/o infecciosas. Dolor crónico. Tratamiento de los trastornos somatomorfos y psicooncología. Cuidadores principales y profesionales sanitarios.

Trastornos psicóticos, concepto, diagnóstico y diagnóstico diferencial. Nosologías recientes. Intervención en agudos. Tratamientos biológicos e inter-
vención familiar. Concepto y clasificación actual de los trastornos afectivos. Bases biológicas y psicológicas. Psicoeducación en el trastorno bipolar. In-
tervenciones psicoterapéuticas y tratamiento integral de los trastornos afectivos. Concepto y clasificación actual de los trastornos de ansiedad. Bases
biológicas y teorías psicológicas. Tratamiento integral de los trastornos de ansiedad. Atención al trastorno mental severo (TMS).

Intervención en la excepcionalidad y la discapacidad

Delimitaciones entre conceptos relacionados con la discapacidad en contextos cli#nicos y de la salud. La salud mental en las personas con disca-
pacidad. La neuropsicologi#a cli#nica y la discapacidad. Clasificaciones diagno#sticas y evaluacio#n en personas con discapacidad. Modelos de
intervencio#n en personas con discapacidad (física, psíquica o sensorial). Clasificación de la excepcionalidad inferior (deficiencia mental) y superior.
(superdotación intelectual y talento) Modelos de intervención en personas con altas capacidades. Programas individuales y comunitarios. El equipo in-
terdisciplinar.

Psicología de la sexualidad e intervenciones en família

Perfil del profesional de la sexología. Fundamentos biológicos y médicos de la sexualidad. Salud sexual y sexología clínica. Fertilidad/infertilidad huma-
na. Disfunciones sexuales. Parafilias. Terapia sexual, familiar y de pareja desde el punto de vista conductual. Otros enfoques en la terapia sexual, de
pareja y familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Conocimiento específico de los trastornos psicológicos y trastornos de la personalidad y adquisición de capacidad para la
ejecución de diagnósticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CG4 - Capacidad de gestión y coordinación de las distintas formas de intervención clínica con el desarrollo de las habilidades
técnicas.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe&#769;tica y el me&#769;todo de deliberacio&#769;n en la pra&#769;ctica
profesional, ajusta&#769;ndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacio&#769;n de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio&#769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio&#769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio&#769;n del problema,
evaluacio&#769;n, comunicacio&#769;n del diagno&#769;stico e intervencio&#769;n y seguimiento psicolo&#769;gicos.

CE5 - Utilizar las tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la comunicacio&#769;n en el desempen&#771;o profesional.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como los factores
sociales y biolo&#769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica de los trastornos del comportamiento humano.
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CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacio&#769;n e intervencio&#769;n en el campo de la
Psicologi&#769;a General Sanitaria, asi&#769; como las te&#769;cnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje
de los trastornos del comportamiento y los factores psicolo&#769;gicos asociados con los problemas de salud.

CE18 - Disen&#771;ar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencio&#769;n
psicolo&#769;gica, en funcio&#769;n de la evaluacio&#769;n psicolo&#769;gica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 115 100

Taller 30 100

Seminario 30 100

Trabajo autónomo 330 0

Prácticas internas 45 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolución de ejercicios y problemas

Diseño de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (examen escrito) 30.0 50.0

Pruebas de respuestas cortas 15.0 30.0

Participación activa del alumno 10.0 20.0

Proyectos 5.0 10.0

Examen oral 10.0 20.0

NIVEL 2: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES BÁSICAS DEL PSICÓLOGO GENERAL SANITARIO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Habilidades clínico-sanitarias básicas para la intervención

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Supervisión profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de intervención psicológica en función del contexto y la demanda (terapia indivi-
dual y grupal, terapia familiar, sexual y de pareja).

C
SV

: 3
78

92
94

98
42

08
62

70
68

42
16

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4314659

27 / 51

Ser capaz de aplicar correcta y adecuadamente a la demanda, las principales técnicas de intervención: Psicoterapia autógena; Técnica de movimien-
tos oculares (EMDR); Musicoterapia; Técnicas de relajación, exposición e hipnosis; Entrenamiento en biofeedback.; Técnicas de Habilidades Sociales
y Resolución de Problemas; Técnicas Cognitivas (terapia racional emotiva; reestructuración cognitiva y del manejo de las contingencias). Técnicas de
Biofeedback. Técnicas de Aceptación y Mindfulness.

Ser capaz de juzgar, discutir y valorar tanto el propio trabajo como el de otros profesionales.

Ser capaz de participar activamente en sesiones clínicas dedicadas a la presentación y discusión pública de casos prácticos.

Ser capaz de analizar y evaluar las interacciones y dinámicas interpersonales propias de la relación terapéutica o clínica en grupos de reflexión de ta-
reas y talleres de observación clínica.

Ser capaz de conocer y comprender las propias limitaciones de tipo personal, de conocimiento y habilidades psicológicas.

Ser capaz de dirigir y participar en talleres prácticos para el uso de técnicas y métodos de evaluación, intervención y confección y presentación de in-
formes.

Ser capaz de gestionar y manejar adecuadamente las situaciones difíciles y conflictivas, así como transmitir de forma empática y eficaz la información
sensible y de malas noticias.

Ser capaz de potenciar y desarrollar las técnicas de comunicación a usuarios y otros profesionales de la salud como la escucha activa, la empatía y la
comunicación verbal y no verbal y proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Abordajes terapéuticos y manejo de las técnicas

Aplicación de las técnicas de intervención de diferentes enfoques. Aplicación de abordajes psicoterapéuticos: terapia individual y familiar. Mediación
y terapia de pareja. Intervención grupal: grupos de autoayuda, grupos de habilidades y grupos terapéuticos. Habilidades de gestión y planificación de
recursos del profesional.

Habilidades clínico-sanitarias básicas para intervención

Entrenamiento en habilidades interpersonales: la persona del terapeuta y el desarrollo de sus recursos. El trabajo con las emociones, escenas temi-
das, cualidades y recursos te#cnicos. La contribucio#n al cambio terape#utico mediante la revisión de las emociones del terapeuta y su influencia en el
proceso terapéutico. Aportaciones de las teori#as impli#citas para la comprensio#n de la persona del terapeuta.

Supervisión profesional

Análisis de casos. Presentación y evaluación de casos interprofesional. El terapeuta y su trabajo en equipo: factores relacionales. Te#cnicas reflexivas
para la mejora de los recursos. Investigacio#n y seguimiento del papel del terapeuta en el e#xito terapéutico. Calidad asistencial y supervisión profesio-
nal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Capacidad para adquirir actualizaciones de conocimientos y habilidades en el ejercicio interdisciplinar.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio&#769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio&#769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio&#769;n del problema,
evaluacio&#769;n, comunicacio&#769;n del diagno&#769;stico e intervencio&#769;n y seguimiento psicolo&#769;gicos.

CE5 - Utilizar las tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la comunicacio&#769;n en el desempen&#771;o profesional.
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 40 100

Taller 15 100

Seminario 15 100

Trabajo autónomo 150 0

Prácticas internas 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolución de ejercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (examen escrito) 10.0 20.0

Pruebas de respuestas cortas 10.0 20.0

Participación activa del alumno 20.0 30.0

Pruebas de ejecución de tareas 10.0 20.0

Disertaciones 10.0 20.0

Examen oral 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO PRÁCTICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas externas
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de aplicar y poner en práctica los conocimientos adquiridos en el ámbito de la salud a través de un conocimiento más cercano del desempe-
ño laboral desarrollando las aptitudes y actitudes profesionales y la adquisicio#n de ha#bitos, pra#cticas y valores propios del mundo profesional, todo
ello con la utilización de las herramientas adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El practicum externo es una asignatura muy sustancial dentro del Plan de Estudios del Master de Psicología General Sanitaria que permite a los estu-
diantes aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo del Máster en la práctica profesional sanitaria.

Bajo la tutela de psicólogos y otros profesionales del ámbito sanitario se entrena al alumno en la resolución de casos clínicos reales manteniendo unas
pautas de actuación ética y profesional adecuadas, para desarrollar las competencias relacionadas con la investigación, intervención psicológica, la
evaluación, diagnóstico o peritaje junto con las obligaciones deontológicas.

El practicum tiene dos objetivos generales:

1.- El desarrollo de las competencias profesionales clave para un psicólogo sanitario.

2.- La incorporación del estudiante en el ámbito laboral de forma pautada y supervisada.

Para conseguir estos objetivos, el alumno en prácticas será supervisado durante toda la estancia por un psicólogo clínico o sanitario del centro de
prácticas, que participará en su proceso formativo y también evaluará al estudiante sobre las competencias profesionales sanitarias desarrolladas en
él. Asimismo el alumno contará con el soporte de un profesor del master que realizará el seguimiento del practicum, contactará con el tutor de la insti-
tución sanitaria para verificar el correcto desempeño del alumno y evaluará la memoria final del estudiante.

Para facilitar la evaluación de las competencias profesionales sanitarias, hemos elaborado un protocolo de evaluación para el tutor (ver documento
anexo). En él se agrupan en 5 categorías las competencias profesionales que hemos considerado fundamentales en el desempeño de la profesión sa-
nitaria y que se relacionan con las competencias que el alumno ha de desarrollar en la asignatura denominada practicum.

Cada competencia se articula en 6 indicadores, que de forma muy clara y funcional describen los conocimientos, actitudes, conductas o proceso que el
alumno ha de desarrollar para poder demostrar su grado de adquisición de una determinada competencia.

El sistema facilita mucho el trabajo formativo y de evaluación del tutor, pues recoge a través de los indicadores todas aquellas funciones, tareas, com-
portamientos, actitudes y valores que debe tratar de desarrollar en el alumno durante el periodo de formación práctico y que finalmente él mismo debe-
rá evaluar.
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De forma muy clara y estructurada el tutor al finalizar el proceso formativo con el alumno deberá evaluar mediante una escala tipo Likert de 1 a 10 el
nivel de desarrollo del alumno en cada uno de los indicadores. Además, al final del cuestionario de evaluación o protocolo, el tutor puede añadir en un
apartado que hemos denominado ¿observaciones¿, aquellos comentarios cualitativos que le parezca conveniente realizar para completar su evalua-
ción.

El alumno, tras finalizar su proceso formativo a través de las prácticas externas deberá elaborar una memoria en la que recoja el aprendizaje realizado,
concretando las competencias que ha desarrollado en el centro sanitario de la forma más concreta posible.

La memoria final de prácticas abarcará los siguientes contenidos:

- Descripcio#n del entorno profesional en el que se han realizado las pra#cticas.

- Los principales objetivos de las pra#cticas.

- La descripcio#n de las principales actividades llevadas a cabo durante el periodo de pra#cticas (se deben adjuntar al informe los registros de algunas
de estas actividades).

- Auto-evaluacio#n de las competencias adquiridas por el estudiante durante el periodo de pra#cticas.

- Sugerencias para la mejora de la metodologi#a de la asignatura de pra#cticas.

- Consideraciones sobre el aprendizaje resultado de relacio#n del estudiante con el contexto cli#nico o de la salud en que estuvo trabajando y con los
profesionales donde ha realizado las pra#cticas.

- Aprendizaje resultado del desempen#o del rol profesional que ha llevado a cabo el estudiante durante las pra#cticas.

La memoria será entregada en el Servicio de Prácticas y Empleo de la Universidad que la remitirá al profesor de la asignatura de practicum para que la
supervise y evalúe.

La nota final de la asignatura de practicum será calificada por el profesor y resultará de la media ponderada entre la nota obtenida en el centro sanita-
rio que supondrá un 80% y la nota de la memoria de prácticas, que supondrá un 20%.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Universitat Abat Oliba CEU considera las prácticas externas un elemento clave para el pleno desarrollo de la formación y el futuro profesional del
alumnado. Con esta convicción, el programa de este título prevé las prácticas externas como una asignatura de carácter obligatorio, además de la po-
sibilidad de realizar prácticas voluntarias, así como un sistema de gestión y de control de la calidad de las prácticas externas.

1. Órgano responsable. El diseño y la planificación del sistema de garantía de la calidad de las prácticas externas corresponden al Decanato o Direc-
ción de cada centro de la Universidad, y para su elaboración convoca la Comisión de Prácticas y Empleo de la Facultad, de la cual forman parte el De-
cano/a, el Director/a del Servicio de Prácticas y Empleo, la dirección académica del título y un representante de la Unidad de Calidad.

La gestión del sistema de garantía de la calidad de las prácticas externas corresponde al Servicio de Prácticas y Empleo, que es el responsable de
coordinar y controlar la ejecución y seguimiento de los procedimientos previstos, y de elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de ga-
rantía interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de prácticas externas. En la Universitat Abat Oliba CEU existen dos modalidades de prácticas externas:

· Prácticas obligatorias: asignatura de carácter obligatorio a desarrollar en una empresa, despacho profesional o institución pública.

· Prácticas voluntarias: se realiza al margen del expediente académico y permite la incorporación del estudiante en una empresa, despacho profesional
o institución pública durante un período máximo de 500 horas a razón de 4 o 5 horas diarias, en el horario alternativo a sus estudios. El contenido y re-
quisitos de las prácticas voluntarias se rigen por lo dispuesto en el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decre-
to 1497/1981, de 19 de junio, sobre programas de cooperación educativa. La organización del proceso tiene elementos comunes pero también presen-
ta diferencias según se trate de prácticas obligatorias o prácticas voluntarias por lo que se expone por separado.

3. Procedimiento de las prácticas obligatorias. La realización de las prácticas comporta la ejecución de los procedimientos que se detallan a conti-
nuación:

· Búsqueda de empresas o instituciones: El Servicio de Prácticas y Empleo durante el año realiza una búsqueda de empresas o instituciones que, en
función del plan estratégico del Servicio, diseñado por la Comisión de Prácticas y Empleo, se desea incorporar como futuros oferentes de plazas de
prácticas.

· Información para las empresas: Las empresas, despachos profesionales o instituciones públicas tienen información del programa de prácticas de la
Universidad a través de las siguientes acciones del Servicio de Prácticas y Empleo: correos electrónicos a inicio de curso con información actualizada
del acceso y características de la plataforma digital mediante la cual se gestionan las ofertas de prácticas y los c-v de los estudiantes a todas las em-
presas, despachos profesionales e instituciones colaboradores del programa de prácticas externas de la Universitat Abat Oliba CEU; visitas a las em-
presas, despachos profesionales y/o instituciones que se desea incorporar en el programa de prácticas. En estas visitas se informa personalmente al
Director/a o al responsable de RRHH o de incorporación de becarios, acerca del programa de prácticas obligatorias y prácticas voluntarias y se entre-
ga un dossier informativo de la Universidad así como el propio del Servicio de Prácticas y Empleo con toda la información tanto de las actividades del
Servicio, como de los procedimientos para publicar ofertas y realizar convenios de prácticas con estudiantes, como la relación actualizada de empre-
sas e instituciones colaboradoras; al gestionarse las prácticas externas a través de una plataforma digital on line, cualquier empresa o institución pue-
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de acceder a través de un buscador de internet a la web de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. En la mencionada plataforma, en el
espacio destinado a las empresas aparece toda la información acerca de cómo publicar una oferta, la normativa de los convenios de prácticas, cómo
rellenar un convenio de prácticas, las personas de contacto del Servicio de Prácticas y Empleo y las principales dudas acerca del proceso.

· Acceso para las empresas: El acceso a la plataforma digital de gestión de prácticas de la Universitat Abat Oliba CEU es gratuito y abierto si bien, pa-
ra garantizar su calidad y adecuación a los estudios impartidos, cada oferta es validada por las personas responsables del Servicio de Prácticas y Em-
pleo. La empresa al acceder por primera vez a la plataforma digital deberá rellenar el formulario de alta y aceptar las condiciones de privacidad; auto-
máticamente, el sistema le generará un código de usuario y una contraseña para introducir las ofertas. A continuación podrá cumplimentar el formula-
rio de la oferta. www.uao.es / Prácticas y Empleo / Bolsa de Trabajo/ Publicar ofertas/ Ofertas de prácticas.

· Información para el alumnado: El Servicio de Prácticas y Empleo es el responsable de elaborar el material para informar a los estudiantes de la oferta
de prácticas así como de su difusión. El alumnado recibe la información que se detalla por los siguientes canales: en la primera quincena del mes de
septiembre los responsables del Servicio de Prácticas y Empleo realizan unas sesiones informativas para el alumnado sobre las prácticas para expli-
car su gestión, la asignación de las plazas y el compromiso del estudiante en prácticas. Una vez informados, en la segunda quincena del mes de sep-
tiembre, el Servicio de Prácticas y Empleo publica la oferta de plazas; en la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU,
en el espacio destinado a estudiantes, en el apartado de consulta las ofertas de Prácticas, el estudiante selecciona sus estudios y accede a toda la in-
formación acerca de las Prácticas en general y de las particularidades de su titulación; el Servicio de Prácticas y Empleo permanece abierto desde las
9:00 hasta las 20:00 para dar información y atender individualmente a cada estudiante.

· Acceso para el alumnado: Para acceder a una oferta de prácticas, el estudiante debe darse de alta en la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de
la Universitat Abat Oliba CEU. Para ello deberá cumplimentar un formulario de alta en el que deberá hacer constar sus datos personales, experiencia,
formación, conocimiento de idiomas, otros datos específicos y preferencias incluyendo su currículum. [www.uao.es Prácticas y Empleo ¿Bolsa de Tra-
bajo ¿ Date de alta]

· Solicitud del alumnado: El alumno/a se inscribe a la oferta u ofertas que son de su interés a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo. La
empresa recibe la ficha del alumno/a inscrito junto con su currículum y si le interesa el candidato le realiza una entrevista.

· Convenio: Si como consecuencia de la entrevista el estudiante es seleccionado, la empresa solicita a través de la plataforma digital de la Bolsa de
Trabajo un convenio de Prácticas. Una vez que la persona del Servicio de Prácticas y Empleo responsable de la gestión del convenio verifica todos
los datos y comprueba su adecuación tanto a la normativa académica como al contenido de los estudios procede a su aceptación. Finalmente, firman
el convenio el estudiante, el representante legal de la empresa y el Secretario General de la Universitat Abat Oliba CEU. Asimismo, tanto el estudian-
te como el representante legal de la empresa firman el compromiso del estudiante en prácticas. Una vez firmado el convenio, la persona responsable
de la gestión del convenio comunica por correo electrónico a la responsable de Administración, la compañía de seguros con los datos principales del
alumno/a.

· Asignación del Tutor académico y Tutor de la empresa: El estudiante que realiza las prácticas cuenta con una doble ayuda: el tutor/a académico, que
es un docente de la Universidad, y el tutor de la empresa donde realiza las prácticas. Los responsables del Servicio de Prácticas y Empleo asignan el
tutor/a académico al alumno, en función del área de conocimiento a la que se adscriba el programa de Prácticas de ese convenio en concreto. Previa-
mente, durante los meses de junio y julio, la dirección académica del título ha designado a los colaboradores de las distintas áreas que serán tutores
académicos con el visto bueno del Decano. Asimismo, en el mes de Septiembre, el Decano/a convoca una reunión con los tutores académicos y el
Servicio de Prácticas y Empleo, con el objetivo de determinar los procedimientos de trabajo y de flujo de información.

· Las funciones del tutor académico consisten en: hacer un seguimiento de las tareas que realiza el estudiante en sus prácticas para comprobar la ade-
cuación de las mismas a sus estudios y garantizar el máximo aprovechamiento de la estancia; solventar los problemas e incidencias que puedan ocu-
rrir durante el periodo de prácticas; contactar con el tutor/a de la empresa para recoger su opinión acerca de los puntos fuertes y aspectos a mejorar
tanto de los conocimientos teóricos como instrumentales del alumno/a; y evaluar las memorias del alumno/a de prácticas teniendo en cuenta el infor-
me de valoración del tutor/a de la empresa y el informe realizado a mitad de las prácticas por el mismo profesor/a. La empresa es la responsable de
designar el tutor/a de la empresa tal como se establece en el convenio y el Servicio de Prácticas y Empleo de comunicarlo al alumno/a. Las funciones
del tutor/a de la empresa son: dirigir, supervisar y asesorar las actividades del estudiante durante su estancia en la empresa o institución; transmitir, al
tutor/a académico que tiene asignado el alumno/a, los puntos fuertes y débiles de los conocimientos teóricos e instrumentales del alumno/a según ha
podido comprobar a lo largo de las prácticas; rellenar un informe que le facilita el Servicio de Prácticas y Empleo, valorando las competencias y habili-
dades ejercitadas y demostradas por el alumno/a durante el desarrollo de las prácticas; y en caso de darse alguna incidencia, notificarla al Servicio de
Prácticas y Empleo.

· Documentación de las prácticas: Desde el Servicio de Prácticas y Empleo se envía, a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo, un e-mail
estandarizado al estudiante que ha firmado el convenio, donde se detalla la plaza adjudicada, la Empresa, el nombre del tutor de la empresa, las fe-
chas de inicio y finalización de las prácticas, el nombre del tutor/a académico que se le ha asignado, la información-plantilla de la memoria que debe
completar al finalizar la práctica, y las fechas de entrega de la misma en el Servicio de Prácticas y Empleo. También, desde el Servicio de Prácticas y
Empleo se envía, a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo, un e-mail el tutor/a académico con el nombre del alumno/a que tendrá como
tutorando, con sus datos de móvil, e-mail, empresa que se le adjudica, fechas de las prácticas en dicha empresa, y nombre y apellidos del Tutor/a de
Empresa con su móvil y e-mail para que se ponga en contacto.

· Seguimiento de las prácticas: Aproximadamente a mitad de las prácticas (mes y medio), se generará automáticamente desde la plataforma digital, un
segundo e-mail al tutor académico con redactado estándar, en el que se le adjunta la plantilla de conocimientos del alumno/a, para que la cumplimen-
te/procese con la información que debe obtener tras una conversación telefónica o personal con el tutor/a de la empresa. En esta plantilla se reflejan
los puntos fuertes y débiles del alumno tanto de los conocimientos teóricos como instrumentales. Quince días antes de la finalización de las prácticas,
el Servicio de Prácticas y Empleo envía a través de la plataforma digital un e-mail al tutor/a de la empresa adjuntándole un informe de valoración de las
competencias aplicadas y desarrolladas por el alumno durante práctica. Este informe deberá retornarlo al Servicio de Prácticas y Empleo. El último día
lectivo del semestre el alumno/a entrega la memoria de prácticas en el Servicio de Prácticas y Empleo.

· Evaluación de las prácticas: El Servicio de Prácticas y Empleo entregan a los tutores académicos las memorias de sus tutorandos junto con el infor-
me de valoración del tutor/a de la empresa y el informe que ellos mismos cumplimentaron, a mitad de las prácticas, fruto de su interlocución con el tu-
tor/a de la empresa. Los profesores evalúan las memorias y las devuelven al Servicio de Prácticas y Empleo.

· Incidencias: Ante cualquier incidencia que se produzca a lo largo de las prácticas incluido el abandono del mismo por parte del alumno/a o la resci-
sión del convenio por parte de la empresa, el Servicio de Prácticas y Empleo informa inmediatamente al tutor/a académico y al responsable del título,
siendo a éste último a quién corresponde la resolución del problema.

· Valoración de la satisfacción: Al finalizar las prácticas, el Servicio de Prácticas y Empleo solicita al alumno/a que cumplimente una encuesta en la que
se le pregunta acerca de cómo valora la aplicación informática del Servicio de Prácticas y Empleo, el propio Servicio, las ofertas de prácticas, el tu-
tor/a académico, el tutor/a de la empresa y la realización de la propia práctica. A partir de los resultados de las encuestas de satisfacción, el Servicio
de Prácticas y Empleo realiza el correspondiente informe de valoración y propuesta de mejora, que eleva al Decanato y a la Comisión de Prácticas y
Empleo para su consideración.
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4. Procedimiento de las prácticas voluntarias

· Búsqueda de empresas o instituciones: El Servicio de Prácticas y Empleo durante el año realiza una búsqueda de empresas o instituciones que, en
función del plan estratégico del Servicio, diseñado por la Comisión de Prácticas y Empleo, se desea incorporar como futuros oferentes de plazas de
prácticas.

· Información para las empresas: Las empresas, despachos profesionales o instituciones públicas tienen información del programa de prácticas de la
Universidad a través de las siguientes acciones del Servicio de Prácticas y Empleo:

a) Correos electrónicos a inicio de curso con información actualizada del acceso y características de la plataforma digital mediante la cual se gestio-
nan las ofertas de prácticas y los c-v de los estudiantes a todas las empresas, despachos profesionales e instituciones colaboradores del programa de
prácticas externas de la Universitat Abat Oliba CEU.

b) Visitas a las empresas, despachos profesionales y/o instituciones que se desea incorporar en el programa de prácticas. En estas visitas se informa
personalmente al Director/a o al responsable de RRHH o de incorporación de becarios, acerca del programa de prácticas obligatorias y prácticas vo-
luntarias y se entrega un dossier informativo de la Universidad así como el propio del Servicio de Prácticas y Empleo con toda la información tanto de
las actividades del Servicio, como de los procedimientos para publicar ofertas y realizar convenios de prácticas con estudiantes, como la relación ac-
tualizada de empresas e instituciones colaboradoras.

c) Al gestionarse las prácticas externas a través de una plataforma digital on line, cualquier empresa o institución puede acceder a través de un busca-
dor de internet a la web de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. En la mencionada plataforma, en el espacio destinado a las empre-
sas aparece toda la información acerca de cómo publicar una oferta, la normativa de los convenios de prácticas, cómo rellenar un convenio de prácti-
cas, las personas de contacto del Servicio de Prácticas y Empleo y las principales dudas acerca del proceso.

· Acceso para las empresas: El acceso a la plataforma digital de gestión de prácticas de la Universitat Abat Oliba CEU es gratuito y abierto si bien, pa-
ra garantizar su calidad y adecuación a los estudios impartidos, cada oferta es validada por las personas responsables del Servicio de Prácticas y Em-
pleo. La empresa al acceder por primera vez a la plataforma digital deberá rellenar el formulario de alta y aceptar las condiciones de privacidad; auto-
máticamente, el sistema le generará un código de usuario y una contraseña para introducir las ofertas. A continuación podrá cumplimentar el formula-
rio de la oferta. www.uao.es / Prácticas y Empleo / Bolsa de Trabajo/ Publicar ofertas/ Ofertas de prácticas.

· Información para el alumnado: El Servicio de Prácticas y Empleo es el responsable de elaborar el material para informar a los estudiantes de la oferta
de prácticas así como de su difusión. El alumnado recibe la información que se detalla por los siguientes canales:

a) En la página web de la Universitat Abat Oliba CEU, el Servicio de Prácticas y Empleo mantiene un apartado actualizado anualmente sobre la oferta
de prácticas, incluidas las prácticas internacionales.

b) En la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU, en el espacio destinado a estudiantes, en el apartado de prácticas,
el estudiante encuentra información acerca de en qué consisten las prácticas, principales dudas y puede consultar todas las ofertas actuales, naciona-
les e internacionales.

c) El Servicio de Prácticas y Empleo permanece abierto desde las 9:00 hasta las 20:00 para dar información y atender individualmente a cada estu-
diante.

· Acceso para el alumnado: Para acceder a una oferta de prácticas voluntarias, el estudiante debe darse de alta en la plataforma digital de la Bolsa de
Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. Para ello deberá cumplimentar un formulario de alta en el que deberá hacer constar sus datos personales,
experiencia, formación, conocimiento de idiomas, otros datos específicos y preferencias incluyendo su currículum. [www.uao.es Prácticas y Empleo
¿Bolsa de Trabajo ¿ Date de alta]

· Requisitos de participación: El estudiante debe haber superado el 50% de los créditos de su titulación para inscribirse en la oferta de prácticas volun-
tarias.

· Solicitud del alumnado: El alumno/a se inscribe a la oferta u ofertas que son de su interés a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo. La
empresa recibe la ficha del alumno/a inscrito junto con su currículum y si le interesa el candidato le realiza una entrevista.

· Convenio: Si como consecuencia de la entrevista el estudiante es seleccionado, la empresa solicita a través de la plataforma digital de la Bolsa de
Trabajo un convenio de prácticas voluntarias. Una vez que la persona del Servicio de Prácticas y Empleo responsable de la gestión del convenio verifi-
ca todos los datos y comprueba que el estudiante efectivamente haya superado el 50% de los créditos de su titulación procede a su aceptación. Final-
mente, firman el convenio el estudiante, el representante legal de la empresa y el Director/a del Servicio de Prácticas y Empleo de la Universitat Abat
Oliba CEU. Una vez firmado el convenio, la persona responsable de la gestión del convenio comunica por correo electrónico a la responsable de Admi-
nistración, el seguro con los datos principales del alumno/a y la fecha de inicio y fin de la práctica.

· Incidencias: Durante el transcurso de las prácticas cualquier incidencia que se pueda producir la resuelve el Servicio de Prácticas y Empleo.

· Valoración de la satisfacción: Al finalizar las prácticas voluntarias, el Servicio de Prácticas y Empleo solicita al alumno/a que cumplimente una en-
cuesta en la que se le pregunta acerca de cómo valora la aplicación informática del Servicio de Prácticas y Empleo, el propio Servicio, las ofertas de
prácticas, el tutor/a de la empresa y la realización de la propia práctica. A partir de los resultados de las encuestas de satisfacción, el Servicio de Prác-
ticas y Empleo realiza el correspondiente informe de valoración y propuesta de mejora, que eleva al Decanato y a la Comisión de Prácticas y Empleo
para su consideración.

5. Rendición de cuentas, revisión y mejora de la gestión de las prácticas

· Elaboración de la memoria: Durante el mes de julio, el Servicio de Prácticas y Empleo presenta la Memoria del curso al Decanato. En el apartado co-
rrespondiente a las prácticas se facilita la siguiente información:

a) Total de plazas gestionadas por titulación

b) Relación de empresas e instituciones que han participado en el programa de prácticas en cada titulación.

c) Relación de nuevas empresas conseguidas durante el curso en cumplimiento del plan estratégico.
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d) Gráficos y análisis de la valoración de los tutores de las empresas para cada titulación.

e) Relación de la información que ofrecen los tutores de las empresas acerca de los puntos fuertes y débiles del estudiante para cada titulación.

f) Análisis y gráficos de los resultados de la encuesta de satisfacción pasada a los alumnos que han realizado las prácticas acerca de la calidad del
Servicio de Prácticas y Empleo, del procedimiento y de la plaza de prácticas.

En el apartado correspondiente a las prácticas voluntarias se facilita la siguiente información:

a) Gráfico de distribución de ofertas por titulación

b) Ratio ofertas/ alumnos de segundo ciclo por titulación

c) Análisis y gráfico para cada titulación de las siguientes variables que aparecen en las ofertas: área de trabajo; conocimiento de lenguas extranjeras
que se requiere para acceder a la práctica, conocimiento de programas informáticos que se requieren para acceder a la práctica; competencias y habi-
lidades que podrá adquirir y/o desarrollar el estudiante a lo largo de la práctica; remuneración

d) Relación de prácticas internacionales ofertadas

e) Gráfico con el total de convenios distribuidos por titulación

f) Relación de convenios por titulación y tipo de convenio

g) Análisis y gráficos de los resultados de la encuesta pasada a los alumnos que han realizado las prácticas voluntarias acerca de la calidad del Servi-
cio de Prácticas y Empleo, del procedimiento y de las propias prácticas.

· Difusión de la memoria: El sistema interno de garantía de la calidad establece que la memoria del Servicio de Prácticas y Empleo debe llegar a:

a) El Decanato.

b) La dirección académica del título.

c) La Comisión de Prácticas y Empleo, que la tomará en consideración al realizar la revisión y mejora del sistema de gestión de las prácticas externas.

d) Secretaría del Centro para el Sistema de análisis de la satisfacción con los estudios (Ver punto 9.5).

e) Los resultados de la memoria se publican en la página web de la Universidad, en el apartado del Servicio de Prácticas y Empleo. Asimismo, el Ser-
vicio de Marketing y Desarrollo corporativo utiliza los datos estadísticos, las ratios ofertas/estudiantes por titulación e información relativas a las empre-
sas de los distintos sectores en las campañas informativas sobre la Universidad.

· Informe sobre las prácticas: Además de la memoria, el Servicio de Prácticas y Empleo elabora un informe para la dirección académica del título so-
bre los estudiantes que han realizado las prácticas. En dicho documento se detallan los puntos fuertes y las sugerencias de mejora tanto de los cono-
cimientos teóricos como instrumentales apuntados por los Tutores de las Empresas y recogidos por el tutor/a académico con el objeto que revierta en
una mejora continua del plan de estudios.

· Revisión y mejora: La Comisión de Prácticas y Empleo se reúne al finalizar el curso académico para analizar los resultados de la gestión de las prác-
ticas externas de acuerdo con los datos de la Memoria. A partir de este análisis se elabora un documento de revisión y mejora, que se convierte en el
plan de acción para el curso próximo. Al iniciar el siguiente curso la Comisión se reúne para implementar el plan de acción diseñado.

Los alumnos del presente Máster realizaran las prácticas externas en los siguientes centros:
Mútua de Terrassa
Hospital Sant Joan de Déu
Adjuntamos evdencias del convenio suscrito en el documento adjunto del punto 5.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para analizar y entender los fundamentos teóricos, prácticos y técnicos de la Psicología Sanitaria.

CG2 - Conocimiento específico de los trastornos psicológicos y trastornos de la personalidad y adquisición de capacidad para la
ejecución de diagnósticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CG4 - Capacidad de gestión y coordinación de las distintas formas de intervención clínica con el desarrollo de las habilidades
técnicas.

CG5 - Capacidad para adquirir actualizaciones de conocimientos y habilidades en el ejercicio interdisciplinar.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C
SV

: 3
78

92
94

98
42

08
62

70
68

42
16

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4314659

34 / 51

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe&#769;tica y el me&#769;todo de deliberacio&#769;n en la pra&#769;ctica
profesional, ajusta&#769;ndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacio&#769;n de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio&#769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio&#769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio&#769;n del problema,
evaluacio&#769;n, comunicacio&#769;n del diagno&#769;stico e intervencio&#769;n y seguimiento psicolo&#769;gicos.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio&#769;n cli&#769;nica.

CE5 - Utilizar las tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la comunicacio&#769;n en el desempen&#771;o profesional.

CE6 - Redactar informes psicolo&#769;gicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocri&#769;tica necesaria
para un desempen&#771;o profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacio&#769;n y de la proteccio&#769;n de datos personales de los pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como los factores
sociales y biolo&#769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo 49 0

Tutoría 1 100

Prácticas externas 700 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria de prácticas 20.0 20.0

Escala Likert en centro de prácticas 80.0 80.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de desarrollar un proyecto orientado al desarrollo de una investigación, una intervención o una innovación en el campo profesional. Con
ello, mostrar capacidad de desarrollar un trabajo científico de investigación, de exponerlo y de defenderlo. Demostrar capacidad de expresión, de ex-
posición y llevar a cabo un debate constructivo acerca de cuestiones relacionadas con aspectos concretos de la psicología en el ámbito sanitario, do-
minando tanto los contenidos teóricos como las aplicaciones prácticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM puede realizarse en una de las tres modalidades siguientes:

1. Presentación de casos clínicos.

2. Trabajo empírico de investigación.

3. Trabajo de revisión empírica o teórica, actualizada y bien fundamentada.

1-Presentación de casos clínicos. Siempre que lo haya permitido la propia experiencia de las prácticas, el estudiante deberá presentar tres casos (per-
sona o grupo) en la evaluación y/o intervención de los cuales haya participado. No basta con una simple descripción de los casos, sino que, siempre
que sea posible, se han de incluir los siguientes apartados:

- Fundamentación teórica del problema o problemas presentados por cada caso.
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- Explicación y justificación de las técnicas de evaluación aplicadas.

- Presentación de datos antes de la intervención.

- Definición de objetivos.

- Explicación y justificación de las técnicas de intervención utilizadas.

- Presentación de datos tras la intervención o los últimos disponibles.

- Discusión de los resultados obtenidos.

- Análisis de los puntos fuertes y limitaciones del trabajo.

- Conclusiones críticas sobre lo aprendido y sobre los posibles cambios que hacerse en el futuro.

- Bibliografía actualizada según APA y específica del tema.

2-Trabajo empírico de investigación. Este trabajo puede consistir, por ejemplo, en el estudio empírico de aspectos básicos o variables explicativas de
un trastorno, el análisis empírico de un instrumento de evaluación, la comparación empírica de diferentes métodos de evaluación o intervención, el es-
tudio empírico de variables de proceso, la predicción de resultados, el análisis empírico de la relación terapéutica, etc. Como cualquier trabajo de in-
vestigación, deberá incluir:

- fundamentación o marco teórico

- descripción del método (participantes, medidas, procedimiento, análisis estadístico)

- resultados

- discusión

- bibliografía actualizada y específica del tema.

3- Trabajo de revisión empírica o teórica, actualizada y bien fundamentada, sobre aspectos fundamentales de la Psicología de la Salud. Por ejemplo,
revisiones mediante técnicas de metaanálisis de la efectividad de una intervención, revisiones conceptuales de un modelo teórico, etc.

Los trabajos presentados deberán cen#irse al formato de un trabajo de investigacio#n y consecuentemente se estructurara# teniendo en cuenta la
revisio#n actualizada de la literatura cienti#fica relacionada con el tema y se presentara# el marco teo#rico de referencia. Deberán plantearse los obje-
tivos y formulacio#n de hipo#tesis, así como explicitarse la metodología empleada detallando caracteri#sticas de los participantes, instrumentos, proce-
dimientos y ana#lisis propuestos. La discusio#n se relacionara# con la fundamentacio#n teo#rica y se buscara# una explicacio#n de los resultados pro-
puestos respecto a los resultados encontrados en otras investigaciones. Por último deberá explicitarse las Implicaciones pra#cticas, en cuanto cuáles
son las principales aportaciones pra#cticas que la investigacio#n puede aportar#. El trabajo deberá incluir las referencias bibliogra#ficas consultadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Normativa del Trabajo Fin de Máster

Artículo 1. Trabajo Fin de Máster

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales, recoge en su artículo 15 las directrices para el diseño de títulos de Máster regulando entre otras cuestiones, que ¿estas ense-
ñanzas concluirán con la elaboración y defensa pública de un trabajo de fin de Máster, que tendrá entre 6y 30 créditos¿.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 en relación con los Trabajos de Fin de Máster, se elabora la presente normativa,
cuyo objetivo es establecer las directrices básicas, de obligado cumplimiento, para todos los trabajos finales de Máster que se realizan en la Universitat
Abat Oliba CEU, siempre y cuando no vaya en detrimento de las normas propias establecidas en las memorias verificadas.

a) El Trabajo Fin de Máster (TFM) es una materia obligatoria en todos los planes de estudios de los Másteres oficiales que se imparten en la Universi-
tat Abat Oliba CEU (UAO), que tiene por objeto determinar el nivel de aprovechamiento real de los contenidos de los estudios a través de un ejercicio
práctico de síntesis científica.

b) La presente normativa es de carácter general y vincula a todos los Másters oficiales de la UAO

Artículo 2. Profesorado responsable

Cada Máster tendrá un profesor responsable del TFM, que será el encargado de la coordinación y seguimiento general del proceso en el marco de su
titulación, y en particular de:
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a) Coordinar las sesiones de formación metodológica para la elaboración del TFM en el marco de su titulación.

b) Presentar el listado de posibles tutores del Máster a escoger por el alumnado matriculado.

c) Presentar el listado de posibles TFM a escoger por el alumnado matriculado.

d) Resolver las solicitudes de inscripción y de asignación de las tutorías de TFM del alumnado.

e) Coordinar las sesiones de las Comisiones de evaluación de TFM de cada alumno.

f) Trasladar la evaluación final del TFM al expediente académico de su titulación.

Artículo 3. Tutoría

a) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado de Postgrados, aprobará anualmente antes del comienzo de la impartición del Máster el lis-
tado del profesorado que podrá ser tutor de TFM.

b) El profesorado, susceptible de ser tutor consignará el campo o especialidad tipológica en el cual puede tutelar, de forma preferente, los TFM de los
posibles tutorandos.

c) Cada profesor tutor podrá tener asignados un máximo de 5 alumnos de TFM.

d) La asignación de tutor y determinación de tema se hará efectiva antes de que acabe el primer semestre del Máster.

e) El profesorado tutor velará por el buen curso del TFM determinando para cada uno de sus tutorandos el programa de atención y seguimiento del tra-
bajo.

Artículo 4. Convocatorias de las Comisiones de evaluación

a) El Consejo de Gobierno aprobará anualmente durante el último semestre de impartición del Máster las Comisiones que deberán evaluar en convo-
catoria ordinaria los TFM del alumnado matriculado.

b) Las Comisiones evaluadoras serán convocadas anualmente de forma ordinaria durante el último semestre de impartición del Máster.

c) Las Comisiones las formarán tres profesores universitarios, uno de los cuales actuará de secretario y levantará acta de las calificaciones otorgadas
en cada TFM.

Artículo 5. Depósito de los TFM

a) El alumnado tendrá que entregar a su profesor tutor un borrador completo del TFM dos meses antes de la fecha establecida para la celebración de
las Comisiones de evaluación de TFM.

b) B) Un mes antes de la celebración de las Comisiones de evaluación de TFM, el alumnado tendrá que depositar a la Secretaría tres ejemplares en-
cuardenados del TFM, con la primera página firmada y con la aceptación del tutor. También tendrá que presentar una copia digital, que quedará en ex-
posición pública de cualquier persona que disponga de una titulación equivalente o superior a la de Máster, durante quince días, en la Biblioteca de la
Universidad, de acuerdo con los horarios del servicio.

Artículo 6. Defensa

a) La convocatoria del día, hora y lugar de la defensa ante la Comisión correspondiente la hará pública el Consejo de Gobierno en el tablón de anun-
cios de la Secretaría y en la web corporativa.

b) Las sesiones de evaluación son públicas, se realizan dentro del horario lectivo, pudiendo asistir los miembros de la comunidad universitaria y las
personas convidadas para este acto por la Comisión o por el alumno.

c) El alumnado sólo podrá defender el TFM una vez superados el resto de las materias del Máster.

d) La Comisión de evaluación concederá a cada alumno un termino máximo de 30 minutos para que realice una presentación del TFM, y posterior-
mente habrá de dar respuesta a las cuestiones y preguntas que formulen los miembros de la Comisión.

Artículo 7. Evaluación
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a) La Comisión evaluará de forma general el nivel de vinculación entre las técnicas y contenidos cursados en las materias del Máster y del TFM pre-
sentado, y de forma particular los aspectos siguientes:

1. Contenidos: Planteamiento y complejidad conceptual y/o técnica del trabajo; transversalidad, carácter interdisciplinar del estudio, fuentes, métodos y
marco teórico y práctico.

2. Metodología y fuentes: Uso correcto y cuidado de la metodología científica; rigor conceptual y analítico, agudeza crítica, argumentación sintética.
Uso correcto y completo de las fuentes de información y documentación; soporte bibliográfico.

3. Forma: Uso correcto y cuidado del lenguaje, claridad y orden en la presentación de los contenidos textuales y gráficos.

4. Creatividad: Acreditación de la originalidad del estudio y/o de sus aportaciones y conclusiones.

5. Presentación oral: Calidad formal y contenido de la presentación de la defensa oral del trabajo.

b) Las calificaciones otorgadas serán el producto de la media aritmética de las calificaciones individuales de cada uno de los miembros de la Comisión,
que puntuarán de 4 a 10 cada TFM.

c) Las calificaciones se harán públicas una vez finalizado el periodo de defensa establecido en la convocatoria.

d) El alumnado podrá solicitar la revisión de la calificación obtenida ante el profesor responsable del TFM de la licenciatura correspondiente durante los
tres días hábiles posteriores a la publicación de las calificaciones.

Artículo 8. Documentación

a) Todos los TFM presentados en la UAO se registrarán en la Biblioteca e incluidos en su catálogo con tal de asegurar los posibles derecho del alum-
nado en relación con los posteriores usos de los trabajos. La consulta de estos TFM se regirán por la misma normativa de los fondos reservados.

b) La Universidad puede otorgar premios y distinciones a los TFM presentados, cuya aceptación supondrá el otorgamiento del derecho a su difusión
pública por medio de cualquier instrumento institucional de la Universidad.

c) La Comisión de evaluación podrá propone la publicación en la base RECERCAT de aquellos trabajos que obtengan una calificación igual o superior
a 7.

Disposición adicional primera: Idioma

El TFM se puede elaborar y/o presentar en lengua inglesa, catalana o española, siendo obligatorio adjuntar en el ejemplar de depósito un abstract en
cada una de las tres lenguas de una extensión máxima de 500 palabras.

Disposición adicional segunda: Formato

El formato general de la UAO para al presentación del TFM seguirá las normas establecidas al efecto, debiendo editarse a doble cara y se encuader-
narán con las cubiertas oficiales de la UAO.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para analizar y entender los fundamentos teóricos, prácticos y técnicos de la Psicología Sanitaria.

CG2 - Conocimiento específico de los trastornos psicológicos y trastornos de la personalidad y adquisición de capacidad para la
ejecución de diagnósticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CG4 - Capacidad de gestión y coordinación de las distintas formas de intervención clínica con el desarrollo de las habilidades
técnicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe&#769;tica y el me&#769;todo de deliberacio&#769;n en la pra&#769;ctica
profesional, ajusta&#769;ndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacio&#769;n de las profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio&#769;n cli&#769;nica.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como los factores
sociales y biolo&#769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolo&#769;gica de los trastornos del comportamiento humano.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacio&#769;n psicolo&#769;gica del comportamiento
humano y de los factores psicolo&#769;gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacio&#769;n de los
mismos.

CE18 - Disen&#771;ar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencio&#769;n
psicolo&#769;gica, en funcio&#769;n de la evaluacio&#769;n psicolo&#769;gica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

CE 21 - Realizar actividades de promocio&#769;n y de educacio&#769;n para la salud psicolo&#769;gica individual y
comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo 288 0

Tutoría 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de casos

Diseño de proyectos

Trabajo de síntesis

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Defensa de trabajos de investigación 20.0 20.0

Realización de trabajos de investigación 80.0 80.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Abat Oliba CEU Profesor
Visitante

11.5 100 6,9

Universitat Abat Oliba CEU Profesor Adjunto 38.4 100 36,5

Universitat Abat Oliba CEU Profesor
Agregado

3.8 100 10,4

Universitat Abat Oliba CEU Profesor
colaborador
Licenciado

46.1 91.6 46

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

1. Generalidades. El procedimiento general de valoración del progreso y de los resultados académicos se desarrolla en las siguientes fases:

1. Implantación y coordinación de las actividades académicas de evaluación, y calificación así como de medición de la satisfacción del aprendizaje.

2. El Director de Estudios de cada grado y el Coordinador de Programa de cada postgrado lleva a cabo el análisis de los indicadores y datos recopila-
dos durante el desarrollo de la actividad académica, en relación con el cumplimiento de los objetivos del programa, elaborando una memoria que con-
tiene una descripción lo más detallada posible de la situación actual y, en su caso, un plan de mejoras. La memoria debe ser presentada al Director de
Departamento responsable de la titulación. Y del conjunto de memorias, el Decano y Vicerrector de Postgrados presentan sendos informes a la Junta
de Gobierno sobre los resultados de aprendizaje en las titulaciones de grado y de postgrado.

3. Previamente a la elaboración de la memoria, los responsables de las asignaturas que componen el título remiten un pequeño informe al Director de
Estudios o Coordinador de Programa con los siguientes puntos:

- resultados académicos obtenidos y grado en el que se han conseguido los objetivos marcados inicialmente.

- datos recopilados durante el desarrollo de la actividad académica, en relación con el progreso de los estudiantes y su adecuación a los objetivos del
programa, tales como informes de tutores de prácticas, informes de tutores de proyectos fin de carrera.

- análisis sobre la adecuación de los recursos materiales.

- análisis sobre las actividades de coordinación y las propuestas en relación con la misma (relación y descripción de las reuniones de coordinación de
la enseñanza, según la planificación prevista para el desarrollo del plan de estudios).

- Nº de quejas o reclamaciones/Nº de estudiantes.

- procedimiento de ajuste si procede entre la metodología de enseñanza aprendizaje y el procedimiento de evaluación.

- análisis crítico sobre la actividad académica en la que se incluyan puntos fuertes y áreas y propuestas de mejora que se proponen abordar para el
próximo curso.

En el caso de que no se cumplieran los objetivos de aprendizaje previstos, el Director de Estudios o Coordinador de Programa de la titulación estable-
ce un plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, que debe ser aprobado por el Director de Departamento del que depende la titulación y
validado por el Decano o Vicerrector de Postgrados.
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2. Procedimientos de valoración del progreso académico

- Seguimiento del ritmo académico. La asistencia a todas las actividades formativas previstas para cada materia en el plan de estudios correspon-
diente es obligatoria, y su cumplimiento objeto de control por parte de la Secretaría del centro a través de los medios técnicos destinados al efecto.
Asimismo, el seguimiento en cada materia del Máster por parte de cada profesor o equipo docente comporta el registro informatizado de una serie de
elementos, como son la presentación de trabajos y ejercicios de prácticas, la participación en talleres y seminarios, la realización de pruebas, etc. Los
tutores tienen acceso a los registros individualizados de cada uno de sus tutorandos en ambos seguimientos, y deben utilizarlos en el desarrollo de su
acción tutorial como elemento básico de información sobre el progreso académico del alumnado. Los responsables académicos de cada Máster tienen
asimismo acceso a ambos registros y su explotación constituye la principal herramienta para la toma de sus decisiones y para la elaboración del infor-
me previsto en el sistema de garantía interna de la calidad de la Universidad.

- Pre-evaluaciones. Periódicamente, los coordinadores de cada Máster convocan a todo el profesorado vinculado a las materias que se están impar-
tiendo a reuniones de seguimiento académico. En esas reuniones, cada profesor expone su valoración del rendimiento y el progreso de cada alumno
matriculado en su materia, siguiendo un modelo de informe normalizado en el que se consignan unas previsiones de resultados al finalizar el semes-
tre. Del conjunto de información generada en estas reuniones surgen dos informes: por un lado los informes personalizados de cada alumno, que se
trasladan al tutor correspondiente con el objeto de facilitar su acción tutorial; y por el otro los informes relativos al grupo y los relativos a cada materia.
El coordinador de cada titulación es el destinatario de ambos, y su labor al respecto consiste en proponer medidas que contribuyan a mejorar el pro-
greso y de los resultados de su alumnado, que deberá trasladar al Decanato del centro para su incorporación al informe previsto en el sistema de ga-
rantía interna de la calidad de la Universidad.

3. Procedimientos de valoración de resultados académicos

- Evaluaciones finales. Al finalizar la impartición de la titulación, las materias impartidas son objeto de una evaluación final, cuya metodología se des-
cribe en la ficha correspondiente del apartado 5 de la presente memoria, y que en todo caso se somete al régimen previsto por el RD 1125/2003, de
5 de septiembre, para la calificación en las titulaciones universitarias de carácter oficial. Los resultados de dichas calificaciones permiten generar di-
versos informes estadísticos, así como previsiones en relación con la aplicación del régimen de permanencia y progreso en los estudios descrito en el
apartado 1 de la presente memoria. Estos informes se encuentran tipificados y normalizados, y con ellos se dispone de una herramienta muy útil para
la valoración multidimensional de los resultados académicos semestrales (por grados, por cursos, por materias, por actividades formativas, por tipolo-
gías del alumnado, etc.), y para la elaboración del informe previsto en el sistema de garantía interna de la calidad de la Universidad.

- Evaluación de las prácticas externas ¿si se incluyen en el plan de estudios-. La evaluación de las prácticas en instituciones o entidades exter-
nas es asimismo externa, pues se fundamenta en el informe elaborado por el tutor externo asignado al alumno en virtud del correspondiente convenio
de cooperación.

- Evaluación del Trabajo de Fin de Máster. La presentación y defensa del Trabajo de Fin de Máster requiere la autorización expresa del profesor
asignado para su dirección y tutoría. La evaluación corresponde a una comisión de tres profesores, uno de los cuales, como mínimo, ha de ser de otra
universidad, y la valoración final se conforma por la agregación de los elementos normalizados de valoración para las competencias asignadas a cada
Máster.

- Evaluación de la formación y competencias metodológicas. El departamento de Humanidades dispone de una oferta de talleres sobre metodo-
logía y técnicas de investigación como complemento de formación de los estudios de Máster. Los docentes que detecten alguna deficiencia del estu-
diante en este ámbito lo comunicará al alumno y a su tutor para que puedan planificar la asistencia a un taller formativo que se adecue a sus necesida-
des.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uaoceu.es/es/conocenos/calidad/sistema-garantia-interna-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No aplica

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44007413H Montse Giner Lladós
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

qualitat@uao.es 637431717 934189380 Responsable del título

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00385701Z RAFAEL RODRIGUEZ-PONGA SALAMANCA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rectorat@uao.es 639119966 934189380 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43321917Z Martin Federico Echavarria Anavitarte

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

echavarria@uao.es 695534359 932540912 Decano
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2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO  
 


 
 


2.1.   Justificación   del   título   propuesto,   argumentando   el   interés 
académico, científico o profesional del mismo*  


 
*Se añade un apartado 2.4. detallando la justificación de la presente modificación de 
2020 (se señalan los epígrafes modificados marcando el título en verde). Los apartados 
2.1, 2.2 y 2.3 corresponden a lo introducido en la memoria de verificación de 2014. El 
histórico de alegaciones de la verificación queda al final, después del apartado 2.4. 


 
Existen evidencias que ponen de manifiesto el interés y pertinencia académica, 
científica o profesional del título. En este sentido ofrecemos razones de 
diferentes tipos: 


 
•Interés académico : 
La historia de la Psicología es antigua como la historia misma del pensamiento 
y de la Filosofía. La Titulación universitaria de Psicología inicia su andadura en 
España a finales de la década de los 60 del siglo XX. ). A partir de 1968 la 
Psicología adquiere el rango de titulación universitaria, y se inicia su enseñanza 
en las Facultades de Filosofía y Letras de las Universidades de Madrid y de 
Barcelona. Poco después, a comienzos de la década de los ‘70 la titulación de 
Psicología comienza a desprenderse de la tutela que académicamente ejercían 
las Facultades de Filosofía. En pocos años la presencia de la Psicología se 
hizo patente en un gran número de Universidades españolas, dando lugar a un 
incremento espectacular del número de estudiantes, pasando de 160 en el 
curso 1968-69 a 13.484 en el curso 1975-76. A partir del año 2003 comenzó a 
dictarse la Licenciatura en Psicología en la Universidad Abat Oliba CEU, y 
después el Grado en Psicología, que cuenta hoy en día con unos 240 alumnos. 
Dentro del programa formativo, se ha prestado especial cuidado en la 
preparación clínica y sanitaria de los alumnos de Grado. 
La psicología profesional ha alcanzado la madurez suficiente para tener una 
estructura permanente de especialidades y subespecialidades bajo la 
denominación de expertos. Prueba de ello, es que desde el punto de vista de 
las competencias profesionales, no hay prácticamente ningún ámbito en el que 
esté  implicado  la  actividad  humana,  en  el  que  la  Psicología  no  haya 
desarrollado una competencia profesional. Ejemplo de ello son la salud mental 
y la salud en general; el mundo de la enseñanza; el de la empresa y el trabajo; 
la actividad social y comunitaria; el deporte; las relaciones familiares; el ocio; la 
justicia;   las   instituciones   penitenciarias,   el   ejército,   las   emergencias   y 
situaciones de crisis o catástrofe, etc. Dado el crecimiento en aplicaciones que 
la Psicología ha experimentado en los últimos 50 años, según el Consejo 
General de Colegios Oficiales de Psicólogos (2011) parece poco realista 
pretender que en el futuro sólo la titulación de grado otorgue los conocimientos 
y competencias para el ejercicio en todas las áreas de la Psicología. Por el 
contrario, en la profesión se ha impuesto un modelo de creciente 
especialización,  que  en  la  enseñanza  se  está  manifiestando  a  través  de 
distintos másteres con tendencia claramente especializadora. Este es el caso 
de la psicología en el campo sanitario. 
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Datos consultados acerca de la demanda potencial del título muestran como la 
demanda de formación en la licenciatura o grado de psicología es 
principalmente de materias relacionadas con la psicología sanitaria, dado que


C
SV


: 3
74


00
85


61
87


94
95


51
30


17
37


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


 


 


la mayoría de alumnos de psicología eligen asignaturas relacionadas 
con la psicología del ámbito de la salud, más que los ámbitos educativos o de 
empresa.  Si  además  añadimos  el  importante  porcentaje  de  estudiantes 
titulados en psicología que realizan una formación complementaria de tercer 
ciclo de carácter clínico o sanitario, se concluye aún con mayor rotundidad la 
“necesidad de un proceso de formación y especialización posterior a la 
licenciatura” o al Grado (Libro Blanco. Título de Grado en Psicología, 2005). 
A nivel de ejercicio profesional, la vertiente clínica o sanitaria es uno de los tres 
campos profesionales más habituales de la práctica psicológica llegando a ser 
la actividad profesional mayoritaria entre los colegiados (Santolaya, Berdullas 
y  Fernández-Hermida,  2002),  tanto  a  nivel  español  como  a  nivel  europeo 
(EFPA, Mayo 2003). 


 
Otra cuestión que justifica la importancia de esta formación académica, se basa 
en la demanda social basada en la necesidad de formación de psicológos 
sanitarios, dado que las plazas de PIR (Psicólogo Interno Residente) 
convocadas no cubren las demandas sociales de los Psicólogos Clínicos y de 
la Salud, ni tampoco la demanda de formación de los aproximadamente 4.000 
alumnos de Psicología que se licencian cada año en España y que, como ya se 
ha señalado, tienen como opción prioritaria esta especialidad. Según los datos 
consultados del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e iguladad, del total 
de solicitantes para pruebas selectivas de formación sanitaria especializada en 
2009, 2.213 de los aspirantes eran psicólogos que optaban a una de las 126 
plazas  PIR  ofertadas.  Aunque  el  número  de  plazas  ofertadas  aumentó  un 
17,7%, pues se elevaron de 107 a 126 respecto al 2008, sin embargo, este 
aumento del número de plazas también suponía un ligero aumento del ratio de 
candidatos por el número de vacantes ofertadas para PIR, mientras que en 
2008 dicha relación era de 18,25, en 2009, el ratio era de 18,35 por plaza 
ofertada. Los datos no han cambiado mucho en la actualidad, puesto que la 
oferta de plazas de formación sanitaria especializada en psicología para PIR, 
de la convocatoria 2013-2014, ha sido de 130 plazas (MSSI, nota de prensa 
2013). Este hecho no ocurre en otras Áreas de Conocimiento en que la oferta 
en la formación profesional tras la obtención del grado es amplia (por ejemplo, 
plazas de MIR en Medicina). Por tanto, esta deficiencia para atender la 
demanda de formación en Psicología Sanitaria puede ser parcialmente 
subsanada  a  través  de  la  formación  de  psicológos  sanitarios  generalistas, 
como  es  la  de  Psicólogo  General  Sanitario  a  través  del  máster  que 
proponemos. 


 
 
 
• Interés profesional del título. Normas reguladora s del ejercicio 
profesional  


 
El acceso de los psicólogos en contextos clínicos y de la salud, se ha visto 
afectado por recientes desarrollos legales como la Ley de Ordenación de 
Profesiones  Sanitarias  (Ley  de  Ordenación  de  las  Profesiones  Sanitarias, 
LOPS, Ley 44/2003) (BOE, 2003), el Real Decreto de Centros Sanitarios 
(RD1277/2003) -que ha dado reconocimiento al trabajo de los psicólogos 
clínicos en los Servicios Sanitarios Públicos-, y más recientemente el Programa 
formativo de la especialidad de Psicología Clínica aparecido en el BOE (17
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junio 2009). 
 
LEGISLACIÓN APLICABLE  
Ley 44/2003, de 21 de  
noviembre, de ordenación de las 
profesionales sanitarias (LOPS)  


 
Art. 2, apdo. 3 y 4 Art. 6.4 


 
 
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de  
Economía Sostenible  


Disposición Adicional Sexta. Ejercicio 
de actividades sanitarias por titulados 
universitarios de Licenciado en 
Psicología o Graduado en el ámbito de la 
Psicología 


 


Ley 33/2011, de 4 de octubre, 
General de Salud Pública  


Disposición Adicional Séptima . 
Regulación de la Psicología en el ámbito 
sanitario 


 
De forma más reciente, la Disposición Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 
4 de octubre, General de Salud Pública, ha establecido como única vía para 
acceder a la profesión de Psicólogo General Sanitario, la obtención del título 
oficial de Máster en Psicología General Sanitaria. Por tanto, para el ejercicio de 
la Psicología en el sector sanitario serán necesarios el título de Grado en 
Psicología más el título de Máster en Psicología General Sanitaria. Sólo en 
el caso de los psicólogos que desarrollen su actividad en centros, 
establecimiento y Servicios del Sistema Nacional de Salud, o concertados con 
él, tanto en el ámbito de atención primaria como en el de la especializada, 
deberán poseer el título oficial de Psicólogo Especialista en Psicolo gía 
Clínica (al que se refiere el RD 183/2008, anexo I apdo.3). 


 
De tal modo, el itinerario formativo de los psicólogos queda claramente fijado 
en la secuencia: 


- Grado de psicología (que no habilita por si mismo) 
- Máster Oficial en Psicología General Sanitaria para la obtención del 
título de Psicólogo General Sanitario 
- PIR o expertos (para poder desempeñar tareas clínicas en cualquier 
ámbito, privado o público) 


 
Con esta Ley quedan regulados los dos primeros niveles del itinerario curricular 
de la Psicología Clínica, Grado-Máster-Especialidad. También queda 
establecido que el Grado en Psicología no habilita para el ejercicio de la 
Psicología en el ámbito sanitario. 


 
El interés por regular el ejercicio del psicólogo en el ámbito clínico-sanitario se 
refleja también en los colegios y asociaciones. Por su parte, la acreditación 
colegial ofrece como forma de verificación, el Certificado de Acreditación para 
Psicólogos Especialistas en Psicoterapia, de la Federación Europea de 
Asociaciones de Psicólogos (EFPA). En el ámbito profesional, la mayoría de las 
Asociaciones de psicólogos europeos y todos los colegios profesionales de 
psicólogos de España, plantean la necesidad de la especialización. De forma 
concreta,  los  proyectos  “Europsy-T”  y  “Europsych-EDP”,  realizados  bajo  la 
tutela de la European Federation of Profesional Psychologist (EFPPA) y la 
Unión   Europea,   destacan,   entre   los   diferentes   perfiles   profesionales
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considerados más relevantes en el conjunto de los países europeos, el 
correspondiente al Psicólogo clínico o del ámbito de las salud. Sin embargo, 
ninguna de estas acreditaciones dota al psicólogo de reconocimiento oficial 
para el ejercicio como PGS (psicólogo general sanitario). 


 
Debido a todo ello, la Universidad Abat Oliba CEU cree necesario poder ofertar 
este máster como complemento del grado y posibilitar una formación integral, 
además de capacitar al alumno para el ejercicio profesional, conforme a las 
condiciones  señaladas  en  anexo  de  la  Orden  ministerial  del  Acuerdo  del 
Consejo de Ministros del 31 de mayo de 2013. En el anexo incluido en la 
Orden, se exponen los contenidos a los que han de ajustarse los Planes de 
estudios conducentes a la obtención de dicho título, 
(http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE-A-2013-5872.pdf). 


 
La Comisión de titulación para la redacción y diseño del plan de estudios, ha 
seguido rigurosamente los requisitos y directrices marcados por el Ministerio, 
elaborando un itinerario curricular de marcada vinculación con el área docente 
de Personalidad, Métodos de Investigación, Evaluación y Tratamientos 
Psicológicos en ámbito de la salud, así como desarrollo de las habilidades 
psicoterapéuticas. Además se ha tenido en cuenta el contenido práctico, ya que 
de los 90 ECTS, 30 ECTS corresponden a prácticas presenciales en centros 
autorizados. El proyecto de fin de Máster completa el aprendizaje. Con esta 
formación como espacio de capacitación acorde también con las directrices 
europeas, se pretende aproximar a los alumnos a participar en la realidad de la 
psicología sanitaria. De tal modo, el máster de Psicología General Sanitaria, se 
propone como una formación avanzada de carácter profesionalizante. Debido a 
esta tendencia claramente especializadora, la Universidad ha establecido como 
requisito en la plantilla docente del Máster, no sólo la condición académica de 
Doctor en todos los profesores, sino también, el perfil de especialista en 
psicología clínica o con amplia experiencia profesional y docente en la materia 
que imparten. 


 
Todos los datos referidos constatan la importancia cada vez más creciente de 
la Psicología en el ámbito de la salud, lo cual genera una necesidad de 
formación de profesionales  que  puedan  dar  respuesta a las demandas  de 
atención clínica y psicológica que la sociedad actual reclama. Como se ha 
podido  observar,  la  incorporación  de  los  psicólogos  al  ámbito  sanitario 
responde a la evolución de la realidad académica y profesional, así como al 
nombrado crecimiento de las demandas sociales de intervención psicológica en 
el campo de la salud. En el contexto actual en el que se reconoce la vertiente 
clínico-sanitaria de la psicología, en el marco académico, un máster de carácter 
profesionalizante, es la forma de fortalecer la formación del psicólogo para que 
adquiera las competencias para la práctica de la profesión. 


 
Por otro lado, la resolución ministerial que exige la formación de máster para la 
habilitación del   psicólogo   general   sanitario,   da   rendida   cuenta   de   la 
conveniencia  de  ofertar  dicha  formación  de  tercer  grado  en  los  centros 
docentes que imparten la formación de grado de Psicología.
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2.2. Referentes externos a la Universidad proponent e que avalen 
la adecuación de la propuesta a criterios nacionale s o internacionales 
para títulos de similares características académica s 


 
 
La Comisión de titulación ha recopilado información de referentes externos 
(nacionales e internacionales) para establecer la estructura, contenidos 
competencias, objetivos y perfiles profesionales a desarrollar. A continuación 
se detallan según las áreas: 


 
- Programas formativos: planes de estudios de univers idades afines. La 
formación en psicología clínica y sanitaria se oferta desde hace décadas en las 
universidades nacionales e internacionales. Como antecesores al Master en 
Psicología General Sanitaria, en nuestro ámbito, la mayoría de las 
universidades, especialmente las públicas, pero también muchas de las 
privadas, ofrecen programas de postgrado en el ámbito de la psicología clínica 
y de la salud, desde perspectivas centradas en investigación y/o de la práctica 
clínica. Es relevante el hecho que todas las universidades ofrecen formación 
con semejante denominación, que abordan el mismo tipo de formación en el 
ámbito clínico del psicólogo y con un plan docente que abarca no sólo las 
bases  teóricas  sino  también  prácticas.  Una  muestra  de  lo  planteado  son 
algunos de los Másters que se destacan a continuación, los que a su vez han 
servido de punto de referencia para el Máster que planteamos. 


 
Máster Universitario en Psicología Clínica y de la Salud impartido en la 
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad Católica de Valencia 
S.Vicente Mártir, la Universidad de Murcia e igualmente la Universidad Camilo 
José Cela de Madrid. Otros programas de formación con la misma temática son 
el Máster Universitario en Psicología de la Salud (Universidad Autónoma de 
Madrid) o el Máster universitario en Tratamientos Psicológicos y de la Salud 
(Universidad de Málaga). 


 
En el entorno catalán se oferta el Máster Universitario en Psicología de la Salud 
y Psicoterapia en la Universidad Ramón Llull y, con el mismo título, la 
Universidad de Barcelona (UB) también ofrece dicha formación. Por su parte la 
Universidad Autónoma de Barcelona oferta el Máster Oficial de investigación en 
Psicología Aplicada a las Ciencias de la Salud. 


 
En conclusión, existen alrededor de 60 títulos universitarios de experto, 
especialista o máster en Psicología Clínica y de la Salud con una duración igual 
o superior a 50 créditos. 


 
También se ofertan estudios de doctorado en el ámbito de la Psicología Clínica 
y de la Salud (Universidad de Almería, Barcelona, Santiago de Compostela, 
Deusto, Autónoma de Madrid, Granada y Málaga). Además existen más de 20 
programas de doctorado, que sin coincidir totalmente en su denominación, 
centran su foco de interés en la investigación en el ámbito clínico y de la salud. 
Esta amplia gama de formación permite basar el programa de formación en la 
oferta  ya  existente.  Así  mismo,  podemos  afirmar  en  consonancia  con  la 
Propuesta del Programa Oficial de Postgrado en Psicología, que la propuesta
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de máster oficial en Psicología General Sanitaria “se constituye como 
una oferta básica a partir de la que se pueden articular otras competencias 
complementarias y más específicas” (Conferencia de Decanos de Psicología, 
2006, no publicado). 


 
- Informes de colegios profesionales o asociaciones y  programas de 
formación  que  marcan  el  perfil  profesionalizan te.  A  nivel  internacional, 
como referente importante en el que nos hemos basado ha sido la federación 
de asociaciones y colegios profesionales (EFPA) que marcan los requisitos de 
formación (proyectos “Europsy-T” y “Europsych-EDP), articulando un sistema 
formativo de acuerdo con las formulaciones existentes en Europa para alcanzar 
una equiparación a nivel europeo, en conformidad con los principios de 
convergencia dentro del Espacio Europeo que habiliten para el ejercicio 
profesional. 


 
En el estudio de los perfiles profesionales más relevantes en el conjunto de la 
Unión Europea consultados, se observa el listado básico de competencias, 
desarrollado por Bartram y Roe (2005), que agrupa 20 competencias primarias 
agrupadas en seis bloques, así como 8 competencias genéricas o “enabling 
competences”,  consideradas  como  imprescindibles  para  poder  acceder  al 
ejercicio profesional.   
Por otro lado, a través de un estudio comparativo elaborado por Jarne et al., 
(2012), hemos podido apreciar los procedimientos de reconocimiento de las 
distintas áreas de psicología en los distintos países. En concreto se analizan 
las situaciones en Reino Unido, Francia, Alemania, Italia, Suecia, Suiza y 
Estados Unidos y Australia, en relación con los procesos de acreditación 
propios, Los datos su  vez nos han servido para detectar y profundizar en las 
competencias requeridas por el mercado laboral de los distintos países 
europeos y para analizar la contribución de una carrera a la adquisición de 
competencias. 
A nivel nacional, se ha revisado el documento elaborado por el Colegio Oficial 
de Psicólogos (1998) denominado “Perfiles Profesionales del Psicólogo”, así 
como publicaciones   de   diferentes   profesionales   (García-Álvarez,   1998; 
Laviana, 1998; Pérez Álvarez, 1998 y Rodríguez-Marín, 1998), donde se 
establecían los principales ámbitos de actuación, al tiempo que se definían las 
características de dichos perfiles. A nivel de reconocimiento colegial, se ha 
tomado como base el informe elaborado por el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos (2011), donde constan las especialidades en psicología 
reconocidas por cada colegio existentes hasta el momento. 


 
- Títulos del catálogo vigentes y convergencias con L ey Orgánica 4/2007 . 
El Máster en Psicología General Sanitaria que se propone se conjuga 
armoniosamente con los planes de estudios de universidades españolas, 
europeas, de otros países o internacionales de calidad o interés contrastado. 
Enlaza con los títulos del catálogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades. 
- Libros Blancos . Otro referente ha sido la consulta de la guía de apoyo para 
la elaboración de la memoria de verificación de títulos oficiales universitarios 
(grado y máster) de ANECA  http://www.aneca.es.
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También se ha tenido en cuenta el "Subject Benchmark Statements" de la 
Agencia de calidad universitaria británica (QAA-Quality Assurance Agency for 
HigherEducation)http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/D 
ocuments/Psychology2010.pd con los criterios de calidad para Psicología. 
Se ha consultado la Propuesta de programa oficial de Postgrado en Psicología 
elaborada por la Conferencia de Decanos en el año 2006, en donde se realiza 
una oferta oficial ajustada a los principales ámbitos de ejercicio profesional y 
ésta incluye el ambito clínico y de la salud. 
- Bibliografía. Además de los artículos ya mencionados anteriormente , se ha 
revisado la siguiente bibliografía ya que son referentes básicos a  consultar. 


 
American   Psychological   Association   (2012).   Recognized   Specialties   and 


Proficiencies in Professional Psychology. 
http://www.apa.org/ed/graduate/specialize/recognized.aspx 


Health Professions Council (2012). Practitioner psychologists. 
http://www.hpc- 
uk.org/aboutregistration/professions/index.asp?id=14#profDetails 


Santolaya,  F.,  Berdullas,  M.  y  Fernández-Hermida,  J.R.  (2002).  Análisis  del 
desarrollo de la psicología profesional en España. Papeles del Psicólogo, 82, 
65-82. 


Carrobles,  J.A.  (2012).  Psicólogo  clínico  y/o  Psicólogo  general  sanitario. 
Psicología Conductual, 20 (2), 449-470. 


 
Echeburúa, E., Salaberría, K., de Corral, P. y Cruz-Sáez, S. (2012). Funciones 


y ámbitos de actuación del psicólogo general sanitario: una primera reflexión. 
Psicología conductual, 20(2), 423-435. 


 
Sánchez, S., Prado, J. y Aldaz, J.A. (2013). Psicología Clínica y Psicología 


General Sanitaria. Psicología conductual, 2(1), 189-200. 
 
Santolaya, F., Berdulla, M. y Fernández Hermida, J.R. (2002). La década 1989- 


1998 en la psicología española: análisis del desarrollo de la psicología 
profesional en España. Papeles del Psicólogo, 82, 65-82. 


 
- Normativa legal . Se han consultado los documentos relativos a los 
procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones publicadas por 
los correspondientes ministerios. Respecto a la legislación consultada, se han 
seleccionado todas aquellas normas que están relacionadas con el objeto del 
máster. 


 
Ley 5/2001, de 29 de marzo, de Economía Social. BOE nº 76, de 30 de marzo 
de 2011. 


 
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública. BOE nº 240, de 5 de 


octubre de 2011.
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Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre, por el que se crea y 
regula el título oficial de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica. BOE nº 
288, de 2 de diciembre 1998. 


 
Ley 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la ley Orgánica 6/2001 de 21 


de diciembre, de Universidades. 
 


 
 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados por la elaboración del plan de estudios  


 
SISTEMA DE CONSULTA INTERNA Y EXTERNA  


 
1. Organización . La Comisión de Titulación es la responsable de coordinar el 
proceso de consulta para la elaboración del plan de estudios. Esta Comisión 
está presidida por la persona responsable de los estudios y formada por los 
coordinadores de las materias, a la cual asisten un representante de la Unidad 
de Calidad y el director del centro. La Comisión de Titulación puede crear 
subcomisiones específicas que incorporen representantes de diferentes 
colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el diseño del 
plan de estudios. 


 
2. Fuentes de consulta. En el procedimiento de consulta interna y externa 
para la elaboración del plan de estudios del Máster en Psicología General 
Sanitaria, la Comisión de Titulación ha obtenido informes de los siguientes 
colectivos de ámbito interno: 


 
• Profesorado de las áreas de conocimiento presentes en el proyecto de 
estudios, los cuales han manifestado la necesidad existente de preparar a 
profesionales del ámbito clínico con formación y herramientas para poder 
intervenir con mayor calidad en el ámbito sanitario. 
• Servicios universitarios afectados por la programación, estos servicios han 
transmitido la posibilidad de llevar a la práctica dicho máster en cuanto a la 
programación del mismo, el profesorado disponible así como los diferentes 
servicios de la Universidad. 
• Consejo Académico y Consejo Asesor de la Universidad han transmitido la 
necesidad de implementar estos estudios de Máster en Psicología General 
Sanitaria de la Universidad para poder ofrecer a los alumnos que finalizan sus 
estudios en el grado de Psicología, la posibilidad de su habilitación como 
profesionales de la salud en psicología. 
• Antiguos alumnos de licenciatura y de grado en Psicología también han sido 
objeto de consulta para escuchar sus necesidades e inquietudes. La mayoría 
de ellos ven la necesidad de cursar el Máster para poder ejercer y habilitarse 
en el campo sanitario, los que no han mostrado dicha necesidad son aquellos 
alumnos con un claro interés òr la psicología de empresa, educativa o del 
deporte. 


 
Asimismo, ha obtenido los informes de los siguientes colectivos de ámbito 
externo:
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•  Empleadores  de  referencia,  los  cuales  indican  que  existe  la 
necesidad  de  profesionales  con  un  mayor  nivel  de  competencias  en  este 
campo ya que han detectado serias lagunas en la formación de los 
profesionales recién titulados para poder intervenir en el campo de las 
necesidades clínicas. 
• Tutores de prácticas de centros sanitarios también han sido consultados. Ellos 
desarrollan  su  actividad  profesional  en  centros  asistenciales  tanto  públicos 
como privados, y también destacan la necesidad de una mayor formación que 
pueda dar una mayor respuesta a las necesidades actuales. 


 
 
 
• Profesionales de prestigio afines al perfil propuesto también han sido motivo 
de consulta y todos ellos han destacado la necesidad de este máster con un 
carácter profesionalizante que pueda preparar a los profesionales a intervenir 
de manera más adecuada. 
• Conferencia de Decanos de Psicología de las universidades españolas que 
también han destacado la necesidad de estos estudios para poder ofrecer a los 
licenciados o graduados en Psicología una mayor preparación y formación de 
postgrado. 
• Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos también han mostrado 
su  opinión  favorable  a  la  implantación  de  estos  estudios,  debido  a  las 
demandas sociales y legislativas. 


 
3. Objeto de la consulta. La Comisión de Titulación ha sometido a consulta 
cada uno de los siguientes puntos relativos al plan docente: 
• Justificación del título 
• Perfil de formación partiendo de la definición de las competencias generales y 
específicas 
• Prácticas 


 
4. Metodología de la consulta. Para la obtención de evidencias, y siguiendo la 
Tabla de Relación de Consultas de la Universidad, que establece la relación 
entre el objeto de la consulta, la fuente de información y el método utilizado, la 
Comisión de Titulación de Psicología General Sanitaria ha procedido con 
distintos métodos de consulta de acuerdo con el colectivo consultado y con la 
información que se pretendía obtener. 
• Informes o estudios 
• Cuestionarios 
• Consultas 
• Debates o mesas redondas 
• Seminarios o jornadas, talleres 
• Convenios 


 
5.  Informe  de  los  resultados.  Una  vez  finalizado  el  proceso  de  consulta 
interna y externa, el presidente de la Comisión de Titulación elaboró un informe 
donde  figuran  los  resultados  analizados  y  valorados  en  el  marco  de  la 
propuesta del nuevo plan de estudios. Teniendo en cuenta este informe, la 
Comisión de Titulación ha elaborado el diseño de plan de estudios.
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6. Proceso de aprobación. La Comisión de Titulación presenta el 
anteproyecto de plan de estudios al Consejo de Gobierno, y una vez aprobada 
la propuesta, se eleva a Patronato. 


 
OBJETO DE LA CONSULTA FUENTE METODOLOGÍA 


 
 
1. 
JUSTIFICACIÓN 
DEL TÍTULO 


 
 
 
 
 
 
Interés 
académico 
del título 


Profesorado Encuesta y debate 
 
Conferencia de Decanos de 
Psicología de las universidades 
españolas (2006) 


Informe    sobre    la 
propuesta            de 
Programa Oficial de 
postgrado            en 
psicología) 


Planes de        estudio        de 
universidades       españolas       y 
extranjeras 


Informes                y 
publicaciones      en 
artículos de revisión 


Documento     de     la     Comisión 
Académica     del     Consejo     de 
Coordinación Universitaria (2006) 


Documento          de 
trabajo 


 
 
Documentos          y 
legislación 


Resoluciones de la Secretaria de 
Estado de Universidades, Centros 
y Títulos (BOEs) 


 
 
 
 
 
 
 
Interés 
científico o 
profesional 
del título 


Conferencia    de    Decanos    de 
Psicología  de  las  universidades 
españolas (2006) 


 
Informe 


Colegios         y         asociaciones 
profesionales       nacionales       e 
internacionales (2006). 
Proyecto          “Europsy-T”          y 
“Europsych-EDP 


Datos     (sobre     la 
demanda 
potencial del título y 
estudios de 
inserción  laboral)  y 
proyectos             de 
reconocimiento 
europeo 


Estudio  de  las  necesidades  de 
recursos humanos en el Sistema 
Nacional de Salud 


 
Ponencia 


 
Encuesta            y(o 
cuestionario 


Tutores       de       prácticas       y 
profesionales de prestigio 


2. 
 
DEFINICIÓN DE 
LAS 
COMPETENCIAS 


Competencias 
generales 
y específicas 


Conferencia    de    decanos    de 
Psicología  de  las  universidades 
españolas (2006) 


 
Informe 


Consejo   General   de   Colegios 
Oficiales de Psicólogos (2011)   y 
documento del Colegio Oficial de 
Psicólogos (1998) 


 


Informes sobre 
perfiles y 
competencias 


AQU,      ANECA      y      agencias 
internacionales 


Listas   y   catálogos 
de competencias 
generales y propias 
del título 


Profesionales    de    prestigio    y 
tutores de prácticas 


Cuestionario          y 
entrevista 


Profesores Debate                   y 
cuestionario 


Programas    de    formación    de 
Universidades    con    la    misma 
titulación 


 


Publicaciones        y 
web’s 


Servicio de prácticas y empleo de 
la Universidad 


Debate                   y 
cuestionario 


  Federación Europea de Asoc. de 
Psicólogos (EFPA) para obtención 
de certificado de acreditación 
para psicólogos especialistas en 
psicoterapia (“Europsy- T”) 


Documento  sobre 
los requisitos de 
cualificación a nivel 
europeo 
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU 
Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 


 


 


 
 


2.4. Justificación de la modificación 
 
2.4.1. Adaptación de los requisitos de acceso a la nueva regulación 
 
Tras el acuerdo de la reunión de la Red Española de Agencias de Calidad 
Universitaria (REACU), celebrada el 15 de enero de 2020, respecto a las 
“Condiciones de acceso al máster en Psicología General Sanitaria tras la 
incorporación de la mención en psicología de la salud a los planes de estudio de 
Grado en Psicología”, se modifica el apartado 4.2 de la memoria del Máster en 
Psicología General Sanitaria de la Universitat Abat Oliba CEU, relativo a los 
requisitos de acceso y criterios de admisión, para adaptarse a la orden 
CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones 
generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en Psicología.  
 
La modificación implica la adición del texto resaltado en el apartado 4.2: 
Requisitos de acceso y criterios de admisión / Vías de acceso Vías de acceso. En 
este sentido, constituirá un requisito necesario para el acceso al Máster de 
Psicología General Sanitaria, la posesión del título de Licenciado/Graduado en 
Psicología unido, en su caso, a una formación complementaria que garantice que 
el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de carácter 
específicamente sanitario. Los títulos de Graduado en Psicología y Licenciado en 
Psicología, emitidos en el estado español previos a la orden CNU/1309/2018, 
cuentan con los requisitos necesarios para el acceso al Máster en Psicología 
General Sanitaria y por lo tanto los poseedores de los mismos no podrán quedar 
excluidos de los procesos de selección, ni requerirán complementos de 
formación. 
 
 
2.4.2. Actualización de datos básicos y de la norma tiva de permanencia 
 
Se aprovecha esta modificación para actualizar datos básicos relativos a las 
personas asociadas a la solicitud y a la nueva normativa de permanencia. Esto se 
refleja en los apartados 1.3 y 11 de la memoria.  
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU 
Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 


 


 


 
 
Histórico de alegaciones de la memoria de verificac ión de 2014 


 
Recibido el Informe Previo de Evaluación de la Solicitud de Verificación de Título Oficial del 
Máster en Psicología General Sanitaria, id. título 4314659 con fecha 29/05/2014, se eleva el 
presente escrito de alegaciones tras haber sido elaborado por el responsable de la titulación, 
y revisado y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Abat Oliba CEU en 
Barcelona, a 30/06/2014. 


 


ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS 
Al Informe Previo AQU de Evaluación de la Solicitud de Verificación de Título Oficial 


Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 
 
Primera: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 1 (Revisar los 
criterios de admisión) se atiende señalando que se incorpora el requisito establecido por la 
orden ECD/1070/2013, de junio, según la cual, constituirá un requisito necesario para el 
acceso   al   Máster   de   Psicología   General   Sanitaria,   la   posesión   del   título   de 
Licenciado/Graduado en Psicología unido, en su caso, a una formación complementaria que 
agarantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de carácter 
específicamente sanitario. 


 
Segunda: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 2 (Corregir el error 
tipográfico referente al RO 1303/2007) se atiende corrigiéndolo por RD 1393/2007. 


 
Tercera: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 3 (Aclarar e incluir, 
si fuera pertinente, información sobre los complementos de formación) se atiende 
señalando que no se establecen complementos de formación ya que tan solo serán admitidos 
aquellos candidatos/as que estén en posesión del título de Licenciado/Graduado en Psicología 
unido a una formación complementaria que garantice que el interesado/a ha obtenido, al 
menos, 90 créditos ECTS de carácter específicamente sanitario. 


 
 
Cuarta: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 4 (Aportar 
información adicional referente al reconocimiento de   créditos procedentes de 
enseñanzas  superiores  oficiales  no  universitarias)  se  atiende  con  el  siguiente 
redactado del punto 4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos: 


 
 


En cumplimiento del artículo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el 
RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales, la UAO ordena su sistema de transferencia y reconocimiento de 
créditos con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del 
territorio nacional como fuera de él, con sujeción a los criterios generales que sobre el 
particular se establecen en ese Real Decreto. 


 
1. Órgano responsable. El diseño y la regulación del sistema de transferencia y 
reconocimiento de créditos corresponden a la Secretaría General, y para su elaboración 
convoca la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad, de 
la cual forman parte el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, el Vicerrector de 
Postgrados y los directores académicos de cada uno de los programas oficiales 
implantados, así como la persona responsable del Servicio de Gestión Académica, que 
actúa de secretario de la comisión. 


 
El Servicio de Gestión Académica es la unidad responsable de asegurar la publicidad de la 
normativa del cumplimiento de los procedimientos previstos en la normativa. Esta unidad
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es la encargada de elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de 


garantía interna de la calidad de la Universidad. 
 


2.  Contenidos  del  sistema  de  transferencias  y  reconocimientos.  El  sistema  de 
transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad contempla los siguientes 
contenidos: 


 
- Reconocimiento de créditos: aceptación por una universidad como créditos computables 
a efectos de la obtención de un título oficial de: 


 
·          Los  créditos  teóricos  o  prácticos,  hasta  un  máximo  de  13, 
obtenidos en otras enseñanzas oficiales universitarias de Máster y 
Doctorado, en la misma u otra universidad, especialmente si se trata de 
títulos de psicología del área de Ciencias de la Salud como, por ejemplo, 
los siguientes: Máster Universitario en Psicología de la Práctica Clínica, 
Máster Universitario en Psicología Clínica y de la Salud, Máster 
Universitario en Psicología de la Salud, Máster universitario en 
Tratamientos  Psicológicos  y  de  la  Salud,  Máster  Universitario  en 
Psicología de la Salud y Psicoterapia,  Máster Oficial de investigación en 
Psicología Aplicada a las Ciencias de la Salud, Doctorado en Psicología 
Clínica y de la Salud, y otros semejantes. 


 
·          Los  créditos  teóricos  o  prácticos,  hasta  un  máximo  de  13, 
obtenidos en posgrados del área de Psicología Clínica y de la Salud. 


 
·        La experiencia laboral y profesional acreditada y prolongada (al 
menos cinco años), siempre que dicha experiencia esté relacionada con 
las competencias inherentes a dicho título. Esta experiencia se acreditará 
mediante documentación relativa a la contratación en centros públicos o 
privados. Por la experiencia profesional sólo se podrá reconocer créditos 
prácticos, pero en ningún caso créditos teóricos. 


 
·        No se reconocerán, por el contrario, créditos teóricos ni prácticos 
de estudios de Grado o de Ciclos Formativos de Grado Superior. 


 
·      Tampoco podrán ser objeto de reconocimiento los créditos 
correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado y Máster. 


 
Así, con el máximo establecido, podrán ser objeto de reconocimiento únicamente los 
créditos correspondientes a los módulos de prácticas externas que el estudiante acredite 
haber adquirido mediante una formación complementaria de postgrado de carácter 
práctico vinculada con las áreas docentes de Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológicos, o con la Psicología Clínica y de la Salud. Para llevar a cabo este 
reconocimiento el coordinador del máster deberá informar favorablemente. 


 
De igual modo, será objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional 
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título y se 
haya  llevado   a   cabo   en  consultas  o  gabinetes  de   psicología  inscritos  en  el 
correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Para llevar a 
cabo este reconocimiento el coordinador del máster deberá informar favorablemente tras 
revisar la certificación de vida laboral de la persona interesada y la memoria justificativa 
en  la  que  ésta  deberá  exponer  las  competencias  alcanzadas  mediante  la  actividad 
laboral. Asimismo, podrá llevarse a cabo una prueba de evaluación adicional cuando el 
coordinador del máster lo considere necesario. 


 
Finalmente, como caso particular, y de acuerdo con lo que establece el apartado D del 
Anexo de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, a los alumnos matriculados en el 
Máster  que  hayan  superado  el  primer  año  de  formación  al  que  se  accede  por  la 
superación de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formación Sanitaria 
Especializada (PIR), se les reconocerá los créditos correspondientes a las prácticas 
externas que tengan pendientes de realizar. 


 
-  Transferencia  de  créditos: incorporación  en  los  documentos  académicos  oficiales 
acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada alumno de la totalidad de créditos
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obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra 


universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. 
 


3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos 
 


- Solicitud: puede presentarla todo alumno admitido en la Universidad ante el Servicio de 
Gestión Académica durante los períodos oficiales de matriculación de cada Máster, 
aportando la documentación acreditativa correspondiente. 


 
-  Resolución: se  someten  por  la Comisión  de  Transferencia  y  Reconocimiento  de 
Créditos a criterios y procedimientos diferentes según sean los créditos afectados por la 
solicitud. Se resuelven positivamente de oficio las solicitudes cuyo reconocimiento se 
encuentra previsto en convenios de cooperación subscritos por la Universidad con 
instituciones terceras, o en el propio plan de estudios. 


 
- Incorporación: el Servicio de Gestión Académica comunica la resolución de la solicitud a 
los interesados, los cuales pueden presentar alegaciones que son resueltas por la 
Secretaría  General  de  acuerdo  con  el  informe  de  la Comisión  de  Transferencia  y 
Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, el reconocimiento se 
incorpora al expediente académico del alumnado. 


 
4. Procedimiento para la transferencia de créditos 


 
-  Solicitud: puede  presentarse  ante  el  Servicio  de  Gestión  Académica  en  cualquier 
momento de los estudios del alumnado, aportando la documentación acreditativa 
correspondiente. 


 
- Resolución: las solicitudes de transferencia de créditos se resuelven de acuerdo con el 
informe preceptivo del director académico del Máster. 


 
- Incorporación: el Servicio de Gestión Académica comunica la resolución de la solicitud a 
los interesados, los cuales pueden presentar alegaciones, que son resueltas por la 
Secretaría  General  de  acuerdo  con  el  informe  de  la Comisión  de  Transferencia  y 
Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, se incorporan en los 
documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada 
alumno  de la  totalidad  de créditos  obtenidos  en  enseñanzas  oficiales  cursadas  con 
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de 
un título oficial. 


 
 
 
Quinta: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 5 (Revisar la 
asignación de competencias) se atiende señalando que se ha modificado la asignación de 
las siguientes competencias: 


 


- la competencia CG2 se asigna a las materias 3, 4, 5, 6 y 7. 
 


- la CE 2 se asigna a las materias 2, 3, 4, 5, 6 y 7. 
 


- la CE 4 se asigna a las materias 1, 2, 6, y 7. 
 


- la CE 12 se asigna a las materias 1, 3, 4, 6 y 7. 
 


- la CE 13 se asigna a las materias 4, 5, 6 y 7. 
 


- la CE14 se asigna a las materias 1 y 6. 
 


- la CE 15 se asigna a las materias 1, 3 y 4. 
 


- la CE 16 se asigna a las materias 3 y 4. 
 


- la CE 17 se asigna a las materias 3 y 7. 
 


- la CE 18 se asigna a las materias 4 y 7. 
 


- la CE 19 se asigna a la materia 1. 
 


- la CE 11 se asigna a las materias 1, 2 y 6.
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- la CE 21 se asigna a las materias 1 y 7. 
 
 


Sexta: 
 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 6 (Desdoblar el 
Módulo práctico) se atiende señalando que, de conformidad con las indicaciones dadas por 
esta Comisión, el Plan de Estudios queda como sigue: 


 
 
 


MÓDULO BÁSICO 


 
 
Materias 


 
 
Asignaturas 


 
T
ip


o
 


 S
e
m


e
st


re
 


 
E
C


T
S


 


Materia 1: El psicólogo general 
sanitario (PGS) en el contexto 
sanitario 
3 ECTS 


 
Intervención psicológica en contextos de 
la salud. 


 


 
OB 


 


 
1 


 


 
3 


Materia 2: Fundamentos 
teóricos y científicos de la 
psicología sanitaria 
3 ECTS 


 


Métodos y técnicas de investigación en 
psicología de la salud 


 


 
OB 


 


 
1 


 


 
3 


 
MÓDULO ESPECÍFICO 


Materia 3: Evaluación y 
diagnóstico en psicología de la 
salud 
8 ECTS 


Métodos de evaluación en psicología de la 
salud 


 
OB 


 
1 


 
4 


Neurociencia y evaluación 
neuropsicológica 


 
OB 


 
1 


 
4 


Materia 4: Intervención en 
psicología de la salud 
22 ECTS 


Intervención en trastornos del niño y del 
adolescente 


 
OB 


OB 


 


OB 
 


OB 


OB 


 
1 


 
 


1 
 
 
 


1 
 
 
 


2 
 
 


2 


 
6 


 
 


4 
 
 
 


6 
 
 
 


3 
 
 


3 


Intervención en tercera edad. 
Psicogerontología 


Intervención en trastornos de la 
personalidad y en los trastornos mentales 
y del comportamiento en adultos 


Intervención en la excepcionalidad y la 
discapacidad 


Psicología de la sexualidad e 
intervenciones en familia 


 
Materia 5: Entrenamiento en 
habilidades básicas del PGS 
(psicólogo general sanitario) 
12 ECTS 


 
Habilidades clínico-sanitarias básicas para 
la intervención 


 
OB 


 
 


OB 


 
2 


 
 


2 


 
6 


 
 


6 
 
Supervisión profesional 


 
MÓDULO PRÁCTICO 
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Materia 6: Prácticas externas 
30 ECTS 


 
Prácticas externas 


 
PE 


 
2 y 3 


 
30 


 
TRABAJO FIN DE MÁSTER 


 
Materia 7:   Trabajo   fin   de 
máster 
12 ECTS 


 


 
Trabajo Fin de Máster 


 


 
TFM 


 


 
3 


 


 
12 


 
Séptima: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 7 (Revisar la 
información  relativa  al  sistema  de    evaluación  previsto  para    las    prácticas 
externas) se atiende con el siguiente redactado: 


 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PREVISTO PARA LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
 


El practicum externo es una asignatura muy sustancial dentro del Plan de Estudios del 
Master  de  Psicología  General  Sanitaria  que  permite  a  los  estudiantes  aplicar  los 
conocimientos adquiridos a lo largo del  Máster en la práctica profesional sanitaria. 


 
Bajo la tutela de psicólogos y otros profesionales del ámbito sanitario se entrena al alumno 
en la resolución de casos clínicos reales manteniendo unas pautas de actuación ética y 
profesional adecuadas, para desarrollar las competencias relacionadas con la investigación, 
intervención psicológica, la evaluación, diagnóstico o peritaje junto con las obligaciones 
deontológicas. 


 
El practicum tiene dos objetivos generales: 


 
1.- El desarrollo de las competencias profesionales clave para un psicólogo sanitario. 
2.- La incorporación del estudiante en el ámbito laboral de forma pautada y supervisada. 


 
Para conseguir estos objetivos, el alumno en prácticas será supervisado durante toda la 
estancia por un psicólogo clínico o sanitario del centro de prácticas, que participará en su 
proceso formativo y también evaluará al estudiante sobre las competencias profesionales 
sanitarias desarrolladas en él. Asimismo el alumno contará con el soporte de un profesor del 
máster que realizará el seguimiento del practicum, contactará con el tutor de la institución 
sanitaria para verificar el correcto desempeño del alumno y evaluará la memoria final del 
estudiante. 


 
Para facilitar la evaluación de las competencias profesionales sanitarias, hemos elaborado un 
protocolo de evaluación para el tutor (ver documento anexo). En él se agrupan en 5 
categorías las competencias profesionales que hemos considerado fundamentales en el 
desempeño de la profesión sanitaria y que se relacionan con las competencias que el alumno 
ha de desarrollar en la asignatura denominada practicum. 


 
Cada competencia se articula en 6 indicadores, que de forma muy clara y funcional describen 
los conocimientos, actitudes, conductas o proceso que el alumno ha de desarrollar para 
poder demostrar su grado de adquisición de una determinada competencia. 


 
El sistema facilita mucho el trabajo formativo y de evaluación del tutor, pues recoge a través 
de los indicadores todas aquellas funciones, tareas, comportamientos, actitudes y valores 
que debe tratar de desarrollar en el alumno durante el periodo de formación práctico y que 
finalmente él mismo deberá evaluar. 


 
De forma muy clara y estructurada el tutor al finalizar el proceso formativo con el alumno 
deberá evaluar mediante una escala tipo Likert de 1 a 10 el nivel de desarrollo del alumno en 
cada uno de los indicadores. Además, al final del cuestionario de evaluación o protocolo, el
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tutor puede añadir en un apartado que hemos denominado “observaciones”, 


aquellos comentarios cualitativos que le parezca conveniente realizar para completar su 
evaluación. 
El alumno, tras finalizar su proceso formativo a través de las prácticas externas deberá 
elaborar  una  memoria  en  la  que  recoja  el  aprendizaje  realizado,  concretando  las 
competencias que ha desarrollado en el centro sanitario de la forma más concreta posible. 
La memoria final de prácticas abarcará los siguientes contenidos: 


 
- Descripción del entorno profesional en el que se han realizado las prácticas. 
- Los principales objetivos de las prácticas. 
- La descripción de las principales actividades llevadas a cabo durante el periodo de prácticas 
(se deben adjuntar al informe los registros de algunas de estas actividades). 
- Auto-evaluación de las competencias adquiridas por el estudiante durante el periodo de 
prácticas. 
- Sugerencias para la mejora de la metodología de la asignatura de prácticas. 
- Consideraciones sobre el aprendizaje resultado de relación del estudiante con el contexto 
clínico o de la salud en que estuvo trabajando y con los profesionales donde ha realizado las 
prácticas. 
-  Aprendizaje  resultado  del  desempeño  del  rol  profesional  que  ha  llevado  a  cabo  el 
estudiante durante las prácticas. 


 
La memoria será entregada en el Servicio de Prácticas y Empleo de la Universidad que la 
remitirá al profesor de la asignatura de practicum para que la supervise y evalúe. 


 
La nota final de la asignatura de practicum será calificada por el profesor y resultará de la 
media ponderada entre la nota obtenida en el centro sanitario que supondrá un 80% y la 
nota de la memoria de prácticas, que supondrá un 20%. 


 
Se adjunta como Anexo I al presente documento el protocolo de evaluación para el tutor. 


 


 
Octava: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 8 (Ajustar la 
información relativa a la tutorización del TFM) se atiende señalando que se incrementa 
el número de horas de tutorización de TFM hasta 10 horas, bajo la modalidad de tutoría 
grupal, formada por 2 grupos de 8 alumnos y uno de 9 (en el caso de que se cubra la 
demanda ofertada), que tomará la forma de seminario metodológico a cargo del profesor nº 
10 del documento sobre profesorado. Además, cada alumno recibirá una tutorización 
individualizada de 2 horas por parte de los profesores 1, 3, 6, 7 y 8. Los 5 profesores se 
reparten 5 alumnos cada uno con una dedicación de 2horas por cada uno, es decir, un total 
de horas de tutorización de TFM por profesor de 10h. 


 
 
Novena: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 9 (Ampliar los tipos 
de modalidades del TFM) se atiende señalando que el alumno deberá presentar el TFM por 
escrito y defenderlo ante un tribunal formado por dos profesores del Máster. El TFM puede 
realizarse en una de las tres modalidades siguientes: 


 
1.  Presentación de casos clínicos. 
2.  Trabajo empírico de investigación. 
3.  Trabajo de revisión empírica o teórica, actualizada y bien fundamentada. 


 
1-Presentación de casos clínicos. Siempre que lo haya permitido la propia experiencia de las 
prácticas, el estudiante deberá presentar tres casos (persona o grupo) en la evaluación y/o 
intervención de los cuales haya participado. No basta con una simple descripción de los 
casos, sino que, siempre que sea posible, se han de incluir los siguientes apartados: 
- Fundamentación teórica del problema o problemas presentados por cada caso. 


- Explicación y justificación de las técnicas de evaluación aplicadas. 
- Presentación de datos antes de la intervención. 
- Definición de objetivos. 
- Explicación y justificación de las técnicas de intervención utilizadas. 
- Presentación de datos tras la intervención o los últimos disponibles.
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- Discusión de los resultados obtenidos. 


- Análisis de los puntos fuertes y limitaciones del trabajo. 
- Conclusiones críticas sobre lo aprendido y sobre los posibles cambios que  hacerse en 


el futuro. 
- Bibliografía actualizada según APA y específica del tema. 


 
2-Trabajo empírico de investigación. Este trabajo puede consistir, por ejemplo, en el estudio 
empírico de aspectos básicos o variables explicativas de un trastorno, el análisis empírico de 
un instrumento de evaluación, la comparación empírica de diferentes métodos de evaluación 
o intervención, el estudio empírico de variables de proceso, la predicción de resultados, el 
análisis empírico de la relación terapéutica, etc. Como cualquier trabajo de investigación, 
deberá incluir: 
-       fundamentación o marco teórico 
-       descripción del método (participantes, medidas, procedimiento, análisis estadístico) 
-       resultados 
-       discusión 
-       bibliografía actualizada y específica del tema. 


 
3- Trabajo de revisión empírica o teórica, actualizada y bien fundamentada, sobre aspectos 
fundamentales de la Psicología de la Salud. Por ejemplo, revisiones mediante técnicas de 
metaanálisis de la efectividad de una intervención, revisiones conceptuales de un modelo 
teórico, etc. 


 


 
Décima: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 10 (Ajustar el 
despliegue temporal de la titulación) se atiende señalando que: 


 


- En el primer semestre se realizarán los 30 créditos correspondientes a las Materias 1 (3 
ECTS), Materia 2 (3 ECTS), Materia 3 (8 ECTS) y 16 de los 22 ECTS de la Materia 4. 


 


- En el segundo semestre se realizarán los 30 créditos correspondientes a 6 de los 22 ECTS 
de la Materia 4, la Materia 5 (12 ECTS) y 12 de los 30 créditos de la Materia 6. 


 


- En el tercer semestre se realizarán los 30 créditos correspondientes a 18 de los 30 créditos 
de la Materia 6 y la Materia 7 (12 ECTS). 


 
 
Undécima: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 11 (Ajustar el 
listado de profesores evitando la participación de POI funcionario) Se han reducido 
las horas de  docencia  de los profesores PDI funcionario de la Universidad pública. En 
concreto se reducido el número de créditos asignados al profesor nº9, se ha mantenido 
únicamente parte de la asignatura de Supervisión Profesional para realizar como profesor 
invitado un seminario práctico. El resto de profesores contratados PDI (4 y 18) se les ha 
reducido la carga docente y vienen como profesores invitados a impartir clase magistral. 


 


Duodécima: 
 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 12 (Ampliar la 
información sobre artículos en revistas indexadas  y proyectos de investigación en 
los que  participa  el  personal académico del Máster) se atiende en el documento 
relativo al profesorado. 


 
 
Decimotercera: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 13 (Aclarar qué se 
entiende por área en las fichas del profesorado) se atiende señalando que dichas áreas 
(campo incluido en el documento del profesorado) se corresponden  con las áreas de 
conocimiento oficiales en psicología correspondientes a los Códigos UNESCO (Nomenclatura 
Internacional de UNESCO para los campos de Ciencia y Tecnologías).
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Decimocuarta: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 14 (Aclarar  si los 
profesores imparten docencia en los estudios de psicología o bien son profesores 
de otras  titulaciones) se atiende señalando que todos los profesores del cuadro docente 
propuesto imparten docencia en los estudios de psicología. Algunos de ellos en el Grado de 
Psicología que se imparte en la propia Universidad y en la Universidad San Pablo CEU. Otros 
son profesores de otras instituciones privadas (UNAV). Por otro lado, se han propuesto 
profesores de universidades públicas (UAB; UB; UPV) que colaboran en la docencia a modo 
de profesores invitados para realizar seminarios o conferencias magistrales. En todo caso, 
todos los profesores del claustro sin excepción son profesores de la titulación de Psicología. 


 
 
Decimoquinta: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 15 (Revisar la 
información relativa al profesor 9) se atiende señalando que, de conformidad a lo 
expuesto en la modificación requerida número 11, este profesor impartirá la asignatura 
Supervisión Profesional. 


 
 
Decimosexta: 


 


La motivación del informe referida a la Modificación requerida número 16 (Indicar   qué 
profesores van a estar   vinculados a la docencia de las prácticas externas, 
distinguiendo claramente quién  asume  las funciones de tutor académico y quién 
realiza las tareas  de tutor en el centro  donde  el alumnado realizará las prácticas) 
se atiende señalando que el alumno en prácticas será supervisado durante toda la estancia 
por dos psicólogo clínicos o sanitarios del centro de prácticas, según requisito legal, que 
participará en su proceso formativo y también evaluará al estudiante sobre las competencias 
profesionales sanitarias desarrolladas en él. Asimismo, el alumno contará con el soporte de 
un profesor del máster (profesor número 17 del documento sobre el profesorado)   que 
realizará el seguimiento del practicum, contactará con el tutor de la institución sanitaria para 
verificar el correcto desempeño del alumno y evaluará la memoria final del estudiante. 


 


ALEGACIONES POR LAS PROPUESTAS DE MEJORA 
Al Informe Previo AQU de Evaluación de la Solicitud de Verificación de Título Oficial 


Máster Universitaro en Psicología General Sanitaria 
 
 
Primera: 


 


La motivación del informe referida a la Propuesta de mejora número 1 (Reverificar el 
Grado en Psicología) se atiende señalando que es voluntad de esta Institución proceder en 
el primer trimestre del curso 2014-15 a la modificación del Grado en psicología para 
incorporar una Mención específica vinculada a la psicología de la salud. 


 
Segunda: 


 


La motivación del informe referida a la Propuesta de mejora número 2 (Ajustar el número 
de plazas de nuevo ingreso) se atiende señalando que el número de plazas se amplía a 
25. 


 
Tercera: 


 


La motivación del informe referida a la Propuesta de mejora número 3 (Revisar la 
información  relativa a los créditos por curso) se atiende con una nueva periodicidad 
expuesta en la modificación requerida número 10.
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Cuarta: 
 


La motivación del informe referida a la Propuesta de mejora número 3 (Corregir los 
errores tipográficos de   información de   la   sede     electrónica   y   en   la 
documentación adjunta) se atiende procediendo a la corrección de los mismo. 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


C
SV


: 3
74


00
85


61
87


94
95


51
30


17
37


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


 
Servei de Pràctiques i Ocupació  


VALORACIÓN PRACTICUM  
 
MASTER PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA


 
ALUMNO:  
CENTRO SANITARIO: 
TUTOR/A CENTRO:  


 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 
 
 
 
 
 
DEONTOLOGÍA 
PROFESIONAL  


Se esfuerza por mejorar su competencia profesional, reconociendo los límites de su competencia 
y las limitaciones de sus técnicas. 


          


Muestra sentido de responsabilidad, honestidad y sinceridad en la relación con los pacientes y 
otros profesionales 


          


Es prudente en la aplicación de instrumentos y técnicas de valoración e intervención psicológica, 
con la debida exploración, corroboración de datos e imparcialidad. 


          


En sus informes escritos, es cauto, prudente y crítico, frente a nociones que fácilmente 
degeneran en etiquetas devaluadoras y discriminatorias 


          


Muestra  un respeto escrupuloso del derecho del paciente a la propia intimidad           
Conoce y cumple su deber de confidencialidad o secreto profesional respecto a toda la 
información conocida de los pacientes 


          


¿Conoce  y da respuesta  a los  problemas  deontológicos  propios  de la práctica  profesional  en el 
ámbito sanitario?  


          


 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 
 
 
APRENDIZAJE Y 
TRANSFERENCIA 
DEL 
CONOCIMIENTO 


Conoce los fundamentos teóricos, prácticos y técnicos de la Psicología Sanitaria           
Conoce las competencias y límites de actuación del psicólogo general sanitario en el ejercicio 
de la profesión. 


          


Es proactivo/a en la búsqueda y adquisición de los conocimientos necesarios para su trabajo           
Muestra curiosidad y pregunta a las personas del equipo para profundizar y mejorar sus 
conocimientos 


          


Pone en práctica los conocimientos que va adquiriendo en su puesto de trabajo           
Se esfuerza por mejorar de forma continuada, con capacidad de autocrítica.           
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¿Aplica  y transmite  los  conocimientos  adquiridos?            


 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 
 


 
EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA  


Realiza primeras visitas de evaluación psicológica, recogiendo de forma estructurada la historia 
clínica del paciente y sabiendo identificar los elementos relevantes. 


          


Plantea hipótesis diagnósticas apropiadas relacionadas con los datos relevantes extraídos de la 
historia clínica del paciente 


          


Selecciona los instrumentos de evaluación adecuados para confirmar o refutar hipótesis 
diagnósticas 


          


Administra, corrige e interpreta instrumentos de evaluación psicológica           
Redacta informes psicológicos de forma clara, precisa, rigurosa e inteligibles para su destinatario           
Realiza la devolución diagnóstica de forma clara, estructurada y adaptada al nivel de comprensión 
del interlocutor. 


          


¿Es capaz de llevar  a cabo  el proceso  de evaluación  psicológica  en un centro  sanitario?            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


INTERVENCIÓN 
PSICOLÓGICA  


 
Conoce el funcionamiento, la dinámica de trabajo y las características propias de la 
institución sanitaria. 
Muestra habilidades de comunicación interpersonal que le posibilitan crean vínculos 
con las personas que atiende. 
Sabe autorregular sus emociones de forma eficaz con los pacientes y familiares 
durante el proceso de intervención y seguimiento psicológico 
Es capaz de gestionar las distintas formas de intervención clínica que se le han 
enseñado 
Sabe diseñar un plan de intervención siguiendo el protocolo del centro sanitario 
Se le ha podido responsabilizar de algunas sesiones de intervención psicológica con 
supervisión 
Sabe cómo evaluar la eficacia de las intervenciones realizadas 


1   2   3 4   5   6 7   8   9   10
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¿Conoce  y muestra  habilidades  de intervención  psicológica?  1 2 3 4 6 7 8 9 10 
 
 
 
 
 
TRABAJO 
MULTIDISCIPLINAR  


Ha adquirido conocimientos y habilidades en el ejercicio interdisciplinar          
Aplica los conocimientos adquiridos a la resolución de problemas en contextos 
multidisciplinares 


         


Sabe comunicar y comunicarse con otros profesionales del equipo del centro sanitario, 
personalmente y a través de las tecnologías de la información. 


         


Se involucra activamente en el equipo, aporta ideas y realiza propuestas adecuadas a los 
casos o situaciones planteadas 


         


Conoce y se comunica eficazmente con la red asistencial y el contexto social comunitario con 
el que trabaja el centro sanitario 


         


Reconoce los casos y situaciones que no son de su competencia y los sabe derivar a otros 
profesionales 


         


¿Sabe trabajar  en equipo  y en grupos  multidisciplinares?           
 
 
 
 


Observaciones:  
 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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En Barcelona,            de                                    de 201   Firma Tutor
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10.1. Cronograma de implantación de la titulación 
 
• El título de Máster en Psicología General Sanitaria tiene prevista su implantación en el 
curso académico 2014-2015. 
• Dicha implantación será progresiva de acuerdo con el cronograma siguiente: 


 
Curso 2014-2015: Primer año de implantación del máster 
Curso 2015-2016: Segundo año de implantación del máster 


 
Y cursos y años sucesivos. 
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles 
de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la universidad y a la titulación. 
 
La Facultad de Ciencias Sociales de la Universitat Abat Oliba CEU considera una obligación 
mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y 
programas, por lo que publica y revisa periódicamente la información actualizada sobre las 
mismas. 
 
Con el fin de proceder a la selección de la información a publicar a los destinatarios de la 
misma, la Comisión Interna de Calidad considera como fuente la siguiente información: 
a) Oferta formativa, 
b) Objetivos de las titulaciones, 
c) Políticas de acceso, 
d) Metodología de orientación, 
e) Metodologías de enseñanza, aprendizaje y evaluación, 
f) Posibilidades de movilidad, 
g) Mecanismos para realización de alegaciones, reclamaciones y sugerencias, 
h) Acceso, evaluación, promoción y reconocimiento de PDI y PAS, 
i) Recursos y servicios ofrecidos, y 
j) Resultados de la enseñanza (aprendizaje, inserción laboral, satisfacción). 
 
La selección resultante se aprueba en la Junta de Gobierno, que hace constar en acta este 
hecho. 
 
2. Obtención de la información 
La CIC de la Facultad, con periodicidad anual o inferior, y ante situaciones de cambio, solicita 
al Decano y al Vicerrector de Postgrados la información a publicar, actualiza a qué grupos de 
interés va dirigida y el modo de hacerla pública. 
Estas propuestas se debaten en la CIC, comprobándose que sea fiable y suficiente, y se 
procede a su aprobación. 
Entre las revisiones periódicas la UTC asume la responsabilidad de comprobar la 
actualización de la información publicada por la Facultad de Ciencias Sociales, haciendo 
llegar cualquier observación al respecto a la CIC para que sea atendida. 
3. Difusión 
La información revisada es puesta a disposición del Servicio de Gestión Académica, del 
Servicio de Información y Orientación Académica, del Servicio de Marketing y del Gabinete 
de Prensa para que sean éstos quienes se responsabilicen de su difusión según proceda, 
tanto interna como externa. 
Esta difusión de la información y orientación previa a la matriculación de los estudiantes se 
realiza principalmente a través de dos procedimientos: 
• Información personal. Se trata de información personalizada orientada a los estudiantes 
que deseen acceder a los estudios de postgrado ofertados por la Universidad, mediante 
entrevistas personales con un equipo de profesionales especializados y con profesores de las 
titulaciones sobre las cuales manifiesta interés el candidato. 
• Información colectiva. Asimismo, la UAO organiza y/o participa en los siguientes actos de 
carácter colectivo, con los que desea dar a conocer de manera específica cada una de las 
titulaciones que se imparten en la Universidad: 
a) Jornadas de Puertas Abiertas con objeto de que los candidatos conozcan personalmente la 
UAO. 
b) Asistencia a las principales ferias y certámenes públicos de formación en Cataluña, en 
poblaciones como Barcelona, Girona, Manresa y Vic. 
Los mecanismos de difusión que utiliza la UAO para informar a los potenciales estudiantes de 
nuevo ingreso son los que se detallan a continuación: 
• Medios de difusión personales: 
a) Desarrollo y mantenimiento de una página web explicativa de las características de las 
titulaciones y de las actividades informativas que se llevan a cabo. 
b) Presencia en los principales buscadores y portales de formación en Internet. 
c) Desarrollo de soportes informativos con las características de los programas formativos, 
tanto gráficos como multimedia. 
• Medios de difusión colectivos: 
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a) Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre el calendario de 
matriculación, así como de las fechas de las Jornadas de Puertas Abiertas. 
b) Desarrollo de soportes informativos de las características de los programas académicos, 
tanto gráficos como multimedia. 
c) Inserciones publicitarias en medios de publicidad exterior. 
 
SISTEMA DE ORGANIZACIÓN DE LA ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE 


POSTGRADO DE NUEVO INGRESO 
 
Con objeto de facilitar la plena incorporación del alumnado de postgrado de nuevo ingreso a 
la institución y a los estudios universitarios de postgrado elegidos, la UAO dispone de un 
sistema de organización para su acogida y orientación. Este sistema se destina a la atención 
del alumnado ordinario de postgrado de nuevo ingreso, siendo el alumnado de grado y el 
proveniente de los programas de movilidad objeto de otros sistemas específicos de atención 
a su llegada. 
1. Órgano responsable. El diseño y la planificación del sistema de organización de la acogida 
y orientación del alumnado de postgrado de nuevo ingreso corresponden al Vicerrectorado de 
Estudiantes, y para su elaboración convoca la Comisión de Acogida y Orientación de la 
Universidad (Postgrados), de la cual forman parte el director de Postgrados, los 
coordinadores de los diferentes postgrados, y los responsables de los servicios universitarios 
de Información y Promoción, Admisiones, Estudiantes, Gestión Académica, Idiomas, 
Biblioteca e Informática. La gestión del sistema de organización de la acogida y orientación 
del alumnado de nuevo ingreso corresponde al Servicio de Estudiantes, adscrito al 
Vicerrectorado de Estudiantes, que es la unidad responsable de coordinar la participación de 
los distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistema de 
organización. Esta unidad es la encargada de elaborar anualmente los informes previstos en 
el sistema de garantía interna de la calidad de la Universidad. 
2. Procedimientos. El sistema de organización de la acogida y la orientación de nuevo 
alumnado se articula en los procedimientos concretos que conforman las Jornadas de 
Acogida y Orientación de la Universidad. 
• Convocatoria. El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Información y 
Promoción, convoca una Jornada de Acogida y Orientación del nuevo alumnado específica 
para cada Máster. 
• Destinatarios. Son convocados a la Jornada todos los solicitantes de plaza a los que se 
haya concedido la credencial de admisión a la Universidad y efectuado la preceptiva reserva 
de plaza, con independencia de que hayan formalizado o no la matrícula en el momento de la 
convocatoria. En todo caso, la asistencia a las Jornadas es obligatoria. 
• Información. La convocatoria se hace efectiva por carta y por correo electrónico, y la 
información sobre el contenido y la organización de las Jornadas también se encuentra 
disponible en la página web de la Universidad, en los servicios de Postgrados, Información y 
Promoción, Admisiones, Estudiantes y Gestión Académica, así como en la Secretaría de 
Vicerrectorado de Estudiantes. 
• Contenido. Las Jornadas de Acogida y Orientación de la Universidad se componen de una 
sucesión de actividades y sesiones: 
a) Recepción: el Servicio de Información recibe a los nuevos alumnos en el vestíbulo de la 
Universidad y les hace entrega del programa de las Jornadas y de la documentación con la 
normativa universitaria. 
b) Bienvenida institucional: las autoridades académicas de la Universidad dan la bienvenida a 
todos los nuevos alumnos reunidos en el Salón de Grados. Ordinariamente, el Vicerrector de 
Postgrados realiza el discurso de salutación institucional, el Secretario General introduce los 
principales aspectos normativos del régimen académico, y el Vicerrector de Estudiantes 
expone la organización de la Jornada y sus objetivos. 
c) Sesión informativa específica sobre los estudios del máster: tras la bienvenida, el nuevo 
alumnado recibe una sesión informativa de una hora aproximada de duración, a cargo del 
profesorado responsable del máster, en la que se exponen: los objetivos generales del título, 
contenidos del plan de estudios, la metodología de enseñanza y aprendizaje, el sistema de 
evaluación, el régimen de permanencia y progreso en los estudios, el nivel requerido de 
lengua extranjera, la atención tutorial, y la organización del centro y las competencias de los 
órganos académicos. 
d) Sesión informativa sobre los servicios universitarios: a continuación, los responsables de 
los servicios universitarios presentan al nuevo alumnado a lo largo de una hora aproximada 
de duración la información sobre: los recursos digitales y de información disponibles en el 
Servicio de Biblioteca, así como la normativa para su uso y consulta, a cargo de la persona 
responsable del servicio, la oferta de actividades deportivas universitarias y sus 
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características a cargo de la persona responsable del servicio, la programación de 
la oferta de formación lingüística organizada por el Servicio de Idiomas, los protocolos de 
atención e información al alumnado del servicio de Estudiantes, con especial referencia al 
programa de ayudas al estudio, y la normativa de usos de los espacios universitarios y los 
mecanismos de seguridad, a cargo del responsable de Administración y Servicios de la 
Universidad. 
e) Sesión de formación sobre el uso de la herramienta informática de apoyo a la docencia, el 
campus virtual, a cargo del Servicio Informático. 
g) Pruebas de nivel en competencias lingüísticas: si se considera convenientes para la 
titulación, se realizan unas pruebas de nivel de lengua inglesa, a cargo del Servicio de 
Idiomas, y de lengua española y catalana, a cargo del Departamento de Humanidades. Los 
resultados de estas pruebas permiten planificar sistemas complementarios de refuerzo. 


PROCESO DE MATRÍCULA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU 


Proceso de matrícula:  


El proceso de matrícula se inicia en el momento en que el alumno recibe la admisión 
definitiva por  parte de la Universitat Abat Oliba CEU.  


Documentación necesaria: 


a) 2 fotografías tamaño carnet.    
b) Formulario de protección del uso de sus datos personales firmado.  
c) Fotocopia del DNI. En el caso de estudiantes extranjeros, fotocopia del pasaporte. Los 
estudiantes extranjeros de la Unión Europea pueden presentar fotocopia del documento de 
identidad expedido por la autoridad competente del país de origen. 
d) Certificado en el que consten les datos de expedición del título o bien fotocopia 
compulsada del título.  
e) En el caso de estudiantes con estudios universitarios extranjeros: original y fotocopia de la 
resolución  de homologación del título emitida por el Ministerio de Educación. 


Una vez enviada o entregada la documentación, el Servicio de Gestión Académica 
validará el proceso para la realización de la matrícula online. 


Matrícula 


El alumno puede comenzar  el proceso de matrícula en el “portal del alumno” de la 
Universitat Abat Oliba CEU. 


Primero deberá rellenar los dos bloques de datos: Personales y Estadística Universitaria, 
y luego deberá seguir las instrucciones para realizar el Pago de  Matrícula. 
• Personales: estos datos son los que aparecerán en el expediente académico durante su 
carrera. Se ha de rellenar el nombre tal como aparece en su partida de nacimiento o en 
el libro de familia; es el que tiene que constar en los certificados académicos y el Título 
universitario.  
• Estadística Universitaria: los datos de este bloque son los que exige el Ministerio de 
Educación a todas las Universidades. 


Para concluir el proceso de matrícula se deben seguir los siguientes pasos:  


1. Generar e imprimir el informe de matrícula (formato PDF) 
 
Este documento consta de: 


� 2 hojas para el alumno (listado de las asignaturas matriculadas y 
detalle del pago a realizar) 
 


� 2 hojas para la universidad (listado de las asignaturas matriculadas y 
detalle del pago a realizar) 


� 1 hoja para la entidad bancaria (necesaria en caso de realizar el pago 
mediante Hoja de Autoliquidación) 
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� 1 hoja con el nombre de usuario y clave de acceso al 
Campus Virtual de la Universitat Abat Oliba CEU 


�  
2.  Realizar el pago de la matrícula 


� Pago mediante Hoja de Autoliquidación (La Caixa, Caixa Penedès o 
Banco Santander): Con el informe de matrícula impreso (cinco 
primeras hojas) podrá dirigirse a cualquier  oficina del Banco de 
Santander, La Caixa o Caixa Penedès para formalizar el pago ó 
pago online con tarjeta 
 


3. Una vez realizado el pago deberá enviar  al Servicio de Gestión Académica de la 
universidad los siguientes documentos: Las 2 hojas del informe identificadas como 
“Copia para la Universidad”, debidamente firmadas. 


 
Si lo desea puede enviar la documentación por correo ordinario a: 


 
Universitat Abat Oliba CEU  
Servicio de  Gestión Académica  
C/ Bellesguard, 30  
08022 – BARCELONA  


 
 
 


En todo caso, la matrícula queda condicionada a la veracidad de los datos que se consignen 
en ella, al cumplimiento de los requisitos académicos y al pago completo en la forma y en los 
plazos establecidos. 


 
El hecho de no pagar la matrícula o alguno de los fraccionamientos en los plazos que 
establezca la Universitat Abat Oliba comporta la anulación automática de la matrícula. 
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5.1 Plan de estudios 
 
Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asignatura: 
 


TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITOS ECTS 
Asignaturas obligatorias 48 
Asignaturas optativas 0 
Prácticas externas 30 
Trabajo fin de máster 12 


Total 90 
 
 
 


Plan de estudios resumido (por materia): 
 


MÓDULO BÁSICO 


Materias Asignaturas 


Ti
p


o 
 


S
em


es
tr


e 


 E
C


TS
 


Materia 1: El psicólogo general 
sanitario (PGS) en el contexto 
sanitario 
3 ECTS 


Intervención psicológica en contextos de 
la salud.  OB 1 3 


Materia 2: Fundamentos 
teóricos y científicos de la 
psicología sanitaria 
3 ECTS 


Métodos y técnicas de investigación en 
psicología de la salud 
 


OB 1 3 


MÓDULO ESPECÍFICO 


Materia 3: Evaluación y 
diagnóstico en psicología de la 
salud 
8 ECTS 


Métodos de evaluación en psicología de la 
salud 
 


OB 1 4 


Neurociencia y evaluación 
neuropsicológica 
 


OB 1 4 


Materia 4: Intervención en 
psicología de la salud 
22 ECTS 


Intervención en trastornos del niño y del 
adolescente 
 


OB 1 6 


Intervención en tercera edad. 
Psicogerontología 
 


OB 1 4 


Intervención en trastornos de la 
personalidad y en los trastornos mentales 
y del comportamiento en adultos 
 


OB 1 6 


Intervención en la excepcionalidad y la 
discapacidad 
 


OB 2 3 


Psicología de la sexualidad e 
intervenciones en familia OB 2 3 
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Materia 5: Entrenamiento en 
habilidades básicas del PGS 
(psicólogo general sanitario) 
12 ECTS 


 
Habilidades clínico-sanitarias básicas para 
la intervención 


OB 2 6 


Supervisión profesional OB 2 6 


MÓDULO PRÁCTICO 


 
Materia 6: Prácticas externas 
30 ECTS 


Prácticas externas PE 2 y 3 30 


 
TRABAJO FIN DE MÁSTER 


 
Materia 7: Trabajo fin de 
máster 
12 ECTS 


Trabajo Fin de Máster TFM 3 12 


 
 
COORDINACIÓN DOCENTE Y SUPERVISIÓN 
 
Para la correcta planificación y coordinación académica del Título, la Universitat Abat Oliba-
CEU dispone de varios reglamentos con objeto de regular la implementación del plan de 
estudios y garantizar la planificación. Este máster cuenta con un coordinador académico y 
una comisión académica, compuesta por 6 académicos, de modo que se pueda asegurar la 
adecuada coordinación docente en el proceso de programación de la evaluación continuada 
de las asignaturas en cada materia a través de reuniones de seguimiento y coordinación. 
Se establecen mecanismos de coordinación docente horizontal (del Máster) y vertical (en 
cada una de las materias del programa) para facilitar el progreso en el aprendizaje. 
 
Horizontalmente, se llevará a cabo mediante reuniones periódicas de coordinación del 
profesorado responsable de las diferentes asignaturas. Estas reuniones se celebrarán con 
periodicidad establecida, antes del inicio del curso, para la coordinación de los programas y 
guías docentes de las asignaturas, y al comienzo y final de cada semestre, para hacer 
seguimiento del desarrollo coordinado de los mismos. A través de estas reuniones de 
coordinación se identificarán y programarán actividades que sirvan al desarrollo de 
competencias transversales, así como a favorecer la integración de conocimientos adquiridos 
a través de diferentes materias, tales como trabajos de curso que se tutoricen y evalúen en 
varias materias. 
 
Asimismo, la Universitat Abat Oliba-CEU dispone de una aplicación informática propia que 
facilita la organización y coordinación docente de las distintas asignaturas a todos los niveles 
(docentes, estudiantes, PAS) permitiendo no sólo la gestión de los espacios, sino la 
planificación de las actividades académicas de forma sencilla para todos los usuarios. 
 
El presente Máster no contempla movilidad. 
 
A continuación, aportamos algunos ejemplos de los convenios suscritos para la realización de 
las prácticas. 
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de 


estudios propuesto 


 


 


Previsión de la plantilla de personal no docente según su clasificación profesional: teniendo 
en cuenta los subgrupos y categorías profesionales establecidas en el artículo 12 del vigente 
XII Convenio colectivo estatal para los Centros de Educación Universitaria y de Investigación 
(BOE de 9 de enero de 2007), la previsión es la siguiente: 
• Personal de investigación: 1  
- Categoría: Técnico superior de apoyo a la docencia e investigación. 
- Perfil: Apoyo a la docencia e investigación en el ámbito de la Psicología. 
- Experiencia profesional: Experiencia docente en el ámbito de la Psicología, 6 años de 
experiencia.  
• Personal administrativo: 1 
- Categoría: Secretaria administrativa. 
- Perfil: Gestión y coordinación de la documentación académica y administrativa del Máster.  
- Experiencia profesional: Experiencia en el Departamento de Gestión Académica de la 
Universidad, cinco años de experiencia.  
• Personal informático: 2 
- Categoría: Técnicos informáticos. 
- Perfil: Técnico de Ciclo Formativo de Grado Superior (especialidad informática de gestión). 
- Experiencia profesional: Plataformas e-learning y campus virtuales. 
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7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 
 
De acuerdo con el apartado f) del Anexo 2 del Decreto 258/1997, de 30 de septiembre, por 
el que se regula la programación universitaria de Cataluña y los procedimientos de creación 
o reconocimiento y de reordenación de centros docentes universitarios y de implantación de 
enseñanzas (DOGC núm. 2492, de 9 de octubre de 1997), es requisito obligatorio describir el 
emplazamiento del centro docente universitario que solicita la implantación de estudios, con 
la especificación de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas, especificando su 
titularidad, las cuales deberán cumplir con los mínimos de espacios y superficies previstos 
por la normativa vigente, así como los relativos a sus equipamientos. 
 
Asimismo el artículo 13, 2, e) del RD 557/1991, de 12 de abril, sobre creación y 
reconocimiento de Universidades y Centros universitarios, exige la determinación del 
emplazamiento de los Centros de la Universidad y su ubicación en el ámbito territorial de la 
Comunidad Autónoma correspondiente, con memoria justificativa y especificación de los 
edificios e instalaciones existentes y las proyectadas para el comienzo de las actividades y 
hasta la implantación total de las enseñanzas, efectuándose, en todo caso, una descripción 
física de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas, justificando la titularidad sobre 
los mismos. 
 
 
1. EMPLAZAMIENTO: 
a) Emplazamiento del centro: La Facultad de Ciencias Sociales, donde está prevista la 
implantación de este título, está ubicada en el Campus Bellesguard de la Universitat Abat 
Oliba CEU, en el distrito de Sarriá-Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona. 
b) Descripción de las infraestructuras: El complejo de edificios del Campus de Bellesguard se 
alza sobre la que fuera residencia real erigida por voluntad del rey Martín I el Humano a 
principios del siglo XV. Todas las edificaciones fueron completamente rehabilitadas entre 
1990 y 1993 para su uso universitario, siguiendo un proyecto arquitectónico absolutamente 
escrupuloso con las exigencias de la protección del patrimonio cultural y observando los 
criterios de accesibilidad universal y diseño para todos. En su actual configuración, el 
conjunto se compone de tres unidades arquitectónicas monumentales adyacentes e 
interconectadas. 
1. El edificio principal, sede de la Facultad de Ciencias Sociales, en el que se localizan la 
mayoría de las estructuras y servicios docentes, cuenta con las siguientes plantas: 
Planta Semisótano (Biblioteca e Informática). 
Planta Baja (Servicios universitarios, estudios de radio, televisión y fotografía) 
Planta Primera (espacios docentes). 
Planta Segunda (espacios docentes y dirección académica de la Facultad) 
Planta Tercera (despachos del profesorado) 
2. El edificio del Rectorado (antigua “Casa de la Benefactora”), en el que se localizan los 
servicios centrales cuenta con las siguientes plantas: 
Planta Baja (Administración, Recursos Humanos, Gestión Académica) 
Planta Primera (Rectorado) 
Planta Segunda (Salón de Grados). 
3. El edificio del Aula Magna (antigua iglesia del asilo de San Alfonso), que cuenta con el 
espacio anexo de la antigua Sacristía, dedicado actualmente a oratorio de la comunidad 
universitaria. 
c) Titularidad: El inmueble descrito es propiedad de la Fundación Universitaria San Pablo 
CEU, entidad promotora de la Universitat Abat Oliba CEU, en virtud del título de compraventa 
efectuado el 17 de julio de 1992. Así consta en la escritura pública de obra nueva nº 1716, 
de 31 de julio de 1998, inscrita en el Registro de la Propiedad nº 6 de Barcelona, tomo 1224, 
libro 1224, folio 59, finca nº 3048-N. 
d) Descripción de los servicios y equipamientos obligatorios establecidos por el RD. 
557/1991, de 12 de abril, sobre creación y reconocimiento de Universidades y Centros 
universitarios: 
1. Aulario y Seminarios: En el edificio principal se encuentran las aulas y seminarios. En la 
actualidad se dispone de 22 aulas, 3 salas seminarios de hasta 12 personas, y 3 salas 
seminarios de hasta 8 personas. Todas las aulas cumplen las especificaciones exigidas en el 
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apartado 1.a), del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, sobre creación y 
reconocimiento de Universidades y Centros universitarios, a saber: 


- 1,5 metros cuadrados por alumno, en aulas hasta 40 alumnos, 
- 1,25 metros cuadrados por alumno, en aulas de mayor capacidad, 
- 2,50 metros cuadrados por alumno, en aulas de seminario. 


2. Biblioteca: La Universidad dispone desde su origen de una importante biblioteca, tanto por 
la amplitud de sus espacios como por el número de volúmenes de su fondo, adquirido 
durante los 27 años de existencia del centro universitario adscrito. 
La sala principal de lectura de la Biblioteca se encuentra en la planta Semisótano, tiene una 
capacidad total de 343 plazas (313 plazas en la sala de lectura, 20 plazas más en la 
hemeroteca y 10 plazas en la sala multimedia) y está dotada de unas excelentes condiciones 
de iluminación por disponerse en torno a unos huecos centrales, que se corresponden con el 
patio central del edificio y que le aportan luz natural, además de luz artificial individual para 
cada una de las plazas. En la misma planta semisótano se dispone de una sala adicional de 
autoaprendizaje de idiomas de 20 plazas, y existen otras cuatro salas donde se localizan los 
servicios de apoyo y que corresponden a los lugares de trabajo del personal de la biblioteca. 
Estas instalaciones, en conjunto, aportan una capacidad que supera notablemente las 
exigencias del nº 2 del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril. 
Todo el manejo y control de la biblioteca está informatizado, apoyándose asimismo en 
sistemas de almacenamiento óptico y por DVD. La biblioteca tiene asimismo acceso a fondos 
bibliográficos externos de bases de datos internacionales, a través de sistemas 
informatizados, estando integrada en el Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya 
(CBUC), que permite la consulta automática del Catàleg Col.lectiu de les Universitats 
Catalanes (CCUC). 
El control de acceso a la Biblioteca se lleva a cabo a través del torno digital situado en la 
puerta principal y mediante la lectura y validación del código de barras insertado en el 
Carnet universitario del que disponen alumnado, profesorado y PAS. El horario de servicio de 
la biblioteca se prolonga a lo largo de toda la jornada educativa y, por tanto, finaliza más allá 
del propio horario lectivo de las clases. La biblioteca está accesible a los alumnos durante 78 
horas por semana en periodo lectivo ordinario, más un horario extra los domingos durante 
los periodos de exámenes (el RD mencionado exige 55 horas). 
3. Servicio Informático: De acuerdo con lo previsto en el nº 6, c) del Anexo al RD. 557/1991, 
de 12 de abril, la UAO dispone de unos servicios informáticos centralizados, además de los 
ordenadores personales y demás material informático necesario en aulas, despachos, 
seminarios y oficinas. El conjunto de la Universidad está comunicado por redes 
informatizadas para transporte de datos, procedentes tanto de las unidades de 
almacenamiento propias como de bases de datos externas. Todas las aulas tienen la opción 
de conexión a la red de datos. Asimismo todos los edificios del Campus de Bellesguard están 
dotados con una red WiFi que da una cobertura completa, transformando así, dada la 
dotación de ordenadores portátiles para todos y cada uno de los alumnos de la Universidad, 
cualquier espacio del edificio en hábil para el trabajo telemático. 
Las instalaciones del Servicios de informática se distribuyen por las tres primeras plantas del 
edificio de la forma siguiente: 
__ Planta semisótano: Servicios centrales, Aula de autoaprendizaje con 20 plazas 
__ Planta baja: 1 aula de informática con 55 plazas 
__ Plantas semisótano, baja, primera, segunda y tercera: ordenadores e impresoras en los 
despachos y oficinas, ordenadores en las aulas e impresoras para el alumnado. 
4. Servicio de Comedor-Cafetería: El centro cuenta con un comedor, y con un comedor-
cafetería, ambos situados en la planta baja, y garantizará el uso simultáneo del 10% de los 
estudiantes y personal de la Universidad, en 2 turnos, de acuerdo con lo previsto en el nº 6, 
a) del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, citado, ya que ambos espacios cuentan con 
una capacidad para 160 plazas. 
5. Servicio de atención e información: Las dependencias del Servicio de Estudiantes, 
responsable de la atención e información a los alumnos, se encuentran en la Planta Baja del 
Edificio Principal, junto a la entrada, posibilitando el acceso de todos los estudiantes, 
profesores y demás personas interesadas (nº 6, b, del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de 
abril, citado). 
6. Auditorio: Se dispone de un auditorio con capacidad para 400 plazas, que es el resultado 
de la remodelación de la nave central y ala derecha del crucero de la antigua iglesia del Asilo 
de San Alfonso. Se adecua a las exigencias del decreto de reconocimiento (nº 6, d, del Anexo 
al RD. 557/1991, de 12 de abril) y sus instalaciones son las propias del uso previsto, 
incluyendo sistemas de proyección audiovisual e informática. 
Hay que resaltar que es un edificio protegido por el Ayuntamiento de Barcelona como 
patrimonio histórico de la ciudad, categoría B. 
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7. Servicio Médico Asistencial: De acuerdo con lo previsto en el nº 6, e) del Anexo 
al RD. 
557/1991, de 12 de abril, la UAO dispone de este servicio, ubicado en la planta de baja, 
junto a la zona de acceso al edificio de Administración, garantizando un pronto acceso para 
los primeros auxilios que sean necesarios. 
 
e) Descripción de los servicios y equipamientos potestativos: 
 
1. Servicio de Prácticas y Empleo: La Universidad Abat Oliba CEU, con el objetivo de ofrecer 
la mejor incorporación laboral a todos sus alumnos, cuenta con un Servicio de Prácticas y 
Empleo que se ocupa de: gestionar las prácticas obligatorias y voluntarias; formar a los 
estudiantes y titulados para afrontar su incorporación al mercado laboral; informarles y 
orientarles profesionalmente a fin de facilitarles la elección de su salida profesional y 
facilitarles el acceso al mercado laboral. 
 
2. Servicio de Relaciones Internacionales: El Servicio de Relaciones Internacionales, adscrito 
al Vicerrectorado de Estudiantes, gestiona los programas de movilidad a través de su Oficina 
de Programas Internacionales (OPI). La Universitat Abat Oliba CEU apuesta por ampliar y 
mejorar su proyecto educativo y por ello promueve el intercambio de alumnos, profesores y 
personal de la Universidad con otras Universidades, como una forma de profundizar en la 
universalidad de la enseñanza y en la cooperación en las tareas formativas. 
3. Régimen de tutorías: La Universidad dispone de un sistema de apoyo y orientación al 
alumnado que se fundamenta en la labor de tutoría, materializada en una determinada 
acción tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de Acción Tutorial de la Universidad. Las 
principales funciones de la tutoría son: facilitar el desarrollo personal del alumno; supervisar 
el progreso académico del alumnado; dar a conocer entre el alumnado la organización 
institucional y sus normal; ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad; y 
gestionar las demandas del alumnado ante la universidad. 
 
4. Orientación psicológica: El Servicio de Orientación Psicológica de la Universidad ofrece al 
alumnado que lo requiera su asesoramiento psicológico y psicoeducativo para mejorar su 
rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Prácticas y Empleo en el proceso de 
orientación profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten dificultades 
especiales a la hora de elegir su futuro profesional. 
 
5. Laboratorio de idiomas: El Servicio de Idiomas de la Universidad Abat Oliba CEU es el 
responsable de la organización y docencia de las siguientes lenguas modernas: Inglés, 
Francés, Italiano, Alemán, Español para extranjeros, Catalán. La Universidad dispone de un 
Aula de autoaprendizaje de idiomas, ubicada en la Biblioteca de la Facultad, que dispone de 
ordenadores con programas específicos para el aprendizaje de lenguas, así como materiales 
de formación lingüística tanto en soporte tradicional como en el formato de las nuevas 
tecnologías de la información, y que permite un progreso individualizado en la adquisición de 
estas competencias. 
 
6. Servicio de actividades culturales: El Vicerrectorado de Estudiantes junto con el 
Departamento de Humanidades ofrecen diversas actividades culturales, dedicadas a 
complementar la formación académica, como por ejemplo el teatro universitario o el coro. 
 
7. Servicio de pastoral: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre 
determinados aspectos de la teología y espiritualidad católica. También ofrece a toda la 
comunidad universitaria la posibilidad de asistir a la Eucaristía diaria, así como de ser 
atendidos por el sacerdote siempre que lo necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia en la 
celebración de las fiestas religiosas y organiza actividades culturales. 
 
8. Servicio de actividades deportivas: Miembro de la Associació de Clubs Esportius 
Universitaris de Catalunya, y fundado en 1985, este Servicio coordina la oferta y práctica 
deportiva de la Universitat Abat Oliba CEU. El Servicio de Deportes participa en los 
campeonatos universitarios, coordina los torneos sociales de fútbol sala y de paddle, y 
organiza todos los años desplazamientos para competir con otras universidades. Los alumnos 
realizan cada año una salida competitiva a una ciudad del resto del Estado o al extranjero. 
Organiza además diversas actividades en la naturaleza, entre otras: esquí, raïd de aventura, 
submarinismo, kayak y cursos de vela. 
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9. Campus virtual: Desde el punto de vista de la docencia, la utilización de las 
nuevas tecnologías debe perseguir un doble objetivo: por un lado complementar, reforzar y 
mejorar la formación que reciben los alumnos en las aulas; y, por otro lado, habituarles en 
su manejo, pues su uso está cada vez más extendido en el mundo laboral para el que se 
están preparando. A través del Campus Virtual el alumno tiene acceso a toda su información 
académica personalizada, puede realizar diferentes trámites con su Secretaría, así como 
acceder a otra información de interés como: las ofertas de prácticas en empresas, los cursos 
de formación, las diferentes actividades organizadas por la Universidad, etc.  


A través del Campus Virtual, los profesores pueden además poner a disposición de sus 
alumnos el material docente que crean conveniente para completar la docencia que imparten 
presencialmente. En base a las necesidades planteadas por los diversos colectivos que 
conforman la comunidad universitaria y conscientes del impacto de la Tecnología sobre el 
proceso educativo, desde el año 2.005 y gracias al esfuerzo de diversos equipos 
multidisciplinarios, la Universitat Abat Oliba CEU ha incorporado a sus servicios diversas 
herramientas informáticas para apoyar de manera integral las actividades de enseñanza–
aprendizaje. 
Analizando las diversas herramientas presentes en el mercado pudimos ver que tanto desde 
el punto de vista funcional como desde el económico, la mejor opción era el desarrollo de 
una herramienta a medida que respondiera a las características y necesidades propias de 
nuestro sistema educativo.  
La implantación de CampusNet se inició en septiembre del curso académico 2005-2006 sin 
embargo su desarrollo y actualización es continuo, lo que nos permite responder a las 
necesidades cambiantes del sistema educativo de los últimos tiempos y mantenernos dentro 
de los estándares tecnológicos de las diversas herramientas de la actualidad. 
CampusNet, pretende posicionarse como un espacio personal, donde tanto profesores, como 
alumnos, e incluso el personal administrativo de la Institución, tengan acceso a la 
información propia de sus actividades, basándose en la metodología pedagógica del Blended  
Learning, en la cual se combinan las modalidades “presencial” y “on-line” para alcanzar los 
objetivos pedagógicos propuestos en cada una de las asignaturas de los diversos estudios 
que oferta nuestra universidad. 
Entre algunas de las funcionalidades que se ofrecen podemos destacar: 
 
ALUMNOS y PROFESORES 
 
Herramientas: 
 
Panel de novedades  
Acceso a la guía docente de la asignatura 
Cronograma y planificación de actividades propias de cada asignatura 
Diversas herramientas de comunicación (asíncrona) 
Tablón de anuncios del profesor  
Herramienta de comunicación privada entre profesor y alumno 
Foro de debate 
Foro de tutorías y dinamización de la actividad 
Área de contenidos 
Documentales 
Audiovisuales  
Actividades: 
Formularios de autoevaluaciones 
Cuestionario de evaluación de aprendizaje 
Espacio de entrega de actividades 
Creación de grupo de trabajos y desarrollo de talleres 
Encuestas  
Herramienta de evaluación y comunicación calificaciones 
Evaluación Diagnóstica - Proceso de evaluación inicial para el diagnóstico de los contenidos 
previo del alumno. 
Evaluación Sumativa - Seguimiento y control de la participación, evaluación continua y la 
evaluación final de cada alumno 
Evaluación del proceso - Centrada en el feedback que podemos tener mediante las encuestas 
de evaluación de los profesores, acerca de los objetivos desarrollados, la metodología 
utilizada, los recursos utilizados y contenidos desarrollados 
Informe de actividades – historial de todas las actividades desarrolladas tanto por el alumno 
como por el profesor durante el desarrollo de sus estudios 
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Comunicación de calificaciones finales (vía CampusNet y SMS) 
 
 
PERSONAL DE ADMINISITRACIÓN Y SERVICIO 
 
En CampusNet, cada uno los perfiles del personal de administración y servicios tiene a su 
disposición las herramientas necesarias para la realización de sus actividades. Algunas de 
esas herramientas son: 
 
Integración con el sistema de Gestión académica 
Creación de grupos docentes de las asignaturas  
Integración con sistema de gestión del profesorado 
Consulta de información académica planes de estudio, matrícula y expedientes de los 
alumnos, carga académica y de gestión del profesorado. 
Planificación de horarios y espacios 
Control de participación de los alumnos 
 
Aspectos Técnicos de la Plataforma: 
 
La aplicación se diseñó para soportar un número de conexiones máximas simultáneas 
aproximadas al doble del número de alumnos matriculados en un curso académico.  En la 
fase de pruebas de la aplicación se hicieron test de carga y se consiguieron resultados 
aproximados a las especificaciones de la plataforma. 
La media actual de conexiones simultaneas es de 500 con picos de hasta 900 en época de 
exámenes y publicación de calificaciones. 
La aplicación está montada en clúster sobre una plataforma virtual en alta disponibilidad. 
Físicamente la plataforma está ubicada en un centro de datos, con acceso restringido. Este 
centro está dotado de un SAI con autonomía para 45 minutos y conectado con un grupo 
electrógeno con autonomía para 12 horas. También tiene un sistema de refrigeración doble 
para mantener la alta disponibilidad. Se hacen copias de seguridad diarias en cinta 
magnética que se envían a una empresa especializada para su resguardo. 
 
10. Defensor universitario: La Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, en su Disposición 
Adicional decimocuarta, creó la figura del Defensor Universitario para velar por el respeto a 
los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria, ante las 
actuaciones de los diferentes órganos y servicios de la Universidad. Las actuaciones del 
Defensor Universitario siempre irán dirigidas a la mejora de la calidad universitaria en todos 
sus ámbitos, regidas por los principios de independencia y autonomía. Dentro de este marco 
legal, la Universidad Abat Oliba CEU ha creado y definido esta figura para la consecución de 
una convivencia cada vez mejor en el seno de la comunidad universitaria. 
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8.1 Justificación de los indicadores 


 


Se han utilizado como referentes para el cálculo de la tasa de graduación, la tasa de abandono 
y la tasa de eficiencia  la experiencia previa en otros másteres de sistema universitario catalán 
del ámbito de las ciencias de la salud. 
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