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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat Abat Oliba CEU Facultad de Psicologia 08073223

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universitat Abat Oliba CEU

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

Martin Federico Echavarria Anavitarte

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 433219177
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
RAFAEL RODRIGUEZ-PONGA SALAMANCA Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

0038570172

CARGO

Montse Giner Lladés

Responsable del titulo

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

44007413H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Bellesguard, 30 08022 Barcelona 639119966
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorat@uao.es Barcelona 934189380
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, AM 27 de abril de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314659

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universitat Abat Oliba CEU Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Psicologia

Psicologia

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOL UCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agénciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Abat Oliba CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

070

Universitat Abat Oliba CEU

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Abat Oliba CEU

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08073223

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 90.0 90.0

RESTO DE ANOS

5.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

45.0

60.0

RESTO DE ANOS

5.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uaoceu.es/sites/def ault/filesymasters/normativa._permanencia_masteres 2019.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad paraanalizar y entender los fundamentos tedricos, practicos y técnicos de la Psicologia Sanitaria.

CG2 - Conocimiento especifico de los trastornos psicol 6gicos y trastornos de la personalidad y adquisicion de capacidad parala
gjecucion de diagndsticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CG3 - Conocimiento de |os aspectos éticos, deontoldgicos y de repercusion social, en el gjercicio profesional.

CG4 - Capacidad de gestion y coordinacion de las distintas formas de intervencion clinica con el desarrollo de las habilidades
técnicas.

CG5 - Capacidad para adquirir actualizaciones de conocimientos y habilidades en el gjercicio interdisciplinar.

CG6 - Promover héhitos de investigacion, que permitan realizar aportaciones novedosas rel acionadas con el dmbito clinico o dela
salud.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en pra& #769;ctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe& #769;ticay el me& #769;todo de deliberacio& #769;n en la pra& #769;ctica
profesional, ajusta& #769;ndose su g ercicio como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacio& #769;n de |as profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio& #769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio& #769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio& #769;n del problema,
evaluacio& #769;n, comunicacio& #769;n del diagno& #769;stico e intervencio& #769;n y seguimiento psicol 0& #769;gicos.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio&#769;n cli&#769;nica.

CES5 - Utilizar las tecnol ogi&#769;as de lainformacio& #769;n y la comunicacio& #769;n en el desempen& #771;0 profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 0& #769;gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipo&#769;tesis de trabajo en investigacio&#769;n y recoger y valorar de forma cri&#769;ticala
informacio& #769;n para la resolucio&#769;n de problemas, aplicando el me& #769;todo cienti& #769;fico.

CES8 - Conocer el marco de actuacio& #769;n del psico& #769;1ogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocri& #769;tica necesaria
para un desempen& #771;0 profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacio&#769;n y de la proteccio& #769;n de datos personal es de | os pacientes.
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CE12 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 0& #769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como |os factores
sociales y biolo& #769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 0& #769;gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE15 - Conocer en profundidad | os factores biolo& #769;gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de eval uaci0& #769;n e intervencio& #769;n en el campo de la

delostrastornos del comportamiento y |os factores psicol 0& #769;gicos asociados con |os problemas de salud.

Psicologi& #769;a General Sanitaria, asi&#769; como las te& #769;cnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje

CE17 - Panificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de eval uacio& #769;n psicol 0& #769;gica del comportamiento
humano y de los factores psicol 0& #769;gicos asociados con los problemas de salud para establecer |a evaluacio&#769;n de los
mismos.

CE18 - Disen&#771;ar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencio& #769;n
psicolo& #769;gica, en funcio&#769;n de la evaluacio& #769;n psicolo& #769;gicay de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

CE 19 - Conocer |as actividades necesarias para la constitucio& #769;n, puesta en marchay gestio&#769;n de una empresa, sus
distintas formas juri&#769;dicas y |as obligaciones legales, contables y fiscal es asociadas.

CE 20 - Conocimientos de la normativa vigente en el a& #769;mbito sanitario espan&#771;0l.

CE 21 - Redlizar actividades de promocio&#769;n y de educacio& #769;n parala salud psicolo& #769;gicaindividua y
comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Acceso y admision

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 20/2003, de 4 de julio, de reconocimiento de la Universitat Abat Oliba CEU, la admision a los estudios implanta-
dos se somete al cumplimiento de los requisitos que establece la normativa vigente para acceder a las ensefianzas universitarias.

La Universitat Abat Oliba CEU regula el sistema de acceso del alumnado a sus centros y vela para que, tanto en la regulacién como en la aplicacion
de esta regulacion, se reconozca el derecho de acceso y el de permanencia, observandose los principios de igualdad, mérito y capacidad, sin ningin
tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, disminucién fisica o sensorial, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

La Comisién de Garantia de Calidad es la encargada de revisar, actualizar y, si procede, mejorar la definicién del perfil de ingreso y el proceso de ad-
misién de estudiantes. Para ello procede periédicamente al analisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la situacion
actual del sistema universitario mas préximo, del entorno social y del entorno profesional, considerando su relacién con los contenidos de los progra-
mas formativos vigentes, proponiendo a la Junta de Gobierno el perfil de ingreso para su debate y aprobacion.

La politica de admisién de estudiantes es disefiada para que permita admitir alumnos cualificados, tanto desde el punto de vista académico como vo-
cacional. Se enmarca dentro de la politica de la Universidad, configurando un plan de promocién y orientacién, elaborado con apoyo del Servicio de In-
formacion y Promocion, y que debe ser aprobado por la Junta de Gobierno.

El perfil de ingreso, aprobado -o ratificado si no hubiera cambios significativos- por la Junta de Gobierno se publica y difunde por los canales habitua-
les: conferencias, programas de acogida, y otros mecanismos de difusion y publicidad. El responsable del Servicio de Informacion y Promocion es el
encargado de gestionar el Plan de promocién y orientacion, es decir, de la difusion de la informacion relativa a la oferta educativa de la Universidad, y
de orientar a los estudiantes potenciales que lo soliciten.

Solicitud de acceso (Postgrado). Toda persona que desee acceder a los estudios de postgrado ofertados por la UAO debera formalizar la correspon-
diente solicitud normalizada. Dicho documento es accesible directamente desde la pagina web corporativa, o bien pueden solicitarlo tanto del Servicio
de Informacién como del de Admisiones. El periodo oficial ordinario de solicitud de plaza se inicia el primer dia habil del mes de enero y finaliza el dia
15 de septiembre de cada afio. Las solicitudes recibidas se registran y archivan por parte del Servicio de Admisiones, encuadernadas por anualidades
y su uso posterior se limita estrictamente a cuantificar los datos estadisticos de demanda de plazas reclamados por el sistema universitario.

Prueba General de Admision.

La Prueba General de Admisién al Master Universitario en Psicologia General Sanitaria se realiza en la fecha acordada con el candidato. Este puede
presentarse a una Unica convocatoria anual. Para efectuar la prueba de acceso, los solicitantes deben aportar la documentacién que informe sobre los
estudios de origen que amparan su derecho de ingreso a la universidad. Esta se estructura en cuatro partes, ordenadas a valorar la adecuacion del
candidato al perfil de ingreso en estos estudios:

6/51

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
)
©
—
N
<
@
©
S
~
o~
©
@©
o
IS
<
@
o)
<
o2}
N
o}
©
N~
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4314659

a) Test de admision. Tiene por objeto la evaluacién de aptitudes y capacidades (de argumentacién, de memoria, de expresion y ritmos de aprendizaje).
Se compone de una parte general y otra especifica para esta titulacién. Su contenido es dinamico y se revisa anualmente. En su disefio inicial participé
una consultora externa especializada en procesos de seleccion, que continlia asesorando en su seguimiento técnico. Este apartado sera objeto de va-
loracién cuantitativa en relacion a las dos partes de que consta, de forma que cada una de ellas tendra un valor maximo de 5 puntos. La ponderacion
respecto al total de la prueba es del 25%.

b) Expediente académico de los estudios de origen. Este expediente es objeto de ponderacién y valoracion en relacion con los estudios previos de los
candidatos Licenciados/as y Graduados/as en Psicologia. La valoracion total de este apartado se sitGa entre 0 y 10 puntos (segun la calificacion final
de los estudios previos). La ponderacion de este apartado respecto al total de la prueba es del 25%.

c¢) Entrevista personal. Se dirige a valorar la idoneidad del perfil de los candidatos en relacién con los estudios realizados, cuya realizacién compete al
responsable de los estudios o persona delegada para ello. Esta persona (siempre un docente vinculado a los estudios) esta obligada a realizar un in-
forme a partir de un modelo normalizado Unico. La entrevista serd puntuada por el responsable del programa, de 0 a 10 puntos, en funcién de la ido-

neidad y las competencias mostradas por el candidato en el desarrollo de la entrevista, siendo la ponderacién de la misma del 25%.

d) Experiencia profesional relacionada con el objeto de estudio del Master. La experiencia profesional comprende, tanto las practicas obligatorias o vo-
luntarias en los estudios de origen, como la propia experiencia profesional del candidato. Asi, este apartado sera objeto de valoracién entre 0 y 10 pun-
tos, mientras que la ponderacién respecto al total de la prueba es del 25%.

En cualquier caso, la admision y seleccion quedara restringida a las plazas ofertadas para el méaster, dentro del marco que determine la Universitat
Abat Oliba CEU o disposiciones de orden superior. En caso de existir mayor demanda que oferta de plazas, la seleccion del alumnado se realizara con
la media aritmética ponderada de los apartados a)+b)+c)+d), y en caso de producirse un empate en la puntuacién de diferentes candidatos para acce-
der a la dltima plaza disponible, se atendera al orden de solicitud de plaza para esta titulacion.

Resolucién de solicitudes. Una vez completados y reunidos los cuatro informes que configuran la Prueba General de Admision, el Servicio de Admisio-
nes elabora una propuesta de resolucién sobre la base siguiente:

a) Si los cuatro informes son favorables, es decir, mas de 5 puntos en cada uno de ellos, se propone de oficio la admision.
b) Si dos informes son favorables, la resolucion pasa a la Comisién de Admisiones.

¢) Si sélo un informe (o ninguno) es favorable, se propone de oficio la denegacion.

La Comisién de Admisiones de postgrados, presidida por el Secretario General y constituida por el Vicerrector de Estudiantes y el Vicerrector de Post-
grados, resuelve las solicitudes a partir de las evidencias de los informes de la Prueba General y de acuerdo con el informe ad hoc que se requiere en
cada caso al responsable de los estudios solicitados, sin perjuicio que en algunos casos pueda requerirse también informe a profesores de materias
determinadas de dichos estudios. La resolucién positiva comporta la concesion de la Credencial de Admision, que es el documento en el que se reco-
noce el derecho a plaza en unos estudios determinados de la UAO, condicionado siempre a la acreditacion de los titulos que dan acceso a la matricu-
lacién en dichos estudios. Esta credencial de admision sélo tendra validez para el curso académico sobre el que se solicita plaza. La resolucién nega-
tiva comporta la emision de la carta denegatoria normalizada, en la que se hace constar la imposibilidad de atender la solicitud por parte de la universi-
dad.

En cualquier caso, la admision de los candidatos quedara restringida a las plazas ofertadas para el master, dentro del marco que determine la Univer-

sitat Abat Oliba CEU o disposiciones de orden superior. En caso de existir mayor demanda que oferta de plazas, la seleccion del alumnado se realiza-
ra con la media aritmética ponderada de los apartados a)+b)+c)+d), y en caso de que existan dos o méas candidatos que hayan obtenido la misma pun-
tuacién, el orden de seleccién para acceder a la Ultima plaza disponible vendra determinado en base al orden de solicitud de plaza para esta titulacion.

Reserva de plaza y solicitud de beca. En la Credencial de Admisién figura un plazo de tiempo y unas instrucciones para efectuar una reserva de plaza
a cuenta del importe final de la matriculacion. El abono en tiempo de dicha reserva otorga el derecho a solicitar becas del programa de la Universidad,
gue se conceden progresivamente de acuerdo con el presupuesto fijado al efecto. En caso de no efectuar dicha reserva en el plazo previsto, la Univer-
sidad se reserva el derecho de adjudicar dicha plaza a otros candidatos sucesivos. El abono de la reserva fuera del plazo sélo se admite en caso que
los estudios solicitados dispongan de plazas vacantes.

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Tras el acuerdo de lareuniéon de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), celebrada el 15 de enero de 2020, respec-
to alas "Condiciones de acceso al master en Psicologia General Sanitaria tras la incorporacion de la mencién en psicologia de la salud a
los planes de estudio de Grado en Psicologia", se modifica el apartado 4.2 de la memoria del Master en Psicologia General Sanitaria de la
Universitat Abat Oliba CEU, relativo a los requisitos de acceso y criterios de admisién, para adaptarse a la orden CNU/1309/2018, de 5 de di-
ciembre, por la que se regulan las condiciones generales alas que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia.

La modificacién implica la adicién del texto resaltado en el apartado 4.2: Requisitos de acceso y criterios de admisién / Vias de acceso

Vias de acceso: Constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesion del titulo de Licen-
ciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90
créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

7/51

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
©
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
o
=
=
o
>
\
)
©
—
N
<
@
©
S
~
o~
©
@©
o
IS
<
@
o)
<
o2}
N
o}
©
N~
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4314659

Los titulos de Graduado en Psicologiay Licenciado en Psicologia, emitidos en el estado espafiol previos a la orden CNU/1309/2018, cuentan
con los requisitos necesarios para el acceso al Master en Psicologia General Sanitariay por lo tanto los poseedores de los mismos no po-
dran quedar excluidos de los procesos de seleccién, ni requerirdn complementos de formacién

Perfil de ingreso recomendado:

Licenciados/as o Graduados/as en Psicologia.

Formacion previa especifica requerida:

- Superacion de la Prueba General de Admisién de Postgrados

- Competencias basicas de argumentacioén, memoria, expresion y ritmos de aprendizaje, evaluadas en la Prueba General de Admisién de Postgrados.

- Idoneidad del perfil de los candidatos en relacién con los estudios realizados.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Con objeto de facilitar la plena incorporacién del alumnado de nuevo ingreso a la institucién y a los estudios universitarios elegidos, la Universitat Abat
Oliba CEU dispone de un sistema de apoyo y orientacién al alumnado.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de apoyo y orientacion del alumnado corresponden al Vicerrectorado de Estudiantes, y
para su elaboracién convoca la Comisién de Accién Tutorial de la Universidad, de la cual forman parte los responsables de los servicios universitarios
Postgrados, Atencién al Estudiante, Atencién Tutorial, Orientacién Psicol6gica y Atencion a la Discapacidad, Internacional y, Practicas y Empleo, asi
como la direccién de los departamentos de Psicologia y de Humanidades de la Universidad.

La gestion del sistema de apoyo y orientacion al alumnado corresponde al Servicio de Accién Tutorial, adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, que
es la unidad responsable de coordinar la participacion de los distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistema y de ela-
borar anualmente los informes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de apoyo y orientacion. El sistema de apoyo y orientacién al alumnado se fundamenta en la labor de tutoria, materializada
en una determinada accién tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial de la Universidad.

¢ Tutoria: El apoyo y orientacion al alumnado en la Universitat Abat Oliba CEU se concibe, de acuerdo con el llamado Modelo Tutorial Globalizador,
como una atencién continua y permanente del alumnado, que hace el profesorado tutor, en coordinacién con el resto de profesorado, con la intencién
de conocer a fondo y ayudar u orientar personal, académica y profesionalmente a cada alumno en funcién de sus caracteristicas, intereses y necesida-
des personales. De acuerdo con el modelo expuesto, las funciones que asume la tutoria universitaria son:

a) Facilitar el desarrollo personal del alumnado

b) Supervisar el progreso académico del alumnado

c¢) Dar a conocer entre el alumnado la organizacién institucional y sus normas
d) Ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad

e) Gestionar las demandas del alumnado ante la universidad

¢ Accién tutorial: Es el proceso de ayuda y orientacién que lleva a cabo el profesorado tutor para contribuir en el desarrollo integral del alumnado. El
contenido de la accion tutorial para el postgrado pretende los siguientes objetivos:

Facilitar al dumnado el proceso de transicion entre la Universidad y el mundo profesional .

Orientar y supervisar al alumnado en sus précticas en empresas y entidades externas.

Tutorizar la elaboracion del Trabajo Fin de Master

Facilitar al alumnado la conversién en términos de competencias profesional es | os aprendizaj es académicos.
Estimular en el alumnado |a bsqueda de conocimiento sobre las opciones profesionales.

Estimular en el alumnado la continuacion de su formacion y su actualizacion.

Estimular en el alumnado lainvestigacion y el acceso alos estudios de tercer ciclo.

¢ Plan de Accién Tutorial: Es el conjunto de acciones sistematicas y coordinadas de orientacién personal, académica y profesional, disefiadas y planifi-
cadas por los tutores, profesores y técnicos con la colaboracion de la comunidad universitaria, que tiene por objetivo guiar, supervisar y acompaar al
alumno durante sus estudios universitarios de Postgrado, con el objetivo de contribuir a la formacién integral del futuro profesional.
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3. Procedimientos de apoyo y orientacién del alumnado. La implantacién del Plan de Atencién Tutorial en la Universidad comporta la ejecucion de di-
versos procedimientos:

¢ Seleccién del profesorado tutor: La seleccién del profesorado tutor corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del Vicerrec-
torado de Estudiantes, que en todo caso atiende a los siguientes criterios:

La propuesta debe prever como minimo un profesor tutor por cada diez alumnos matriculados en cada uno de los estudios de M éster.

La propuesta debe acreditar la formacion recibida por el profesorado para el gjercicio de lafuncion tutorial, asi como su experienciasi se dael caso.

La propuesta debe respetar laigualdad entre las personas y evitar la discriminacion.

Lapropuesta sdlo puede incluir profesorado con dedicacion parcial ala Universidad en caso de insuficiente nimero de profesorado con dedicacion completa pa
ra cubrir las necesidades del contingente de alumnos.

La propuesta sélo puede incluir profesorado con encargos de gestion si sus funciones al servicio de la universidad no superan el tercio de su dedicacion y la per-
sona interesada manifiesta su disponibilidad paraello.

¢ Asignacion del profesorado tutor: Tras la aprobacién de la propuesta anual de profesorado tutor de postgrado, el Vicerrectorado de Estudiantes, en
colaboracion con los directores de Departamento responsables de cada titulaciéon de postgrado y con el director de la Unidad de Postgrados, procede
a resolver la asignacion de alumnado a cada profesor tutor previo el inicio de las clases. En este proceso se deben respetar diversas reglas internas:

La funcién tutorial encomendada a un profesor tutor no puede superar el tercio de su dedicacién semanal a la Universidad.
Al alumnado debe asignérsele tutores que sean profesores suyos en al menos uno de los dos semestres del curso académico.

Tutores y tutorandos pueden solicitar la revision de las asignaciones ante el Servicio de Atencién Tutorial, acreditando las razones que concurren al
caso, y son atendidas si cuentan con el informe favorable del responsable de los estudios.

¢, Formacion del profesorado tutor: El Vicerrectorado de Estudiantes convoca semestralmente el Seminario de Formacién y Actualizacion Tutorial, al
que puede acceder todo el profesorado, con independencia de que estén realizando o no funciones tutoriales. El seminario lo coordina el Servicio de
Atencion Tutorial y se estructura en tres partes:

Exposicion del conjunto de normativas que rigen la vida del alumnado universitario, y cuyo conocimiento actualizado corresponde transmitir en la ac-
cion tutorial, a cargo del Vicerrector de Estudiantes o persona en quien delegue.

Talleres sobre los contenidos fijados por el Plan de Accién Tutorial para la fase correspondiente del desarrollo académico del alumnado. Su imparticiéon
corre a cargo de especialistas coordinados por los responsables de los departamentos de Psicologia y de Humanidades, excepto las relacionadas con
las tecnologias de la informacién, que recaen sobre el Servicio Informatico de la Universidad.

Sesion de debate sobre la situacion actual del desarrollo de la accién tutorial con la participacién de tutores, expertos y autoridades académicas acerca
de los logros, las dificultades y los retos de la accion tutorial. Este debate actGia de procedimiento de consulta interna para la mejora de la calidad de la
accion tutorial y sus aportaciones se incorporan al informe anual que elabora el Servicio de Atencion Tutorial de la Universidad.

¢ Seguimiento de la accién tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes facilita a los tutores el acceso a la aplicacion informatica de Accién Tutorial en el
campus virtual de la Universidad que les permite acceder a toda la informacién académica de sus tutorandos, disponer de una herramienta de comu-
nicacion con estos alumnos y de unos modelos normalizados de fichas e informes que deben mantener actualizados. Los tutores deben cumplimen-
tar un informe de cada tutorando, donde constara el cumplimiento de las visitas, los problemas especificos que cada uno le plantee y cualquier otra cir-
cunstancia que permita un seguimiento de los estudios del alumnado.

¢ Evaluacion de la accion tutorial: El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Atencién Tutorial, presenta anualmente al Consejo de Go-
bierno de la Universidad un informe de evaluacién del seguimiento de la atencién tutorial durante el curso. En dicho informe se integran, agrupados
siempre por estudios y por fases, los datos cuantitativos proporcionados por la aplicacién informatica de Accién Tutorial, con los datos cualitativos pro-
porcionados por las encuestas al profesorado tutor y a los tutorandos, obtenidos anualmente por el Servicio de Atencién Tutorial. El informe de evalua-
cién anual incorpora, si procede, propuestas de mejora de la calidad en la atencién tutorial, que pueden tener naturaleza normativa, organizativa o pro-
cedimental.

4. Procedimientos especiales de apoyo y orientacion del alumnado. El sistema general de apoyo y orientacién al alumnado contempla procedimientos
especiales en funcién de &mbitos determinados:

¢, Competencias linguisticas: Tal y como se describe en el sistema de organizacion de la movilidad del alumnado, el Servicio de Idiomas de la Univer-
sidad organiza cursos y talleres especializados en la adquisicién de competencias lingliisticas, ya sea para el alumnado extranjero que cursa algun se-
mestre en la Universidad, al que se ofrece un programa de capacitacién en lengua espafiola y catalana, como al alumnado propio que se dispone a
realizar estancias en universidades extranjeras, al que se ofrece formacién en idioma inglés, italiano y aleméan. Para el alumnado en general, ademas
del programa de cursos del servicio de Idiomas, la Universidad pone a disposicion el Aula de Autoaprendizaje, que dispone de materiales de formacion
linguistica tanto en soporte tradicional como en el formato de las nuevas tecnologias de la informacion, y que permite un progreso individualizado en la
adquisicién de estas competencias.

¢ Précticas externas: Al alumnado se le asigna un tutor de practicas, quien supervisa y evalla el rendimiento del tutorando.

¢, Orientacion psicolégica y atencién a la discapacidad: El Servicio de Orientacion Psicolégica de la Universidad ofrece al alumnado que lo requiera su
asesoramiento psicolégico y psicoeducativo para mejorar su rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicas y Empleo en el proceso
de orientacién profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales a la hora de elegir su futuro profesional.
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¢ Pastoral Universitaria: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre determinados aspectos de la teologia y espiritualidad catoli-
ca. También ofrece a toda la comunidad universitaria la posibilidad de asistir a la Eucaristia diaria, asi como de ser atendidos por el sacerdote siempre
gue lo necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia en la celebracién de las fiestas religiosas y organiza actividades culturales

Actividades culturales y deportivas: ampliar |os conocimientos estrictamente académicos y adquirir competencias extracurriculares.

¢ Asistencia técnica: El Servicio Informatico de la Universidad ofrece al alumnado y a toda la comunidad universitaria su Unidad de Asistencia al Usua-
rio, que atiende los problemas e incidencias que se presenten con el uso de los ordenadores portatiles que la Universidad pone a disposicién de todos
sus alumnos matriculados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 13
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13

En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la UAO ordena su sistema de trans-
ferencia y reconocimiento de créditos con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en
ese Real Decreto.

1. Organo responsable. El disefio y la regulacion del sistema de transferencia y reconocimiento de créditos corres-
ponden a la Secretaria General, y para su elaboracién convoca la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos de la Universidad, de la cual forman parte el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, el Vicerrector de
Postgrados y los directores académicos de cada uno de los programas oficiales implantados, asi como la persona
responsable del Servicio de Gestién Académica, que actlia de secretario de la comision.

El Servicio de Gestién Académica es la unidad responsable de asegurar la publicidad de la normativa del cumpli-
miento de los procedimientos previstos en la normativa. Esta unidad es la encargada de elaborar anualmente los in-
formes previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de transferencias y reconocimientos. El sistema de transferencia y reconocimiento de cré-
ditos de la Universidad contempla los siguientes contenidos:

- Reconocimiento de créditos: aceptacion por una universidad como créditos computables a efectos de la obtencion
de un titulo oficial de:

- Los créditos tedricos o practicos, hasta un maximo de 13, obtenidos en otras ensefianzas oficiales universitarias
de Méster y Doctorado, en la misma u otra universidad, especialmente si se trata de titulos de psicologia del area
de Ciencias de la Salud como, por ejemplo, los siguientes: Master Universitario en Psicologia de la Practica Clinica,
Méaster Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud, Master Universitario en Psicologia de la Salud, Master uni-
versitario en Tratamientos Psicologicos y de la Salud, Master Universitario en Psicologia de la Salud y Psicoterapia,
Master Oficial de investigacion en Psicologia Aplicada a las Ciencias de la Salud, Doctorado en Psicologia Clinica y
de la Salud, y otros semejantes.

- Los créditos tedricos o practicos, hasta un maximo de 13, obtenidos en posgrados del area de Psicologia Clinica 'y
de la Salud.

- La experiencia laboral y profesional acreditada y prolongada (al menos cinco afios), siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. Esta experiencia se acreditard mediante documen-
tacion relativa a la contratacion en centros publicos o privados. Por la experiencia profesional s6lo se podra recono-
cer créditos practicos, pero en ningun caso créditos tedricos.

- No se reconoceran, por el contrario, créditos tedricos ni practicos de estudios de Grado o de Ciclos Formativos de
Grado Superior.
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- Tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado y Mas-
ter.

Asi, con el maximo establecido, podran ser objeto de reconocimiento Unicamente los créditos correspondientes a los
médulos de préacticas externas que el estudiante acredite haber adquirido mediante una formacién complementaria
de postgrado de carécter practico vinculada con las areas docentes de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psi-
colégicos, o con la Psicologia Clinica y de la Salud. Para llevar a cabo este reconocimiento el coordinador del master
debera informar favorablemente.

De igual modo, sera objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que esté rela-
cionada con las competencias inherentes al titulo y se haya llevado a cabo en consultas o gabinetes de psicologia
inscritos en el correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Para llevar a cabo este re-
conocimiento el coordinador del méaster debera informar favorablemente tras revisar la certificacion de vida laboral de
la persona interesada y la memoria justificativa en la que ésta debera exponer las competencias alcanzadas median-
te la actividad laboral. Asimismo, podra llevarse a cabo una prueba de evaluacién adicional cuando el coordinador
del master lo considere necesario.

Finalmente, como caso particular, y de acuerdo con lo que establece el apartado D del Anexo de la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio, a los alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer afo de for-
macion al que se accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sanitaria Es-
pecializada (PIR), se les reconocera los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes
de realizar.

- Transferencia de créditos: incorporacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos

- Solicitud: puede presentarla todo alumno admitido en la Universidad ante el Servicio de Gestién Académica duran-
te los periodos oficiales de matriculacién de cada Master, aportando la documentacién acreditativa correspondiente.

- Resolucién: se someten por la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos a criterios y procedimien-
tos diferentes segun sean los créditos afectados por la solicitud. Se resuelven positivamente de oficio las solicitudes
cuyo reconocimiento se encuentra previsto en convenios de cooperacion subscritos por la Universidad con institucio-
nes terceras, o en el propio plan de estudios.

- Incorporacion: el Servicio de Gestién Académica comunica la resolucion de la solicitud a los interesados, los cuales
pueden presentar alegaciones que son resueltas por la Secretaria General de acuerdo con el informe de la Comision
de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, el reconocimiento se incorpora
al expediente académico del alumnado.

4. Procedimiento para la transferencia de créditos

- Solicitud: puede presentarse ante el Servicio de Gestion Académica en cualquier momento de los estudios del
alumnado, aportando la documentacion acreditativa correspondiente.

- Resolucién: las solicitudes de transferencia de créditos se resuelven de acuerdo con el informe preceptivo del di-
rector académico del Master.

- Incorporacién: el Servicio de Gestion Académica comunica la resolucién de la solicitud a los interesados, los cua-
les pueden presentar alegaciones, que son resueltas por la Secretaria General de acuerdo con el informe de la Co-
mision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, se incorporan en los do-
cumentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada alumno de la totalidad de crédi-
tos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan con-
ducido a la obtencién de un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se prevén complementos formativos pues de acuerdo con el apartado C del Anexo de la Orden ECD/1070/2013,
de 12 de junio, los requisitos de admisio#n son estar en posesio#n del ti#tulo de Licenciado/Graduado en
Psicologi#a unido, en su caso, a una formacio#n complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al
menos, 90 cre#ditos ECTS de cara#cter especi#ficamente sanitario.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Taller

Seminario

Trabajo auténomo

Précticas internas

Tutoria

Précticas externas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

Disefio de proyectos

Trabgjo de sintesis

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas (examen escrito)

Pruebas de respuestas cortas

Participacién activadel alumno

Pruebas de gjecucion de tareas

Proyectos

Disertaciones

Memoria de précticas

Defensa de trabajos de investigacion

Realizacion de trabajos de investigacion

Examen ora

Escala Likert en centro de précticas

55NIVEL 1: MODULO BASICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EL PSICOLOGO GENERAL SANITARIO EN EL CONTEXTO SANITARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 4314659

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencién psicol6gica en contextos de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de abordar de forma eficiente el disen#o, realizacio#n y evaluacio#n de programas de promocio#n de la salud orientados a la poblacio#n

general, grupos en situaciones de riesgo y profesionales del sector educativo y sanitario.

Ser capaz de aplicar las nuevas tecnologias en psicologia clinica y de la salud.

Ser capaz de promover la actualizacién de los conocimientos y la formacién profesional continuada referida a las nuevas tecnologias asi como los
avances técnicos Utiles para el desarrollo profesional.

Ser capaz de aplicar los conocimientos y las metodologi#as psicosociales requeridas en la prestacion de apoyo al paciente, a sus familiares y a los
profesionales sanitarios encargados de su atencio#n, cuidado, tratamiento y rehabilitacio#n.

Ser capaz de identificar los aspectos epidemiolégicos, incidencias, prevalencias y repercusion de los problemas psicolégicos que se reciben en la
préactica profesional.

Ser capaz de reconocer la complejidad de los problemas psicoldgicos y biosociol6gicos, asi como la naturaleza de sus explicaciones y su etiologia te-
niendo en cuenta el contexto social donde se producen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion psicolégica en contextos de salud
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Fundamentos biolégicos de la personalidad. Momentos evolutivos del ser humano con los trastornos propios y los aspectos de salud relevantes. De-
teccion de los factores personales y psicosociales que pueden poner en riesgo la salud de las personas. Nuevas tecnologias en psicologia clinica y de
la salud. Investigacion, publicacién y actualizacién en Psicologia Clinica y de la Salud. Tratamientos basados en la evidencia. Aspectos epidemiol6gi-
cos, incidencias y prevalencias de los problemas psicoldgicos en la practica profesional. Prevencién y promocién para la salud psicolégica individual

y comunitaria. Promocién del apoyo psicosocial: psicoeducacion. Descripcion de los sistemas asistenciales y modelos de relacién con Salud Mental.
Intervenciones psicoterapéuticas interdisciplinarias en la red asistencial. Intervencion psicolégica en situaciones de crisis, emergencias y catastrofes.
Programas de Rehabilitacion psicosocial. Prevencion de recaidas y programas de rehabilitacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paraanaizar y entender los fundamentos tedricos, practicos y técnicos de la Psicologia Sanitaria.

CG3 - Conocimiento de |os aspectos éticos, deontoldgicos y de repercusion social, en el gjercicio profesional.

CG5 - Capacidad para adquirir actualizaciones de conocimientos y habilidades en el gjercicio interdisciplinar.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en pra& #769;ctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio& #769;n cli&#769;nica.

CES8 - Conocer el marco de actuacio& #769;n del psico& #769;10go general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacio& #769;n y de la proteccio& #769;n de datos personal es de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol o0& #769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como |os factores
sociales y biolo& #769;gicos que pueden afectarlo.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad | os factores biolo& #769;gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE 19 - Conocer |as actividades necesarias para la constitucio& #769;n, puesta en marchay gestio& #769;n de una empresa, sus
distintas formas juri& #769;dicas y |as obligaciones legales, contables y fiscal es asociadas.

CE 20 - Conocimientos de la normativa vigente en el a& #769;mbito sanitario espan&#771;0l.

CE 21 - Redlizar actividades de promocio& #769;n y de educacio& #769;n parala salud psicolo& #769;gicaindividua y
comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Taller 5 100

Seminario 5 100

Trabajo auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (examen escrito) 20.0 40.0
Pruebas de respuestas cortas 10.0 30.0
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Participacion activa del alumno

20.0

30.0

Pruebas de €jecucion de tareas

20.0

30.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS TEORICOSY CENTIFICOSDE LA PSICOLOGIA SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy técnicas deinvestigacion en psicologia de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/51

Ser capaz de resolver dilemas ético-clinicos, a través del conocimiento de las bases éticas y deontol6gicas en psicologia sanitaria.
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Ser capaz de identificar los &mbitos legales y de actuacién para el psicélogo con especialidad clinica, sanitaria y no especialistas.

Ser capaz de aplicar la normativa para la apertura de consultas profesionales y el manejo de la LPD (ley de proteccién de datos).

Ser capaz de emplear la I6gica del método cientifico desde cada una de las opciones metodolégicas (multi-method y mixed methods).
Ser capaz de usar la complementariedad metodolégica, que en los Gltimos afios se esta desarrollando de manera intensiva.

Ser capaz de desarrollar profesionalmente el planteamiento metodolégico de un estudio en el &mbito de la Psicologia de la Salud, interpretando los re-
sultados obtenidos y teniendo espiritu critico respecto a cuestiones metodolégicas en trabajos publicados en el &mbito de la Psicologia de la Salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos y técnicas de investigacion en psicologia de la salud

Perfil de la metodologia cientifica y su desarrollo. Taxonomias bésicas y complementariedad metodol6gica en el &mbito de la Psicologia de la Salud.
Metodologia observacional: observacion directa e indirecta, recogida de datos, construccién de instrumentos especificos, control de calidad del datos
y analisis informatizado de datos. Aplicaciones practicas. Metodologia selectiva: entrevistas, grupos focales, técnica Delphi, cuestionarios y tests. Apli-
caciones practicas. Metodologia cuasiexperimental: disefios sincrénicos y longitudinales. Aplicaciones practicas. Bioética y deontologia professional.
Etttica profesional en la pra#ctica cli#nica. Legislacio#n de aplicacio#n en la pra#ctica cli#nica. Principales conflictos e#ticos en la evaluacio#n y los tra-
tamientos psicolo#gicos. Mecanismos para la proteccion de datos de caracter personal. E#tica de la investigacio#n cli#nica. Aspectos etticos relacio-
nados con la presentacio#n y la publicacio#n de casos cli#nicos y de los resultados de las investigaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para analizar y entender |os fundamentos tedricos, practicosy técnicos de la Psicologia Sanitaria.

CG3 - Conocimiento de |os aspectos éticos, deontol6gicos y de repercusion social, en el gjercicio profesional.

CG6 - Promover habitos de investigacion, que permitan realizar aportaciones novedosas relacionadas con el &mbito clinico o dela
salud.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en pra&#769;ctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe& #769;ticay el me&#769;todo de deliberacio& #769;n en la pra& #769;ctica
profesional, gjusta& #769;ndose su gercicio como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenaci0& #769;n de las profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio&#769;n cli&#769;nica.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacio&#769;n y de la proteccio& #769;n de datos personal es de | os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Taller 5 100

Seminario 5 100

Trabajo auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo
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Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Disefio de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (examen escrito)

20.0

40.0

Pruebas de respuestas cortas 10.0 20.0
Participacion activa del alumno 20.0 30.0
Proyectos 20.0 40.0

5.5NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de evaluacién en psicologia

clinicay delasalud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neurocienciay evaluacion neur opsicolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de aplicar el rigor metodolégico necesario para asegurar la calidad de la evaluacion y sus implicaciones practicas en cada uno de los casos

clinicos.

Ser capaz de seleccionar los instrumentos diagndsticos y las técnicas mas utilizadas en la préactica clinica.

Ser capaz de plantear directrices de actuacioén de la EPC (evaluacién psicolégica clinica) ante diferentes casos clinicos.

Ser capaz de componer la formulacion clinica del caso, a partir de una demanda concreta, disefliando un modelo integrador que contemple los princi-
pales ejes de actividad (descriptivo, funcional y diagndéstico) y que permita englobar los diferentes momentos y tareas caracteristicas de cada una de

las fases del proceso de la EPC.

Ser capaz de elaborar el informe clinico y la entrevista de devolucién.

Ser capaz de identificar y valorar la EPC como un proceso de caracter cientifico y ético.

Ser capaz de identificar la estructura, organizacion y funcionamiento del sistema nervioso en relacién con el comportamiento y los fundamentos biold-

gicos de los trastornos psicolégicos.

Ser capaz de describir las caracteristicas definitorias de la Neurociencia Cognitiva y su relacién con otras disciplinas afines.

Ser capaz de conocer las caracteristicas fundamentales del desarrollo cerebral, asi como los rasgos del desarrollo.
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Ser capaz de comprender las bases cerebrales del desarrollo del lenguaje oral y de los conceptos matematicos para asi saber identificar las dificulta-
des existentes en el aprendizaje de estas areas y valorar los resultados producidos por la intervencién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de evaluacién en psicologia de la salud

Aspectos conceptuales de la evaluacion psicoldgica clinica (EPC). Enfoque metodoldgico y modelos de la EPC. Garantias cientificas y éticas. Directri-
ces y guias que afectan a la EPC (GAP). Fases del proceso de la EPC. Enfoque descriptivo-predictivo y enfoque interventivo-valorativo. Técnicas de
evaluacion en psicologia clinica (entrevistas, cuestionarios y autorregistros). Evaluacioén para el diagnéstico y sistemas diagndsticos en el proceso de
EPC (DSMy CIE). Psicodiagnéstico y andlisis funcional aplicado, en concreto: Formulacién de Casos Clinicos. Andlisis funcional (AF) de casos. Inter-
pretacion de perfiles clinicos. Redaccion de informes y comunicacion de resultados. Andlisis descriptivo y funcional. Andlisis de secuencias. Relacio-
nes funcionales y causales en la evaluacion para el tratamiento en psicologia clinica. Disefio y fases del tratamiento. Evaluacion y seguimiento de re-
sultados. Indicadores del cambio.

Neurociencia y evaluacién neuropsicolégica

Evaluacion, diagnéstico e intervencién en neuropsicologia. Genética y teoria del neurodesarrollo. Anatomia patolégica y neuroimagen. Bioquimica y
neurofisiologia. Demencias: clinica y diagnostico diferencial. Cambios conductuales asociados a las demencias. Patologias psiquiatricas asociadas a
la demencia. Intervencién farmacolégica. Estimulacion cognitiva en las demencias e intervencion familiar. Recursos y circuitos sociosanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especifico de los trastornos psicol 6gicos y trastornos de la personalidad y adquisicion de capacidad parala
gjecucion de diagndsticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de |a bioe& #769;ticay el me&#769;todo de deliberacio& #769;n en la pra& #769;ctica
profesional, gjusta& #769;ndose su g ercicio como profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenaci0& #769;n de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio& #769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio& #769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio& #769;n del problema,
evaluacio& #769;n, comunicacio& #769;n del diagno& #769;stico e intervencio& #769;n y seguimiento psicol 0& #769;gicos.

CEG6 - Redactar informes psicol 0& #769;gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipo& #769;tesis de trabajo en investigacio&#769;n y recoger y valorar de forma cri&#769;ticala
informacio& #769;n para la resolucio& #769;n de problemas, aplicando el me& #769;todo cienti& #769;fico.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicolo& #769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como |os factores
sociales y biolo& #769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol o0& #769;gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE15 - Conocer en profundidad | os factores biol0& #769;gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de eval uacio& #769;n e intervencio&#769;n en el campo de la
Psicologi& #769;a General Sanitaria, asi&#769; como las te& #769;cnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje
de lostrastornos del comportamiento y |os factores psicol 0& #769;gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacio& #769;n psicol 0& #769;gica del comportamiento
humano y de los factores psicol 0& #769;gicos asociados con los problemas de salud para establecer |a evaluacio& #769;n de los
mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100
Taller 20 100
Seminario 20 100
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Trabajo auténomo

120

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Disefio de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (examen escrito) 30.0 50.0
Pruebas de respuestas cortas 15.0 30.0
Participacién activadel alumno 10.0 20.0
Proyectos 50 10.0
Examen oral 10.0 20.0

NIVEL 2: INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

22

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion clinica en trastornos del nifio y del adolescente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

20/ 51
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion clinica en la tercera edad. Psicogerontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en trastornos de la per

sonalidad y en lostrastornos mentalesy del comportamiento en adultos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Intervencion clinica en la excepcionalidad y la discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela sexualidad e intervenciones en familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ser capaz de analizar el contexto de aplicacio#n y las condiciones y requisitos para llevar a la pra#ctica tratamientos psicolo#gicos eficaces en adoles-
centes y nifios, asi como en personas ancianas y adultos.

Ser capaz de aplicar las técnicas de modificacién de conducta y técnicas cognitivo-conductuales en el &mbito infanto-juvenil en los trastornos del
aprendizaje, por déficit de atencion con o sin hiperactividad, trastornos de la comunicacion, trastornos del espectro autista, trastornos de ansiedad y
depresion, trastornos de la eliminacion y trastorno disocial.

Ser capaz de identificar los marcadores diferenciales de violencia (de género, en la infancia y adolescencia, escolar, agresiones fisicas y terrorismo...)
y aplicar los protocolos propios de actuacién propios de cada caso.

Ser capaz de identificar la presencia de un trastorno de la personalidad o de un trastorno mental, en la pra#ctica cli#nica, aplicando correctamente los
criterios diagnésticos.

Ser capaz de analizar los factores etiolo#gicos implicados en los problemas cli#nicos y seleccionar los programas y técnicas de tratamiento adecuados
a cada caso.

Ser capaz de definir y aplicar las principales técnicas de intervencion efectivas, contrastadas empiricamente, en los trastornos mentales.

Ser capaz de establecer los objetivos, las metas y el entrenamiento en la elaboracion de un plan de intervencién en funcién del propésito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.).

Ser capaz de establecer un diagnéstico diferencial entre distimia, depresiéon mayor y trastornos bipolares en el ambito de los trastornos afectivos y apli-
car la psicoterapia adecuada.

Ser capaz de formular la prevencion de las conductas riesgo como el suicidio.

Ser capaz de diagnosticar e intervenir adecuadamente en el &mbito de los trastornos de ansiedad, identificando y apicando recursoso necesarios en el
trastorno de ansiedad generalizada (TAG), el trastorno obsesivo-compulsivo (TOC), el trastorno de angustia y el estrés agudo y/o estrés postraumatico
(TEP), asi como en los trastornos adaptativos y/o mixtos.

Ser capaz de aplicar programas de sensibilizacién en las fobias.

Ser capaz de seleccionar adecuadamente las estrategias de tratamiento en otros trastornos (suefio, alimentacion,adiccionesg,).

Ser capaz de intervenir en tratamientos de los trastornos mentales con un enfoque integrativo y multidisciplinar, en el que participen psicélogos y psi-
quiatras, educadores sociales, enfermeros psiquiatricos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales u otros profesionales.

Ser capaz de conocer como se atiende a pacientes médicos y quirdrgicos con comorbilidad psiquiatrica, psicosomatica y/o psicosocial, propios de la
psiquiatria de enlace.

Ser capaz de disefiar e implementar un proceso de intervencién psicoldgica en pacientes con trastorno mental severo (TMS) para atender los origenes
y manifestaciones del trastorno y asi generar un estado de bienestar mas solido, efectivo y permanente.

Ser capaz de aplicar en casos de trastorno mental severo (TMS) los diferentes tratamientos terapéuticos (terapia familiar, entrenamiento en habilida-
des sociales, intervencién grupal e individual, terapias de soporte y talleres) adecuados en cada caso, asi como saber desenvolverse adecuadamente
en los diferentes abordajes (tratamiento comunitario: hospital de dia, centro de dia o pisos asistidos).

Ser capaz de reconocer los aspectos ba#sicos referentes a la influencia que ejercen en la evolucio#n de las enfermedades cro#nicas las principales
variables asociadas a los problemas me#dicos (estre#s, estrategias de afrontamiento, adherencia terape#utica, cirugi#a y exploraciones me#dicas).

Ser capaz de aplicar los mecanismos apropiados de intervencién psicolégica en contextos de salud (patologias crénicas o con influencia psicosomati-
ca).

Ser capaz de describir los mecanismos de accion de los farmacos que actian sobre el comportamiento y los procesos psicoldgicos.

Ser capaz analizar la atencién sexoldgica y los servicios propios, evaluando los programas de salud sexual, a nivel psicoeducativo, asi como ser capaz
de intervenir a nivel multidisciplinar en la educacién en salud sexual, incluyendo el asesoramiento sexual, la terapia sexual o tratamiento sexolégico.
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Ser capaz de identificar problemes y necesidades del &mbito familiar. Derivaciones a departamento de familia e intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion en trastornos del nifio y del adolescente

Programas terape#uticos especi#ficos de los trastornos ma#s prevalentes en la infancia y adolescencia (Trastornos de ansiedad, Trastornos de Con-
ducta, Trastornos Generalizados del Desarrollo, Trastornos relacionados con el control de esfi#nteres). Asesoramiento a padres, aspectos psicoedue-
ducacion. Participacio#n de terceras personas en las intervenciones cli#nicas (escuela). Obsta#culos y limitaciones derivadas de las intervenciones
cli#nicas.

Intervencioén en la tercera edad. Psicogerontologia

El proceso de envejecimiento normal. Vejez saludable y envejecimiento patolo#gico. Evaluacio#n gerontolo#gica general. Intervencio#n psicolo#gica
en gerontologi#a. Evaluacio#n de cuidadores e intervencio#n psicolo#gica en cuidadores.

Intervencioén en trastornos de la personalidad y en los trastornos mentales y del comportamiento en adultos

Concepto y modelos de trastorno de la personalidad (TP). Etiologia y caracteristicas clinicas de los distintos tipos de TP. Principales tratamientos psi-
colégicos de los trastornos de la personalidad. Caracteri#sticas y tipo de intervenciones psicolo#gicas en los contextos de salud. Instrumentos evalua-
tivos y te#cnicas o programas terape#uticos. Evaluacio#n y tratamiento psicolo#gico en trastornos asociados a enfermedades crénicas y psicologia:
patologi#a cardiovascular e hipertension; patologi#a endocrinometabo#lica; patologi#a digestiva; patologi#a respiratoria. Alteraciones inmunolo#gicas
ylo infecciosas. Dolor crénico. Tratamiento de los trastornos somatomorfos y psicooncologia. Cuidadores principales y profesionales sanitarios.

Trastornos psicéticos, concepto, diagndstico y diagndstico diferencial. Nosologias recientes. Intervencion en agudos. Tratamientos biolégicos e inter-
vencién familiar. Concepto y clasificacion actual de los trastornos afectivos. Bases biolégicas y psicoldgicas. Psicoeducacién en el trastorno bipolar. In-
tervenciones psicoterapéuticas y tratamiento integral de los trastornos afectivos. Concepto y clasificacién actual de los trastornos de ansiedad. Bases
biolégicas y teorfas psicolégicas. Tratamiento integral de los trastornos de ansiedad. Atencién al trastorno mental severo (TMS).

Intervencion en la excepcionalidad y la discapacidad

Delimitaciones entre conceptos relacionados con la discapacidad en contextos cli#nicos y de la salud. La salud mental en las personas con disca-
pacidad. La neuropsicologi#a cli#nica y la discapacidad. Clasificaciones diagno#sticas y evaluacio#n en personas con discapacidad. Modelos de
intervencio#n en personas con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial). Clasificacion de la excepcionalidad inferior (deficiencia mental) y superior.
(superdotacion intelectual y talento) Modelos de intervencién en personas con altas capacidades. Programas individuales y comunitarios. El equipo in-
terdisciplinar.

Psicologia de la sexualidad e intervenciones en familia

Perfil del profesional de la sexologia. Fundamentos biolégicos y médicos de la sexualidad. Salud sexual y sexologia clinica. Fertilidad/infertilidad huma-
na. Disfunciones sexuales. Parafilias. Terapia sexual, familiar y de pareja desde el punto de vista conductual. Otros enfoques en la terapia sexual, de
pareja y familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocimiento especifico de los trastornos psicol 6gicos y trastornos de la personalidad y adquisicion de capacidad parala
gjecucion de diagndsticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CG4 - Capacidad de gestién y coordinacion de las distintas formas de intervencion clinica con el desarrollo de las habilidades
técnicas.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe& #769;ticay el me&#769;todo de deliberacio& #769;n en la pra& #769;ctica
profesional, gjusta& #769;ndose su gercicio como profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenaci0& #769;n de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio& #769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio& #769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio& #769;n del problema,
evaluacio&#769;n, comunicacio&#769;n del diagno& #769;stico e intervencio&#769;n y seguimiento psicol 0& #769;gicos.

CES5 - Utilizar las tecnologi& #769;as de la informacio& #769;n y la comunicacio& #769;n en el desempen& #771;0 profesional.

CE12 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 0& #769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como |os factores
sociales y biolo& #769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 0& #769;gica de | os trastornos del comportamiento humano.
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CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de eval uacio& #769;n e intervencio& #769;n en el campo de la
Psicologi& #769;a General Sanitaria, asi&#769; como las te& #769;cnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje
de lostrastornos del comportamiento y |os factores psicol 0& #769;gicos asociados con los problemas de salud.

concurrentes en cada caso.

CE18 - Disen&#771;ar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencio& #769;n
psicol0& #769;gica, en funcio&#769;n de la evaluacio& #769;n psicolo& #769;gicay de las variablesindividuales y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 115 100

Taller 30 100

Seminario 30 100

Trabajo auténomo 330 0

Précticas internas 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

Disefio de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (examen escrito)

30.0

50.0

Pruebas de respuestas cortas 15.0 30.0
Participacion activa del alumno 10.0 20.0
Proyectos 5.0 10.0
Examen oral 10.0 20.0

NIVEL 2: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES BASICASDEL PSICOLOGO GENERAL SANITARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Habilidades clinico-sanitarias basicas para la intervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Supervision profesional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar, seleccionar y aplicar las principales técnicas de intervencion psicol6gica en funcién del contexto y la demanda (terapia indivi-
dual y grupal, terapia familiar, sexual y de pareja).
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Ser capaz de aplicar correcta y adecuadamente a la demanda, las principales técnicas de intervencion: Psicoterapia autégena; Técnica de movimien-
tos oculares (EMDR); Musicoterapia; Técnicas de relajacién, exposicién e hipnosis; Entrenamiento en biofeedback.; Técnicas de Habilidades Sociales
y Resolucién de Problemas; Técnicas Cognitivas (terapia racional emotiva; reestructuracion cognitiva y del manejo de las contingencias). Técnicas de
Biofeedback. Técnicas de Aceptacion y Mindfulness.

Ser capaz de juzgar, discutir y valorar tanto el propio trabajo como el de otros profesionales.

Ser capaz de participar activamente en sesiones clinicas dedicadas a la presentacion y discusién publica de casos practicos.

Ser capaz de analizar y evaluar las interacciones y dinamicas interpersonales propias de la relacién terapéutica o clinica en grupos de reflexién de ta-
reas y talleres de observacion clinica.

Ser capaz de conocer y comprender las propias limitaciones de tipo personal, de conocimiento y habilidades psicol6gicas.

Ser capaz de dirigir y participar en talleres practicos para el uso de técnicas y métodos de evaluacion, intervencién y confeccion y presentacion de in-
formes.

Ser capaz de gestionar y manejar adecuadamente las situaciones dificiles y conflictivas, asi como transmitir de forma empatica y eficaz la informacién
sensible y de malas noticias.

Ser capaz de potenciar y desarrollar las técnicas de comunicacién a usuarios y otros profesionales de la salud como la escucha activa, la empatia y la
comunicacion verbal y no verbal y proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

55.1.3 CONTENIDOS

Abordajes terapéuticos y manejo de las técnicas

Aplicacién de las técnicas de intervencion de diferentes enfoques. Aplicacion de abordajes psicoterapéuticos: terapia individual y familiar. Mediacion
y terapia de pareja. Intervencién grupal: grupos de autoayuda, grupos de habilidades y grupos terapéuticos. Habilidades de gestion y planificacién de
recursos del profesional.

Habilidades clinico-sanitarias basicas para intervencion

Entrenamiento en habilidades interpersonales: la persona del terapeuta y el desarrollo de sus recursos. El trabajo con las emociones, escenas temi-
das, cualidades y recursos te#cnicos. La contribucio#n al cambio terape#utico mediante la revision de las emociones del terapeuta y su influencia en el
proceso terapéutico. Aportaciones de las teori#as impli#citas para la comprensio#n de la persona del terapeuta.

Supervisién profesional

Andlisis de casos. Presentacion y evaluacion de casos interprofesional. El terapeuta y su trabajo en equipo: factores relacionales. Te#cnicas reflexivas
para la mejora de los recursos. Investigacio#n y seguimiento del papel del terapeuta en el e#xito terapéutico. Calidad asistencial y supervision profesio-
nal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad para adquirir actualizaciones de conocimientos y habilidades en €l gjercicio interdisciplinar.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio& #769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio& #769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio& #769;n del problema,
evaluacio& #769;n, comunicacio& #769;n del diagno& #769;stico e intervencio& #769;n y seguimiento psicol 0& #769;gicos.

CES5 - Utilizar las tecnologi& #769;as de la informacio&#769;n y la comunicacio& #769;n en el desempen& #771;0 profesional.
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CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Taller 15 100

Seminario 15 100

Trabajo auténomo 150 0

Précticas internas 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (examen escrito) 10.0 20.0
Pruebas de respuestas cortas 10.0 20.0
Participacion activa del alumno 20.0 30.0
Pruebas de €jecucion de tareas 10.0 20.0
Disertaciones 10.0 20.0
Examen oral 10.0 20.0

55NIVEL 1: MODULO PRACTICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de aplicar y poner en practica los conocimientos adquiridos en el &mbito de la salud a través de un conocimiento méas cercano del desempe-
fio laboral desarrollando las aptitudes y actitudes profesionales y la adquisicio#n de ha#bitos, pra#cticas y valores propios del mundo profesional, todo
ello con la utilizacion de las herramientas adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El practicum externo es una asignatura muy sustancial dentro del Plan de Estudios del Master de Psicologia General Sanitaria que permite a los estu-
diantes aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo del Master en la practica profesional sanitaria.

Bajo la tutela de psicélogos y otros profesionales del &mbito sanitario se entrena al alumno en la resolucién de casos clinicos reales manteniendo unas
pautas de actuacion ética y profesional adecuadas, para desarrollar las competencias relacionadas con la investigacion, intervencion psicolégica, la
evaluacion, diagndstico o peritaje junto con las obligaciones deontoldgicas.

El practicum tiene dos objetivos generales:

1.- El desarrollo de las competencias profesionales clave para un psicélogo sanitario.
2.- Laincorporacion del estudiante en el &mbito laboral de forma pautada y supervisada.

Para conseguir estos objetivos, el alumno en practicas sera supervisado durante toda la estancia por un psicélogo clinico o sanitario del centro de
practicas, que participara en su proceso formativo y también evaluara al estudiante sobre las competencias profesionales sanitarias desarrolladas en
él. Asimismo el alumno contara con el soporte de un profesor del master que realizara el seguimiento del practicum, contactara con el tutor de la insti-
tucion sanitaria para verificar el correcto desempefio del alumno y evaluara la memoria final del estudiante.

Para facilitar la evaluacién de las competencias profesionales sanitarias, hemos elaborado un protocolo de evaluacion para el tutor (ver documento
anexo). En él se agrupan en 5 categorias las competencias profesionales que hemos considerado fundamentales en el desempefio de la profesién sa-
nitaria y que se relacionan con las competencias que el alumno ha de desarrollar en la asignatura denominada practicum.

Cada competencia se articula en 6 indicadores, que de forma muy clara y funcional describen los conocimientos, actitudes, conductas o proceso que el
alumno ha de desarrollar para poder demostrar su grado de adquisicion de una determinada competencia.

El sistema facilita mucho el trabajo formativo y de evaluacién del tutor, pues recoge a través de los indicadores todas aquellas funciones, tareas, com-
portamientos, actitudes y valores que debe tratar de desarrollar en el alumno durante el periodo de formacién practico y que finalmente él mismo debe-
ra evaluar.
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De forma muy clara y estructurada el tutor al finalizar el proceso formativo con el alumno debera evaluar mediante una escala tipo Likert de 1 a 10 el
nivel de desarrollo del alumno en cada uno de los indicadores. Ademas, al final del cuestionario de evaluacién o protocolo, el tutor puede afiadir en un
apartado que hemos denominado ¢observaciones¢,, aquellos comentarios cualitativos que le parezca conveniente realizar para completar su evalua-
cion.

El alumno, tras finalizar su proceso formativo a través de las practicas externas debera elaborar una memoria en la que recoja el aprendizaje realizado,
concretando las competencias que ha desarrollado en el centro sanitario de la forma méas concreta posible.

La memoria final de practicas abarcara los siguientes contenidos:

- Descripcio#n del entorno profesional en el que se han realizado las pra#cticas.
- Los principales objetivos de las pra#cticas.

- La descripcio#n de las principales actividades llevadas a cabo durante el periodo de pra#cticas (se deben adjuntar al informe los registros de algunas
de estas actividades).

- Auto-evaluacio#n de las competencias adquiridas por el estudiante durante el periodo de pra#cticas.
- Sugerencias para la mejora de la metodologi#a de la asignatura de pra#cticas.

- Consideraciones sobre el aprendizaje resultado de relacio#n del estudiante con el contexto cli#nico o de la salud en que estuvo trabajando y con los
profesionales donde ha realizado las pra#cticas.

- Aprendizaje resultado del desempen#o del rol profesional que ha llevado a cabo el estudiante durante las pratcticas.

La memoria seré entregada en el Servicio de Practicas y Empleo de la Universidad que la remitir& al profesor de la asignatura de practicum para que la
supervise y evalule.

La nota final de la asignatura de practicum sera calificada por el profesor y resultara de la media ponderada entre la nota obtenida en el centro sanita-
rio que supondra un 80% y la nota de la memoria de préacticas, que supondra un 20%.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Universitat Abat Oliba CEU considera las practicas externas un elemento clave para el pleno desarrollo de la formacién y el futuro profesional del
alumnado. Con esta conviccion, el programa de este titulo prevé las practicas externas como una asignatura de caracter obligatorio, ademas de la po-
sibilidad de realizar practicas voluntarias, asi como un sistema de gestion y de control de la calidad de las practicas externas.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de garantia de la calidad de las practicas externas corresponden al Decanato o Direc-
cién de cada centro de la Universidad, y para su elaboracién convoca la Comision de Practicas y Empleo de la Facultad, de la cual forman parte el De-
cano/a, el Director/a del Servicio de Practicas y Empleo, la direcciéon académica del titulo y un representante de la Unidad de Calidad.

La gestion del sistema de garantia de la calidad de las practicas externas corresponde al Servicio de Practicas y Empleo, que es el responsable de
coordinar y controlar la ejecucién y seguimiento de los procedimientos previstos, y de elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de ga-
rantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de practicas externas. En la Universitat Abat Oliba CEU existen dos modalidades de practicas externas:
- Practicas obligatorias: asignatura de caracter obligatorio a desarrollar en una empresa, despacho profesional o institucion publica.

- Practicas voluntarias: se realiza al margen del expediente académico y permite la incorporacion del estudiante en una empresa, despacho profesional
o institucién publica durante un periodo méximo de 500 horas a razén de 4 o 5 horas diarias, en el horario alternativo a sus estudios. El contenido y re-
quisitos de las practicas voluntarias se rigen por lo dispuesto en el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decre-
to 1497/1981, de 19 de junio, sobre programas de cooperacion educativa. La organizacion del proceso tiene elementos comunes pero también presen-
ta diferencias segun se trate de préacticas obligatorias o practicas voluntarias por lo que se expone por separado.

3. Procedimiento de las practicas obligatorias. La realizacion de las practicas comporta la ejecucién de los procedimientos que se detallan a conti-
nuacion:

- Blisqueda de empresas o instituciones: El Servicio de Practicas y Empleo durante el afio realiza una blusqueda de empresas o instituciones que, en
funcién del plan estratégico del Servicio, disefiado por la Comision de Practicas y Empleo, se desea incorporar como futuros oferentes de plazas de
practicas.

- Informacién para las empresas: Las empresas, despachos profesionales o instituciones publicas tienen informacion del programa de précticas de la
Universidad a través de las siguientes acciones del Servicio de Practicas y Empleo: correos electrénicos a inicio de curso con informacién actualizada
del acceso y caracteristicas de la plataforma digital mediante la cual se gestionan las ofertas de practicas y los c-v de los estudiantes a todas las em-
presas, despachos profesionales e instituciones colaboradores del programa de practicas externas de la Universitat Abat Oliba CEU; visitas a las em-
presas, despachos profesionales y/o instituciones que se desea incorporar en el programa de practicas. En estas visitas se informa personalmente al
Director/a o al responsable de RRHH o de incorporacion de becarios, acerca del programa de practicas obligatorias y practicas voluntarias y se entre-
ga un dossier informativo de la Universidad asi como el propio del Servicio de Practicas y Empleo con toda la informacién tanto de las actividades del
Servicio, como de los procedimientos para publicar ofertas y realizar convenios de practicas con estudiantes, como la relacion actualizada de empre-
sas e instituciones colaboradoras; al gestionarse las practicas externas a través de una plataforma digital on line, cualquier empresa o institucién pue-
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de acceder a través de un buscador de internet a la web de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. En la mencionada plataforma, en el
espacio destinado a las empresas aparece toda la informacién acerca de coémo publicar una oferta, la normativa de los convenios de practicas, cémo
rellenar un convenio de précticas, las personas de contacto del Servicio de Practicas y Empleo y las principales dudas acerca del proceso.

- Acceso para las empresas: El acceso a la plataforma digital de gestion de practicas de la Universitat Abat Oliba CEU es gratuito y abierto si bien, pa-
ra garantizar su calidad y adecuacion a los estudios impartidos, cada oferta es validada por las personas responsables del Servicio de Practicas y Em-
pleo. La empresa al acceder por primera vez a la plataforma digital debera rellenar el formulario de alta y aceptar las condiciones de privacidad; auto-

maticamente, el sistema le generara un coédigo de usuario y una contrasefia para introducir las ofertas. A continuacion podra cumplimentar el formula-
rio de la oferta. www.uao.es / Practicas y Empleo / Bolsa de Trabajo/ Publicar ofertas/ Ofertas de practicas.

- Informacién para el alumnado: El Servicio de Practicas y Empleo es el responsable de elaborar el material para informar a los estudiantes de la oferta
de précticas asi como de su difusién. El alumnado recibe la informacién que se detalla por los siguientes canales: en la primera quincena del mes de
septiembre los responsables del Servicio de Practicas y Empleo realizan unas sesiones informativas para el alumnado sobre las practicas para expli-
car su gestion, la asignacion de las plazas y el compromiso del estudiante en practicas. Una vez informados, en la segunda quincena del mes de sep-
tiembre, el Servicio de Practicas y Empleo publica la oferta de plazas; en la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU,
en el espacio destinado a estudiantes, en el apartado de consulta las ofertas de Practicas, el estudiante selecciona sus estudios y accede a toda la in-
formacién acerca de las Practicas en general y de las particularidades de su titulacion; el Servicio de Practicas y Empleo permanece abierto desde las
9:00 hasta las 20:00 para dar informacion y atender individualmente a cada estudiante.

- Acceso para el alumnado: Para acceder a una oferta de practicas, el estudiante debe darse de alta en la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de
la Universitat Abat Oliba CEU. Para ello debera cumplimentar un formulario de alta en el que debera hacer constar sus datos personales, experiencia,
formacién, conocimiento de idiomas, otros datos especificos y preferencias incluyendo su curriculum. [www.uao.es Practicas y Empleo ¢ Bolsa de Tra-
bajo ¢, Date de alta]

- Solicitud del alumnado: El alumno/a se inscribe a la oferta u ofertas que son de su interés a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo. La
empresa recibe la ficha del alumno/a inscrito junto con su curriculum y si le interesa el candidato le realiza una entrevista.

- Convenio: Si como consecuencia de la entrevista el estudiante es seleccionado, la empresa solicita a través de la plataforma digital de la Bolsa de
Trabajo un convenio de Précticas. Una vez que la persona del Servicio de Practicas y Empleo responsable de la gestién del convenio verifica todos
los datos y comprueba su adecuacion tanto a la normativa académica como al contenido de los estudios procede a su aceptacion. Finalmente, firman
el convenio el estudiante, el representante legal de la empresa y el Secretario General de la Universitat Abat Oliba CEU. Asimismo, tanto el estudian-
te como el representante legal de la empresa firman el compromiso del estudiante en practicas. Una vez firmado el convenio, la persona responsable
de la gestién del convenio comunica por correo electrénico a la responsable de Administracién, la compafiia de seguros con los datos principales del
alumno/a.

- Asignacion del Tutor académico y Tutor de la empresa: El estudiante que realiza las practicas cuenta con una doble ayuda: el tutor/a académico, que
es un docente de la Universidad, y el tutor de la empresa donde realiza las practicas. Los responsables del Servicio de Préacticas y Empleo asignan el
tutor/a académico al alumno, en funcién del &rea de conocimiento a la que se adscriba el programa de Practicas de ese convenio en concreto. Previa-
mente, durante los meses de junio y julio, la direccién académica del titulo ha designado a los colaboradores de las distintas areas que seran tutores
académicos con el visto bueno del Decano. Asimismo, en el mes de Septiembre, el Decano/a convoca una reunién con los tutores académicos y el
Servicio de Practicas y Empleo, con el objetivo de determinar los procedimientos de trabajo y de flujo de informacion.

- Las funciones del tutor académico consisten en: hacer un seguimiento de las tareas que realiza el estudiante en sus practicas para comprobar la ade-
cuacion de las mismas a sus estudios y garantizar el maximo aprovechamiento de la estancia; solventar los problemas e incidencias que puedan ocu-
rrir durante el periodo de précticas; contactar con el tutor/a de la empresa para recoger su opinién acerca de los puntos fuertes y aspectos a mejorar
tanto de los conocimientos tedricos como instrumentales del alumno/a; y evaluar las memorias del alumno/a de practicas teniendo en cuenta el infor-
me de valoracién del tutor/a de la empresa y el informe realizado a mitad de las practicas por el mismo profesor/a. La empresa es la responsable de
designar el tutor/a de la empresa tal como se establece en el convenio y el Servicio de Practicas y Empleo de comunicarlo al alumno/a. Las funciones
del tutor/a de la empresa son: dirigir, supervisar y asesorar las actividades del estudiante durante su estancia en la empresa o institucion; transmitir, al
tutor/a académico que tiene asignado el alumno/a, los puntos fuertes y débiles de los conocimientos teéricos e instrumentales del alumno/a segin ha
podido comprobar a lo largo de las practicas; rellenar un informe que le facilita el Servicio de Préacticas y Empleo, valorando las competencias y habili-
dades ejercitadas y demostradas por el alumno/a durante el desarrollo de las practicas; y en caso de darse alguna incidencia, notificarla al Servicio de
Précticas y Empleo.

- Documentacion de las practicas: Desde el Servicio de Practicas y Empleo se envia, a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo, un e-mail
estandarizado al estudiante que ha firmado el convenio, donde se detalla la plaza adjudicada, la Empresa, el nombre del tutor de la empresa, las fe-
chas de inicio y finalizacién de las précticas, el nombre del tutor/a académico que se le ha asignado, la informacion-plantilla de la memoria que debe
completar al finalizar la préctica, y las fechas de entrega de la misma en el Servicio de Practicas y Empleo. También, desde el Servicio de Practicas y
Empleo se envia, a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo, un e-mail el tutor/a académico con el nombre del alumno/a que tendra como
tutorando, con sus datos de movil, e-mail, empresa que se le adjudica, fechas de las practicas en dicha empresa, y nombre y apellidos del Tutor/a de
Empresa con su mdvil y e-mail para que se ponga en contacto.

- Seguimiento de las préacticas: Aproximadamente a mitad de las practicas (mes y medio), se generara automaticamente desde la plataforma digital, un
segundo e-mail al tutor académico con redactado estandar, en el que se le adjunta la plantilla de conocimientos del alumno/a, para que la cumplimen-
te/procese con la informacién que debe obtener tras una conversacion telefénica o personal con el tutor/a de la empresa. En esta plantilla se reflejan
los puntos fuertes y débiles del alumno tanto de los conocimientos tedricos como instrumentales. Quince dias antes de la finalizacion de las practicas,
el Servicio de Practicas y Empleo envia a través de la plataforma digital un e-mail al tutor/a de la empresa adjuntandole un informe de valoracion de las
competencias aplicadas y desarrolladas por el alumno durante practica. Este informe debera retornarlo al Servicio de Practicas y Empleo. El Gltimo dia
lectivo del semestre el alumno/a entrega la memoria de practicas en el Servicio de Practicas y Empleo.

- Evaluacion de las practicas: El Servicio de Practicas y Empleo entregan a los tutores académicos las memorias de sus tutorandos junto con el infor-
me de valoracién del tutor/a de la empresa y el informe que ellos mismos cumplimentaron, a mitad de las practicas, fruto de su interlocucién con el tu-
tor/a de la empresa. Los profesores evaltan las memorias y las devuelven al Servicio de Practicas y Empleo.

- Incidencias: Ante cualquier incidencia que se produzca a lo largo de las précticas incluido el abandono del mismo por parte del alumno/a o la resci-
sién del convenio por parte de la empresa, el Servicio de Practicas y Empleo informa inmediatamente al tutor/a académico y al responsable del titulo,
siendo a éste Ultimo a quién corresponde la resolucion del problema.

- Valoracion de la satisfaccion: Al finalizar las practicas, el Servicio de Practicas y Empleo solicita al alumno/a que cumplimente una encuesta en la que
se le pregunta acerca de cémo valora la aplicacion informéatica del Servicio de Préacticas y Empleo, el propio Servicio, las ofertas de practicas, el tu-
tor/a académico, el tutor/a de la empresa y la realizacién de la propia practica. A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion, el Servicio
de Précticas y Empleo realiza el correspondiente informe de valoracion y propuesta de mejora, que eleva al Decanato y a la Comisién de Practicas y
Empleo para su consideracion.
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4. Procedimiento de las practicas voluntarias

- Busqueda de empresas o instituciones: El Servicio de Practicas y Empleo durante el afio realiza una busqueda de empresas o instituciones que, en
funcién del plan estratégico del Servicio, disefiado por la Comision de Practicas y Empleo, se desea incorporar como futuros oferentes de plazas de
précticas.

- Informacién para las empresas: Las empresas, despachos profesionales o instituciones publicas tienen informacién del programa de préacticas de la
Universidad a través de las siguientes acciones del Servicio de Practicas y Empleo:

a) Correos electrénicos a inicio de curso con informacién actualizada del acceso y caracteristicas de la plataforma digital mediante la cual se gestio-
nan las ofertas de practicas y los c-v de los estudiantes a todas las empresas, despachos profesionales e instituciones colaboradores del programa de
practicas externas de la Universitat Abat Oliba CEU.

b) Visitas a las empresas, despachos profesionales y/o instituciones que se desea incorporar en el programa de practicas. En estas visitas se informa
personalmente al Director/a o al responsable de RRHH o de incorporacién de becarios, acerca del programa de practicas obligatorias y practicas vo-
luntarias y se entrega un dossier informativo de la Universidad asi como el propio del Servicio de Practicas y Empleo con toda la informacion tanto de
las actividades del Servicio, como de los procedimientos para publicar ofertas y realizar convenios de practicas con estudiantes, como la relacién ac-
tualizada de empresas e instituciones colaboradoras.

c) Al gestionarse las practicas externas a través de una plataforma digital on line, cualquier empresa o institucién puede acceder a través de un busca-
dor de internet a la web de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. En la mencionada plataforma, en el espacio destinado a las empre-
sas aparece toda la informacion acerca de c6mo publicar una oferta, la normativa de los convenios de practicas, como rellenar un convenio de practi-
cas, las personas de contacto del Servicio de Practicas y Empleo y las principales dudas acerca del proceso.

- Acceso para las empresas: El acceso a la plataforma digital de gestion de practicas de la Universitat Abat Oliba CEU es gratuito y abierto si bien, pa-
ra garantizar su calidad y adecuacion a los estudios impartidos, cada oferta es validada por las personas responsables del Servicio de Practicas y Em-
pleo. La empresa al acceder por primera vez a la plataforma digital debera rellenar el formulario de alta y aceptar las condiciones de privacidad; auto-

maticamente, el sistema le generara un cédigo de usuario y una contrasefia para introducir las ofertas. A continuacién podra cumplimentar el formula-
rio de la oferta. www.uao.es / Practicas y Empleo / Bolsa de Trabajo/ Publicar ofertas/ Ofertas de préacticas.

- Informacién para el alumnado: El Servicio de Practicas y Empleo es el responsable de elaborar el material para informar a los estudiantes de la oferta
de précticas asi como de su difusién. El alumnado recibe la informacion que se detalla por los siguientes canales:

a) En la pagina web de la Universitat Abat Oliba CEU, el Servicio de Practicas y Empleo mantiene un apartado actualizado anualmente sobre la oferta
de précticas, incluidas las practicas internacionales.

b) En la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU, en el espacio destinado a estudiantes, en el apartado de practicas,
el estudiante encuentra informacién acerca de en qué consisten las practicas, principales dudas y puede consultar todas las ofertas actuales, naciona-
les e internacionales.

c) El Servicio de Practicas y Empleo permanece abierto desde las 9:00 hasta las 20:00 para dar informacién y atender individualmente a cada estu-
diante.

- Acceso para el alumnado: Para acceder a una oferta de practicas voluntarias, el estudiante debe darse de alta en la plataforma digital de la Bolsa de
Trabajo de la Universitat Abat Oliba CEU. Para ello debera cumplimentar un formulario de alta en el que debera hacer constar sus datos personales,
experiencia, formacion, conocimiento de idiomas, otros datos especificos y preferencias incluyendo su curriculum. [www.uao.es Practicas y Empleo

¢ Bolsa de Trabajo ¢, Date de alta]

- Requisitos de participacion: El estudiante debe haber superado el 50% de los créditos de su titulacion para inscribirse en la oferta de préacticas volun-
tarias.

- Solicitud del alumnado: El alumno/a se inscribe a la oferta u ofertas que son de su interés a través de la plataforma digital de la Bolsa de Trabajo. La
empresa recibe la ficha del alumno/a inscrito junto con su curriculum y si le interesa el candidato le realiza una entrevista.

- Convenio: Si como consecuencia de la entrevista el estudiante es seleccionado, la empresa solicita a través de la plataforma digital de la Bolsa de
Trabajo un convenio de practicas voluntarias. Una vez que la persona del Servicio de Practicas y Empleo responsable de la gestion del convenio verifi-
ca todos los datos y comprueba que el estudiante efectivamente haya superado el 50% de los créditos de su titulaciéon procede a su aceptacion. Final-
mente, firman el convenio el estudiante, el representante legal de la empresa y el Director/a del Servicio de Practicas y Empleo de la Universitat Abat
Oliba CEU. Una vez firmado el convenio, la persona responsable de la gestién del convenio comunica por correo electrénico a la responsable de Admi-
nistracion, el seguro con los datos principales del alumno/a y la fecha de inicio y fin de la practica.

- Incidencias: Durante el transcurso de las practicas cualquier incidencia que se pueda producir la resuelve el Servicio de Practicas y Empleo.

- Valoracion de la satisfaccion: Al finalizar las practicas voluntarias, el Servicio de Practicas y Empleo solicita al alumno/a que cumplimente una en-
cuesta en la que se le pregunta acerca de como valora la aplicacion informética del Servicio de Practicas y Empleo, el propio Servicio, las ofertas de
précticas, el tutor/a de la empresa y la realizacién de la propia préactica. A partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion, el Servicio de Prac-
ticas y Empleo realiza el correspondiente informe de valoracién y propuesta de mejora, que eleva al Decanato y a la Comisién de Practicas y Empleo
para su consideracion.

5. Rendicion de cuentas, revision y mejora de la gestidn de las practicas

- Elaboracion de la memoria: Durante el mes de julio, el Servicio de Préacticas y Empleo presenta la Memoria del curso al Decanato. En el apartado co-
rrespondiente a las préacticas se facilita la siguiente informacion:

a) Total de plazas gestionadas por titulacién
b) Relacion de empresas e instituciones que han participado en el programa de practicas en cada titulacion.

¢) Relacién de nuevas empresas conseguidas durante el curso en cumplimiento del plan estratégico.
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d) Gréficos y andlisis de la valoracion de los tutores de las empresas para cada titulacion.
e) Relacion de la informacion que ofrecen los tutores de las empresas acerca de los puntos fuertes y débiles del estudiante para cada titulacion.

f) Andlisis y gréficos de los resultados de la encuesta de satisfaccion pasada a los alumnos que han realizado las practicas acerca de la calidad del
Servicio de Practicas y Empleo, del procedimiento y de la plaza de préacticas.

En el apartado correspondiente a las practicas voluntarias se facilita la siguiente informacién:
a) Gréfico de distribucién de ofertas por titulacion
b) Ratio ofertas/ alumnos de segundo ciclo por titulacién

c) Andlisis y gréfico para cada titulacién de las siguientes variables que aparecen en las ofertas: area de trabajo; conocimiento de lenguas extranjeras
gue se requiere para acceder a la practica, conocimiento de programas informaticos que se requieren para acceder a la practica; competencias y habi-
lidades que podra adquirir y/o desarrollar el estudiante a lo largo de la practica; remuneracion

d) Relacion de précticas internacionales ofertadas
e) Gréfico con el total de convenios distribuidos por titulacién
f) Relacion de convenios por titulacion y tipo de convenio

g) Andlisis y gréaficos de los resultados de la encuesta pasada a los alumnos que han realizado las practicas voluntarias acerca de la calidad del Servi-
cio de Préacticas y Empleo, del procedimiento y de las propias practicas.

- Difusién de la memoria: El sistema interno de garantia de la calidad establece que la memoria del Servicio de Practicas y Empleo debe llegar a:

a) El Decanato.

b) La direccién académica del titulo.

c) La Comision de Practicas y Empleo, que la tomaré en consideracion al realizar la revisiéon y mejora del sistema de gestion de las practicas externas.
d) Secretaria del Centro para el Sistema de andlisis de la satisfaccion con los estudios (Ver punto 9.5).

e) Los resultados de la memoria se publican en la pagina web de la Universidad, en el apartado del Servicio de Practicas y Empleo. Asimismo, el Ser-
vicio de Marketing y Desarrollo corporativo utiliza los datos estadisticos, las ratios ofertas/estudiantes por titulacién e informacion relativas a las empre-
sas de los distintos sectores en las campafias informativas sobre la Universidad.

- Informe sobre las practicas: Ademas de la memoria, el Servicio de Practicas y Empleo elabora un informe para la direccién académica del titulo so-
bre los estudiantes que han realizado las préacticas. En dicho documento se detallan los puntos fuertes y las sugerencias de mejora tanto de los cono-
cimientos teéricos como instrumentales apuntados por los Tutores de las Empresas y recogidos por el tutor/a académico con el objeto que revierta en
una mejora continua del plan de estudios.

- Revision y mejora: La Comision de Practicas y Empleo se retne al finalizar el curso académico para analizar los resultados de la gestion de las prac-
ticas externas de acuerdo con los datos de la Memoria. A partir de este andlisis se elabora un documento de revision y mejora, que se convierte en el
plan de accién para el curso préximo. Al iniciar el siguiente curso la Comisién se retine para implementar el plan de accién disefiado.

Los alumnos del presente Master realizaran las practicas externas en los siguientes centros:
Mdtua de Terrassa

Hospital Sant Joan de Déu

Adjuntamos evdencias del convenio suscrito en el documento adjunto del punto 5.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para analizar y entender los fundamentos tedricos, practicosy técnicos de la Psicologia Sanitaria.

CG2 - Conocimiento especifico de los trastornos psicol dgicos y trastornos de la personalidad y adquisicion de capacidad parala
€jecucion de diagnosticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CG4 - Capacidad de gestion y coordinacion de las distintas formas de intervencion clinica con el desarrollo de las habilidades
técnicas.

CG5 - Capacidad para adquirir actualizaciones de conocimientos y habilidades en €l gercicio interdisciplinar.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe& #769;ticay el me&#769;todo de deliberacio& #769;n en la pra& #769;ctica
profesional, gjusta& #769;ndose su gercicio como profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenaci0& #769;n de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacio& #769;n interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccio& #769;n efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacio& #769;n del problema,
evaluacio& #769;n, comunicacio& #769;n del diagno& #769;stico e intervencio& #769;n y seguimiento psicol 0& #769;gicos.

CE4 - Andlizar cri&#769;ticamente y utilizar 1as fuentes de informacio&#769;n cli&#769;nica.

CES5 - Utilizar las tecnologi& #769;as de lainformacio&#769;n y la comunicacio& #769;n en el desempen& #771;0 profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 0& #769;gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocri& #769;tica necesaria
para un desempen& #771;0 profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacio&#769;n y de la proteccio& #769;n de datos personal es de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol0& #769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como |os factores
sociales y biolo& #769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol o0& #769;gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo auténomo 49 0

Tutoria 1 100

Précticas externas 700 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de précticas 20.0 20.0
Escala Likert en centro de précticas 80.0 80.0
55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo fin de master
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de desarrollar un proyecto orientado al desarrollo de una investigacién, una intervencién o una innovacién en el campo profesional. Con

ello, mostrar capacidad de desarrollar un trabajo cientifico de investigacion, de exponerlo y de defenderlo. Demostrar capacidad de expresion, de ex-
posicién y llevar a cabo un debate constructivo acerca de cuestiones relacionadas con aspectos concretos de la psicologia en el &mbito sanitario, do-
minando tanto los contenidos teéricos como las aplicaciones practicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Presentacién de casos clinicos.

2. Trabajo empirico de investigacion.

El TFM puede realizarse en una de las tres modalidades siguientes:

3. Trabajo de revisiéon empirica o teérica, actualizada y bien fundamentada.

- Fundamentacion teérica del problema o problemas presentados por cada caso.

35/51

1-Presentacion de casos clinicos. Siempre que lo haya permitido la propia experiencia de las practicas, el estudiante debera presentar tres casos (per-
sona o grupo) en la evaluacion y/o intervencién de los cuales haya participado. No basta con una simple descripcién de los casos, sino que, siempre
gue sea posible, se han de incluir los siguientes apartados:
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- Explicacion y justificacién de las técnicas de evaluacién aplicadas.

- Presentacion de datos antes de la intervencion.

- Definicién de objetivos.

- Explicacion y justificacion de las técnicas de intervencion utilizadas.

- Presentacién de datos tras la intervencién o los ultimos disponibles.

- Discusion de los resultados obtenidos.

- Andlisis de los puntos fuertes y limitaciones del trabajo.

- Conclusiones criticas sobre lo aprendido y sobre los posibles cambios que hacerse en el futuro.

- Bibliografia actualizada segin APA y especifica del tema.

2-Trabajo empirico de investigacion. Este trabajo puede consistir, por ejemplo, en el estudio empirico de aspectos basicos o variables explicativas de
un trastorno, el analisis empirico de un instrumento de evaluacion, la comparacion empirica de diferentes métodos de evaluacion o intervencion, el es-

tudio empirico de variables de proceso, la prediccién de resultados, el andlisis empirico de la relacion terapéutica, etc. Como cualquier trabajo de in-
vestigacion, deberd incluir:

- fundamentacién o marco teérico

- descripcion del método (participantes, medidas, procedimiento, andlisis estadistico)
- resultados

- discusion

- bibliografia actualizada y especifica del tema.

3- Trabajo de revisién empirica o tedrica, actualizada y bien fundamentada, sobre aspectos fundamentales de la Psicologia de la Salud. Por ejemplo,
revisiones mediante técnicas de metaandlisis de la efectividad de una intervencién, revisiones conceptuales de un modelo teérico, etc.

Los trabajos presentados deberan centirse al formato de un trabajo de investigacio#n y consecuentemente se estructurara# teniendo en cuenta la
revisio#n actualizada de la literatura cienti#fica relacionada con el tema y se presentara# el marco teo#rico de referencia. Deberan plantearse los obje-
tivos y formulacio#n de hipo#tesis, asi como explicitarse la metodologia empleada detallando caracteri#sticas de los participantes, instrumentos, proce-
dimientos y ana#lisis propuestos. La discusio#n se relacionara# con la fundamentacio#n teo#rica y se buscara# una explicacio#n de los resultados pro-
puestos respecto a los resultados encontrados en otras investigaciones. Por Ultimo debera explicitarse las Implicaciones prafcticas, en cuanto cuéles
son las principales aportaciones praf#cticas que la investigacio#n puede aportar#. El trabajo debera incluir las referencias bibliogra#ficas consultadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Normativa del Trabajo Fin de Master

Articulo 1. Trabajo Fin de Master

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, recoge en su articulo 15 las directrices para el disefio de titulos de Méaster regulando entre otras cuestiones, que ¢estas ense-
flanzas concluiran con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de Master, que tendra entre 6y 30 créditos,.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 en relacion con los Trabajos de Fin de Master, se elabora la presente normativa,
cuyo objetivo es establecer las directrices basicas, de obligado cumplimiento, para todos los trabajos finales de Master que se realizan en la Universitat
Abat Oliba CEU, siempre y cuando no vaya en detrimento de las normas propias establecidas en las memorias verificadas.

a) El Trabajo Fin de Master (TFM) es una materia obligatoria en todos los planes de estudios de los Masteres oficiales que se imparten en la Universi-
tat Abat Oliba CEU (UAO), que tiene por objeto determinar el nivel de aprovechamiento real de los contenidos de los estudios a través de un ejercicio
préctico de sintesis cientifica.

b) La presente normativa es de caracter general y vincula a todos los Masters oficiales de la UAO

Articulo 2. Profesorado responsable

Cada Master tendré un profesor responsable del TFM, que serd el encargado de la coordinacién y seguimiento general del proceso en el marco de su
titulacioén, y en particular de:
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a) Coordinar las sesiones de formacién metodolégica para la elaboracion del TFM en el marco de su titulacién.
b) Presentar el listado de posibles tutores del Master a escoger por el alumnado matriculado.

c) Presentar el listado de posibles TFM a escoger por el alumnado matriculado.

d) Resolver las solicitudes de inscripcién y de asignacion de las tutorias de TFM del alumnado.

e) Coordinar las sesiones de las Comisiones de evaluacién de TFM de cada alumno.

f) Trasladar la evaluacion final del TFM al expediente académico de su titulacion.

Articulo 3. Tutoria
a) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado de Postgrados, aprobara anualmente antes del comienzo de la imparticion del Master el lis-
tado del profesorado que podréa ser tutor de TFM.

b) El profesorado, susceptible de ser tutor consignara el campo o especialidad tipolégica en el cual puede tutelar, de forma preferente, los TFM de los
posibles tutorandos.

c) Cada profesor tutor podréa tener asignados un méximo de 5 alumnos de TFM.
d) La asignacion de tutor y determinacion de tema se hara efectiva antes de que acabe el primer semestre del Master.

e) El profesorado tutor velara por el buen curso del TFM determinando para cada uno de sus tutorandos el programa de atencién y seguimiento del tra-
bajo.

Articulo 4. Convocatorias de las Comisiones de evaluacion

a) El Consejo de Gobierno aprobara anualmente durante el Gltimo semestre de imparticion del Master las Comisiones que deberéan evaluar en convo-
catoria ordinaria los TFM del alumnado matriculado.

b) Las Comisiones evaluadoras seran convocadas anualmente de forma ordinaria durante el Gltimo semestre de imparticion del Master.

c) Las Comisiones las formaran tres profesores universitarios, uno de los cuales actuara de secretario y levantara acta de las calificaciones otorgadas
en cada TFM.

Articulo 5. Depésito de los TFM
a) El alumnado tendra que entregar a su profesor tutor un borrador completo del TFM dos meses antes de la fecha establecida para la celebracién de
las Comisiones de evaluacion de TFM.

b) B) Un mes antes de la celebracién de las Comisiones de evaluacién de TFM, el alumnado tendra que depositar a la Secretaria tres ejemplares en-
cuardenados del TFM, con la primera pagina firmada y con la aceptacion del tutor. También tendra que presentar una copia digital, que quedara en ex-
posicién publica de cualquier persona que disponga de una titulacién equivalente o superior a la de Master, durante quince dias, en la Biblioteca de la
Universidad, de acuerdo con los horarios del servicio.

Articulo 6. Defensa
a) La convocatoria del dia, hora y lugar de la defensa ante la Comisién correspondiente la hara publica el Consejo de Gobierno en el tablén de anun-
cios de la Secretaria y en la web corporativa.

b) Las sesiones de evaluacioén son publicas, se realizan dentro del horario lectivo, pudiendo asistir los miembros de la comunidad universitaria y las
personas convidadas para este acto por la Comisién o por el alumno.

c¢) El alumnado sélo podra defender el TFM una vez superados el resto de las materias del Master.

d) La Comisién de evaluacion concedera a cada alumno un termino méaximo de 30 minutos para que realice una presentacion del TFM, y posterior-
mente habra de dar respuesta a las cuestiones y preguntas que formulen los miembros de la Comision.

Articulo 7. Evaluacién
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a) La Comision evaluara de forma general el nivel de vinculacion entre las técnicas y contenidos cursados en las materias del Master y del TFM pre-
sentado, y de forma particular los aspectos siguientes:

1. Contenidos: Planteamiento y complejidad conceptual y/o técnica del trabajo; transversalidad, caracter interdisciplinar del estudio, fuentes, métodos y
marco tedrico y practico.

2. Metodologia y fuentes: Uso correcto y cuidado de la metodologia cientifica; rigor conceptual y analitico, agudeza critica, argumentacién sintética.
Uso correcto y completo de las fuentes de informacién y documentacién; soporte bibliogréfico.

3. Forma: Uso correcto y cuidado del lenguaje, claridad y orden en la presentacion de los contenidos textuales y gréficos.

4. Creatividad: Acreditacion de la originalidad del estudio y/o de sus aportaciones y conclusiones.

5. Presentacion oral: Calidad formal y contenido de la presentacion de la defensa oral del trabajo.

b) Las calificaciones otorgadas seran el producto de la media aritmética de las calificaciones individuales de cada uno de los miembros de la Comisién,
que puntuaran de 4 a 10 cada TFM.

c) Las calificaciones se haran pablicas una vez finalizado el periodo de defensa establecido en la convocatoria.

d) El alumnado podra solicitar la revision de la calificacion obtenida ante el profesor responsable del TFM de la licenciatura correspondiente durante los
tres dias habiles posteriores a la publicacién de las calificaciones.

Articulo 8. Documentacion
a) Todos los TFM presentados en la UAO se registraran en la Biblioteca e incluidos en su catalogo con tal de asegurar los posibles derecho del alum-
nado en relacién con los posteriores usos de los trabajos. La consulta de estos TFM se regiran por la misma normativa de los fondos reservados.

b) La Universidad puede otorgar premios y distinciones a los TFM presentados, cuya aceptacién supondra el otorgamiento del derecho a su difusién
publica por medio de cualquier instrumento institucional de la Universidad.

¢) La Comisién de evaluacion podré propone la publicacién en la base RECERCAT de aquellos trabajos que obtengan una calificacién igual o superior
a’.

Disposicion adicional primera: Idioma

El TFM se puede elaborar y/o presentar en lengua inglesa, catalana o espafiola, siendo obligatorio adjuntar en el ejemplar de depoésito un abstract en
cada una de las tres lenguas de una extension maxima de 500 palabras.

Disposicion adicional segunda: Formato

El formato general de la UAO para al presentacion del TFM seguiré las normas establecidas al efecto, debiendo editarse a doble cara y se encuader-
naran con las cubiertas oficiales de la UAO.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para analizar y entender los fundamentos tedricos, practicosy técnicos de la Psicologia Sanitaria.

CG2 - Conocimiento especifico de los trastornos psicol égicos y trastornos de la personalidad y adquisicion de capacidad parala
€jecucion de diagnosticos e intervenciones en los diferentes contextos de salud.

CG4 - Capacidad de gestion y coordinacion de las distintas formas de intervencién clinica con el desarrollo de las habilidades
técnicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioe& #769;ticay el me&#769;todo de deliberacio& #769;n en la pra& #769;ctica
profesional, gjusta& #769;ndose su ejercicio como profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacio& #769;n de |as profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar cri&#769;ticamente y utilizar las fuentes de informacio& #769;n cli&#769;nica.

CE12 - Conocer en profundidad |a natural eza psicolo& #769;gica del comportamiento humano, asi&#769; como |os factores
sociales y biolo& #769;gicos que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 0& #769;gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacio& #769;n psicol 0& #769;gica del comportamiento
humano y de los factores psicol 0& #769;gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacio& #769;n de los
mismos.

CE18 - Disen&#771;ar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencio& #769;n
psicolo& #769;gica, en funcio&#769;n de la evaluacio& #769;n psicolo& #769;gicay de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

CE 21 - Redlizar actividades de promocio& #769;n y de educacio& #769;n para la salud psicolo& #769;gicaindividua y
comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 288 0
Tutoria 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Disefio de proyectos

Trabajo de sintesis

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa de trabgjos de investigacion

20.0

20.0

Realizacion de trabajos de investigacion

80.0

80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Abat Oliba CEU Profesor 115 100 6,9
Visitante

Universitat Abat Oliba CEU Profesor Adjunto |38.4 100 36,5

Universitat Abat Oliba CEU Profesor 3.8 100 10,4
Agregado

Universitat Abat Oliba CEU Profesor 46.1 91.6 46
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1. Generalidades. El procedimiento general de valoracion del progreso y de los resultados académicos se desarrolla en las siguientes fases:

1. Implantacién y coordinacion de las actividades académicas de evaluacion, y calificacién asi como de medicion de la satisfaccion del aprendizaje.

2. El Director de Estudios de cada grado y el Coordinador de Programa de cada postgrado lleva a cabo el andlisis de los indicadores y datos recopila-

dos durante el desarrollo de la actividad académica, en relacién con el cumplimiento de los objetivos del programa, elaborando una memoria que con-
tiene una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso, un plan de mejoras. La memoria debe ser presentada al Director de
Departamento responsable de la titulacion. Y del conjunto de memorias, el Decano y Vicerrector de Postgrados presentan sendos informes a la Junta

de Gobierno sobre los resultados de aprendizaje en las titulaciones de grado y de postgrado.

3. Previamente a la elaboracion de la memoria, los responsables de las asignaturas que componen el titulo remiten un pequefio informe al Director de
Estudios o Coordinador de Programa con los siguientes puntos:

- resultados académicos obtenidos y grado en el que se han conseguido los objetivos marcados inicialmente.

- datos recopilados durante el desarrollo de la actividad académica, en relacién con el progreso de los estudiantes y su adecuacion a los objetivos del
programa, tales como informes de tutores de practicas, informes de tutores de proyectos fin de carrera.

- andlisis sobre la adecuacion de los recursos materiales.

- andlisis sobre las actividades de coordinacion y las propuestas en relacién con la misma (relacién y descripcion de las reuniones de coordinacién de
la ensefianza, segun la planificacion prevista para el desarrollo del plan de estudios).

- N° de quejas o reclamaciones/N° de estudiantes.
- procedimiento de ajuste si procede entre la metodologia de ensefianza aprendizaje y el procedimiento de evaluacion.
- andlisis critico sobre la actividad académica en la que se incluyan puntos fuertes y areas y propuestas de mejora que se proponen abordar para el

préximo curso.

En el caso de que no se cumplieran los objetivos de aprendizaje previstos, el Director de Estudios o Coordinador de Programa de la titulacion estable-
ce un plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, que debe ser aprobado por el Director de Departamento del que depende la titulacion y
validado por el Decano o Vicerrector de Postgrados.
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2. Procedimientos de valoracion del progreso académico

- Seguimiento del ritmo académico. La asistencia a todas las actividades formativas previstas para cada materia en el plan de estudios correspon-
diente es obligatoria, y su cumplimiento objeto de control por parte de la Secretaria del centro a través de los medios técnicos destinados al efecto.
Asimismo, el seguimiento en cada materia del Master por parte de cada profesor o equipo docente comporta el registro informatizado de una serie de
elementos, como son la presentacion de trabajos y ejercicios de préacticas, la participacion en talleres y seminarios, la realizacion de pruebas, etc. Los
tutores tienen acceso a los registros individualizados de cada uno de sus tutorandos en ambos seguimientos, y deben utilizarlos en el desarrollo de su
accion tutorial como elemento basico de informacion sobre el progreso académico del alumnado. Los responsables académicos de cada Master tienen
asimismo acceso a ambos registros y su explotacion constituye la principal herramienta para la toma de sus decisiones y para la elaboracion del infor-
me previsto en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

- Pre-evaluaciones. Periédicamente, los coordinadores de cada Master convocan a todo el profesorado vinculado a las materias que se estan impar-
tiendo a reuniones de seguimiento académico. En esas reuniones, cada profesor expone su valoracién del rendimiento y el progreso de cada alumno
matriculado en su materia, siguiendo un modelo de informe normalizado en el que se consignan unas previsiones de resultados al finalizar el semes-
tre. Del conjunto de informacion generada en estas reuniones surgen dos informes: por un lado los informes personalizados de cada alumno, que se
trasladan al tutor correspondiente con el objeto de facilitar su accion tutorial; y por el otro los informes relativos al grupo y los relativos a cada materia.
El coordinador de cada titulacion es el destinatario de ambos, y su labor al respecto consiste en proponer medidas que contribuyan a mejorar el pro-
greso y de los resultados de su alumnado, que debera trasladar al Decanato del centro para su incorporacion al informe previsto en el sistema de ga-
rantia interna de la calidad de la Universidad.

3. Procedimientos de valoracién de resultados académicos

- Evaluaciones finales. Al finalizar la imparticién de la titulacion, las materias impartidas son objeto de una evaluacion final, cuya metodologia se des-
cribe en la ficha correspondiente del apartado 5 de la presente memoria, y que en todo caso se somete al régimen previsto por el RD 1125/2003, de

5 de septiembre, para la calificacion en las titulaciones universitarias de caracter oficial. Los resultados de dichas calificaciones permiten generar di-
versos informes estadisticos, asi como previsiones en relacién con la aplicacion del régimen de permanencia y progreso en los estudios descrito en el
apartado 1 de la presente memoria. Estos informes se encuentran tipificados y normalizados, y con ellos se dispone de una herramienta muy (til para
la valoracién multidimensional de los resultados académicos semestrales (por grados, por cursos, por materias, por actividades formativas, por tipolo-
gias del alumnado, etc.), y para la elaboracién del informe previsto en el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

- Evaluacion de las practicas externas ¢si se incluyen en el plan de estudios-. La evaluacion de las practicas en instituciones o entidades exter-
nas es asimismo externa, pues se fundamenta en el informe elaborado por el tutor externo asignado al alumno en virtud del correspondiente convenio
de cooperacion.

- Evaluacion del Trabajo de Fin de Master. La presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Master requiere la autorizacion expresa del profesor
asignado para su direccién y tutoria. La evaluacion corresponde a una comision de tres profesores, uno de los cuales, como minimo, ha de ser de otra
universidad, y la valoracién final se conforma por la agregacion de los elementos normalizados de valoracién para las competencias asignadas a cada
Master.

- Evaluacion de la formacion y competencias metodolégicas. El departamento de Humanidades dispone de una oferta de talleres sobre metodo-
logia y técnicas de investigacién como complemento de formacién de los estudios de Master. Los docentes que detecten alguna deficiencia del estu-
diante en este &mbito lo comunicara al alumno y a su tutor para que puedan planificar la asistencia a un taller formativo que se adecue a sus necesida-
des.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uaoceu.es/es/conocenos/cal idad/si stema-garantia-interna-calidad

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2014
Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44007413H Montse Giner Llados
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Identificador : 4314659

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
quaitat@uao.es 637431717 934189380 Responsable del titulo
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
00385701Z RAFAEL RODRIGUEZ-PONGA SALAMANCA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uao.es 639119966 934189380 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
433219177 Martin Federico Echavarria Anavitarte
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Bellesguard, 30 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
echavarria@uao.es 695534359 932540912 Decano
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificacion modificacion MUPGS 2020.pdf
HASH SHA1:AF1FB83ESD36374BCFAB4A4D5B7D6F12B55BEL7E

Caodigo CSV :374008561879495513017373
Ver Fichero: 2. Justificacion modificacion MUPGS 2020.pdf
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2. JUSTIEICACION DEL TITULO

2.1. Justificacion _del titulo propuesto, arqumentando el _interés
académico, cientifico o profesional del mismo*

*Se aflade un apartado 2.4. detallando la justificacién de la presente modificacion de
2020 (se sefialan los epigrafes modificados marcando el titulo en verde). Los apartados
2.1, 2.2 y 2.3 corresponden a lo introducido en la memoria de verificacion de 2014. El
historico de alegaciones de la verificacion queda al final, después del apartado 2.4.

Existen evidencias que ponen de manifiesto el interés y pertinencia académica,
cientifica o profesional del titulo. En este sentido ofrecemos razones de
diferentes tipos:

eInterés académico :

La historia de la Psicologia es antigua como la historia misma del pensamiento
y de la Filosofia. La Titulacion universitaria de Psicologia inicia su andadura en
Espafia a finales de la década de los 60 del siglo XX. ). A partir de 1968 la
Psicologia adquiere el rango de titulacion universitaria, y se inicia su ensefianza
en las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y de
Barcelona. Poco después, a comienzos de la década de los ‘70 la titulacion de
Psicologia comienza a desprenderse de la tutela que académicamente ejercian
las Facultades de Filosofia. En pocos afios la presencia de la Psicologia se
hizo patente en un gran numero de Universidades espafiolas, dando lugar a un
incremento espectacular del numero de estudiantes, pasando de 160 en el
curso 1968-69 a 13.484 en el curso 1975-76. A partir del afio 2003 comenzé a
dictarse la Licenciatura en Psicologia en la Universidad Abat Oliba CEU, y
después el Grado en Psicologia, que cuenta hoy en dia con unos 240 alumnos.
Dentro del programa formativo, se ha prestado especial cuidado en la
preparacion clinica y sanitaria de los alumnos de Grado.

La psicologia profesional ha alcanzado la madurez suficiente para tener una
estructura permanente de especialidades y subespecialidades bajo la
denominacion de expertos. Prueba de ello, es que desde el punto de vista de
las competencias profesionales, no hay practicamente ningln ambito en el que
esté implicado la actividad humana, en el que la Psicologia no haya
desarrollado una competencia profesional. Ejemplo de ello son la salud mental
y la salud en general; el mundo de la ensefianza; el de la empresa y el trabajo;
la actividad social y comunitaria; el deporte; las relaciones familiares; el ocio; la
justicia; las instituciones penitenciarias, el ejército, las emergencias vy
situaciones de crisis o catastrofe, etc. Dado el crecimiento en aplicaciones que
la Psicologia ha experimentado en los ultimos 50 afos, segun el Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicologos (2011) parece poco realista
pretender que en el futuro solo la titulacion de grado otorgue los conocimientos
y competencias para el ejercicio en todas las areas de la Psicologia. Por el
contrario, en la profesion se ha impuesto un modelo de creciente
especializacion, que en la ensefianza se estd manifiestando a través de
distintos masteres con tendencia claramente especializadora. Este es el caso
de la psicologia en el campo sanitario.
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Datos consultados acerca de la demanda potencial del titulo muestran como la
demanda de formaciébn en la licenciatura o grado de psicologia es
principalmente de materias relacionadas con la psicologia sanitaria, dado que
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la mayoria de alumnos de psicologia eligen asignaturas relacionadas
con la psicologia del &mbito de la salud, mas que los ambitos educativos o de
empresa. Si ademas afadimos el importante porcentaje de estudiantes
titulados en psicologia que realizan una formaciéon complementaria de tercer
ciclo de caracter clinico o sanitario, se concluye aun con mayor rotundidad la
“necesidad de un proceso de formacidn y especializacion posterior a la
licenciatura” o al Grado (Libro Blanco. Titulo de Grado en Psicologia, 2005).
A nivel de ejercicio profesional, la vertiente clinica o sanitaria es uno de los tres
campos profesionales mas habituales de la practica psicolégica llegando a ser
la actividad profesional mayoritaria entre los colegiados (Santolaya, Berdullas
y Fernandez-Hermida, 2002), tanto a nivel espafiol como a nivel europeo
(EFPA, Mayo 2003).

Otra cuestion que justifica la importancia de esta formacidén académica, se basa
en la demanda social basada en la necesidad de formacién de psicolégos
sanitarios, dado que las plazas de PIR (Psicélogo Interno Residente)
convocadas no cubren las demandas sociales de los Psicdlogos Clinicos y de
la Salud, ni tampoco la demanda de formacion de los aproximadamente 4.000
alumnos de Psicologia que se licencian cada afio en Espafia y que, como ya se
ha sefialado, tienen como opcién prioritaria esta especialidad. Segun los datos
consultados del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e iguladad, del total
de solicitantes para pruebas selectivas de formacién sanitaria especializada en
2009, 2.213 de los aspirantes eran psicologos que optaban a una de las 126
plazas PIR ofertadas. Aunque el niumero de plazas ofertadas aumenté un
17,7%, pues se elevaron de 107 a 126 respecto al 2008, sin embargo, este
aumento del niumero de plazas también suponia un ligero aumento del ratio de
candidatos por el numero de vacantes ofertadas para PIR, mientras que en
2008 dicha relacién era de 18,25, en 2009, el ratio era de 18,35 por plaza
ofertada. Los datos no han cambiado mucho en la actualidad, puesto que la
oferta de plazas de formacion sanitaria especializada en psicologia para PIR,
de la convocatoria 2013-2014, ha sido de 130 plazas (MSSI, nota de prensa
2013). Este hecho no ocurre en otras Areas de Conocimiento en que la oferta
en la formacion profesional tras la obtencion del grado es amplia (por ejemplo,
plazas de MIR en Medicina). Por tanto, esta deficiencia para atender la
demanda de formacion en Psicologia Sanitaria puede ser parcialmente
subsanada a través de la formacién de psicoldgos sanitarios generalistas,
como es la de Psicélogo General Sanitario a través del master que
proponemos.

* Interés profesional del titulo. Normas reguladora s del ejercicio
profesional

El acceso de los psicélogos en contextos clinicos y de la salud, se ha visto
afectado por recientes desarrollos legales como la Ley de Ordenacion de
Profesiones Sanitarias (Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
LOPS, Ley 44/2003) (BOE, 2003), el Real Decreto de Centros Sanitarios
(RD1277/2003) -que ha dado reconocimiento al trabajo de los psicélogos
clinicos en los Servicios Sanitarios Publicos-, y mas recientemente el Programa
formativo de la especialidad de Psicologia Clinica aparecido en el BOE (17
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junio 2009).

LEGISLACION APLICABLE
Ley 44/2003, de 21 de

noviembre, de ordenacion de las|Art. 2, apdo. 3y 4 Art. 6.4
profesionales sanitarias (LOPS)

Disposicién Adicional Sexta.  Ejercicio
de actividades sanitarias por titulados
universitarios de Licenciado en
Psicologia o Graduado en el ambito de la
Psicologia

Disposicion  Adicional Séptima
Regulacion de la Psicologia en el ambito
sanitario

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Sostenible

Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica

De forma mas reciente, la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de
4 de octubre, General de Salud Publica, ha establecido como Unica via para
acceder a la profesién de Psicologo General Sanitario, la obtencién del titulo
oficial de Master en Psicologia General Sanitaria. Por tanto, para el ejercicio de
la Psicologia en el sector sanitario serdn necesarios el titulo de Grado en

Psicologia mas el titulo de Master en Psicologia General Sanitaria.  Soélo en
el caso de los psicologos que desarrollen su actividad en centros,
establecimiento y Servicios del Sistema Nacional de Salud, o concertados con
él, tanto en el ambito de atenciéon primaria como en el de la especializada,
deberan poseer el titulo oficial de Psicélogo Especialista en Psicolo gia
Clinica (al que se refiere el RD 183/2008, anexo | apdo.3).

De tal modo, el itinerario formativo de los psicélogos queda claramente fijado
en la secuencia:
- Grado de psicologia (que no habilita por si mismo)
- Master Oficial en Psicologia General Sanitaria para la obtencion del
titulo de Psicologo General Sanitario
- PIR o expertos (para poder desempeniar tareas clinicas en cualquier
ambito, privado o publico)

Con esta Ley quedan regulados los dos primeros niveles del itinerario curricular
de la Psicologia Clinica, Grado-Master-Especialidad. También queda
establecido que el Grado en Psicologia no habilita para el ejercicio de la
Psicologia en el &mbito sanitario.

El interés por regular el ejercicio del psicélogo en el ambito clinico-sanitario se
refleja también en los colegios y asociaciones. Por su parte, la acreditacion
colegial ofrece como forma de verificacion, el Certificado de Acreditacion para
Psic6logos Especialistas en Psicoterapia, de la Federacibn Europea de
Asociaciones de Psicologos (EFPA). En el ambito profesional, la mayoria de las
Asociaciones de psicologos europeos y todos los colegios profesionales de
psicologos de Espafa, plantean la necesidad de la especializaciéon. De forma
concreta, los proyectos “Europsy-T” y “Europsych-EDP”, realizados bajo la
tutela de la European Federation of Profesional Psychologist (EFPPA) y la
Union Europea, destacan, entre los diferentes perfiles profesionales
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considerados mas relevantes en el conjunto de los paises europeos, el
correspondiente al Psicologo clinico o del ambito de las salud. Sin embargo,
ninguna de estas acreditaciones dota al psicologo de reconocimiento oficial
para el ejercicio como PGS (psicélogo general sanitario).

Debido a todo ello, la Universidad Abat Oliba CEU cree necesario poder ofertar
este master como complemento del grado y posibilitar una formacion integral,
ademas de capacitar al alumno para el ejercicio profesional, conforme a las
condiciones sefialadas en anexo de la Orden ministerial del Acuerdo del
Consejo de Ministros del 31 de mayo de 2013. En el anexo incluido en la
Orden, se exponen los contenidos a los que han de ajustarse los Planes de
estudios conducentes a la obtencién de dicho titulo,
(http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE-A-2013-5872.pdf).

La Comisién de titulacién para la redacciéon y disefio del plan de estudios, ha
seguido rigurosamente los requisitos y directrices marcados por el Ministerio,
elaborando un itinerario curricular de marcada vinculacion con el area docente
de Personalidad, Métodos de Investigacion, Evaluacién y Tratamientos
Psicologicos en ambito de la salud, asi como desarrollo de las habilidades
psicoterapéuticas. Ademas se ha tenido en cuenta el contenido practico, ya que
de los 90 ECTS, 30 ECTS corresponden a practicas presenciales en centros
autorizados. El proyecto de fin de Master completa el aprendizaje. Con esta
formacion como espacio de capacitacion acorde también con las directrices
europeas, se pretende aproximar a los alumnos a participar en la realidad de la
psicologia sanitaria. De tal modo, el master de Psicologia General Sanitaria, se
propone como una formacioén avanzada de caracter profesionalizante. Debido a
esta tendencia claramente especializadora, la Universidad ha establecido como
requisito en la plantilla docente del Master, no sélo la condicién académica de
Doctor en todos los profesores, sino también, el perfil de especialista en
psicologia clinica o con amplia experiencia profesional y docente en la materia
gue imparten.

Todos los datos referidos constatan la importancia cada vez mas creciente de
la Psicologia en el dmbito de la salud, lo cual genera una necesidad de
formacion de profesionales que puedan dar respuesta a las demandas de
atenciéon clinica y psicolégica que la sociedad actual reclama. Como se ha
podido observar, la incorporacion de los psicologos al ambito sanitario
responde a la evolucion de la realidad académica y profesional, asi como al
nombrado crecimiento de las demandas sociales de intervencion psicoldgica en
el campo de la salud. En el contexto actual en el que se reconoce la vertiente
clinico-sanitaria de la psicologia, en el marco académico, un master de caracter
profesionalizante, es la forma de fortalecer la formacién del psicélogo para que
adquiera las competencias para la practica de la profesion.

Por otro lado, la resolucidon ministerial que exige la formacion de master para la
habilitaciéon del psicélogo general sanitario, da rendida cuenta de la
conveniencia de ofertar dicha formaciéon de tercer grado en los centros
docentes que imparten la formacion de grado de Psicologia.
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2.2. Referentes externos a la Universidad proponent e gque avalen
la_adecuacion de la propuesta a criterios nacionale S_0_internacionales
para titulos de similares caracteristicas académica S

La Comision de titulacion ha recopilado informacién de referentes externos
(nacionales e internacionales) para establecer la estructura, contenidos
competencias, objetivos y perfiles profesionales a desarrollar. A continuacion
se detallan segun las areas:

- Programas formativos: planes de estudios de univers idades afines. La
formacion en psicologia clinica y sanitaria se oferta desde hace décadas en las
universidades nacionales e internacionales. Como antecesores al Master en
Psicologia General Sanitaria, en nuestro ambito, la mayoria de las
universidades, especialmente las publicas, pero también muchas de las
privadas, ofrecen programas de postgrado en el ambito de la psicologia clinica
y de la salud, desde perspectivas centradas en investigacion y/o de la practica
clinica. Es relevante el hecho que todas las universidades ofrecen formacién
con semejante denominaciéon, que abordan el mismo tipo de formacion en el
ambito clinico del psicélogo y con un plan docente que abarca no sélo las
bases tedricas sino también practicas. Una muestra de lo planteado son
algunos de los Masters que se destacan a continuacion, los que a su vez han
servido de punto de referencia para el Master que planteamos.

Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud impartido en la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad Catolica de Valencia
S.Vicente Martir, la Universidad de Murcia e igualmente la Universidad Camilo
José Cela de Madrid. Otros programas de formacion con la misma temética son
el Master Universitario en Psicologia de la Salud (Universidad Autdbnoma de
Madrid) o el Master universitario en Tratamientos Psicoldgicos y de la Salud
(Universidad de Malaga).

En el entorno catalan se oferta el Master Universitario en Psicologia de la Salud
y Psicoterapia en la Universidad Ramén Llull y, con el mismo titulo, la
Universidad de Barcelona (UB) también ofrece dicha formacién. Por su parte la
Universidad Autbnoma de Barcelona oferta el Master Oficial de investigacion en
Psicologia Aplicada a las Ciencias de la Salud.

En conclusion, existen alrededor de 60 titulos universitarios de experto,
especialista 0 master en Psicologia Clinica y de la Salud con una duracion igual
o superior a 50 creditos.

También se ofertan estudios de doctorado en el ambito de la Psicologia Clinica
y de la Salud (Universidad de Almeria, Barcelona, Santiago de Compostela,
Deusto, Autbnoma de Madrid, Granada y Malaga). Ademas existen mas de 20
programas de doctorado, que sin coincidir totalmente en su denominacion,
centran su foco de interés en la investigacion en el ambito clinico y de la salud.
Esta amplia gama de formacion permite basar el programa de formacion en la
oferta ya existente. Asi mismo, podemos afirmar en consonancia con la
Propuesta del Programa Oficial de Postgrado en Psicologia, que la propuesta
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de master oficial en Psicologia General Sanitaria “se constituye como
una oferta basica a partir de la que se pueden articular otras competencias
complementarias y mas especificas” (Conferencia de Decanos de Psicologia,
2006, no publicado).

- Informes de colegios profesionales o asociaciones y programas de
formacion que marcan el perfil profesionalizan te. A nivel internacional,
como referente importante en el que nos hemos basado ha sido la federacién
de asociaciones y colegios profesionales (EFPA) que marcan los requisitos de
formacion (proyectos “Europsy-T” y “Europsych-EDP), articulando un sistema
formativo de acuerdo con las formulaciones existentes en Europa para alcanzar
una equiparacion a nivel europeo, en conformidad con los principios de
convergencia dentro del Espacio Europeo que habiliten para el ejercicio
profesional.

En el estudio de los perfiles profesionales mas relevantes en el conjunto de la
Union Europea consultados, se observa el listado basico de competencias,
desarrollado por Bartram y Roe (2005), que agrupa 20 competencias primarias
agrupadas en seis bloques, asi como 8 competencias genéricas o “enabling
competences”, consideradas como imprescindibles para poder acceder al
ejercicio profesional.

Por otro lado, a través de un estudio comparativo elaborado por Jarne et al.,
(2012), hemos podido apreciar los procedimientos de reconocimiento de las
distintas areas de psicologia en los distintos paises. En concreto se analizan
las situaciones en Reino Unido, Francia, Alemania, Italia, Suecia, Suiza y
Estados Unidos y Australia, en relacibn con los procesos de acreditacion
propios, Los datos su vez nos han servido para detectar y profundizar en las
competencias requeridas por el mercado laboral de los distintos paises
europeos y para analizar la contribucion de una carrera a la adquisicion de
competencias.

A nivel nacional, se ha revisado el documento elaborado por el Colegio Oficial
de Psicélogos (1998) denominado “Perfiles Profesionales del Psicélogo”, asi
como publicaciones de diferentes profesionales (Garcia-Alvarez, 1998;
Laviana, 1998; Pérez Alvarez, 1998 y Rodriguez-Marin, 1998), donde se
establecian los principales ambitos de actuacién, al tiempo que se definian las
caracteristicas de dichos perfiles. A nivel de reconocimiento colegial, se ha
tomado como base el informe elaborado por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos (2011), donde constan las especialidades en psicologia
reconocidas por cada colegio existentes hasta el momento.

- Titulos del catalogo vigentes y convergencias con L ey Organica 4/2007 .
El Master en Psicologia General Sanitaria que se propone se conjuga
armoniosamente con los planes de estudios de universidades espariolas,
europeas, de otros paises o internacionales de calidad o interés contrastado.
Enlaza con los titulos del catadlogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

- Libros Blancos . Otro referente ha sido la consulta de la guia de apoyo para
la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios
(grado y master) de ANECA http://www.aneca.es.
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También se ha tenido en cuenta el "Subject Benchmark Statements" de la
Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for
HigherEducation)http://www.gaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/D
ocuments/Psychology2010.pd con los criterios de calidad para Psicologia.

Se ha consultado la Propuesta de programa oficial de Postgrado en Psicologia
elaborada por la Conferencia de Decanos en el afio 2006, en donde se realiza
una oferta oficial ajustada a los principales ambitos de ejercicio profesional y
ésta incluye el ambito clinico y de la salud.

- Bibliografia. Ademas de los articulos ya mencionados anteriormente , se ha
revisado la siguiente bibliografia ya que son referentes basicos a consultar.

American Psychological Association (2012). Recognized Specialties and

Proficiencies in Professional Psychology.
http://www.apa.org/ed/graduate/specialize/recognized.aspx

Health Professions Council (2012). Practitioner psychologists.
http://www.hpc-
uk.org/aboutregistration/professions/index.asp?id=14#profDetails

Santolaya, F., Berdullas, M. y Fernandez-Hermida, J.R. (2002). Andlisis del
desarrollo de la psicologia profesional en Espafia. Papeles del Psic6logo, 82,
65-82.

Carrobles, J.A. (2012). Psicélogo clinico y/o Psicélogo general sanitario.
Psicologia Conductual, 20 (2), 449-470.

Echeburua, E., Salaberria, K., de Corral, P. y Cruz-Saez, S. (2012). Funciones
y ambitos de actuacion del psicélogo general sanitario: una primera reflexion.
Psicologia conductual, 20(2), 423-435.

Sanchez, S., Prado, J. y Aldaz, J.A. (2013). Psicologia Clinica y Psicologia
General Sanitaria. Psicologia conductual, 2(1), 189-200.

Santolaya, F., Berdulla, M. y Fernandez Hermida, J.R. (2002). La década 1989-
1998 en la psicologia espafola: analisis del desarrollo de la psicologia
profesional en Espafia. Papeles del Psicdlogo, 82, 65-82.

- Normativa legal . Se han consultado los documentos relativos a los
procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones publicadas por
los correspondientes ministerios. Respecto a la legislacion consultada, se han
seleccionado todas aquellas normas que estan relacionadas con el objeto del
master.

Ley 5/2001, de 29 de marzo, de Economia Social. BOE n° 76, de 30 de marzo
de 2011.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. BOE n° 240, de 5 de
octubre de 2011.
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Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre, por el que se crea y
regula el titulo oficial de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica. BOE n°
288, de 2 de diciembre 1998.

Ley 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados por la elaboracion del plan de estudios

SISTEMA DE CONSULTA INTERNA'Y EXTERNA

1. Organizacion . La Comisiéon de Titulacién es la responsable de coordinar el
proceso de consulta para la elaboracion del plan de estudios. Esta Comision
estd presidida por la persona responsable de los estudios y formada por los
coordinadores de las materias, a la cual asisten un representante de la Unidad
de Calidad y el director del centro. La Comision de Titulaciébn puede crear
subcomisiones especificas que incorporen representantes de diferentes
colectivos, tanto internos como externos, sobre los cuales incide el disefio del
plan de estudios.

2. Fuentes de consulta. En el procedimiento de consulta interna y externa
para la elaboracién del plan de estudios del Master en Psicologia General
Sanitaria, la Comision de Titulacidon ha obtenido informes de los siguientes
colectivos de ambito interno:

» Profesorado de las areas de conocimiento presentes en el proyecto de
estudios, los cuales han manifestado la necesidad existente de preparar a
profesionales del ambito clinico con formacién y herramientas para poder
intervenir con mayor calidad en el ambito sanitario.

» Servicios universitarios afectados por la programacion, estos servicios han
transmitido la posibilidad de llevar a la practica dicho master en cuanto a la
programacioén del mismo, el profesorado disponible asi como los diferentes
servicios de la Universidad.

» Consejo Académico y Consejo Asesor de la Universidad han transmitido la
necesidad de implementar estos estudios de Master en Psicologia General
Sanitaria de la Universidad para poder ofrecer a los alumnos que finalizan sus
estudios en el grado de Psicologia, la posibilidad de su habilitacion como
profesionales de la salud en psicologia.

» Antiguos alumnos de licenciatura y de grado en Psicologia también han sido
objeto de consulta para escuchar sus necesidades e inquietudes. La mayoria
de ellos ven la necesidad de cursar el Master para poder ejercer y habilitarse
en el campo sanitario, los que no han mostrado dicha necesidad son aquellos
alumnos con un claro interés or la psicologia de empresa, educativa o del
deporte.

Asimismo, ha obtenido los informes de los siguientes colectivos de ambito
externo:
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 Empleadores de referencia, los cuales indican que existe la
necesidad de profesionales con un mayor nivel de competencias en este
campo ya que han detectado serias lagunas en la formacion de los
profesionales recién titulados para poder intervenir en el campo de las
necesidades clinicas.
 Tutores de practicas de centros sanitarios también han sido consultados. Ellos
desarrollan su actividad profesional en centros asistenciales tanto publicos
como privados, y también destacan la necesidad de una mayor formacién que
pueda dar una mayor respuesta a las necesidades actuales.

* Profesionales de prestigio afines al perfil propuesto también han sido motivo
de consulta y todos ellos han destacado la necesidad de este master con un
caracter profesionalizante que pueda preparar a los profesionales a intervenir
de manera mas adecuada.

» Conferencia de Decanos de Psicologia de las universidades espafiolas que
también han destacado la necesidad de estos estudios para poder ofrecer a los
licenciados o graduados en Psicologia una mayor preparacién y formacién de
postgrado.

» Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos también han mostrado
su opinion favorable a la implantacion de estos estudios, debido a las
demandas sociales y legislativas.

3. Objeto de la consulta. La Comision de Titulacion ha sometido a consulta
cada uno de los siguientes puntos relativos al plan docente:

« Justificacion del titulo

* Perfil de formacion partiendo de la definicion de las competencias generales y
especificas

* Practicas

4. Metodologia de la consulta. Para la obtencion de evidencias, y siguiendo la
Tabla de Relacion de Consultas de la Universidad, que establece la relacién
entre el objeto de la consulta, la fuente de informacion y el método utilizado, la
Comision de Titulacion de Psicologia General Sanitaria ha procedido con
distintos métodos de consulta de acuerdo con el colectivo consultado y con la
informacion que se pretendia obtener.

* Informes o estudios

 Cuestionarios

» Consultas

» Debates 0 mesas redondas

» Seminarios o jornadas, talleres

» Convenios

5. Informe de los resultados. Una vez finalizado el proceso de consulta
interna y externa, el presidente de la Comision de Titulacion elaboré un informe
donde figuran los resultados analizados y valorados en el marco de la
propuesta del nuevo plan de estudios. Teniendo en cuenta este informe, la
Comision de Titulacion ha elaborado el disefio de plan de estudios.
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6. Proceso de aprobacion.

la propuesta, se eleva a Patronato.

La Comision de Titulacion presenta el
anteproyecto de plan de estudios al Consejo de Gobierno, y una vez aprobada

OBJETO DE LA CONSULTA FUENTE METODOLOGIA
Profesorado Encuesta y debate
1 Infforme  sobre dIa
' ' Conferencia de Decanos de | propuesta e
%%SLTT'iFT'ﬁﬁg'ON Psicologia de las universidades | Programa Oficial de
espafiolas (2006) postgrado en
] psicologia)
g]ct:(r:i%;ico Pla_mes _de estudio N de Infor_mes y
del titulo un|ver_S|dades espafiolas y | publicaciones ~en
extranjeras articulos de revision
Documento de la Comisién | Documento de
Académica del Consejo de | trabajo
Coordinacién Universitaria (2006)
Resoluciones de la Secretaria de
Estado de Universidades, Centros :zopumgptos y
p gislacién
y Titulos (BOES)
Conferencia de Decanos de
Psicologia de las universidades | Informe
espafiolas (2006)
Colegios y asociaciones | Datos (sobre la
profesionales nacionales e | demanda
internacionales (2006). potencial del titulo y
Interés Proyecto “Europsy-T” y | estudios de
cientifico o “Europsych-EDP insercion laboral) y
profesional proyectos de
del titulo reconocimiento
europeo
Estudio de las necesidades de
recursos humanos en el Sistema | Ponencia
Nacional de Salud
Tutores de practicas y | Encuesta y(o
profesionales de prestigio cuestionario
2. Competencias | Conferencia de decanos de

DEFINICION DE
LAS
COMPETENCIAS

generales
y especificas

Psicologia de las universidades | Informe
espafiolas (2006)
Consejo General de Colegios Informes sobre
Oficiales de Psicélogos (2011) vy '
perfiles y

documento del Colegio Oficial de
Psicélogos (1998)

competencias

AQU, ANECA y agencias | Listas y catalogos
internacionales de competencias
generales y propias
del titulo
Profesionales de prestigio y | Cuestionario y
tutores de practicas entrevista
Profesores Debate y
cuestionario
Programas de formacion de Publicaciones y
Universidades con la misma ,
titulacién web’s
Servicio de practicas y empleo de | Debate y
la Universidad cuestionario
Federacion Europea de Asoc. de | Documento sobre

Psicélogos (EFPA) para obtencion
de certificado de acreditacion
para psicélogos especialistas en
nsicoterania (“*Furonsv- T

los requisitos de
cualificacion a nivel
europeo
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2.4. Justificacion de la modificacion
2.4.1. Adaptacion de los requisitos de acceso a la nueva regulacion

Tras el acuerdo de la reunion de la Red Espafola de Agencias de Calidad
Universitaria (REACU), celebrada el 15 de enero de 2020, respecto a las
“Condiciones de acceso al master en Psicologia General Sanitaria tras la
incorporacion de la mencion en psicologia de la salud a los planes de estudio de
Grado en Psicologia”, se modifica el apartado 4.2 de la memoria del Master en
Psicologia General Sanitaria de la Universitat Abat Oliba CEU, relativo a los
requisitos de acceso y criterios de admisién, para adaptarse a la orden
CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones
generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia.

La modificacién implica la adicion del texto resaltado en el apartado 4.2:
Requisitos de acceso y criterios de admision / Vias de acceso Vias de acceso. En
este sentido, constituira un requisito necesario para el acceso al Master de
Psicologia General Sanitaria, la posesion del titulo de Licenciado/Graduado en
Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que
el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter
especificamente sanitario. Los titulos de Graduado en Psicologia y Licenciado en
Psicologia, emitidos en el estado espafiol previos a la orden CNU/1309/2018,
cuentan con los requisitos necesarios para el acceso al Master en Psicologia
General Sanitaria y por lo tanto los poseedores de los mismos no podran quedar
excluidos de los procesos de seleccién, ni requerirdan complementos de
formacion.

2.4.2. Actualizacion de datos basicos y de la norma  tiva de permanencia
Se aprovecha esta modificacion para actualizar datos basicos relativos a las

personas asociadas a la solicitud y a la nueva normativa de permanencia. Esto se
refleja en los apartados 1.3 y 11 de la memoria.
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Histdrico de alegaciones de la memoria de verificac  i6n de 2014

Recibido el Informe Previo de Evaluacién de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial del
Master en Psicologia General Sanitaria, id. titulo 4314659 con fecha 29/05/2014, se eleva el
presente escrito de alegaciones tras haber sido elaborado por el responsable de la titulacién,
y revisado y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Abat Oliba CEU en
Barcelona, a 30/06/2014.

ALEGACIONES POR LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS

Al Informe Previo AQU de Evaluacién de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Primera:

La motivacién del informe referida a la Modificacién requerida nimero 1 (Revisar los
criterios de admision) se atiende senalando que se incorpora el requisito establecido por la
orden ECD/1070/2013, de junio, segun la cual, constituird un requisito necesario para el
acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesiéon del titulo de
Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion complementaria que
agarantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter
especificamente sanitario.

Segunda:

La motivacién del informe referida a la Modificacién requerida nimero 2 (Corregir el error
tipografico referente al RO 1303/2007) se atiende corrigiéndolo por RD 1393/2007.

Tercera:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 3 (Aclarar e incluir,
si fuera pertinente, informacion sobre los complementos de formacion) se atiende
sefialando que no se establecen complementos de formacion ya que tan solo seran admitidos
aquellos candidatos/as que estén en posesién del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia
unido a una formacion complementaria que garantice que el interesado/a ha obtenido, al
menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Cuarta:

La motivacién del informe referida a la Modificacidon requerida numero 4 (Aportar
informacion adicional referente al reconocimiento de créditos procedentes de
ensefanzas superiores oficiales no universitarias) se atiende con el siguiente
redactado del punto 4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos:

En cumplimiento del articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el
RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, la UAO ordena su sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, con sujecion a los criterios generales que sobre el
particular se establecen en ese Real Decreto.

1. Organo responsable. El disefio y la regulacion del sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos corresponden a la Secretaria General, y para su elaboracion
convoca la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad, de
la cual forman parte el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, el Vicerrector de
Postgrados y los directores académicos de cada uno de los programas oficiales
implantados, asi como la persona responsable del Servicio de Gestion Académica, que
actla de secretario de la comision.

El Servicio de Gestion Académica es la unidad responsable de asegurar la publicidad de la
normativa del cumplimiento de los procedimientos previstos en la normativa. Esta unidad
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es la encargada de elaborar anualmente los informes previstos en el sistema de
garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Contenidos del sistema de transferencias y reconocimientos. El sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad contempla los siguientes
contenidos:

- Reconocimiento de créditos: aceptacion por una universidad como créditos computables
a efectos de la obtencion de un titulo oficial de:

Los créditos tedricos o practicos, hasta un maximo de 13,
obtenidos en otras ensefanzas oficiales universitarias de Master y
Doctorado, en la misma u otra universidad, especialmente si se trata de
titulos de psicologia del area de Ciencias de la Salud como, por ejemplo,
los siguientes: Master Universitario en Psicologia de la Practica Clinica,
Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud, Master
Universitario en Psicologia de Ila Salud, Master universitario en
Tratamientos Psicoldégicos y de la Salud, Master Universitario en
Psicologia de la Salud y Psicoterapia, Master Oficial de investigacidon en
Psicologia Aplicada a las Ciencias de la Salud, Doctorado en Psicologia
Clinica y de la Salud, y otros semejantes.

- Los créditos tedricos o practicos, hasta un maximo de 13,
obtenidos en posgrados del area de Psicologia Clinica y de la Salud.

La experiencia laboral y profesional acreditada y prolongada (al
menos cinco anos), siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo. Esta experiencia se acreditara
mediante documentacion relativa a la contratacion en centros publicos o
privados. Por la experiencia profesional sélo se podra reconocer créditos
practicos, pero en ningun caso créditos tedricos.

No se reconoceran, por el contrario, créditos tedricos ni practicos
de estudios de Grado o de Ciclos Formativos de Grado Superior.

Tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado y Master.

Asi, con el maximo establecido, podran ser objeto de reconocimiento Unicamente los
créditos correspondientes a los mddulos de practicas externas que el estudiante acredite
haber adquirido mediante una formacién complementaria de postgrado de caracter
practico vinculada con las areas docentes de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgicos, o con la Psicologia Clinica y de la Salud. Para llevar a cabo este
reconocimiento el coordinador del master debera informar favorablemente.

De igual modo, sera objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo y se
haya llevado a cabo en consultas o gabinetes de psicologia inscritos en el
correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Para llevar a
cabo este reconocimiento el coordinador del master debera informar favorablemente tras
revisar la certificacion de vida laboral de la persona interesada y la memoria justificativa
en la que ésta deberd exponer las competencias alcanzadas mediante la actividad
laboral. Asimismo, podra llevarse a cabo una prueba de evaluacién adicional cuando el
coordinador del master lo considere necesario.

Finalmente, como caso particular, y de acuerdo con lo que establece el apartado D del
Anexo de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, a los alumnos matriculados en el
Master que hayan superado el primer afio de formaciéon al que se accede por la
superacién de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacidon Sanitaria
Especializada (PIR), se les reconocera los créditos correspondientes a las practicas
externas que tengan pendientes de realizar.

- Transferencia de créditos: incorporacion en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada alumno de la totalidad de créditos
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obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos

- Solicitud: puede presentarla todo alumno admitido en la Universidad ante el Servicio de
Gestion Académica durante los periodos oficiales de matriculacion de cada Master,
aportando la documentacidn acreditativa correspondiente.

- Resolucion: se someten por la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos a criterios y procedimientos diferentes segun sean los créditos afectados por la
solicitud. Se resuelven positivamente de oficio las solicitudes cuyo reconocimiento se
encuentra previsto en convenios de cooperacidon subscritos por la Universidad con
instituciones terceras, o en el propio plan de estudios.

- Incorporacién: el Servicio de Gestion Académica comunica la resolucion de la solicitud a
los interesados, los cuales pueden presentar alegaciones que son resueltas por la
Secretaria General de acuerdo con el informe de la Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, el reconocimiento se
incorpora al expediente académico del alumnado.

4. Procedimiento para la transferencia de créditos

- Solicitud: puede presentarse ante el Servicio de Gestion Académica en cualquier
momento de los estudios del alumnado, aportando la documentacion acreditativa
correspondiente.

- Resolucidén: las solicitudes de transferencia de créditos se resuelven de acuerdo con el
informe preceptivo del director académico del Master.

- Incorporacion: el Servicio de Gestion Académica comunica la resolucion de la solicitud a
los interesados, los cuales pueden presentar alegaciones, que son resueltas por la
Secretaria General de acuerdo con el informe de la Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos. Una vez resueltas las alegaciones, se incorporan en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefanzas seguidas por cada
alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

Quinta:

La motivacion del informe referida a la Modificacién requerida ndmero 5 (Revisar la
asignacion de competencias) se atiende sefialando que se ha modificado la asignacion de

las siguientes competencias:

- la competencia CG2 se asigna a las materias 3,4, 5,6y 7.
- la CE 2 se asigna a las materias 2, 3,4, 5,6y 7.
- la CE 4 se asigna a las materias 1, 2, 6, y 7.

- la CE 12 se asigna a las materias 1, 3,4, 6y 7.
- la CE 13 se asigna a las materias 4, 5,6y 7.

- la CE14 se asigna a las materias 1 y 6.

- la CE 15 se asigna a las materias 1, 3 y 4.

- la CE 16 se asigna a las materias 3 y 4.

- la CE 17 se asigna a las materias 3y 7.

- la CE 18 se asigna a las materias 4y 7.

- la CE 19 se asigna a la materia 1.

- la CE 11 se asigna a las materias 1, 2 y 6.
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- la CE 21 se asigha a las materias 1y 7.

Sexta:

La motivacién del informe referida a la Modificacién requerida nimero 6 (Desdoblar el
Modulo practico) se atiende sefialando que, de conformidad con las indicaciones dadas por
esta Comisidn, el Plan de Estudios queda como sigue:

MODULO BASICO

(]
=
®
i i ) (7))
Materias Asignaturas o £ e
2 Q (i
= 0 =
Materia 1: El psicélogo general
sanitario (PGS) en el contexto | Intervencién psicoldgica en contextos de OB 1 3
sanitario la salud.
3 ECTS
Materia 2: Fundamentos Métodos y técnicas de investigacidn en
tedricos y cientificos de la sicoloaia de la salud
psicologia sanitaria P 9 OB 1 3
3 ECTS
MODULO ESPECIFICO
Materia 3: Evaluacion y|Métodos de evaluacion en psicologia de la
diagndstico en psicologia de la|salud OB 1 4
salud
8 ECTS Neurociencia y evaluacion
neuropsicoldgica OB 1 4
Materia 4: Intervencion en Intervencidon en trastornos del nifio y del
psicologia de la salud adolescente OB 1 6
22 ECTS
Intervencidn en tercera edad.
Psicogerontologia OB 1 4
Intervencién en trastornos de Ia
personalidad y en los trastornos mentales
y del comportamiento en adultos OB 1 6
Intervencidon en la excepcionalidad y la
discapacidad OB 2 3
Psicologia de la sexualidad e
intervenciones en familia OB 2 3
Materia 5: Entrenamiento en |Habilidades clinico-sanitarias basicas para| OB 2 6
habilidades basicas del PGS |la intervencion
(psicélogo general sanitario)
12 ECTS Supervisidn profesional OB 2 6

MODULO PRACTICO
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Materia 6: Practicas externas
30 ECTS

Practicas externas

PE

2y 3

30

TRABAJO FIN DE MASTER

Materia 7: Trabajo fin de
master
12 ECTS

Trabajo Fin de Master

TFM

12

Séptima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida numero 7 (Revisar la
informaciéon relativa al sistema de evaluacion previsto para las practicas
externas) se atiende con el siguiente redactado:

SISTEMA DE EVALUACION PREVISTO PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

El practicum externo es una asignatura muy sustancial dentro del Plan de Estudios del
Master de Psicologia General Sanitaria que permite a los estudiantes aplicar los
conocimientos adquiridos a lo largo del Master en la practica profesional sanitaria.

Bajo la tutela de psicélogos y otros profesionales del ambito sanitario se entrena al alumno
en la resolucidén de casos clinicos reales manteniendo unas pautas de actuacién ética y
profesional adecuadas, para desarrollar las competencias relacionadas con la investigacion,
intervencion psicolégica, la evaluacion, diagndstico o peritaje junto con las obligaciones
deontoldgicas.

El practicum tiene dos objetivos generales:

1.- El desarrollo de las competencias profesionales clave para un psicdlogo sanitario.
2.- La incorporacién del estudiante en el ambito laboral de forma pautada y supervisada.

Para conseguir estos objetivos, el alumno en practicas sera supervisado durante toda la
estancia por un psicélogo clinico o sanitario del centro de practicas, que participara en su
proceso formativo y también evaluard al estudiante sobre las competencias profesionales
sanitarias desarrolladas en él. Asimismo el alumno contara con el soporte de un profesor del
master que realizarad el seguimiento del practicum, contactara con el tutor de la institucién
sanitaria para verificar el correcto desempefio del alumno y evaluara la memoria final del
estudiante.

Para facilitar la evaluacién de las competencias profesionales sanitarias, hemos elaborado un
protocolo de evaluacién para el tutor (ver documento anexo). En él se agrupan en 5
categorias las competencias profesionales que hemos considerado fundamentales en el
desempeno de la profesidn sanitaria y que se relacionan con las competencias que el alumno
ha de desarrollar en la asignatura denominada practicum.

Cada competencia se articula en 6 indicadores, que de forma muy clara y funcional describen
los conocimientos, actitudes, conductas o proceso que el alumno ha de desarrollar para
poder demostrar su grado de adquisicion de una determinada competencia.

El sistema facilita mucho el trabajo formativo y de evaluacion del tutor, pues recoge a través
de los indicadores todas aquellas funciones, tareas, comportamientos, actitudes y valores
que debe tratar de desarrollar en el alumno durante el periodo de formacién practico y que
finalmente él mismo debera evaluar.

De forma muy clara y estructurada el tutor al finalizar el proceso formativo con el alumno
deberda evaluar mediante una escala tipo Likert de 1 a 10 el nivel de desarrollo del alumno en
cada uno de los indicadores. Ademas, al final del cuestionario de evaluacién o protocolo, el
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tutor puede afiadir en un apartado que hemos denominado “observaciones”,
aquellos comentarios cualitativos que le parezca conveniente realizar para completar su
evaluacién.

El alumno, tras finalizar su proceso formativo a través de las practicas externas debera
elaborar una memoria en la que recoja el aprendizaje realizado, concretando las
competencias que ha desarrollado en el centro sanitario de la forma mas concreta posible.

La memoria final de practicas abarcara los siguientes contenidos:

- Descripcion del entorno profesional en el que se han realizado las practicas.

- Los principales objetivos de las practicas.

- La descripcion de las principales actividades llevadas a cabo durante el periodo de practicas
(se deben adjuntar al informe los registros de algunas de estas actividades).

- Auto-evaluacion de las competencias adquiridas por el estudiante durante el periodo de
practicas.

- Sugerencias para la mejora de la metodologia de la asignatura de practicas.

- Consideraciones sobre el aprendizaje resultado de relacidn del estudiante con el contexto
clinico o de la salud en que estuvo trabajando y con los profesionales donde ha realizado las
practicas.

- Aprendizaje resultado del desempefio del rol profesional que ha llevado a cabo el
estudiante durante las practicas.

La memoria serd entregada en el Servicio de Practicas y Empleo de la Universidad que la
remitira al profesor de la asignatura de practicum para que la supervise y evalle.

La nota final de la asignatura de practicum sera calificada por el profesor y resultara de la
media ponderada entre la nota obtenida en el centro sanitario que supondra un 80% vy la
nota de la memoria de practicas, que supondra un 20%.

Se adjunta como Anexo I al presente documento el protocolo de evaluacién para el tutor.

Octava:

La motivacion del informe referida a la Modificacidn requerida numero 8 (Ajustar la
informacion relativa a la tutorizacion del TFM) se atiende sefialando que se incrementa
el niumero de horas de tutorizacion de TFM hasta 10 horas, bajo la modalidad de tutoria
grupal, formada por 2 grupos de 8 alumnos y uno de 9 (en el caso de que se cubra la
demanda ofertada), que tomara la forma de seminario metodolégico a cargo del profesor n®
10 del documento sobre profesorado. Ademds, cada alumno recibird una tutorizacién
individualizada de 2 horas por parte de los profesores 1, 3, 6, 7 y 8. Los 5 profesores se
reparten 5 alumnos cada uno con una dedicacién de 2horas por cada uno, es decir, un total
de horas de tutorizacién de TFM por profesor de 10h.

Novena:

La motivacién del informe referida a la Modificacidon requerida nimero 9 (Ampliar los tipos
de modalidades del TFM) se atiende sefialando que el alumno debera presentar el TFM por
escrito y defenderlo ante un tribunal formado por dos profesores del Master. El TFM puede
realizarse en una de las tres modalidades siguientes:

1. Presentacion de casos clinicos.
2. Trabajo empirico de investigacion.
3. Trabajo de revisidon empirica o tedrica, actualizada y bien fundamentada.

1-Presentacion de casos clinicos. Siempre que lo haya permitido la propia experiencia de las
practicas, el estudiante deberd presentar tres casos (persona o grupo) en la evaluacion y/o
intervencion de los cuales haya participado. No basta con una simple descripcion de los
casos, sino que, siempre que sea posible, se han de incluir los siguientes apartados:
- Fundamentacion teodrica del problema o problemas presentados por cada caso.

- Explicacion vy justificacion de las técnicas de evaluacién aplicadas.

- Presentacion de datos antes de la intervencidn.

- Definicion de objetivos.

- Explicacién vy justificacion de las técnicas de intervencién utilizadas.

- Presentacion de datos tras la intervencion o los Ultimos disponibles.
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- Discusion de los resultados obtenidos.

- Analisis de los puntos fuertes y limitaciones del trabajo.

- Conclusiones criticas sobre lo aprendido y sobre los posibles cambios que hacerse en
el futuro.

- Bibliografia actualizada segun APA y especifica del tema.

2-Trabajo empirico de investigacidon. Este trabajo puede consistir, por ejemplo, en el estudio
empirico de aspectos basicos o variables explicativas de un trastorno, el analisis empirico de
un instrumento de evaluacion, la comparacion empirica de diferentes métodos de evaluacién
o intervencion, el estudio empirico de variables de proceso, la prediccion de resultados, el
analisis empirico de la relacion terapéutica, etc. Como cualquier trabajo de investigacion,
debera incluir:

- fundamentacién o marco teorico

- descripcion del método (participantes, medidas, procedimiento, analisis estadistico)

- resultados

- discusién

- bibliografia actualizada y especifica del tema.

3- Trabajo de revision empirica o tedrica, actualizada y bien fundamentada, sobre aspectos
fundamentales de la Psicologia de la Salud. Por ejemplo, revisiones mediante técnicas de
metaanalisis de la efectividad de una intervencion, revisiones conceptuales de un modelo
tedrico, etc.

Décima:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida niumero 10 (Ajustar el
despliegue temporal de la titulacidn) se atiende senalando que:

- En el primer semestre se realizaran los 30 créditos correspondientes a las Materias 1 (3
ECTS), Materia 2 (3 ECTS), Materia 3 (8 ECTS) y 16 de los 22 ECTS de la Materia 4.

- En el segundo semestre se realizaran los 30 créditos correspondientes a 6 de los 22 ECTS
de la Materia 4, la Materia 5 (12 ECTS) y 12 de los 30 créditos de la Materia 6.

- En el tercer semestre se realizaran los 30 créditos correspondientes a 18 de los 30 créditos
de la Materia 6 y la Materia 7 (12 ECTS).

Undécima:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 11 (Ajustar el
listado de profesores evitando la participacion de POI funcionario) Se han reducido
las horas de docencia de los profesores PDI funcionario de la Universidad publica. En
concreto se reducido el nimero de créditos asignados al profesor n°9, se ha mantenido
Unicamente parte de la asignatura de Supervisidn Profesional para realizar como profesor
invitado un seminario practico. El resto de profesores contratados PDI (4 y 18) se les ha
reducido la carga docente y vienen como profesores invitados a impartir clase magistral.

Duodécima:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 12 (Ampliar la
informacion sobre articulos en revistas indexadas y proyectos de investigacion en
los que participa el personal académico del Master) se atiende en el documento
relativo al profesorado.

Decimotercera:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 13 (Aclarar qué se
entiende por area en las fichas del profesorado) se atiende sefialando que dichas areas
(campo incluido en el documento del profesorado) se corresponden con las areas de
conocimiento oficiales en psicologia correspondientes a los Cdédigos UNESCO (Nomenclatura
Internacional de UNESCO para los <campos de Ciencia y Tecnologias).
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Decimocuarta:

La motivacion del informe referida a la Modificacion requerida nimero 14 (Aclarar si los
profesores imparten docencia en los estudios de psicologia o bien son profesores
de otras titulaciones) se atiende sefialando que todos los profesores del cuadro docente
propuesto imparten docencia en los estudios de psicologia. Algunos de ellos en el Grado de
Psicologia que se imparte en la propia Universidad y en la Universidad San Pablo CEU. Otros
son profesores de otras instituciones privadas (UNAV). Por otro lado, se han propuesto
profesores de universidades publicas (UAB; UB; UPV) que colaboran en la docencia a modo
de profesores invitados para realizar seminarios o conferencias magistrales. En todo caso,
todos los profesores del claustro sin excepcion son profesores de la titulacion de Psicologia.

Decimoquinta:

La motivacién del informe referida a la Modificacion requerida nimero 15 (Revisar la
informacion relativa al profesor 9) se atiende sefialando que, de conformidad a lo
expuesto en la modificacion requerida ndmero 11, este profesor impartird la asignatura
Supervisién Profesional.

Decimosexta:

La motivacion del informe referida a la Modificacidn requerida nimero 16 (Indicar qué
profesores van a estar vinculados a la docencia de las practicas externas,
distinguiendo claramente quién asume Ilas funciones de tutor académico y quién
realiza las tareas de tutor en el centro donde el alumnado realizara las practicas)
se atiende senalando que el alumno en practicas sera supervisado durante toda la estancia
por dos psicélogo clinicos o sanitarios del centro de practicas, segun requisito legal, que
participara en su proceso formativo y también evaluara al estudiante sobre las competencias
profesionales sanitarias desarrolladas en él. Asimismo, el alumno contara con el soporte de
un profesor del master (profesor numero 17 del documento sobre el profesorado) que
realizara el seguimiento del practicum, contactara con el tutor de la institucién sanitaria para
verificar el correcto desempefio del alumno y evaluara la memoria final del estudiante.

ALEGACIONES POR LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Al Informe Previo AQU de Evaluacién de la Solicitud de Verificacidon de Titulo Oficial
Master Universitaro en Psicologia General Sanitaria

Primera:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 1 (Reverificar el
Grado en Psicologia) se atiende sefialando que es voluntad de esta Institucion proceder en
el primer trimestre del curso 2014-15 a la modificacién del Grado en psicologia para
incorporar una Mencion especifica vinculada a la psicologia de la salud.

Segunda:

La motivacién del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 2 (Ajustar el nimero
de plazas de nuevo ingreso) se atiende sefialando que el nimero de plazas se amplia a
25.

Tercera:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora nimero 3 (Revisar la
informaciéon relativa a los créditos por curso) se atiende con una nueva periodicidad
expuesta en la modificacion requerida ndmero 10.
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Cuarta:

La motivacion del informe referida a la Propuesta de mejora numero 3 (Corregir los
errores tipograficos de informacion de la sede electronica y en la
documentacion adjunta) se atiende procediendo a la correccién de los mismo.
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Universitat

Abat Oliba CEU

Servei de Practiques i Ocupacio

VALORACION PRACTICUM MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ALUMNO:

CENTRO SANITARIO:

TUTOR/A CENTRO:

Se esfuerza por mejorar su competencia profesional, reconociendo los limites de su competencia
y las limitaciones de sus técnicas.
Muestra sentido de responsabilidad, honestidad y sinceridad en la relacién con los pacientes y
otros profesionales

i Es prudente en la aplicaciéon de instrumentos y técnicas de valoracién e intervencion psicoldgica,
DEONTOLOGIA con la debida exploracion, corroboracién de datos e imparcialidad.
PROFESIONAL En sus informes escritos, es cauto, prudente y critico, frente a nociones que facilmente
degeneran en etiquetas devaluadoras y discriminatorias
Muestra un respeto escrupuloso del derecho del paciente a la propia intimidad
Conoce y cumple su deber de confidencialidad o secreto profesional respecto a toda la
informacién conocida de los pacientes

¢Conoce y da respuesta a los problemas deontolégicos propios de la practica profesional en el
ambito sanitario?

Conoce los fundamentos teéricos, practicos y técnicos de la Psicologia Sanitaria

Conoce las competencias y limites de actuacién del psicélogo general sanitario en el ejercicio
APRENDIZAJE Y | dela profesion.

TRANSFERENCIA | Es proactivo/a en la busqueda y adquisicion de los conocimientos necesarios para su trabajo
DEL Muestra curiosidad y pregunta a las personas del equipo para profundizar y mejorar sus
CONOCIMIENTO conocimientos

Pone en practica los conocimientos que va adquiriendo en su puesto de trabajo

Se esfuerza por mejorar de forma continuada, con capacidad de autocritica.






| ¢Aplica y transmite los conocimientos adquiridos? RN

| 1]2]3[4|5]6]7]8

Realiza primeras visitas de evaluacién psicoldgica, recogiendo de forma estructurada la historia
clinica del paciente y sabiendo identificar los elementos relevantes.

Plantea hipotesis diagnésticas apropiadas relacionadas con los datos relevantes extraidos de la
i historia clinica del paciente

EVALUACION | Selecciona los instrumentos de evaluacion adecuados para confirmar o refutar hipotesis
PSICOLOGICA | diagnosticas

Administra, corrige e interpreta instrumentos de evaluacion psicolégica

Redacta informes psicolégicos de forma clara, precisa, rigurosa e inteligibles para su destinatario
Realiza la devolucion diagndstica de forma clara, estructurada y adaptada al nivel de comprension
del interlocutor.

| ¢Es capaz de llevar a cabo el proceso de evaluacién psicoldgica en un centro sanitario?

123456 7 8

Conoce el funcionamiento, la dinamica de trabajo y las caracteristicas propias de la
iNstitucion sanitaria.

Muestra habilidades de comunicacion interpersonal que le posibilitan crean vinculos
con las personas que atiende.

Sabe autorregular sus emociones de forma eficaz con los pacientes y familiares

INTERVENCION durante et proceso de iMeTvencion y Seguiiento pSicotogico
PSICOLOGICA Es capaz de gestionar las distintas formas de intervencion clinica que se le han
ensefiado

Sabe disefiar un plan de intervencion siguiendo el protocolo del centro sanitario

Se te ha podido responsabitizar de algunas Sesiones ae iMtervencion psicologica con
SUPETVISTON

Sabe cémo evaluar la eficacia de las intervenciones realizadas






l.Conoce y muestra habilidades de intervencién psicolégica? 1/2|3|4|6]|7(8]|9]|10
Ha adquirido conocimientos y habilidades en el ejercicio interdisciplinar

Aplica los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en contextos
multidisciplinares

Sabe comunicar y comunicarse con otros profesionales del equipo del centro sanitario,
TRABAJO per§onalmente ya través de las tec_nologias dg la informa_cién.

Se involucra activamente en el equipo, aporta ideas y realiza propuestas adecuadas a los
MULTIDISCIPLINAR casos o situaciones planteadas

Conoce y se comunica eficazmente con la red asistencial y el contexto social comunitario con
el que trabaja el centro sanitario

Reconoce los casos y situaciones que no son de su competencia y los sabe derivar a otros
profesionales

| ¢Sabe trabajar en equipo y en grupos multidisciplinares?

Observaciones:
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

e El titulo de Master en Psicologia General Sanitaria tiene prevista su implantacién en el
curso académico 2014-2015.

¢ Dicha implantacion sera progresiva de acuerdo con el cronograma siguiente:

Curso 2014-2015: Primer afio de implantacion del master
Curso 2015-2016: Segundo afio de implantacién del master

Y cursos y afios sucesivos.
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4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles

de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacidn a la universidad y a la titulacidn.

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universitat Abat Oliba CEU considera una obligacion
mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y
programas, por lo que publica y revisa periddicamente la informacion actualizada sobre las
mismas.

Con el fin de proceder a la seleccién de la informacidon a publicar a los destinatarios de la
misma, la Comisién Interna de Calidad considera como fuente la siguiente informacion:
a) Oferta formativa,

b) Objetivos de las titulaciones,

c) Politicas de acceso,

d) Metodologia de orientacién,

e) Metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion,

f) Posibilidades de movilidad,

g) Mecanismos para realizacion de alegaciones, reclamaciones y sugerencias,

h) Acceso, evaluacién, promocién y reconocimiento de PDI y PAS,

i) Recursos y servicios ofrecidos, y

j) Resultados de la ensefianza (aprendizaje, insercion laboral, satisfaccion).

La seleccion resultante se aprueba en la Junta de Gobierno, que hace constar en acta este
hecho.

2. Obtencidén de la informacién

La CIC de la Facultad, con periodicidad anual o inferior, y ante situaciones de cambio, solicita
al Decano y al Vicerrector de Postgrados la informacién a publicar, actualiza a qué grupos de
interés va dirigida y el modo de hacerla publica.

Estas propuestas se debaten en la CIC, comprobdndose que sea fiable y suficiente, y se
procede a su aprobacion.

Entre las revisiones periddicas la UTC asume la responsabilidad de comprobar Ia
actualizacion de la informacion publicada por la Facultad de Ciencias Sociales, haciendo
llegar cualquier observacién al respecto a la CIC para que sea atendida.

3. Difusion

La informacion revisada es puesta a disposicion del Servicio de Gestién Académica, del
Servicio de Informacién y Orientacion Académica, del Servicio de Marketing y del Gabinete
de Prensa para que sean éstos quienes se responsabilicen de su difusidon segun proceda,
tanto interna como externa.

Esta difusion de la informacién y orientacién previa a la matriculacion de los estudiantes se
realiza principalmente a través de dos procedimientos:

¢ Informacién personal. Se trata de informacidn personalizada orientada a los estudiantes
que deseen acceder a los estudios de postgrado ofertados por la Universidad, mediante
entrevistas personales con un equipo de profesionales especializados y con profesores de las
titulaciones sobre las cuales manifiesta interés el candidato.

e Informacién colectiva. Asimismo, la UAO organiza y/o participa en los siguientes actos de
caracter colectivo, con los que desea dar a conocer de manera especifica cada una de las
titulaciones que se imparten en la Universidad:

a) Jornadas de Puertas Abiertas con objeto de que los candidatos conozcan personalmente la
UAO.

b) Asistencia a las principales ferias y certamenes publicos de formaciéon en Cataluia, en
poblaciones como Barcelona, Girona, Manresa y Vic.

Los mecanismos de difusion que utiliza la UAO para informar a los potenciales estudiantes de
nuevo ingreso son los que se detallan a continuacion:

e Medios de difusién personales:

a) Desarrollo y mantenimiento de una pagina web explicativa de las caracteristicas de las
titulaciones y de las actividades informativas que se llevan a cabo.

b) Presencia en los principales buscadores y portales de formacién en Internet.

c) Desarrollo de soportes informativos con las caracteristicas de los programas formativos,
tanto graficos como multimedia.

¢ Medios de difusidon colectivos:
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X a) Inserciones publicitarias en la prensa diaria, informando sobre el calendario de
matriculacién, asi como de las fechas de las Jornadas de Puertas Abiertas.
b) Desarrollo de soportes informativos de las caracteristicas de los programas académicos,
tanto graficos como multimedia.
c) Inserciones publicitarias en medios de publicidad exterior.
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SISTEMA DE ORGANIZACION DE LA ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE
POSTGRADO DE NUEVO INGRESO

Con objeto de facilitar la plena incorporacion del alumnado de postgrado de nuevo ingreso a
la institucidon y a los estudios universitarios de postgrado elegidos, la UAO dispone de un
sistema de organizacion para su acogida y orientacion. Este sistema se destina a la atencién
del alumnado ordinario de postgrado de nuevo ingreso, siendo el alumnado de grado y el
proveniente de los programas de movilidad objeto de otros sistemas especificos de atencion
a su llegada.

1. Organo responsable. El disefio y la planificacion del sistema de organizacién de la acogida
y orientacion del alumnado de postgrado de nuevo ingreso corresponden al Vicerrectorado de
Estudiantes, y para su elaboracion convoca la Comision de Acogida y Orientacion de la
Universidad (Postgrados), de la cual forman parte el director de Postgrados, los
coordinadores de los diferentes postgrados, y los responsables de los servicios universitarios
de Informacién y Promocién, Admisiones, Estudiantes, Gestién Académica, Idiomas,
Biblioteca e Informatica. La gestion del sistema de organizacién de la acogida y orientacion
del alumnado de nuevo ingreso corresponde al Servicio de Estudiantes, adscrito al
Vicerrectorado de Estudiantes, que es la unidad responsable de coordinar la participacion de
los distintos servicios universitarios en los procedimientos previstos por el sistema de
organizacion. Esta unidad es la encargada de elaborar anualmente los informes previstos en
el sistema de garantia interna de la calidad de la Universidad.

2. Procedimientos. El sistema de organizacién de la acogida y la orientacién de nuevo
alumnado se articula en los procedimientos concretos que conforman las Jornadas de
Acogida y Orientaciéon de la Universidad.

e Convocatoria. El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Informacion y
Promocion, convoca una Jornada de Acogida y Orientacion del nuevo alumnado especifica
para cada Master.

¢ Destinatarios. Son convocados a la Jornada todos los solicitantes de plaza a los que se
haya concedido la credencial de admisidn a la Universidad y efectuado la preceptiva reserva
de plaza, con independencia de que hayan formalizado o no la matricula en el momento de la
convocatoria. En todo caso, la asistencia a las Jornadas es obligatoria.

e Informacion. La convocatoria se hace efectiva por carta y por correo electrénico, y la
informacién sobre el contenido y la organizacién de las Jornadas también se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad, en los servicios de Postgrados, Informacién y
Promocion, Admisiones, Estudiantes y Gestion Académica, asi como en la Secretaria de
Vicerrectorado de Estudiantes.

e Contenido. Las Jornadas de Acogida y Orientacidn de la Universidad se componen de una
sucesion de actividades y sesiones:

a) Recepcién: el Servicio de Informacién recibe a los nuevos alumnos en el vestibulo de la
Universidad y les hace entrega del programa de las Jornadas y de la documentacion con la
normativa universitaria.

b) Bienvenida institucional: las autoridades académicas de la Universidad dan la bienvenida a
todos los nuevos alumnos reunidos en el Salon de Grados. Ordinariamente, el Vicerrector de
Postgrados realiza el discurso de salutacién institucional, el Secretario General introduce los
principales aspectos normativos del régimen académico, y el Vicerrector de Estudiantes
expone la organizacion de la Jornada y sus objetivos.

c) Sesion informativa especifica sobre los estudios del master: tras la bienvenida, el nuevo
alumnado recibe una sesion informativa de una hora aproximada de duracién, a cargo del
profesorado responsable del master, en la que se exponen: los objetivos generales del titulo,
contenidos del plan de estudios, la metodologia de ensefianza y aprendizaje, el sistema de
evaluacioén, el régimen de permanencia y progreso en los estudios, el nivel requerido de
lengua extranjera, la atencién tutorial, y la organizacién del centro y las competencias de los
dérganos académicos.

d) Sesion informativa sobre los servicios universitarios: a continuacion, los responsables de
los servicios universitarios presentan al nuevo alumnado a lo largo de una hora aproximada
de duracién la informacidn sobre: los recursos digitales y de informacién disponibles en el
Servicio de Biblioteca, asi como la normativa para su uso y consulta, a cargo de la persona
responsable del servicio, la oferta de actividades deportivas universitarias y sus
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caracteristicas a cargo de la persona responsable del servicio, la programacion de
la oferta de formacion linglistica organizada por el Servicio de Idiomas, los protocolos de
atencion e informacién al alumnado del servicio de Estudiantes, con especial referencia al
programa de ayudas al estudio, y la normativa de usos de los espacios universitarios y los
mecanismos de seguridad, a cargo del responsable de Administracién y Servicios de la
Universidad.
e) Sesién de formacion sobre el uso de la herramienta informatica de apoyo a la docencia, el
campus virtual, a cargo del Servicio Informatico.
g) Pruebas de nivel en competencias linglisticas: si se considera convenientes para la
titulacidon, se realizan unas pruebas de nivel de lengua inglesa, a cargo del Servicio de
Idiomas, y de lengua espafiola y catalana, a cargo del Departamento de Humanidades. Los
resultados de estas pruebas permiten planificar sistemas complementarios de refuerzo.
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PROCESO DE MATRICULA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Proceso de matricula:

El proceso de matricula se inicia en el momento en que el alumno recibe la admisién
definitiva por parte de la Universitat Abat Oliba CEU.

Documentacion necesaria:

a) 2 fotografias tamafio carnet.

b) Formulario de proteccion del uso de sus datos personales firmado.
c) Fotocopia del DNI. En el caso de estudiantes extranjeros, fotocopia del pasaporte. Los
estudiantes extranjeros de la Unidn Europea pueden presentar fotocopia del documento de
identidad expedido por la autoridad competente del pais de origen.
d) Certificado en el que consten les datos de expedicion del titulo o bien fotocopia
compulsada del titulo.

e) En el caso de estudiantes con estudios universitarios extranjeros: original y fotocopia de la
resolucién de homologacion del titulo emitida por el Ministerio de Educacion.

Una vez enviada o entregada la documentacion, el Servicio de Gestion Académica
validara el proceso para la realizacion de la matricula online.

Matricula

El alumno puede comenzar el proceso de matricula en el “portal del alumno” de la
Universitat Abat Oliba CEU.

Primero debera rellenar los dos bloques de datos: Personales y Estadistica Universitaria,
y luego deberd seguir las instrucciones para realizar el Pago de Matricula.
¢ Personales: estos datos son los que apareceran en el expediente académico durante su
carrera. Se ha de rellenar el hombre tal como aparece en su partida de nacimiento o en
el libro de familia; es el que tiene que constar en los certificados académicos y el Titulo
universitario.

e Estadistica Universitaria: los datos de este bloque son los que exige el Ministerio de
Educacion a todas las Universidades.

Para concluir el proceso de matricula se deben seguir los siguientes pasos:

1. Generar e imprimir el informe de matricula (formato PDF)

Este documento consta de:
= 2 hojas para el alumno (listado de las asignaturas matriculadas y
detalle del pago a realizar)

= 2 hojas para la universidad (listado de las asignaturas matriculadas y
detalle del pago a realizar)

= 1 hoja para la entidad bancaria (necesaria en caso de realizar el pago
mediante Hoja de Autoliquidacion)
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= 1 hoja con el nombre de usuario y clave de acceso al

Campus Virtual de la Universitat Abat Oliba CEU

n

2. Realizar el pago de la matricula

= Pago mediante Hoja de Autoliquidacidon (La Caixa, Caixa Penedés o
Banco Santander): Con el informe de matricula impreso (cinco
primeras hojas) podra dirigirse a cualquier oficina del Banco de
Santander, La Caixa o Caixa Penedés para formalizar el pago 6
pago online con tarjeta

3. Una vez realizado el pago deberd enviar al Servicio de Gestién Académica de la
universidad los siguientes documentos: Las 2 hojas del informe identificadas como
“Copia para la Universidad”, debidamente firmadas.

Si lo desea puede enviar la documentacion por correo ordinario a:

Universitat Abat Oliba CEU
Servicio de Gestion Académica
C/ Bellesguard, 30

08022 - BARCELONA

En todo caso, la matricula queda condicionada a la veracidad de los datos que se consignen
en ella, al cumplimiento de los requisitos académicos y al pago completo en la forma y en los
plazos establecidos.

El hecho de no pagar la matricula o alguno de los fraccionamientos en los plazos que
establezca la Universitat Abat Oliba comporta la anulacion automatica de la matricula.
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Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asignatura:

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master en Psicologia General Sanitaria

5.1 Plan de estudios

TIPO DE ASIGNATURA CREDITOS ECTS
Asignaturas obligatorias 48
Asignaturas optativas 0
Préacticas externas 30
Trabajo fin de master 12

Total 90

Plan de estudios resumido (por materia):

MODULO BASICO

[}
j—
I
i i Q n
Materias Asignaturas o g ke
1o o) g
= ) =
Materia 1: El psicélogo general
sanitario (PGS) en el contexto | Intervencion psicolégica en contextos de OB 1 3
sanitario la salud.
3 ECTS
Materia 2: Fundamentos . o . . ..
- . e Métodos y técnicas de investigacion en
tedricos y cientificos de la - .
N ; o psicologia de la salud OB 1 3
psicologia sanitaria
3 ECTS
MODULO ESPECIFICO
Materia 3: Evaluacion y Métodos de evaluacion en psicologia de la
diagndstico en psicologia de la | salud OB 1 4
salud
8 ECTS Neurociencia y evaluacion
neuropsicoldgica OB 1 4
Materia 4: Intervencion en Intervencioén en trastornos del nifio y del
psicologia de la salud adolescente OB 1 6
22 ECTS
Intervencién en tercera edad.
Psicogerontologia OB 1 4
Intervencién en trastornos de la
personalidad y en los trastornos mentales
. OB 1 6
y del comportamiento en adultos
Intervencion en la excepcionalidad y la
discapacidad OB 2 3
Psicologia de la sexualidad e OB 2 3

intervenciones en familia
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Materia 5: Entrenamiento en Habilidades clinico-sanitarias basicas para | OB 2 6
habilidades basicas del PGS la intervencion

(psicdélogo general sanitario)

12 ECTS Supervision profesional OB 2 6
MODULO PRACTICO

Materia 6: Practicas externas Practicas externas PE 2y 3| 30
30 ECTS

TRABAJO FIN DE MASTER

I\/Ie}terla 7: Trabajo fin de Trabajo Fin de Méaster TFM 3 12
master

12 ECTS

COORDINACION DOCENTE Y SUPERVISION

Para la correcta planificacion y coordinacion académica del Titulo, la Universitat Abat Oliba-
CEU dispone de varios reglamentos con objeto de regular la implementacién del plan de
estudios y garantizar la planificacion. Este master cuenta con un coordinador académico y
una comision académica, compuesta por 6 académicos, de modo que se pueda asegurar la
adecuada coordinacion docente en el proceso de programacion de la evaluacion continuada
de las asignaturas en cada materia a través de reuniones de seguimiento y coordinacion.

Se establecen mecanismos de coordinacion docente horizontal (del Master) y vertical (en
cada una de las materias del programa) para facilitar el progreso en el aprendizaje.

Horizontalmente, se llevara a cabo mediante reuniones periédicas de coordinacion del
profesorado responsable de las diferentes asignaturas. Estas reuniones se celebraran con
periodicidad establecida, antes del inicio del curso, para la coordinacién de los programas y
guias docentes de las asignaturas, y al comienzo y final de cada semestre, para hacer
seguimiento del desarrollo coordinado de los mismos. A través de estas reuniones de
coordinacion se identificaran y programaran actividades que sirvan al desarrollo de
competencias transversales, asi como a favorecer la integracion de conocimientos adquiridos
a través de diferentes materias, tales como trabajos de curso que se tutoricen y evalien en
varias materias.

Asimismo, la Universitat Abat Oliba-CEU dispone de una aplicacion informética propia que
facilita la organizacidon y coordinacién docente de las distintas asignaturas a todos los niveles
(docentes, estudiantes, PAS) permitiendo no so6lo la gestion de los espacios, sino la
planificacion de las actividades académicas de forma sencilla para todos los usuarios.

El presente Master no contempla movilidad.

A continuacioén, aportamos algunos ejemplos de los convenios suscritos para la realizacion de
las précticas.
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Secretaria General
REGISTRE OFICIAL D'ACORDS I CONVENIS

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE ,
LA UNIVERSIDAD ABAT OLIBA CEU Y MUTUA TERRASSA

En Barcelona, a 13 de desembre de 2013
REUNIDOS

De una parte, el Magfco. y Excmo. Sr. D. Carlos Pérez del Valle, Rector de la
Universidad Abat Oliba CEU (en adelante UAO) y que actia en nombre y en
representacion de ésta, en uso de las facultades previstas en el art 35-1 c) de
las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad (Ley 20/2003,
de 4 de julio de 2003, del Parlamento de Catalufia), con sede social en el
numero 30 de la Calle Bellesguard de Barcelona.

Y de otra parte, Esteve Picola Coromina, com a Director General de Mutua
Terrassa MPS, mayor de edad, con D.N.I. numero 77905486R en nombre y
representacion de Mutua Terrassa Mutualitat de Previsié Social a Prima Fixe,
con domicilio social en Plaga Dr.Robert 5, inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, al tomo 35.327 folio 166, hoja nimero B-43.903 y CIF V08413460,
en su calidad de Presidente.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y en su virtud

EXPONEN
PRIMERO

Que la razén de ser de la Universidad Abat Oliba CEU, creada por Ley
20/2003, de 4 de julio, del Parlamento de Catalufia, es la educacién superior
mediante la investigacion, la docencia y el estudio. En virtud de la autonomia
universitaria que le reconoce la Constitucion espafiola y la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, a la Universidad compete realizar cualquier actividad necesaria para el
adecuado cumplimiento de sus fines. Asi, la Universidad Abat Oliba CEU, fiel al
humanismo cristiano que preside su ideario, persigue la formacién integral de
sus alumnos y profesores, con el fin de capacitarlos para el pensamiento critico
y de prepararlos para el ejercicio de actividades cientificas y profesionales al
servicio de la sociedad.
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SEGUNDO

Que Mutua Terrassa té com a finalitat I'execucio d'activitats hospitalaries,
assistencials, preventives, rehabilitadores, sociosanitaries, docents i
d'investigacio al Servei de la poblacio resident en I'ambit Sanitari de Terrassa i
la seva area d'influéncia.

TERCERO

Que ambas Instituciones estan interesadas en establecer ambitos de actuacion
en los campos cientificos, académicos y culturales de interés comun, asi como
en establecer los cauces que posibiliten esta cooperacion mutua.

En consecuencia, las partes acuerdan otorgar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio Marco es establecer los principios basicos de
colaboracion entre la Universidad Abat Oliba CEU y Mutua Terrassa para el
desarrollo de proyectos, programas y actividades de investigacion y de
formacion.

SEGUNDA.- DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO

En desarrollo del presente Convenio se adoptaran los convenios especificos
necesarios para cada proyecto, programa o actividad, precisandose su
contenido por acuerdo de las partes. En todo caso, los acuerdos especificos
contendran al menos los siguientes aspectos: la definicion de objetivos,
descripcion del plan de trabajo y las fases del mismo, el presupuesto y los
medios humanos y materiales que se requieran.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comisién de Seguimiento, integrada por, al menos, un
representante designado por cada parte. Esta Comision estudiara las
posibilidades de colaboracion en temas de interés comun, preparara los
convenios especificos que procedan, elevara las propuestas que elabore a los
organos competentes de las dos partes, aclarara y decidira cuantas dudas o
controversias puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio y de los convenios especificos.

La Comisién de Seguimiento adoptara sus normas internas de funcionamiento,
debiéndose reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al
menos una vez al afo.

CUARTA.- PERSONAL QUE PARTICIPE EN LA EJECUCION DEL
CONVENIO
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Las partes se comprometen a aportar los medios humanos, materiales y
tecnicos de los que disponga y que estimen oportunos para los fines de este
Convenio. El personal que participe en la ejecucion del presente Convenio
seguira bajo la direccion y dependencia de la institucion a la que esté ligada por
relacién laboral o de servicios, sin que, en modo alguno, tal relacion se
modifique por este Convenio.

QUINTA.- VIGENCIA

Este Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una
vigencia de un afo, prorrogable tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia de alguna de las partes comunicada con dos meses de antelacion al
término de cada periodo anual.

También podra resolverse por incumplimiento de las obligaciones contraidas.
En cualguier caso, las actividades y proyectos ya iniciados en el momento de la
denuncia se continuaran hasta su conclusion.

SEXTA .- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a tratar de solventar de mutuo acuerdo las
diferencias que puedan presentarse en aplicacion de este Convenio o de los
acuerdos y anexos especificos en que se concrete.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma el presente
Convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha
arriba indicado.

Por Mtua Térrassa,MPS Por la Universidad,Abat Oliba CEU,

{

. Mo — i \
/

Sr. Esteve Picola Coromina Q._,.Cfarlos Pérez del Valle

o
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

Prevision de la plantilla de personal no docente segun su clasificacién profesional: teniendo
en cuenta los subgrupos y categorias profesionales establecidas en el articulo 12 del vigente
XII Convenio colectivo estatal para los Centros de Educacidon Universitaria y de Investigacion
(BOE de 9 de enero de 2007), la prevision es la siguiente:

e Personal de investigacion: 1

- Categoria: Técnico superior de apoyo a la docencia e investigacion.

- Perfil: Apoyo a la docencia e investigacion en el &mbito de la Psicologia.

- Experiencia profesional: Experiencia docente en el ambito de la Psicologia, 6 afios de
experiencia.

e Personal administrativo: 1

- Categoria: Secretaria administrativa.

- Perfil: Gestion y coordinacion de la documentacion académica y administrativa del Master.

- Experiencia profesional: Experiencia en el Departamento de Gestion Académica de la
Universidad, cinco aifos de experiencia.

e Personal informatico: 2

- Categoria: Técnicos informaticos.

- Perfil: Técnico de Ciclo Formativo de Grado Superior (especialidad informatica de gestion).

- Experiencia profesional: Plataformas e-learning y campus virtuales.
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7.1 Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

De acuerdo con el apartado f) del Anexo 2 del Decreto 258/1997, de 30 de septiembre, por
el que se regula la programacién universitaria de Catalufia y los procedimientos de creacién
o reconocimiento y de reordenacion de centros docentes universitarios y de implantacion de
ensefianzas (DOGC num. 2492, de 9 de octubre de 1997), es requisito obligatorio describir el
emplazamiento del centro docente universitario que solicita la implantacion de estudios, con
la especificacion de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas, especificando su
titularidad, las cuales deberan cumplir con los minimos de espacios y superficies previstos
por la normativa vigente, asi como los relativos a sus equipamientos.

Asimismo el articulo 13, 2, e) del RD 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y
reconocimiento de Universidades y Centros universitarios, exige la determinacion del
emplazamiento de los Centros de la Universidad y su ubicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma correspondiente, con memoria justificativa y especificacién de los
edificios e instalaciones existentes y las proyectadas para el comienzo de las actividades y
hasta la implantacion total de las ensefianzas, efectuandose, en todo caso, una descripcion
fisica de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas, justificando la titularidad sobre
los mismos.

1. EMPLAZAMIENTO:

a) Emplazamiento del centro: La Facultad de Ciencias Sociales, donde estd prevista la
implantacion de este titulo, esta ubicada en el Campus Bellesguard de la Universitat Abat
Oliba CEU, en el distrito de Sarria-Sant Gervasi de la ciudad de Barcelona.

b) Descripcion de las infraestructuras: El complejo de edificios del Campus de Bellesguard se
alza sobre la que fuera residencia real erigida por voluntad del rey Martin I el Humano a
principios del siglo XV. Todas las edificaciones fueron completamente rehabilitadas entre
1990 y 1993 para su uso universitario, siguiendo un proyecto arquitecténico absolutamente
escrupuloso con las exigencias de la proteccién del patrimonio cultural y observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. En su actual configuracion, el
conjunto se compone de tres unidades arquitectonicas monumentales adyacentes e
interconectadas.

1. El edificio principal, sede de la Facultad de Ciencias Sociales, en el que se localizan la
mayoria de las estructuras y servicios docentes, cuenta con las siguientes plantas:

Planta Semisétano (Biblioteca e Informatica).

Planta Baja (Servicios universitarios, estudios de radio, television y fotografia)

Planta Primera (espacios docentes).

Planta Segunda (espacios docentes y direccion académica de la Facultad)

Planta Tercera (despachos del profesorado)

2. El edificio del Rectorado (antigua “Casa de la Benefactora”), en el que se localizan los
servicios centrales cuenta con las siguientes plantas:

Planta Baja (Administracion, Recursos Humanos, Gestion Académica)

Planta Primera (Rectorado)

Planta Segunda (Salén de Grados).

3. El edificio del Aula Magna (antigua iglesia del asilo de San Alfonso), que cuenta con el
espacio anexo de la antigua Sacristia, dedicado actualmente a oratorio de la comunidad
universitaria.

c) Titularidad: El inmueble descrito es propiedad de la Fundacién Universitaria San Pablo
CEU, entidad promotora de la Universitat Abat Oliba CEU, en virtud del titulo de compraventa
efectuado el 17 de julio de 1992. Asi consta en la escritura publica de obra nueva n° 1716,
de 31 de julio de 1998, inscrita en el Registro de la Propiedad n° 6 de Barcelona, tomo 1224,
libro 1224, folio 59, finca n® 3048-N.

d) Descripcion de los servicios y equipamientos obligatorios establecidos por el RD.
557/1991, de 12 de abril, sobre creaciéon y reconocimiento de Universidades y Centros
universitarios:

1. Aulario y Seminarios: En el edificio principal se encuentran las aulas y seminarios. En la
actualidad se dispone de 22 aulas, 3 salas seminarios de hasta 12 personas, y 3 salas
seminarios de hasta 8 personas. Todas las aulas cumplen las especificaciones exigidas en el
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X apartado 1.a), del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y

reconocimiento de Universidades y Centros universitarios, a saber:

- 1,5 metros cuadrados por alumno, en aulas hasta 40 alumnos,

- 1,25 metros cuadrados por alumno, en aulas de mayor capacidad,

- 2,50 metros cuadrados por alumno, en aulas de seminario.
2. Biblioteca: La Universidad dispone desde su origen de una importante biblioteca, tanto por
la amplitud de sus espacios como por el nimero de volimenes de su fondo, adquirido
durante los 27 afios de existencia del centro universitario adscrito.
La sala principal de lectura de la Biblioteca se encuentra en la planta Semisé6tano, tiene una
capacidad total de 343 plazas (313 plazas en la sala de lectura, 20 plazas mas en la
hemeroteca y 10 plazas en la sala multimedia) y estd dotada de unas excelentes condiciones
de iluminacién por disponerse en torno a unos huecos centrales, que se corresponden con el
patio central del edificio y que le aportan luz natural, ademas de luz artificial individual para
cada una de las plazas. En la misma planta semisétano se dispone de una sala adicional de
autoaprendizaje de idiomas de 20 plazas, y existen otras cuatro salas donde se localizan los
servicios de apoyo y que corresponden a los lugares de trabajo del personal de la biblioteca.
Estas instalaciones, en conjunto, aportan una capacidad que supera notablemente las
exigencias del n° 2 del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril.
Todo el manejo y control de la biblioteca estd informatizado, apoyandose asimismo en
sistemas de almacenamiento éptico y por DVD. La biblioteca tiene asimismo acceso a fondos
bibliograficos externos de bases de datos internacionales, a través de sistemas
informatizados, estando integrada en el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
(CBUC), que permite la consulta automatica del Cataleg Col.lectiu de les Universitats
Catalanes (CCUCQC).
El control de acceso a la Biblioteca se lleva a cabo a través del torno digital situado en la
puerta principal y mediante la lectura y validacion del cédigo de barras insertado en el
Carnet universitario del que disponen alumnado, profesorado y PAS. El horario de servicio de
la biblioteca se prolonga a lo largo de toda la jornada educativa y, por tanto, finaliza mas alla
del propio horario lectivo de las clases. La biblioteca esta accesible a los alumnos durante 78
horas por semana en periodo lectivo ordinario, mas un horario extra los domingos durante
los periodos de exdmenes (el RD mencionado exige 55 horas).
3. Servicio Informatico: De acuerdo con lo previsto en el n° 6, c) del Anexo al RD. 557/1991,
de 12 de abril, la UAO dispone de unos servicios informaticos centralizados, ademas de los
ordenadores personales y demas material informatico necesario en aulas, despachos,
seminarios y oficinas. El conjunto de la Universidad estd comunicado por redes
informatizadas para transporte de datos, procedentes tanto de las unidades de
almacenamiento propias como de bases de datos externas. Todas las aulas tienen la opcién
de conexién a la red de datos. Asimismo todos los edificios del Campus de Bellesguard estan
dotados con una red WiFi que da una cobertura completa, transformando asi, dada la
dotacion de ordenadores portatiles para todos y cada uno de los alumnos de la Universidad,
cualquier espacio del edificio en habil para el trabajo telematico.
Las instalaciones del Servicios de informatica se distribuyen por las tres primeras plantas del
edificio de la forma siguiente:
__ Planta semiso6tano: Servicios centrales, Aula de autoaprendizaje con 20 plazas
__ Planta baja: 1 aula de informatica con 55 plazas
__ Plantas semisotano, baja, primera, segunda y tercera: ordenadores e impresoras en los
despachos y oficinas, ordenadores en las aulas e impresoras para el alumnado.
4. Servicio de Comedor-Cafeteria: El centro cuenta con un comedor, y con un comedor-
cafeteria, ambos situados en la planta baja, y garantizara el uso simultaneo del 10% de los
estudiantes y personal de la Universidad, en 2 turnos, de acuerdo con lo previsto en el n° 6,
a) del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de abril, citado, ya que ambos espacios cuentan con
una capacidad para 160 plazas.
5. Servicio de atencion e informacion: Las dependencias del Servicio de Estudiantes,
responsable de la atencidén e informacion a los alumnos, se encuentran en la Planta Baja del
Edificio Principal, junto a la entrada, posibilitando el acceso de todos los estudiantes,
profesores y demas personas interesadas (n® 6, b, del Anexo al RD. 557/1991, de 12 de
abril, citado).
6. Auditorio: Se dispone de un auditorio con capacidad para 400 plazas, que es el resultado
de la remodelacion de la nave central y ala derecha del crucero de la antigua iglesia del Asilo
de San Alfonso. Se adecua a las exigencias del decreto de reconocimiento (n° 6, d, del Anexo
al RD. 557/1991, de 12 de abril) y sus instalaciones son las propias del uso previsto,
incluyendo sistemas de proyeccién audiovisual e informatica.
Hay que resaltar que es un edificio protegido por el Ayuntamiento de Barcelona como
patrimonio histérico de la ciudad, categoria B.
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7. Servicio Médico Asistencial: De acuerdo con lo previsto en el n°® 6, e) del Anexo
al RD.
557/1991, de 12 de abril, la UAO dispone de este servicio, ubicado en la planta de baja,
junto a la zona de acceso al edificio de Administracion, garantizando un pronto acceso para
los primeros auxilios que sean necesarios.

e) Descripcidn de los servicios y equipamientos potestativos:

1. Servicio de Practicas y Empleo: La Universidad Abat Oliba CEU, con el objetivo de ofrecer
la mejor incorporacion laboral a todos sus alumnos, cuenta con un Servicio de Practicas y
Empleo que se ocupa de: gestionar las practicas obligatorias y voluntarias; formar a los
estudiantes y titulados para afrontar su incorporacion al mercado laboral; informarles y
orientarles profesionalmente a fin de facilitarles la eleccion de su salida profesional y
facilitarles el acceso al mercado laboral.

2. Servicio de Relaciones Internacionales: El Servicio de Relaciones Internacionales, adscrito
al Vicerrectorado de Estudiantes, gestiona los programas de movilidad a través de su Oficina
de Programas Internacionales (OPI). La Universitat Abat Oliba CEU apuesta por ampliar y
mejorar su proyecto educativo y por ello promueve el intercambio de alumnos, profesores y
personal de la Universidad con otras Universidades, como una forma de profundizar en la
universalidad de la ensefianza y en la cooperacion en las tareas formativas.

3. Régimen de tutorias: La Universidad dispone de un sistema de apoyo y orientacion al
alumnado que se fundamenta en la labor de tutoria, materializada en una determinada
accion tutorial y ordenada de acuerdo con el Plan de Accidn Tutorial de la Universidad. Las
principales funciones de la tutoria son: facilitar el desarrollo personal del alumno; supervisar
el progreso académico del alumnado; dar a conocer entre el alumnado la organizacidn
institucional y sus normal; ofrecer al alumnado un referente de confianza y autoridad; y
gestionar las demandas del alumnado ante la universidad.

4. Orientacion psicoldgica: El Servicio de Orientacién Psicolégica de la Universidad ofrece al
alumnado que lo requiera su asesoramiento psicolégico y psicoeducativo para mejorar su
rendimiento académico, y colabora con el Servicio de Practicas y Empleo en el proceso de
orientacién profesional, atendiendo a aquellos alumnos que manifiesten dificultades
especiales a la hora de elegir su futuro profesional.

5. Laboratorio de idiomas: El Servicio de Idiomas de la Universidad Abat Oliba CEU es el
responsable de la organizacién y docencia de las siguientes lenguas modernas: Inglés,
Francés, Italiano, Aleman, Espafiol para extranjeros, Catalan. La Universidad dispone de un
Aula de autoaprendizaje de idiomas, ubicada en la Biblioteca de la Facultad, que dispone de
ordenadores con programas especificos para el aprendizaje de lenguas, asi como materiales
de formacion linglistica tanto en soporte tradicional como en el formato de las nuevas
tecnologias de la informacion, y que permite un progreso individualizado en la adquisicién de
estas competencias.

6. Servicio de actividades -culturales: El Vicerrectorado de Estudiantes junto con el
Departamento de Humanidades ofrecen diversas actividades -culturales, dedicadas a
complementar la formacion académica, como por ejemplo el teatro universitario o el coro.

7. Servicio de pastoral: El Servicio de Pastoral de la Universidad ofrece seminarios sobre
determinados aspectos de la teologia y espiritualidad catdlica. También ofrece a toda la
comunidad universitaria la posibilidad de asistir a la Eucaristia diaria, asi como de ser
atendidos por el sacerdote siempre que lo necesiten. Asimismo, se ocupa de la liturgia en la
celebracion de las fiestas religiosas y organiza actividades culturales.

8. Servicio de actividades deportivas: Miembro de la Associaci6 de Clubs Esportius
Universitaris de Catalunya, y fundado en 1985, este Servicio coordina la oferta y practica
deportiva de la Universitat Abat Oliba CEU. El Servicio de Deportes participa en los
campeonatos universitarios, coordina los torneos sociales de futbol sala y de paddle, vy
organiza todos los afios desplazamientos para competir con otras universidades. Los alumnos
realizan cada afio una salida competitiva a una ciudad del resto del Estado o al extranjero.
Organiza ademas diversas actividades en la naturaleza, entre otras: esqui, raid de aventura,
submarinismo, kayak y cursos de vela.
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X 9. Campus virtual: Desde el punto de vista de la docencia, la utilizacidon de las
nuevas tecnologias debe perseguir un doble objetivo: por un lado complementar, reforzar y
mejorar la formacién que reciben los alumnos en las aulas; y, por otro lado, habituarles en
su manejo, pues su uso estd cada vez mas extendido en el mundo laboral para el que se
estan preparando. A través del Campus Virtual el alumno tiene acceso a toda su informacién
académica personalizada, puede realizar diferentes tramites con su Secretaria, asi como
acceder a otra informacion de interés como: las ofertas de practicas en empresas, los cursos
de formacion, las diferentes actividades organizadas por la Universidad, etc.
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A través del Campus Virtual, los profesores pueden ademas poner a disposicion de sus
alumnos el material docente que crean conveniente para completar la docencia que imparten
presencialmente. En base a las necesidades planteadas por los diversos colectivos que
conforman la comunidad universitaria y conscientes del impacto de la Tecnologia sobre el
proceso educativo, desde el afio 2.005 y gracias al esfuerzo de diversos equipos
multidisciplinarios, la Universitat Abat Oliba CEU ha incorporado a sus servicios diversas
herramientas informaticas para apoyar de manera integral las actividades de ensenanza-
aprendizaje.

Analizando las diversas herramientas presentes en el mercado pudimos ver que tanto desde
el punto de vista funcional como desde el econémico, la mejor opcién era el desarrollo de
una herramienta a medida que respondiera a las caracteristicas y necesidades propias de
nuestro sistema educativo.

La implantacion de CampusNet se inicié en septiembre del curso académico 2005-2006 sin
embargo su desarrollo y actualizacion es continuo, lo que nos permite responder a las
necesidades cambiantes del sistema educativo de los Ultimos tiempos y mantenernos dentro
de los estandares tecnoldgicos de las diversas herramientas de la actualidad.

CampusNet, pretende posicionarse como un espacio personal, donde tanto profesores, como
alumnos, e incluso el personal administrativo de la Institucion, tengan acceso a la
informacién propia de sus actividades, basandose en la metodologia pedagdgica del Blended
Learning, en la cual se combinan las modalidades “presencial” y “on-line” para alcanzar los
objetivos pedagodgicos propuestos en cada una de las asignaturas de los diversos estudios
que oferta nuestra universidad.

Entre algunas de las funcionalidades que se ofrecen podemos destacar:

ALUMNOS y PROFESORES
Herramientas:

Panel de novedades

Acceso a la guia docente de la asignatura

Cronograma y planificaciéon de actividades propias de cada asignatura

Diversas herramientas de comunicacion (asincrona)

Tablén de anuncios del profesor

Herramienta de comunicacién privada entre profesor y alumno

Foro de debate

Foro de tutorias y dinamizacion de la actividad

Area de contenidos

Documentales

Audiovisuales

Actividades:

Formularios de autoevaluaciones

Cuestionario de evaluaciéon de aprendizaje

Espacio de entrega de actividades

Creacion de grupo de trabajos y desarrollo de talleres

Encuestas

Herramienta de evaluacién y comunicacion calificaciones

Evaluacion Diagnostica - Proceso de evaluacion inicial para el diagndstico de los contenidos
previo del alumno.

Evaluacion Sumativa - Seguimiento y control de la participacion, evaluaciéon continua vy la
evaluacién final de cada alumno

Evaluacion del proceso - Centrada en el feedback que podemos tener mediante las encuestas
de evaluacidon de los profesores, acerca de los objetivos desarrollados, la metodologia
utilizada, los recursos utilizados y contenidos desarrollados

Informe de actividades - historial de todas las actividades desarrolladas tanto por el alumno
como por el profesor durante el desarrollo de sus estudios
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Comunicacion de calificaciones finales (via CampusNet y SMS)

PERSONAL DE ADMINISITRACION Y SERVICIO

En CampusNet, cada uno los perfiles del personal de administracién y servicios tiene a su
disposicién las herramientas necesarias para la realizacién de sus actividades. Algunas de
esas herramientas son:

Integracion con el sistema de Gestion académica

Creacion de grupos docentes de las asignaturas

Integracion con sistema de gestidn del profesorado

Consulta de informacion académica planes de estudio, matricula y expedientes de los
alumnos, carga académica y de gestion del profesorado.

Planificacion de horarios y espacios

Control de participacidn de los alumnos

Aspectos Técnicos de la Plataforma:

La aplicacion se disefid para soportar un numero de conexiones maximas simultdneas
aproximadas al doble del nimero de alumnos matriculados en un curso académico. En la
fase de pruebas de la aplicacidon se hicieron test de carga y se consiguieron resultados
aproximados a las especificaciones de la plataforma.

La media actual de conexiones simultaneas es de 500 con picos de hasta 900 en época de
examenes y publicacion de calificaciones.

La aplicacién estd montada en cllUster sobre una plataforma virtual en alta disponibilidad.
Fisicamente la plataforma estd ubicada en un centro de datos, con acceso restringido. Este
centro estd dotado de un SAI con autonomia para 45 minutos y conectado con un grupo
electrégeno con autonomia para 12 horas. También tiene un sistema de refrigeracién doble
para mantener la alta disponibilidad. Se hacen copias de seguridad diarias en cinta
magnética que se envian a una empresa especializada para su resguardo.

10. Defensor universitario: La Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su Disposicién
Adicional decimocuarta, creé la figura del Defensor Universitario para velar por el respeto a
los derechos vy las libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria, ante las
actuaciones de los diferentes érganos y servicios de la Universidad. Las actuaciones del
Defensor Universitario siempre iran dirigidas a la mejora de la calidad universitaria en todos
sus ambitos, regidas por los principios de independencia y autonomia. Dentro de este marco
legal, la Universidad Abat Oliba CEU ha creado y definido esta figura para la consecucién de
una convivencia cada vez mejor en el seno de la comunidad universitaria.
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8.1 Justificacion de los indicadores

Se han utilizado como referentes para el célculo de la tasa de graduacion, la tasa de abandono
y la tasa de eficiencia la experiencia previa en otros masteres de sistema universitario catalan
del ambito de las ciencias de la salud.
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6.1. Profesorado

PROFESOR 1
Categoria
Dedicacion
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

Profesor Colaborador
Parcial
Sl
NO
Psicologia |
6114- Psicologia social

El psic6logo general sanitario (PGS) en el contexto sanitario; TFM

Intervencion psicoldgica en contextos de la salud; TFM

25 |

Doctor en Psicologia Social (UAB). Licenciado en psicologia. Director de Recursos
Humanos Universitat Abat Oliba CEU (UAO) desde el 2006 hasta la actualidad.
Certificacion internacional en Coaching. Master en Direccion de RRHH. EAE Business
School. Master en Politica Social y Servicios Sociales (Facultad de CCPP y Sociologia
de la Universidad de Deusto).

Ha trabajado en el ambito empresarial y de los recursos humanos en empresas del
ambito espafiol. En el campo docente: profesor titular de “Administracion y gestion de
Recursos Humanos”, “Teoria y técnicas de negociacion”. Secretario de la Comision de
Igualdad y Conciliacion y director de Recursos Humanos de la Universitat Abat Oliba
CEU.

Miembro del equipo PETRO (Persones que Trabajan en Organizaciones), grupo de
investigaciéon (UAB) por la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de
Investigacion, Generalitat de Catalunya. Miembro del equipo KOFARIPS grupo de
investigacién y miembro del equipo de la Catedra de creacion de empresas y empresa
familiar (UAO CEU) para el area de conocimiento de Psicologia Social.

PUBLICACIONES maés recientes:

Crisis de la sanidad: El bienestar laboral de los profesionales de la medicina desde la
psicologia social del trabajo y las organizaciones. Libro de Actas del XI Congreso
Espafiol de Sociologia (FES) July 10, 2013. Madrid UCM

Els conflictes a les empreses. Centre de Recerca i Estudis en Conflictologia (CREC).
Universitat Oberta de Catalunya. 2013. Hermoso, D, Marine, A i Crespo, J. “Els conflictes
a les empreses”. Centre de Recerca i Estudis en Conflictologia (CREC). Universitat
Oberta de Catalunya. ISBN: 978-84-9029-246-4

Sobrecarga de trabajo, tiempo asistencial y bienestar psicosocial en la medicina
mercantilizada. In Ansoleaga, E.; Artaza, O. & Suéarez, J. (Eds.). Personas que cuidan
Personas: Dimensién Humana y Trabajo en Salud. OPS/OMS - Organizacion
Panamericana de la Salud/ Organizacion Mundial de la Salud (2012) Blanch, J.M.;
Crespo, J.L. & Sahagun, M.A (2012). Sobrecarga de trabajo, tiempo asistencial y
bienestar psicosocial en la medicina mercantilizada. ISBN 978-92-75-31695-5.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universitat Abat Oliba
CEU". CEU Ediciones. December 6, 2010.

Imaginarios sociales de calidad de vida en prensa digital hispanoamericana.
Actas del VII congreso iberoamericano de Psicologia. Tépico: Psicologia y Medios de
comunicacion. July 24, 2010

Subjetividad laboral del profesional sanitario en hospitales de Barcelona
Libro digital del Xl congreso nacional de Psicologia Social. Tarragona. Cap. 11
Psicologia del trabajo. October 2, 2009
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PROFESOR 2
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil
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Experiencia profesional mas relevante:

- Director del Curso de Bienestar Laboral y Organizaciones Saludables. Universidad de
Verano UAO CEU.

- Profesor titular de “Administracion y gestién de Recursos Humanos” y de “Teoria y
técnicas de negociacion” (Dpto. de Psicologia) Universidad Abat Oliba Ceu

- Responsable de direccién EFR (Empresa Familiarmente Responsable). Comisionado
para la garantia interna de calidad en representacion del PAS. Secretario de la Comision
de Igualdad y Conciliacion. Universitat Abat Oliba CEU.

Anteriormente:

- Director GLOBAL GROUP Catalufia. Director de la oficina de Barcelona. Gerente de
formacion y RRHH

- Direccion y gestion de las diversas cuentas de la unidad de negocio. Consultoria
integral de formacién, planes de desarrollo y mejora. Liderazgo de mi equipo de trabajo.
Formador.

- Responsable de Centro de formacion en nuevas tecnologias. Fondo de Formacion
Euskadi.

Profesor colaborador

Parcial

Sl

NO

Psicologia |

6114- Psicologia social

El psic6logo general sanitario (PGS) en el contexto sanitario

Intervencion psicoldgica en contextos de la salud

15 |

Doctor en psicologia social aplicada por la UAB. Médico especialista en Medicina del
trabajo (UAB) y Medicina familiar y comunitaria. Postgrado en valoracion del dafio
corporal por la UB. Técnico superior PRL en todas les disciplinas preventivas del
R.D.39/1997. Auditor acreditado por la Asociacidon para la Prevencion de Accidentes,
APA con la acreditacion MAPO en Gestién y evaluacion del riesgo por manipulacion
manual de pacientes en salas de hospitalizacién. Internacional Ergonomic School, 2011

Actividad docente mas relevantes

- Profesor asociado UAO CEU 2010 — actualidad (Dpto.Psicologia)

- Coordinador y docente de los planes de formacion especificos en Ergonomia y
Psicologia Social Aplicada; desde 2000 y en la actualidad en las areas sanitarias de la
XHUP (Red Hospitalaria de Utilizacion Publica) de las comarcas de I'Alt Penedés
(Barcelona), I'Alt Maresme (Barcelona) i La Selva (Girona).

- Profesor/docente en los cursos académicos 1999-00 al 2003-2004 de diferentes
postgrados de nivel superior en PRL de la Universitat Politeécnica de Catalunya, UPC.

- Coordinador técnico del proyecto INSHT — Fundacion Prevent, Herramienta para la
Gestion de la Violencia Ocupacional Externa: Cuadro de Mando. 2010-2011

- Coordinador técnico del proyecto INSHT. Herramienta para la Gestion de la Violencia
Ocupacional Externa version 2: Cuadro de Mando. 2013

PUBLICACIONES mas relevantes

- Cervantes G, Cantera L, Blanch JM. Violencia hacia profesionales de la salud en su
lugar de trabajo. Incidentes violentos notificados por internet en Catalunya entre 2005 y
2007: resultados de un estudio piloto. Arch Prev Riesgos Laborales 2008.

- Cantera L, Cervantes G, Blanch JM. Violencia Ocupacional: El caso de los
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profesionales sanitarios. Papeles del Psicélogo, 2008. Vol 29(1),pp. 49-58

- Blanch, JM, Cantera, L. y Cervantes, G. El caso de la violencia ocupacional contra
profesionales sanitarios. In A. M. Mendes (Coord.). Violéncia no Trabalho: As Interfaces
Psicodinamica, Ergonomia da Atividade e Sociologia Clinica 2009.

- Cervantes, G, Blanch, JM y Hermoso, D (2010). Violencia contra profesionales
sanitarios notificada por Internet en Catalunya (2006-2009). Archivos de Prevencion de
Riesgos Laborales. 11 (1), 14-19

- Blanch JM, Cervantes G, Cantera L. Occupational violence against Catalan healthcare
professionals notified via Internet (From July 2006 to June 2010). In | Nedham, K
McKenna, M Kingma & N Oud (Eds). Violence in the Health Sector. From awareness to
sustainable action. Amsterdam: Kavanah; 2010. p. 198-203.

- Blanch, J.M., Sahagun, M., Cantera, L. y Cervantes, G. (2010). Cuestionario de
Bienestar Laboral General: Estructura y Propiedades Psicométricas. Journal of Work and
Organizacional Psychology, 26, 157-170.

- Blanch, J.M., Sahagun, M. y Cervantes, G. (2010). Estructura factorial del cuestionario
de condiciones de trabajo. Journal of Work and Organizacional Psychology, 26, 175-189.
- Cervantes G, Blanch JM, Hermoso D. Calidad de vida laboral en centros asistenciales
catalanes. Arch Prev Riesgos Labor. 2011; 14 (1): 12-18.

EXPERIENCIA PROFESIONAL REALIZADA mas relevante

- Coordinador del Servicio de Prevencion de los centros de Sabadell y Cerdanyola del
Valles. ASEPEYO.

- Inspector Médico UVAMI (ICAM)

- Director Médico de un Servicio de Prevencion Ajeno con ambito en Catalufia

TRABAJO ACTUAL (4 puestos de trabajo en contrato a tiempo parcial, lo que le me
permite tener una vision amplia de 18 centros de salud catalanes de diferentes ambitos
asistenciales)

- MUTUA TERRASSA CAP RUBI NORT- Médico de familia en el ambulatorio de RUBI-
MUTUA TERRASSA. Médico de urgencias. Médico de medicina familiar y comunitaria .
Urgencias traumatologia

- CONSORCI SANITARI DE L’ALT PENEDES. Jefe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- CONSORCI SOCIO SANITARI DE VILAFRANCA. Jefe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- CORPORACIO SALUT DEL MARESME y LA SELVA. Responsable Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

Profesor Adjunto
Completa
Sl
NO
Psicologia |
6111- Personalidad

Fundamentos tedricos y cientificos de la psicologia sanitaria; TFM

Métodos y técnicas de investigacion en psicologia de la salud; TFM

20 |

Doctor en Filosofia. Licenciado en Psicologia y Licenciado en Filosofia. Director del
Departamento de Psicologia, Universitat Abat Oliba CEU y Coordinador en Barcelona del
Doctorado en Medicina Translacional, de la Escuela de Doctorado CEU. Miembro del
Consejo Asesor del Grado en Psicologia de la Universidad de Navarra.

DOCENCIA
Profesor del Grado en Psicologia de la Universitat Abat Oliba CEU. Asignaturas:
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“Psicologia 1", “Psicologia 2", “Personalidad”, “Psicologia y Doctrina Social”

Profesor del Master en Estudios Humanisticos y Sociales de la Universitat Abat Oliba
CEU y Profesor de “Psicologia General” de la Universidad Catdlica de La Plata
(Argentina) — Puesto ganado por oposicion.

INVESTIGACION

- Investigador principal del proyecto: Factores que inciden en la formacion de la
personalidad. Proyecto competitivo de financiacion privada (Santander Universidades).

- Investigador a tiempo completo del proyecto: Persona y despersonalizacién en la
sociedad del bienestar. Proyecto competitivo de financiacion privada (Santander
Universidades). Este ultimo proyecto pertenece al Grupo "PERSONA Y VIDA
PERSONAL (PROSOPON)", de la Universitat Abat Oliba CEU: reconocido como
"GRUPO DE INVESTIGACION CONSOLIDADO" (SGR) por AGAUR (Agéncia de Gestio
d’Ajuts Universitaris i de Recerca, adscrita al Departament d'Economia i Coneixement de
la Generalitat de Catalunya, en convocatoria del afio 2013 y resolucion "2014 SGR
1576".

PROYECTOS DE INVESTIGACION

1.- Titulo del proyecto: Factores que inciden en la formacion de la personalidad
Entidad financiadora: Santander (proyecto competititvo)

Entidades participantes: Universitat Abat Oliba CEU

Duracién: 2 afos (Febrero de 2013 a Enero 2015)

Investigador responsable: Martin F. Echavarria

Numero de investigadores participantes: 3

2.- Titulo del proyecto: Persona, naturaleza y vida personal
Entidad financiadora: Santander (proyecto competititvo)
Entidades participantes: Universitat Abat Oliba CEU
Duracion: 3 afios (2012-2014)

Investigador responsable: Enrique Martinez Garcia

NUmero de investigadores participantes: 6

3.- Titulo del proyecto: Persona y despersonalizacion en la sociedad del bienestar
Entidad financiadora: Santander (proyecto competititvo)

Entidades participantes: Universitat Abat Oliba CEU

Duracién: 4 afos (2010-2013)

Investigador responsable: Enrique Martinez Garcia

NUmero de investigadores participantes: 6

PUBLICACIONES

Libros:

Echavarria, M. F. (Ed.) (2013). La formacion del caracter por las virtudes. Vol. 1.
Templanza e Intemperancia: Propuestas terapéuticas y educativas. Barcelona: Scire
(ISBN: 978-84-941047-3-2).

Echavarria, M. F. (2010). Corrientes de Psicologia Contemporanea. Barcelona: Scire,
282 p. (ISBN: 978-84-936642-4-4). Reeditado en version corregida y con algunos
afiadidos (2011) por la Editorial de la Universidad Catélica de La Plata (Argentina), 740
p. (ISBN: 978-987-1085-78-1).

Echavarria, M. F. (2008). De Aristoteles a Freud. Historia Filoséfica de la Psicologia.
Lima: Vida y Espiritualidad, 160 p. (ISBN: 978-9972-212-30-7).

Echavarria, M. F. (2005). La praxis de la psicologia y sus niveles epistemol6gicos segun
santo Tomas de Aquino. Girona: Documenta Universitaria, 860 p. (ISBN: 84-934349-2-2).
Reeditado en versiéon corregida y con algunos afadidos (2010) por la Editorial de la
Universidad Catdlica de La Plata (Argentina).

Capitulos de libro

Echavarria, M. F. (2013). Estudio preliminar de S. Tomas de Aquino, De sensualitate (q.
25 De veritate). La Plata: UCALP.
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Echavarria, M. F. (2013). Templanza e Intemperancia. Actualidad psicolégica de la
concepcion tomista de las virtudes. En Echavarria, M. F. (Ed.) (2013). La
formacion del caracter por las virtudes. Vol. 1. Templanza e Intemperancia:
Propuestas terapéuticas y educativas. Barcelona: Scire, pp. 27-62 (ISBN: 978-
84-941047-3-2).

Echavarria, M. F. (2013). Interdisciplinariedad, psicologia y formacion del caracter. En
Echavarria, M. F. (Ed.) (2013). La formacién del caracter por las virtudes. Vol. 1.
Templanza e Intemperancia: Propuestas terapéuticas y educativas. Barcelona:
Scire, pp. 11-26 (ISBN: 978-84-941047-3-2).

Echavarria, M. F. (2013). Personalidad y Responsabilidad: La clinica de la personalidad
desde una perspectiva antropolégica. En Polaino, A. — Pérez-Rojo, G. (Eds.)
(2013). Antropologia y Psicologia Clinica. Madrid: CEU Ediciones, pp. 53-75
(ISBN: 978-84-15949-07-7).

Echavarria, M. F. (2013). Presentazione. En Marchesini, R. (2013). La psicologia e san
Tommaso d’Aquino. Il contributo di Padre Duynstee, Anna Terruwe e Conrad W.
Baars. Crotone: D’Ettoris Editori, pp. 15-22 (ISBN:978-88-89341-29-2).

Echavarria, M. F. (2012). Influencias de la psicologia contemporanea en las corrientes
pedagodgicas. En Martinez, E. ed. (2012). Congreso Internacional ¢Una sociedad
despersonalizada? Propuestas educativas. Barcelona: Editorial Balmes, pp. 49-
85 (ISBN: 978-84-210-0670-2).

Echavarria, M. F. (2012). El orden perfectivo de la vida personal: Virtud y educacién. En
Martinez, E. ed. (2012). Congreso Internacional ¢Una sociedad
despersonalizada? Propuestas educativas. Barcelona: Editorial Balmes, pp. 195-
211 (ISBN: 978-84-210-0670-2).

Echavarria, M. F. (2011). La naturalizacién del alma en la psicologia contemporanea. En
Martinez Lucena, J. & Barraycoa Martinez, J. eds. (2011), Hombre-Animal: La
disolucién de una frontera, Barcelona: Scire, pp. 157-194 (ISBN: 8493508586).

Echavarria, M. F. (2010). El uso del concepto de narcisismo en psicologia. Breve
historia y observaciones criticas, en Martinez Lucena, J. & Barraycoa Martinez,
J. eds. (2010), Narciso en el espejo. La despersonalizaciéon en la cultura,
Barcelona: Scire, pp. 45-62 (ISBN: 978-84-936642-3-7).

Echavarria, M. F. (2008). El nifio y su educaciéon segin Tomas de Aquino, en AAVV.
(2008). Dziecko. Studium Interdyscyplinare (El nifio. Estudio Interdisciplinar),
Lublin: Wydawnictwo KUL, pp. 29-55; trad. polaca (Leszek Brusniak) Dziecko i
jego wychowanie wedfug $w. Tomasza z Akinu, ibidem, pp. 57- 83 (ISBN: 978-
83-7363-703-0).

Echavarria, M. F. (2007). La ley natural como memoria del bien segin santo Tomas. En
AA. VV. (2007). Contemplata aliis tradere. Miscelanea homenaje al profesor Juan
R. Courreéges en su 75° aniversario, Buenos Aires: Dunken, pp. 473-484. (ISBN:
978-987-02-2415-0).

Echavarria, M. F. (2007). Enfermedad mental y responsabilidad ético-juridica. En AA.
VV. (2007). Encuentro Internacional de Profesores de Derecho Penal de
Universidades Catdlicas. Buenos Aires: A-Z editora — UCA, pp. 58-66.

Echavarria, M. F. (2006). La enfermedad psiquica (aegritudo animalis) segun santo
Tomas”. En AA.VV. (2006). Proceedings of the International Congress on
Christian Humanism in the Third Millennium: The Perspective of Thomas
Aquinas, Vatican City: Pontificia Academia Sancti Thomae Aquinatis, pp. 441-
453. (ISBN: 88-88353-11-9).

Echavarria, M. F. (2006). La luz natural del entendimiento humano o entendimiento
activo en san Juan de la Cruz. En Sellés, J. F.,ed. (2006). El intelecto agente en
la escolastica renacentista. Pamplona: EUNSA, pp. 315-332 (ISBN:
8431323930).

Echavarria, M. F. (2005). La psicologia antihumanista y posmoral de F. Nietzsche y su
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influencia en el psicoandlisis. En AA. VV. (2005). Bases para una psicologia
cristiana. Buenos Aires: Ediciones de la Universidad Catélica Argentina, pp. 31-
50. (ISBN: 987-1190-25-5).

Echavarria, M. F. (2005). Santo Tomas y la enfermedad psiquica. En AA. VV. (2995).
Bases para una psicologia cristiana. Buenos Aires: Ediciones de la Universidad
Catolica Argentina, pp. 113-152. (ISBN; 987-1190-25-5).

Echavarria, M. F. (1997). La soberbia y la lujuria como patologias centrales de la psique
segun Alfred Adler y santo Tomas de Aquino. En Andereggen, |. & Seligmann,
Z., eds., (1997). La psicologia ante la Gracia. Buenos Aires: Ediciones de la
Universidad Catodlica Argentina, pp. 39-160; Segunda edicion 1999, pp. 41-162.
(Libro premiado por la X Exposicion del Libro Catélico, Buenos Aires, 1998).
(ISBN: 950-523-124-5).

Echavarria, M. F. (1997). Neurosis, santidad y pecado en la obra de Rudolf Allers. En
Andereggen, |I. & Seligmann, Z., eds., (1997). La psicologia ante la Gracia.
Buenos Aires: Ediciones de la Universidad Catolica Argentina, pp. 283-288;
Segunda edicion1999, pp. 285-290. (ISBN: 950-523-124-5).

Informes técnicos: MONTSE FREIXA (COORD.), Libro blanco del titulo de grado en
P(ANECA), Madrid 2006. Se puede consultar el texto completo en este link:

http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdf

Articulos
Echavarria, M. F. (2013). Estudio preliminar de S. Tomas de Aquino, De sensualitate (q.
25 De veritate). La Plata: UCALP.

Echavarria, M. F. (2013). Templanza e Intemperancia. Actualidad psicolégica de la
concepcion tomista de las virtudes. En Echavarria, M. F. (Ed.) (2013). La
formacion del caracter por las virtudes. Vol. 1. Templanza e Intemperancia:
Propuestas terapéuticas y educativas. Barcelona: Scire, pp. 27-62 (ISBN: 978-
84-941047-3-2).

Echavarria, M. F. (2013). Interdisciplinariedad, psicologia y formacion del caracter. En
Echavarria, M. F. (Ed.) (2013). La formacién del caracter por las virtudes. Vol. 1.
Templanza e Intemperancia: Propuestas terapéuticas y educativas. Barcelona:
Scire, pp. 11-26 (ISBN: 978-84-941047-3-2).

Echavarria, M. F. (2013). Personalidad y Responsabilidad: La clinica de la personalidad
desde una perspectiva antropolégica. En Polaino, A. — Pérez-Rojo, G. (Eds.)
(2013). Antropologia y Psicologia Clinica. Madrid: CEU Ediciones, pp. 53-75
(ISBN: 978-84-15949-07-7).

Echavarria, M. F. (2013). Presentazione. En Marchesini, R. (2013). La psicologia e san
Tommaso d’Aquino. Il contributo di Padre Duynstee, Anna Terruwe e Conrad W.
Baars. Crotone: D’Ettoris Editori, pp. 15-22 (ISBN:978-88-89341-29-2).

Echavarria, M. F. (2012). Influencias de la psicologia contemporanea en las corrientes
pedagodgicas. En Martinez, E. ed. (2012). Congreso Internacional ¢Una sociedad
despersonalizada? Propuestas educativas. Barcelona: Editorial Balmes, pp. 49-
85 (ISBN: 978-84-210-0670-2).

Echavarria, M. F. (2012). El orden perfectivo de la vida personal: Virtud y educacién. En
Martinez, E. ed. (2012). Congreso Internacional ¢Una sociedad
despersonalizada? Propuestas educativas. Barcelona: Editorial Balmes, pp. 195-
211 (ISBN: 978-84-210-0670-2).

Echavarria, M. F. (2011). La naturalizacion del alma en la psicologia contemporanea. En
Martinez Lucena, J. & Barraycoa Martinez, J. eds. (2011), Hombre-Animal: La
disolucién de una frontera, Barcelona: Scire, pp. 157-194 (ISBN: 8493508586).

Echavarria, M. F. (2010). El uso del concepto de narcisismo en psicologia. Breve
historia y observaciones criticas, en Martinez Lucena, J. & Barraycoa Martinez,
J. eds. (2010), Narciso en el espejo. La despersonalizacion en la cultura,
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Barcelona: Scire, pp. 45-62 (ISBN: 978-84-936642-3-7).

Echavarria, M. F. (2008). El nifio y su educacién segun Tomas de Aquino, en AA.VV.
(2008). Dziecko. Studium Interdyscyplinare (El nifio. Estudio Interdisciplinar),
Lublin: Wydawnictwo KUL, pp. 29-55; trad. polaca (Leszek Brusniak) Dziecko i
jego wychowanie wedfug $w. Tomasza z Akinu, ibidem, pp. 57- 83 (ISBN: 978-
83-7363-703-0).

Echavarria, M. F. (2007). La ley natural como memoria del bien segin santo Tomas. En
AA. VV. (2007). Contemplata aliis tradere. Miscelanea homenaje al profesor Juan
R. Courréges en su 75° aniversario, Buenos Aires: Dunken, pp. 473-484. (ISBN:
978-987-02-2415-0).

Echavarria, M. F. (2007). Enfermedad mental y responsabilidad ético-juridica. En AA.
VV. (2007). Encuentro Internacional de Profesores de Derecho Penal de
Universidades Catélicas. Buenos Aires: A-Z editora — UCA, pp. 58-66.

Echavarria, M. F. (2006). La enfermedad psiquica (aegritudo animalis) segin santo
Toméas”. En AA.VV. (2006). Proceedings of the International Congress on
Christian Humanism in the Third Millennium: The Perspective of Thomas
Aquinas, Vatican City: Pontificia Academia Sancti Thomae Aquinatis, pp. 441-
453. (ISBN: 88-88353-11-9).

Echavarria, M. F. (2006). La luz natural del entendimiento humano o entendimiento
activo en san Juan de la Cruz. En Sellés, J. F.,ed. (2006). El intelecto agente en
la escolastica renacentista. Pamplona: EUNSA, pp. 315-332 (ISBN:
8431323930).

Echavarria, M. F. (2005). La psicologia antihumanista y posmoral de F. Nietzsche y su
influencia en el psicoanalisis. En AA. VV. (2005). Bases para una psicologia
cristiana. Buenos Aires: Ediciones de la Universidad Catélica Argentina, pp. 31-
50. (ISBN: 987-1190-25-5).

Echavarria, M. F. (2005). Santo Tomas y la enfermedad psiquica. En AA. VV. (2995).
Bases para una psicologia cristiana. Buenos Aires: Ediciones de la Universidad
Catolica Argentina, pp. 113-152. (ISBN; 987-1190-25-5).

Echavarria, M. F. (1997). La soberbia y la lujuria como patologias centrales de la psique
segun Alfred Adler y santo Tomas de Aquino. En Andereggen, |. & Seligmann,
Z., eds., (1997). La psicologia ante la Gracia. Buenos Aires: Ediciones de la
Universidad Catodlica Argentina, pp. 39-160; Segunda edicion 1999, pp. 41-162.
(Libro premiado por la X Exposicion del Libro Catélico, Buenos Aires, 1998).
(ISBN: 950-523-124-5).

Echavarria, M. F. (1997). Neurosis, santidad y pecado en la obra de Rudolf Allers. En
Andereggen, I. & Seligmann, Z., eds., (1997). La psicologia ante la Gracia. Buenos Aires:
Ediciones de la Universidad Catdlica Argentina, pp. 283-288; Segunda edicion1999, pp.
285-290. (ISBN: 950-523-124-5).

Direccion de tesis en la actualidad:

- Castan Borderias, Maria JesUs, De la omnipatencia cognitiva a la carcel de la neurosis.
Programa de doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales. Universitat Abat
Oliba CEU.

- Oporto, Marta, La formacién del caracter por la virtud en la persona adolescente y su
evaluacion Programa de doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales.
Universitat Abat Oliba CEU.

- Alvarez Segura, Mar, Increase in ego-centricity as an index of psychopathology: an
analysis of ICD diagnostic cathegories. Programa de doctorado en Humanidades
y Ciencias Sociales. Universitat Abat Oliba CEU. Co-dirigida por Paul Vitz,
profesor emérito de la New York University.

- Juanola, Joan d’'Avila, Actualidad psicolégica de la doctrina tomista de los sentidos
internos. Programa de doctorado en Humanidades y Ciencias Sociales.
Universitat Abat Oliba CEU.

Paticipacién en tribunales de tesis.
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Profesor Visitante
Parcial
Sl
Sl
Psicologia general |

6107- Metodologia

Fundamentos teéricos y cientificos de la psicologia sanitaria

Métodos y técnicas de investigacion en psicologia de la salud

10|

Catedratico de la UB. Departamento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
(4D13). Facultad de Psicologia de la UB (Division de Ciencias de la Salud). Doctorado en
Filosofia y Letras (Seccion de Psicologia) y Licenciatura en Derecho en la UB.

Puestos docentes desempefiados

Profesor Agregado de "Psicometria”, Adjudicacion de la Adjuntia de "Psicologia"
(Departamento: Psicologia Experimental). Encargo de Catedra de "Psicologia
Matematica" (Departamento: Psicologia Experimental). Catedra de "Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento” (Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Barcelona

Numerosas docencias en tercer ciclo en programas de doctorado, cursos monograficos
de doctorado y cursos de postgrado y masters en diferentes Universidades (Oviedo,
Salamanca, Pais Vasco, Granada, Islas Baleares, Portugal...) sobre metodologia e
investigacion.

Numerosos Proyectos de investigacion subvencionados

Numerosas Investigaciones por encargo de Instituciones y Proyectos subvencionados de
elaboracién de material docente. Numerosas Publicaciones en libros y capitulos de
‘readings’

Numerosas Publicaciones en Revistas y numerosas Ponencias encargadas en
Congresos y Reuniones Cientificas y Comunicaciones y conferencias en Congresos
Direccién de numerosas Tesis dirigidas,

Otras tareas: Creacién de software y numerosos Cursos y Seminarios impartidos en
diferentes puntos de la geografia espafiola, portuguesa y sudamericana.

Fomento de la investigacion

- Direccién y codireccion de Programas de Doctorado.

- Member of Committee -with Hans Westmeyer (Free University of Berlin, Germany), Eric
De Bruyn (University of Nijmegen, The Netherlands) & Ron K. Hambleton (University of
Massachusetts, U.S.A.)- of EAPA-Award for Distinguished Scientific or Professional
Contributions to Psychological Assessment (July 1994).

- Coordinadora local por la Universidad de Barcelona en el Convenio de investigacion
"Méthodologies d'analyse des interactions sociales" (firmado inicialmente en diciembre
1995, y ratificado en 1997, 1999, 2006 y 2012, con un himero progresivamente creciente
de Universidades).

- Coordinadora general del MASI (Méthodologies d'analyse des interactions sociales)
Group, (convenio de colaboracién firmado inicialmente en diciembre 1995, y ratificado en
1997, 1999, 2006 y 2012, con un numero progresivamente creciente de Universidades).

- Coordinadora del equipo GRUP DE RECERCA E INNOVACIO EN DISSENYS (GRID).
Tecnologia i aplicaci6 multimedia i digital als dissenys observacionals (M. Teresa
Anguera,etc....), reconocido como Grup de Recerca de Catalunya (2005-2008).
Revalidado como Grup de Recerca Consolidat de Catalunya (2009-2013).
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Miembro de Sociedades Cientificas, a nivel espafiol y europeo y Miembro de Consejos
Editoriales y Consejos Cientificos

Organizacién de Congresos. Miembro del Comité Organizador o técnico o cientifico de
numerosos congresos a nivel nacional e internacional y Coordinacién de Symposiums
Revision de articulos para revistas cientificas

Ademés de numeroros Nombramientos administrativos como : Coordinadora de la
Seccion de Psicologia, Vicesecretaria de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacién de la UB, Secretaria de la Facultad de Psicologia de la Universitat de
Barcelona , Jefe de Estudios del Ensenyament de Psicologia de la Division de Ciencias
de la Salud de la UB, Directora del Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento de la Divisién de Ciencias de la Salud de la UB, Directora de la Seccion
de Investigacion del I.C.E. de la UB, Vicerrectora de Politica Cientifica de la UB,
Delegada del Rector de la Universitat de Barcelona en el Consell de Govern del Consorci
Centre de Supercomputacio de Catalunya (CESCA), etc...

Otros

- Miembro del jurado en la adjudicacion del Premio de Investigacion, concedido por la
Societat Catalana de Recerca i Terapia del Comportament (SCRITC). Bellaterra
(Barcelona), 1984.

- Vocal de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Psicologia, desde 1985.

- Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva integrada en la
Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia (CICYT), desde 1986.

- Miembro de la Comisién Asesora del Master en Psicologia Comunitaria (Universidad de
Barcelona), desde 1991.

- Vocal electo de la European Association of Psychological Assessment (EAPA), desde
1991 hasta septiembre 1992.

- Responsable de la Division Psicologia Ambiental, en la Societat Catalana de
Psicologia, desde abril 1993.

- Ingreso como académica numeraria electa en la Reial Académia de Doctors de
Catalunya. Barcelona, noviembre 1999.

Profesora Collaboradora
Parcial
S
NO
Psicologia |
6101- Patologia. Psicopatologia.

Intervencién en psicologia de la salud

Intervencién clinica en trastornos de la personalidad y trastornos mentales y del
comportameinto en adultos

20 |

Doctora en psicologia por la UB. Acreditacién como Terapeuta Cognitiu-conductual por la
Societat Catalana de Recerca i terapia del Comportament, como miembro de la
European Association for Behavioural and Cognitive Therapies. Acreditacion nuam:
00030. Psiclloga Especialista en Psicologia Clinica reconocida por el Ministerio.
Diplomada en Psicologia Clinica por la Escuela Profesional de Psicologia Clinica.
Departamento de Psiquiatria y Psicologia Médica. Facultad de Medicina. UB. Hospital
Clinic i Provincial de Barcelona.

MERITOS ASISTENCIALES

Psicéloga Adjunta en el Centro de Salud Mental "Jaume Vilaseca i Pujades". Fundacion
Privada Hospital de Mollet. Mollet del Vallés (Barcelona).
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ACTIVIDADES DOCENTES

Actualidad: Profesora de la Universitat Abat Oliba CEU.

Anteriormente: Docente de practicas del Master de Psicopatologia Clinica de L’Adult,
Departamento de Psicologia de la Salud y de Psicologia Social de la UAB,
Colaboradora en las Practiques d’ ensenyament de la Facultat de Psicologia, Ciéncies
de I'Educaci6 i de I'Esport, Blanquerna-URL. Docente en el Curso de Formacion en
salud mental, en el médulo de Trastornos somatomorfos organizada por la Fundacion
Privada Hospital de Mollet.

Docente de practicas dentro del Programa de formacion en Salud Mental para M.I.R. de
Medicina Familiar y Comunitaria. A.B.S. Montornés-Montmel6 y La Garriga, desde 1997
hasta 2008.

Seminarios de formacién continuada en salud mental, dirigido a los Equipos de
Atencion Primaria de las Areas Basicas y CAPs del Sector de Mollet del Vallés.
Programa d’impacte en primaria.

Docente del Master en Psiquiatria Social que organiza la Unidad de Psiquiatria y
Psicologia Médica de la UB- 1994-1996: “Terapia grupal de asertividad”

Coordinacion y docencia del Curso Psicoeducativo para Familias de Enfermos
Esquizofrénicos, desarrollado en el CAP de Salut Mental de Mollet (1° curso: Octubre-
Diciembre 1994, 2° curso: Febrero-Abril 1995).

Publicacionn de Libros

- Jédar I. Miembro del comité de redaccion del capitulo 6 (“Trastornos
somatomorfos™) del libro: Comité de consenso de Catalunya en Terapéutica de los
Trastornos Mentales (coordinadores: Soler Insa PA, Gascon J): RTM-III-IV.
Recomendaciones Terapéuticas en los Trastornos Mentales. 42 edicion. Ars
Médica. Barcelona, 2012. ISBN: 978-84-9391-421-9

- Coautora de la Adaptacié al model sanitari catala de la guia de practica clinica
sobre el maneig de la depressié major en I'adult. Barcelona: Agéncia d’Informacio,
Avaluacio i Qualitat en Salut. Pla director de salut mental i addiccions. Departament
de Salut. Generalitat de Catalunya; 2010. Diposit legal: B.47370-2010

- Jodar 1. Miembro del comité de redaccién del capitulo 6 (“Trastornos
somatomorfos™) del libro: Comité de consenso de Catalunya en Terapéutica de los
Trastornos Mentales (coordinadores: Soler Insa PA, Gascon J). RTM-IIL.
Recomendaciones Terapéuticas en los Trastornos Mentales. 32 edicion. Ars
Médica, Barcelona, octubre de 2005. ISBN: 84-9751-089-5

- M. Suarez i I. Jodar. La depresion mayor en los trastornos de personalidad.
Actualizacions en Psicopatologia. 206-229, Master Psicopatologia Clinica 2004.
Universidad Autonoma de Barcelona. ISBN: 84-608-0221-3

- S. Sumell i |. Jodar. EIl tractament grupal cognitiu-conductual en el Trastorn
Obsessiu-Compulsiu.  Actualizacions en Psicopatologia. 275-293, Master
Psicopatologia Clinica 2004. Universidad Autonoma de Barcelona. ISBN: 84-608-
0221-3

- Burén E, Jodar I, Corominas A. Despersonalizacion: del trastorno al sintoma.
Actas Esp Psiquiatr 2004; 32(2):107-117.

- E.Buronil. Jodar. La despersonalitzaci6 en el trastorn d'angoixa. Actualizacions en
Psicopatologia. 183-230. Master Psicopatologia Clinica 2003. Universidad
Auténoma de Barcelona. Dip. legal: B-50232-2003.ISBN: 84-608-0043-1

- D. Palao, M; Marquez, |. Jodar y J. Usall. Guia psiquiatrica per I' Atencié Primaria.
Centro de Salut Mental "Jaume Vilaseca i Pujadas”. Hospital general de Mollet del
Vallés Barcelona. Junio de 1997. Deposito legal: M-15.540-1997

- D. Palao, M. Marquez y l.J6dar: Guia Psiquiatrica en Atencién Primaria. Centro
de Salut Mental "Jaume Vilaseca i Pujadas". Hospital general de Mollet del
Vallés Barcelona. Marzo de 1996. Depdsito legal: M-15.540-1996

Articulos

- Buron, E. Jédar I. y Corominas A. Despersonalizacion: del trastorno al sintoma.
Actas Esp. Psiquiatr. 2004; 32{3}:00-00

- M. Valdés, I. Jodar, Julia Ojuel y B. Sureda. Alexitimia e inteligencia: un estudio
psicométrico. Actas Esp. Psiquiatr. 2001 Sep-Oct; 29(5):338-42. ISSN: 1139-
9287

- | Jédar, M. Valdés, B. Sureda y J. Ojuel. Alexitimia: Hipotesis etiol6gicas e
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instrumentos de medida. Revista de Psiquiatria de la facultad de Medicina de
Barcelona. 2000 Mayo-Junio; 27(3):136-146. ISSN: 0213-7429

- B. Sureda, M. Valdés y I. Jodar y J. de Pablo: Alexithymia, Type A Behavior and
Bulimia Nervosa, European Eating Disorders Review 1999; 7:286-292. ISSN:
1072-4133

- D. Palao, I. Jodar, C. Lépez y M. Marquez: Estudio de Morbilidad durante 9
meses en un nuevo centro de salud Mental. Rev. Psiquiatria Fac. Med. Bcn.
1996; 23, 2,41-46. ISSN: 0213-7429

- L. Garcia, M. Valdés, |. Jodar, N. Riesco y T. de Flores: Psychological factors
ans vulnerabiiity to psychopathology after myocardial infarction. Psychother.
Psychosom. 1994; 61: 187-194. ISSN: 0033-3190

- L. Garcia, M. Valdés, N. Riesco, I. Jédar y T. de Flores: Denial mechanisms in
myocardial infarction: their relations with psychological variables and shot-term
outcome. Journal of Psychosomatic Research, | 992. Vol. 36, No. 5, pp. 491-
496. ISNN: 0022-3999

- L. Garcia Esteve, |. Jédar, N. Riesco y M. Valdés: Infarto agudo de miocardio:
Importancia de la deteccion precoz. Rev. Psiquiatria fac. Med. Bcn. 1991; 184;
193-195. ISSN: 0213-7429

- J. Segui, M. Humbert, L. Salvador, |. Jédar y D. Malet: Ajuste social del enfermo
esquizofrénico. Rev. Dpto. Psig. Bcn. 1986; 175-187. ISSN: 0213-7424

Numerosos poésters y Presentaciones a congresos

PROYECTOS DE INVESTIGACION

- Participacién en las lineas de investigacion dirigidas por el Dr. E. Gonzalez Monclus

- Integrante del Area de Medicina Psicosomatica y Conductual, dirigido por el Dr. M.
Valdés y de Flores Formenti , equipo dedicado a la investigacion en Medicina
Psicosomética y Conductual, tanto en el aspecto teérico como asistencial.

- Experta colaboradora en diferentes programas y grupos de trabajo

Profesora Collaboradora
Parcial
S
NO
Neuropsicologia |

6106- Psicologia experimental

Evaluacion y diagnostico en psicologia de la salud; TFM

Neurociencia y evaluacién neuropsicolégica; TFM

30|

Licenciada en Psicologia por la UAB. Master en Psicologia clinica por Finch University
of Health Sciences/The Chicago Medical School. Doctorada en Psicologia Clinica,
especialidad de neuropsicologia por la Finch University of Health Sciences/The Chicago
Medical School. Titulo de especialista en Psicologia Clinica otorgada por el Ministerio y
Titulo de experta en neuropsicologia clinica. Otorgado por el Colegio Oficial de
Psicologos de Catalufia (COPC)

Experiencia profesional

- Hospital Universitari Germans Trias i Pujol. Servei de Neurologia. Cargo: Adjunto en
neuropsicoéloga, dedicacion a tiempo parcial (30 h / sem)

- Neurodex. Neuropsicoéloga. Servei de Neurolagia, Unitat de Memoria

- Corporacié Sanitaria Parc Tauli .Centro de Salud Mental, Unidad de Psicogeriatria.
Cargo: Coordinadora de la Unidad de Psicogeriatria y de la Unidad de Dia de Demencias
y Adjunto en Neuropsicologia.

Publicaciones recientes:

Lopez-Oloriz J, Lépez-Cancio E, Arenilla JF, Hernandez M, Jiménez M, Dorado L,
Barrios M, Soriano-Raya JJ, Miralbell J, Caceres C, Forés R, Pera G, Davalos A,
Mataré M (2013). Asymptomatic cervicocerebral aterosclerosis, intracranial vascular
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resistance and cognition: The AslA-Neuropsychology Study. Atherosclerosis; 230:
330-335.

Miralbell J, Lépez-Cancio E, Lopez Oloriz J, Arenillas JF, Barrios M, Soriano-Raya
JJ, Galan A, Caceres C, Alzamora M, Pera G, Toran P, Davalos A, Mataré M (2013).
Cognitive Patterns in Relation to Biomarkers of Cerebrovascular Disease and
Vascular Risk Factors. Cerebrovascular Diseases; 36: 98-105.

Miralbell J, Soriano JJ, Spulber G, Lépez-Cancio E, Arenillas JF, Bargallé N, Galan
A, Barrios MT, Caceres C, Alzamora MT, Pera G, Kivipelto M, Wahlund LO, Davalos
A, Mataro M (2012). Structural brain changes and cognition in relation to markers of
vascular dysfunction. Neurobiology of Aging; 33: 1003.€9-1003.e17 (Estats Units
d’America): Elsevier. ISSN 0197-4580

Soriano JJ, Miralbell J, L6pez-Cancio E, Bargall6 N, Arenillas JF, Barrios MT,
Caceres C, Toran P, Alzamora MT, Davalos A, Mataré M (2012). Deep versus
periventricular white matter lesions and cognitive function in a community sample of
middle-aged participants. Journal of International Neuropsychological Society.
2012;Sep;18(5):874-85. doi: 10.1017/S1355617712000677

Proyectos de investigacion subvencionados

Titulo del proyecto: Randomized controlled trial on the impact of cognitive
telerehabilitation on cognition and quality of life in brain glioma patients

Entidad financiadora: Fundacié La Maraté de TV3 (otorgado Octubre 011)

Duracion: desde 2012 a 2014

Investigador responsable: Pilar Teixidor Rodriguez

Investigadores patrticipantes: Dura-Mata MJ, Caceres C, Hostalot C, Balanya C, Villa S,
Domenech S, Cuadras P, Puyalto P, Becerra JL, Molleda M, Roig MT

Titulo del proyecto: Neuroplasticidad, funcionamiento cognitivo y neuroimagen

en el ictus cerebral isquémico

Entidad financiadora: Ministerior de Ciencia e Innovacion

Duracién: desde 2009 a 2012

Investigador responsable: Maria Mataro Serrat

Investigadores participantes: Lopez-Cancio E, Caceres C, Miralbell J, Soriano JJ,
Clemente IC

Titulo del proyecto: Bases anatdmicas y funcionales de las alteraciones cognitivas
asociadas a factores de riesgo vascular

Entidad financiadora: MEDU - Ministerio de Educacion y Ciencia

Duracién, desde: 2006 hasta: 2009

Investigador responsable: Maria Mataro Serrat

Numero de investigadores participantes: Caceres C, Barrios M y Ariza M.

Experiencia docente: Profesora Ayudante en el departamento de Evaluacién de la
Personalidad en el Chicago Medical School.Department of Psychology.

Impartida docencia en: Master de Neuropsicologia Clinica de la UAB; Master de
Neuropsicologia, San Sebastian; Master de neuropsicologia Clinica y Master Oficial de
Psicologia Clinica y de la Salud itinerario Neuropsicologia. de la UB; Master en
Psicogerontologia y Neurociencias Aplicadas de la UB; Master de Neurociencias,
Instituto de Neurociencias y Salud Mental de Barcelona / Universitat Oberta de
Catalunya; Master de Neuropsicologia: Evaluacién, Diagndstico y Tratamiento del ISEP
(Institut Superior d’Estudis Psicologics); Master en Diagndstico y Rehabilitacion
Neuropsicolégica, UAB, Hospital de San Pablo.

Curso de formacion a profesionales del area de neurociencias del Hospital Universitari
Germans Trias i Pujol. Curso de Doctorado: ‘Avances en Neuropsicologia Clinica’ de la
UAB;

Participacidbn en numerosos congresos con la presentacion de communicaciones y
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‘ posters
Profesor Adjunto
Completa
Sl
NO

Psicologia infanto-juvenil |

6102- Psicologia del nifio y del adolescente

Intervencion en psicologia de la salud; TFM

Intervencion en trastornos del nifio y del adolescente; TFM

30|

Licenciada en Psicologia en la Universidad de Valencia con Premio Extraordinario fin de
carrera (1993-1998)

Doctorada en Psicologia por la Universitat Ramon Llull.

Master de Intervencion en las Dificultades de Aprendizaje por la Universidad de Valencia
Master en Psicoterapia analitica grupal por la Universidad de Deusto.

Profesora del Master de Intervencion en las Dificultades de Aprendizaje (UV) en el
moédulo de Trastornos Atencionales y supervision de casos clinicos.

Docente en Centres de Formacio, Innovacioé i Recursos Educatius (CEFIRES) de la
Generalitat Valenciana abordando tematica relacionada con la psicopatologia infantil.
Directora del Grado en Psicologia en la Universitat Abat Oliba-CEU (UAO).

Profesora titular de asignaturas relacionadas con la especialidad de psicopatologia
infanto-juvenil (Psicologia clinica de la infancia y adolescencia, Dificultades en el
aprendizaje, Evaluacion psicolégica escolar).

EXPERIENCIA ASISTENCIAL:

- Psicdloga especialista en Infancia y Adolescencia. Practica privada. 1998-2006.

- Coordinadora del Departamento de Orientacion Psicopedagdgica en colegios desde el
1998 hasta el 2010

- Psicéloga en la Fundacion ADANA conduciendo grupos de intervencion
psicoeducativa para familiares y maestros de nifios con TDAH; responsable de la
reeducacion psicopedagdgica de nifios y adolescentes con TDAH; formando a
profesionales educativos en el abordaje integral y multidisciplinar de las dificultades
propias y asociadas al TDAH, desde el 2004 hasta el 2008

- Responsable del Servicio de Orientacion Psicologica y Atencién a la Discapacidad de la
Universitat Abat Oliba-CEU. Desde el 2008-actualidad

PROYECTO DE INVESTIGACION CON FINANCIACION PUBLICA

Titulo del proyecto: Eficacia relativa y diferencial de una intervencion combinada versus
farmacolégica para el TDAH en la infancia (EDU2012-31402)

Entidad financiadora: 0719 — Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: Universidad de Barcelona

Duracion: desde 2013 hasta: 2015

Investigador responsable: Dra. Sonia Jarque Fernandez

Numero de investigadores participantes: 5

PROYECTO DE INVESTIGACION CON FINANCIACION PRIVADA

Titulo del proyecto: Factores que inciden en la formacién de la personalidad
Entidad financiadora: Santander (proyecto competititvo)

Entidades participantes: Universitat Abat Oliba CEU

Duracion: 2013

Investigador responsable: Dr. Martin F. Echavarria

GRUP D’INVESTIGACIO EMERGENT RECONEGUR PER LA GENERALITAT DE
CATALUNYA (2014)
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Titol: Educacié, Familia i Escola Inclusiva

PUBLICACIONES

Amado, L., Jarque, S., Gras, M., Caurcel, M.J. y Martinez, G. (2014) La influencia del
clima familiar en el ajuste psicosocial en los nifios con trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad. En E. Soriano, A.J. Gonzalez y V. Cala (Eds.), Retos actuales de
educacion 'y salud transcultural, pp. . Editorial Universidad de Almeria.
ISBN: 9788416027-23-1

Jarque, S., Amado, L., Gras, M., Martinez, G. y Caurcel, M.J. (2014) Las modalidades
de intervencién para el trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH). En E.
Soriano, A.J. Gonzalez y V. Cala (Eds.), Retos actuales de educacién y salud
transcultural, pp. . Editorial Universidad de Almeria. ISBN: 9788416027-23-1

Signes, M.T; Amado, L. (2014). Desarrollo de las Competencias Emocionales del
Maestro. Eje vertebrador del proceso de ensefianza/aprendizaje. Revista Internacional
de Educacién y Aprendizaje (aceptado en prensa)

Amado, L.; Jarque, S.; Signes, M.T. (2014). Propuesta de un Programa de Intervencion
Psicosocial para maestros de niflos con TDAH. Revista Internacional de Educacién y
Aprendizaje. (Aceptado en prensa)

Miranda, A., Amado, L. y Jarque, S. (2001).Trastornos por déficit de atencién con
hiperactividad. Una guia practica. Editorial Algibe.

Miranda, A., Soriano, M. y Amado, L. (2000). Andlisis de la definicién de las dificultades
de aprendizaje, en Miranda, A., Vidal-Abarca, E. y Soriano, M. (coords.), Evaluacion e
Intervencion Psicoeducativa en dificultades de aprendizaje, pp. 41-66. Espafia: Piramide.

Miranda, A., Soriano, M., Jarque, S. y Amado, L. (2000). Dislexia Evolutiva: conocimiento
actual acerca de su etiologia, clasificacion e intervencion, en |. Martin (Coord), El valor
educativo de la diversidad. Servicio de Publicaciones CSI-CSIF.

Miranda, A., Jarque, S. y Amado, L. (2000). Los problemas de comportamiento.
Estrategias de intervencion en contextos escolares, en |. Martin (Coord), El valor
educativo de la diversidad. Servicio de Publicaciones CSI-CSIF.

Miranda, A., Jarque, S. y Amado, L. (2000). Valoracion de los efectos del tratamiento
farmacolégico en nifios con trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, en |I.
Martin (Coord), El valor educativo de la diversidad. Servicio de Publicaciones CSI-CSIF.

Rosell6, B., Amado, L. y Presentaciéon, M.J. (1999). Valoracién de los efectos del
tratamiento farmacolégico en nifios con déficit de atencion vy trastornos de hiperactividad.
Revista de Neurologia, 28 (supl 2), 177-182.

Miranda, A., Jarque, S. y Amado., L. (1999). Teorias actuales sobre el desarrollo.
Implicaciones educativas. Espafia: Algibe

Miranda, A., Soriano, M. y Amado, L. (1999). Trastorno por déficit de atencion con
hiperactvidad: avances en torno a su conceptualizacion, bases etiolégicas y evaluacion,
en Garcia, J.N. (Comp.), Intervencién Psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo.
Madrid: Pirdmide.

Miranda, A., Jarque, S. y Amado, L. (1999). La intervencidn en estudiantes con TDAH:
hacia un enfoque contextualizado y multidisciplinar, en Garcia, J.N. (Comp.),
Intervencion Psicopedagogica en los trastornos del desarrollo. Madrid: Piramide.
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Profesora Colaboradora
Parcial
Sl
NO
Psicogerontologia |
6108- Psicologia de la vejez

Intervencion en psicologia de la salud; TFM

Intervencion en la tercera edad. Psicogerontologia; TFM

30|

Doctora en psicologia (UAB), licenciada en psicologia (UAB), Postgrado en Direccion y
Gesti6n de Residencies y Centros Gerontoldgicos (Fundacié Bosch i Gimpera — UB),
Postgrado en Atencién Integral para Personas con enfermedades avanzadas y sus
familias (Universitat Abat Oliba CEU — Observatori d’Economia Solidaria), Master en
Terapia Racional Emotiva Conductual (Institut de Terapia Racional Emotiva Conductual
de Barcelona) y Master en Investigacion en Psicopatologia Infantil y Juvenil (UAB),

EXPERIENCIA ASISTENCIAL: Directora técnica asistencial y Psicologa en Residéncia
Vibentia Mullerat. Ha ejercido de psicéloga en diferentes residencias geriatricas:
Residencia Geriatrica Craywinckel- Barcelona; Residencia Vivaldi — Barcelona;
Residencia Geriatrica Matacas — St. Adria del Besos, etc...).

EXPERIENCIA DOCENTE: Consultora del Area de Personalitat, Avaluacio i Tractament
Psicoldgic Estudis de Psicologia i Ciéncies de I'Educacié (UOC). Coordinadora
académica del Postgrado en Direccién y Gestion de Residencias y Centros
Gerontoldgicos (Fundacié Bosch i Gimpera — UB), Coordinadora Académica del Master
en Gerontologia Social Aplicada (Universitat Virtual de Barcelona).

Impartiendo docencia en diferentes cursos sobre psicogerontologia (“Trastornos de la
Conducta en les Demencies” (Fundacié Hospital St. Jaume i Sta. Magdalena — Mataro6 );
Atencion al Cuidador (Hospital St. Jaume i Sta. Magdalena — Matard); Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones (Barcelona Activa); Conduccion
y Dinamizacioi de Grupos de Soporte y Autoajuda a Cuidadoras/res Profesionales
(Fundacié Hospital St. Jaume i Sta. Magdalena — Matar0); Las demencias y los enfermos
de Alzheimer: Afrontamiento. (Residéncia de ICASS Mare de Deu de la Merce);
Enfermedad de Alzheimer (Sergesa Formacion, S.L.); Atencién Especializada a las
personas con enfermedad de Alzheimer (MAP); Estrategias de comunicacién ante los
déficits de memoria en poblacién geriatrica (Fundacié Germans Aymar i Puig); Atencion
de las alteraciones conductuales en los cuadros de demencia (Mediterranea IV-
Residencial); Psipotalogia de la Vejez (Sergesa Formacion, S.L.); Situaciones de Crisis:
el maltrato (Fundacién Vianorte Laguna); Atencién sociosanitdria a personas
dependientes en instituciones (MAP), etc...
- Master Universitari d’Envelliment Actiu (Universidad de Vic)
- Conductora de grupos de autoayuda a cuidadores informales
- Numerosos seminarios impartidos: “Los trastornos de conducta en
psicogeriatria”; “El estrés en cuidadores de personas dependientes”; “El
agotamiento emocional en el acompafiamiento en la gente mayor”; “Habilidades
de comunicacion en la relacion de autoayuda”; “El papel de la memoria dentro de
un estilo de vida saludable”, etc....

EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
Articulos recientes

- Lacalle, M., Ezpeleta, L. & Domeénech, J.M. (2012). DSM-Oriented Scales of the Child
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
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Behavior Checklist and Youth Self-Report in clinically referred Spanish children, The
Spanish Journal of Psychology, 15, 377-387.

- Oliver, N. & Lacalle, M. (2012). El Bloc: una nova eina de comunicacid, Revista de
Treball Social, 197, 119--126.

Capitulos de libros:

- de la Osa, N. y Lacalle, M. (2011). Evaluacion en la infancia y la adolescencia (cap. 10,
pag. 339-356). En Fernandez-Ballesteros R. (Ed.): Evaluacién psicologica. Conceptos,
métodos y estudio de casos (2a Edicién). Madrid: Piramide.

- Revisora de articulos: Revista de Psicodidactica / Journal of Psychodidactics

PERTENENCIA A SOCIEDADES CIENTIFICAS
- Grupo de Trebajo en Gerontologia de la Seccidon de Psicologia de la Intervencion
Social del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya (COPC).
- Grupo de Trabajo de Gente Mayor del Consell Municipal de Benestar Social de
I’Ajuntament de Barcelona

Profesor Visitante
Parcial
SI
Sl
Psicologia clinica y de la salud |
6103- Asesoramiento y orientacién. Psicoterapia

Entrenamiento en habilidades basicas del PGS

Supervision Profesional

20 |

Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccién Psicologia) por la UB. Licenciado en
Filosofia y Letras (Seccion Psicologia) por la UB. Licenciado con Grado en Filosofia y
Ciencias de la Educaciéon (Seccion Psicologia) por la UB. Master en "Criminologia y
ejecucion penal”, por el Institut d'estudis Juridics de la Generalitat de Catalunyay la Facultad
de Derecho de la UAB. Experto en neuropsicologia forense de la UB: Profesor Titular de la
UB. Titulo de Psic6logo Especialista en Psicologia Clinica concedido por el Ministerio de
Educacién y Cultura. Titulo de Psic6logo Experto en Psicologia Forense concedido por el
COPC:

Gestion Universitaria:Secretario del Jefe de Estudios de la Fac. de Psicologia de UB.
Vicedecano de la Fac. de Psicologia y Director y Coordinador del SAP (Servicio de Atencién
Psicologica) de la UB, Profesor Invitado de diversas Universidades catalanas y
extranjeras.

Investigacion y publicaciones- Autor de libros relacionados con la psicopatologia y la
neuropsicologia forense. Participacibn en numerosos proyectos de investigacion
financiados en convocatorias publicas.. Direccién de 7 tesis doctorales (Ultimos 5 afios
afios). Publicacion en numerosas revistas. Seis tramos de docencia consolidados.

Ejercicio clinico- ejerciendo como psicélogo clinico en diferentes centros asistenciales
(centro de atencién para disminuidos psiquicos) o0 SAP’s (servicio de atencion psicoldgica

de la UB, de la EPC o escuela de policia de Catalunya), clinicas privadas (Instituto de
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psicologia aplicada y modificacion de conducta), etc....

Otros- Miembro de diferentes juntas directivas, comisiones deontolégicas, por ej: Junta
directiva provisional de la seccién de psicologia clinica del Colegio Oficial de Psicélogos
de Catalunya (COPC).

Profesor Agregado
Completa
SI
Sl
Psicologia del desarrollo |

6101- Patologia. Deficiencia mental

Intervencidn en psicologia de la salud; Tutoria grupal TFM aspectos metodol6gicos

Intervencion clinica en la excepcionalidad y la discapacidad; Tutoria grupal TFM
aspectos metodolégicos

60 |

Doctora en Psicologia (URV) Licenciada en Psicologia (URV) y Licenciada en Pedagogia
(UB). Profesora agregada de la Universidad Abad Oliba CEU y Directora de la Unidad de
Investigacion (UGI).

ACTIVIDAD ACADEMICA anterior
Profesora Agregada universitat Ramoén Llul. Profesora Asociada Universitat Rovira i
Virgili

ACTIVIDAD DE GESTION UNIVERSITARIA
Presidenta de la Comision de Igualdad y Conciliacion (Universitat Abat Oliba CEU).
Secretaria del Departamento de Psicologia. Universitat Abat Oliba CEU.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Investigadora Principal del grupo PSYCBIODONA (Departamento de Psicologia.
Universitat Abat Oliba CEU). Investigadora en distintos proyectos en el campo de la
superdotacion intelectual. Investigadora en proyectos en el campo de la conciliacion
familiar y laboral.

Tesis doctorales dirigidas (en curso):Titulo del Trabajo: La Percepcion del Impacto del
Coaching y la Programacion Neurolingiistica en el desarrollo de la Carrera Profesional.
Nombre del doctorando: Pablo Mufioz.

Vinculacidon en masters universitarios y programas de Doctorado:

- Profesora en el “Master Psicologia de la Educacion” Universitat Abat Oliba CEU.
Facultad de Ciencias Sociales. Curso académico 2011-12 a la actualidad.

- Directora del “Master en Liderazgo y Gestion de las Personas” Universitat Ramon Llull.
Facultad de Economia IQS. Sede FundeEMI 1QS. Curso académico 2002-2003 a Curso
académico 2006-2007.

- Profesora en el “Master en Liderazgo y Gestién de las Personas” Universitat Ramoén
Llull. Facultad de Economia IQS. Sede FundEMI 1QS.

- Profesora en el “Posgrado _en Administracion y Direccién de Empresas“ Universitat
Ramon Llull. Facultad de Economia IQS. Sede FundeMI 1QS.

- Profesora en el “Posgrado _en Direcciéon de la Pequefia Empresa” Universitat Ramoén
Llull. Facultad de Economia IQS.

Proyecto Investigacion Departamento Psicologia (financiacion privada)

Convocatoria: Convocatoria de Ayudas a Grupos de Investigacién (precompetitivos 2012.
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
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Santander — CEU)

Nombre Grupo Investigacion: PSYCBIODONA.

Titulo del proyecto: Mujer, Trabajo y Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Investigador principal: Dra. Amparo Acereda Extremiana.

Area/s de conocimiento: Medicina Clinica 'y Epidemiologia (MCLI)

Areas tematicas ANEP Psicologia (PS)

PUBLICACIONES

Libros:

Niflos superdotados. Guia para padres y profesores / Entre la familia y el trabajo.
Realidades y soluciones para la sociedad actual / Repercusiones del ambito laboral en la
vida familiar de los hombres: un estudio evolutivo/ Repercussions of the work
environment on the family life of men: a developmental study / Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universitat Abat Oliba CEU / La
problematica de la Superdotacion / La mujer incansable. Barreras y Retos laborales

Capitulos en los siguientes libros:

El liderazgo Femenino / Las mujeres y el “opting-out” la necesaria lucha hacia la
igualdad de oportunidades / Dones, presa de decisions | lideratge en les organitzacions /
La mujer directiva en la empresa: evolucion y desarrollo actual.

Profesor Colaborador
Parcial
Sl
Sl
Medicina preventiva y salud publica |
6103- Asesoramiento y orientacion. Psicoterapia

Intervencion en psicologia de la salud

Psicologia de la sexualidad e intervencion en familia

10|

Catedratico de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad de Navarra.
Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Navarra. Master en Salud
Publica en Escocia. Doctor en Medicina en 1990 y, en el afio 2000, segundo doctorado
en Salud Publica en Estados Unidos. Ha sido Vicedecano de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Navarra. Es actualmente profesor de Metodologia de la Investigacion,
Sexualidad Humana, y dos asignaturas del Master Universitario en Matrimonio y Familia.
Evaluador de proyectos y participa activamente en grupos de investigacion financiados
por entidades publicas y privadas. Entre sus contribuciones cientificas se incluyen
numerosas ponencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales, la
publicacién de 12 libros, 58 capitulos de libros y 126 articulos en revistas cientificas
nacionales e internacionales.

Es Coordinador e Investigador Principal del proyecto multidisciplinar “Educacion de la
Afectividad y Sexualidad Humana” del Instituto de Cultura y Sociedad de la Universidad
de Navarra.

Autor de los libros de divulgacion: “Comprendiendo la homosexualidad” (EUNSA); “El
valor de la espera” (edic.Palabra); “Nuestros Hijos Quieren Querer.Pautas para una
educacion afectivo-sexual” (Universitas); “Nuestros Hijos Quieren Saber: 60 preguntas
sobre sexualidad” (EUNSA).
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Dedicacion
Doctor
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Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Profesor Colaborador
Parcial
NO
NO
Psicologia aplicada. Mediacion |
6103- Asesoramiento y orientacidn. Psicoterapia.

Entrenamiento en habilidades basicas del PGS (psic6logo general sanitario)

Habilidades clinico sanitarias basicas para la intervencion

20 |

Licenciada en psicologia por la UB. Psicologa- Mediadora. Terapeuta Familiar por la
Escola de Terapia Familiar. Hospital de Sant Pau. Master en Gestion y Resolucion de
Conflictes UB IL3 (2001). Titulo de especialista en Psicologia Clinica reconocido por el
Ministerio de Educacion.

TRAYECTORIA PROFESIONAL —-LABORAL ACTUAL

e Mediadora Responsable del Servei Judicial de Mediacié Familiar en los juzgados Ciutat
Judicial de Barcelona. CMDPC.(Centre de Mediaci6 de Dret Privat de Catalunya)
Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

e Coordinadora Pedagogica y Profesora del Modulo de Conflictos Familiares del
Master de Resolucion de Conflictos: Mediacion de la UB. IL3 Les Heures.
www.il3.ub.edu

e Mediadora y coordinadora técnica del Programa de Mediacié i Reparacié en la
Jurisdiccié Penal (adultos). Departamento de Justicia .Generalitat de Catalunya

e Psicologa Forense de victimas y encausados en la Jurisdiccion Penal. Departamento
de Justicia. Generalitat de Catalunya.

e Anteriormente Psicologa y Terapeuta Familiar. En Ayuntamiento de Igualada, en
problematicas de salud mental y adiccions.

ACTIVIDADES DOCENTES

- Actualmente y desde 2005, asesora docente y supervisora técnica de implantacion de
unidades de mediacion.

- Colaboradora de Logos Gestiéo SCP. Colaboradora de Logosmedia S.L (sociedades en
la promocion, formacién y gestién de conflictos). www.logosmedia.es

- Profesora colaboradora CGPJ. Escola Judicial en Barcelona y Madrid.

- Moderadora y docente en la formacion continua de mediacion comunitaria y familiar,
Programa Compartim. Departamento de Justicia. Generalitat de Catalunya.

- Profesora en Masters, postgrados, programas y seminarios universitarios y de
Colegios profesionales en capacitacion de mediadores en Justicia Restaurativa y
Mediacion penal y familiar en Espafia y paises extranjeros (Francia, Suiza, México y
Argentina).

- Miembro fundador y Presidenta de la Junta de Govern Seccié ARC (Alternatives en la
Resolucié de Conflictes del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya).

- Representante de Espafia, sobre Mediacion Penal y Justicia Restaurativa en el Forum
Europeo :Victim-Offender mediation and Restorative JUSTICE (2013-05)

- Miembro del Equipo de Mediacion en el ambito de Familia del Libro Blanco de la
Mediacion en Catalunya (2011)

PUBLICACIONES-INVESTIGACION

- Coordinacid i elaboracio Pag. web. Edit Planeta 2003.
http://www.gencat.net/justicia/ciutadans/orientacio/mpenal/mjurpen/index.htm

-Guillamat Rubio, A “Mediacié en conflictes en la jurisdiccid penal ordinaria” Apuntes de
Psicologia. Universidad de Sevilla y Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia
Occidental.(2000) nim,2-3, vol 18

-Guillamat Rubio, A (2003) Investigacion. ElI Programa de Mediacié en la Jurisdiccié Penal
Ordinaria :un estudi sobre tres anys i mig d'experiencia. CEJFE. Vall, A y Villanueva, N
(Coord.)http:// www gencat.net/dji/cejfe/investiga.htm#publi pdf.

19

csv: 135978907028000984151838





PROFESOR 13
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

PROFESOR 14

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

-Guillamat Rubio, A. La Mediacié en la Jurisdiccié6 Penal Ordinaria. Carlos Villagrasa
(Coord).Capitulo .La mediacié L’alternativa multidisciplinaria a la resolucié dels conflictes.
(2004) Barcelona. Partic. Biblioteca Universitaria.

-Guillamat Rubio, A. (2006) Investigacion. El Programa de Mediaci6 en la Jurisdiccié Penal
Ordinaria :un estudio sobre Reincidéncia i Mediacio penal .Satisfaccié dels infractors i de les
victimes. CEJFE.

-Guillamat Rubio, A. . “La Mediacié Penal “. Miguel Angel Soria. Dolores Saiz. Coord.
Capitulo. Psicologia Criminal. (2006-2010) Pearson .Prentice.Hall.

-Guillamat Rubio , A. “Utilitat de la mediacié familiar en casos arxivats dels jutjats
violéncia vers la dona”. Soria M.; Vall, A. Investigacié CEJFE (2011)

Profesor Colaborador
Parcial
SI
NO
Psicologia aplicada |
6103- Asesoramiento y orientacion

Entrenamiento en habilidades basicas del PGS

Habilidades clinico-sanitarias basicas para la intervencion

40 |

Psicologo y enfermero (especialidad en salut mental). Doctor en psicologia. Actualmente
es director de Projectes i Desenvolupament de la UEN Sociosanitaria. MtuaTerrassa.
Actividad asistencial: director del Centre Vallparadis. Fundacié Vallparadis. Grup Mutua
de Terrassa y del Centre Residencial I'Ametlla del Vallés. Fundacié Vallparadis. Diversos
cargos de gestion enfermera.

Numerosas contribuciones en organizacion y participacién de congresos. Miembro del
Comité organizador como: Jornada sociosanitaria de la UEN Sociosanitaria
MuatuaTerrassa; Il Forum sociosanitari de Terrassa; Simposium sociosanitari.

Miembro de la Comision de investigacion de Mitua Terrassa.

Miembro externo de la Unidad de Calidad de la Universitat Ramon Llull.

Habilitacion estatal de evaluador de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

Actividad docente: profesor del Master en Psicogerontologia Clinica i Social (Universitat
Ramon Llull); Venia Docendi (UAB);

Investigacién y proyectos

Titulo del proyecto: Projecte de model d’enquestes de satisfaccio dels professionals.
Tipo de Programa: Estudio/ Investigacion

Empresa/Administracion financiacion: UEN Sociosanitaria. MdtuaTerrassa.
Duracion, desde: 02/2008 hasta: 2012

Investigador principal: Salvador Llistar Verdu.

NuUmero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: Projecte de model d’enquestes de satisfaccié dels residents i
familiars.

Tipo de Programa: Estudio / Investigacion.

Empresa/Administracion financiacién: UEN Sociosanitaria. MUtuaTerrassa.

Duracion, desde: 09/2007 hasta: 01/2008

Investigador principal: Salvador Llistar Verda.

NUmero de investigadores participantes: 4
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PROFESOR 15
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia

Asignatura
Horas
Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Profesor Colaborador
Parcial
SI
SI
Psicologia del desarrollo |
6102- Psicologia del nifio y del adulto

Intervencién en psicologia de la salud

Intervencion clinica en trastornos del nifio y del adolescentes

10|

Licenciado en medicina y cirugia por la UB. Especialista en psiquiatria, pediatria y
neurologia.

Profesor de Paidopsiquiatria en la Facultad de Medicina de la UB., en la Universidad
Internacional de Catalunya (UIC) y colaborador de la Universidad Abad Oliba CEU.

Ha publicado numerosos libros como: “Consejos del Doctor para padres principiantes.
Con hijos de 0 a 3 afios”; “Queridos abuelos”; “TDAH. Un nuevo enfoque”; “Tenemos que
educar”; “Los padres no se divorcian de sus hijos” ; “Psicologia de la familia”; “Victimas y
matones”; “Nunca quieto, siempre distraido. ¢Nuestro hijo es hiperactivo?”; “Separarse
bien. Pensando en los demas y en uno mismo”; “En pareja. Los secretos del amor y el
desamor” ; “Guia practica de la salud y psicologia del adolescente”; “Enganchados a las
pantallas”; “Salir de noche y dormir de dia” y “Guia practica de la salud y psicologia del
nifo”

Profesor Colaborador
Parcial
Sl
NO
Psicologia médica |
6101- Patologia. Psicopatologia

Intervencion en psicologia de la salud

Intervencion en trastornos de la personalidad y en los trastornos mentales y del
comportamiento en adultos

10 |

Doctorado en Medicina y Cirugia. Licenciatura en Medicina y Cirugia, Universidad de
Zaragoza, especialidad psiquiatria. Licenciatura en Filosofia, Universidad de La Laguna,
Canarias. Diplomada en Etica Clinica, Centro de Bioética, Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, Santiago, Chile. Research Fellowship en el Harvard Program in Refugee
Trauma, Harvard Medical School y Massachusetts General Hospital, Boston, MA, USA.

EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR

Coordinadora clinica del proyecto “Integrarse a través del Trabajo” y atencion clinica de
refugiados. Centro de Acogida en el Monasterio San
Lorenzo, Arpino, Frosinone. Italia.

Médico del proyecto de salud mental “Ferite Invisivili” para inmigrantes victimas de
violencia de Caritas Diocesana, Area Sanitaria, Roma,
Italia.

Miembro del comité de ética del Instituto Psiquiatrico Dr. Horwitz Barak, Santiago, Chile.

Directora del Departamento de Psicopedagogia Centro de Formacion Humana y
Espiritual "Ciudad del Nifio Jesus", La Paz, Bolivia.

Directora del Servicio Universitario de Salud Mental (SEUSME), Facultad de Medicina,
Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), La Paz,
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PROFESOR 16
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Bolivia.

Directora del Consejo de Prevencion Regional del Uso Indebido de Drogas de La Paz
(COPRE LA PAZ), Bolivia.

Directora del Centro Médico de Atencion Primaria “Dr. Agustin Valero”, La Paz, Bolivia.
Médico Adjunto del Hospital Psiquiatrico Provincial de Tenerife, Islas Canarias, Espafia.

Médico psiquiatra del Hospital General y Clinico Universitario de Tenerife, Islas Canarias,
Espafa.

Experiencia docente: Profesora Auxiliar Asociada en el Centro de Bioética y en la Oficina

de Educacién Médica (Pontificia Universidad Catolica de Chile). Titular de Psicologia

Médica de la Facultad de Medicina. Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), La Paz,

Bolivia. Colaboradora de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Nuestra Sefiora de la

Candelaria”, Tenerife.

Publicaciones recientes:

Carrer S, Meuti V, Catino E, Pucci D, Lafuente M, Colosimo F, Aragona M, Mazzetti M,
Maisano B, Geraci S. Immigrazione, traumi, difficolta vitali e psicopatologia: uno studio
preliminare in un setting di medicina generale. Rivista di psichiatria, 2011, Vol.46(2),
pp.129-39.

Aragona M, Pucci D, Carrer S, Catino E, Tomaselli A, Colosimo F, Lafuente M, Mazzetti
M, Maisano B, Geraci S. The role of post-migration living difficulties on somatization
among first-generation immigrants visited in a primary care service. Ann Ist Super Sanita.
2011; 47(2):207-13.

Aragona M, Catino E, Pucci D, Carrer S, Colosimo F, Lafuente M, Mazzetti M, Maisano
B, Geraci S. The Relationship Between Somatization and Posttraumatic Symptoms
Among Immigrants Receiving Primary Care Services, Journal of Traumatic Stress, Vol.
23, No. 5, 2010 pp. 615-622.

Profesor Colaborador
Parcial
Sl
SI
Psicologia del desarrollo |
6102- Psicologia del nifio y del adolescente

Intervencién en psicologia de la salud

Intervencion en trastornos del nifio y del adolescente

30|

Profesora Ayudante Doctor en la UB. Licenciada en Psicologia y doctorada por la
Universidad de Valencia. Profesora Asociada tipo Il en la Universidad de Granada.
Profesora Ayudante Doctor en la Universitat de Valéncia

Participacion en Proyectos de I+D+I financiados en Convocatorias Publicas

Titulo del proyecto/contrato: Eficacia instruccional de la tecnologia para el
entrenamiento de estudiantes con dificultades de aprendizaje en estrategias cognitivas
para la resolucion de problemas.

MEDU — Ministerio de Educacion y Ciencia.

Duracion, desde: 2002 hasta: 2005

Investigador/a Principal: Ana Miranda Casas
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Numero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto/contrato: Grup de recerca sobre desenvolupament, interaccio i
comunicacio en contextos educatius.

AGAU — Agencia de Gesti6 d’Ajuts Universitaris i de Recerca. Generalitat de Catalunya.
AGAUR.

Duracion, desde: 2009 hasta: 2013

Investigador/a Principal: Cesar Coll Salvador

Numero de investigadores participantes: 31

Titulo del proyecto/contrato: Competéncia lingliistica i rendiment académic en aules
amb diversitat linglistica i cultural

IECA — Institut d’Estudis Catalans

Duracién, desde: 2009 hasta: 2010

Investigador/a Principal: Joaquim Arnau Querol

Numero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto/contrato: Eficacia de un programa multicomponencial de
tratamiento de la dislexia evolutiva. Variables predictivas de la respuesta al tratamiento.
MCNN - Ministerio de Ciencia e Innovacion

Duracion, desde: 2010 hasta: 2012

Investigador/a Principal: Manuel Soriano Ferrer

Numero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto/contrato: Competéncia lingliistica i rendiment académic en aules
amb diversitat lingiistica i cultural

IECA — Institut d’Estudis Catalans

Duracion, desde: 2010 hasta: 2011

Investigador/a Principal: Joaquim Arnau Querol

Nimero de investigadores participantes: 7

Titulo del proyecto/contrato: Proyecto de Innovacién Educativa tipo A3, para los
cursos de 1°y 3° de Pedagogia.

Vicerrectorado de Estudios

Entidades participantes: OCE. Universitat de Valéncia

Duracion, desde: 2005 hasta: 2006

Investigador/a Principal: Paz Canovas Leonhardt y Cruz Pérez Pérez

NUmero de investigadores participantes: 10

Titulo del proyecto/contrato: Competencias lingliisticas y rendimiento académico en
alumnos inmigrantes en aulas ordinarias

MCNN - Ministerio de Ciencia e Innovacion

Duracion, desde: 2010 hasta: 2012

Investigador/a Principal: Ana Leonor Teberobsky Coronado

Numero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto/contrato: Aprendizaje por resolucién de problemas con ayuda de
las TICs: Blogs, Foros, Podcasts y Centros de Recursos

Vicerectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente. Universidad de Granada.
Duracién, desde: 2009 hasta: 2011

Investigador/a Principal: M2 Jesls Caurcel Cara

NUmero de investigadores participantes: 10

Titulo del proyecto/contrato: Eficacia relativa y diferencial de una intervencién
combinada versus farmacoldgica para el Trastorno por Déficit de Atencidon con
Hiperactividad (TDAH) en la infancia.

MCOC — Ministerio de Economia y Competitividad

Duracion, desde: 2013 hasta: 2015

Investigador/a Principal: Sonia Jarque Fernandez

NUmero de investigadores participantes: 5
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UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Titulo del proyecto/contrato: Incidencia de diferentes modalidades de tutoria grupal en
los aprendizajes de los estudiantes.

Observatori d’Innovacio Docent UB

Duracion, desde: 2011 hasta: 2012

Investigador/a Principal: Magdalena Rivero

Nimero de investigadores participantes: 14

Titulo del proyecto/contrato: Factores que inciden en la formacion del caracter:
Propuestas de intervencion psico-educativa.

BSSA — Banco Santander, S.A.

Duracion, desde: 2013 hasta: 2014

Investigador/a Principal: Martin Echevarria

Numero de investigadores participantes: 3

PUBLICACIONES EN LIBROS

Miranda, A., Presentacion, M.J., Gargallo, B., Gil, M.D. y Jarque, S. (1999). El nifio
hiperactivo (TDAH). Intervencién en el aula. Un programa de formacion para profesores.
Ed. UJI

Miranda, A., Jarque, S. y Amado, L. (2000). Teorias actuales sobre el desarrollo.
Implicaciones Educativas. Ed. Aljibe.

Miranda, A., Amado, L. y Jarque, S. (2001). Trastornos por déficit de atencion con
hiperactividad. Una guia practica. Ed. Aljibe.

Miranda, A., Presentacion, M.J. y Jarque, S. (1999). La intervencion en estudiantes con
TDAH: hacia un enfoque contextualizado y multidisciplinar. Ed. Piramide.

Miranda, A., Soriano, M. y Jarque, S. (2000). La evolucion del campo de las dificultades
de aprendizaje. En: Evaluacién e Intervencidon psicoeducativa en dificultades de
aprendizaje (pp. 19-36). Ed. Piramide.

Miranda, A., Soriano, M., Jarque, S. y Amado, L. (2000). Dislexia Evolutiva: conocimiento
actual acerca de su etiologia, clasificacion e intervencion. En |. Martin (Coord). El valor
educativo de la diversidad (pp. 177-198). Ed. Piramide.

Miranda, A., Jarque, S. y Amado, L. (2000). Los problemas de comportamiento.
Estrategias de intervencion en contextos escolares. En |. Martin (Coord). El valor
educativo de la diversidad. Ed. Piramide.

Soriano, M., Gil, M.D. Jarque, S., B9, R. y Gargallo, B. (2001). Estudiantes con trastorno
por déficit de atencion con hiperactividad: ¢ Cual es el papel de los profesores?. En A.
Sanchez., J.J. Carrién y F. Pefafiel (Coord). De la integracién a la escuela para todos.
Ed. Piramide.

B6, R., Soriano, M., Jarque, S., Gil, M-D. y Roselld, B. (2001). Analisis individualizado de
la eficacia de un programa de formacién a profesores de estudiantes con trastorno por
déficit de atencion con hiperactividad. En A. Sénchez., J.J. Carrion y F. Pefiafiel (Coord).
De la integracion a la escuela para todos. Ed. Piramide.

Gil, M.D., Soriano, M. y Jarque, S. (2002). Procesos cognitivos implicitos en las
dificultades de aprendizaje. En E. del Campo (Ed.). Dificultades de Aprendizaje e
Intervencion Psicopedagégica. Ed. UNED.

Gil, Md:, Soriano, M. y Jarque, S. (2002). Caracteristicas socioafectivas y conductuales
que influyen en las dificultades de aprendizaje. En E. del Campo (Ed.). Dificultades de
Aprendizaje e Intervencion Psicopedagdgica. Ed. UNED.

Miranda, A., Jarque, S. y Tarrega, R. (2005). La escuela. En L. Ezpeleta (Eds). Factores
de riesgo en psicopatologia del desarrollo. Ed. Masson.
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NIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
aster Universitario en Psicologia General Sanitaria

Arnau, J., Aysa, H. y Jarque, S. (2013). Teacher training in literacy instruction and
academic achievement in a multilingual classroom. En: Reviving Catalan at School.
Challenges and Instructional Approaches. Ed. Multilingual Matters.

Profesor Colaborador

Parcial

Sl

NO

Psicologia clinica

Psicologia clinica y de la salud

Practicas externas

Practicas externas

25 |

Licenciada en Psicologia por la UB. Doctora en psicologia por la (UIC) en Investigacion
en Salud (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud). Diploma Europeo en Psicologia
EUROPSY (European Certificate in Psychology). Acreditacion como Psicdloga
Especialista en Psicoterapia por la European Federation of Psychologists Associations
(EFPA). Titulo de especialista en Psicologia Clinica otorgado por el Ministerio.

Otros:

-Terapeuta familiar- Master Terapia Familiar Sistémica de la escuela de Terapia Familiar
del servicio de psiquiatria del Hospital de la Santa Creu y Sant Pau.

- Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria por la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC).

- Primer nivel del Master en Communication and Strategic Problem Solving, del Strategic
Consulting Business Research and Development (Strategic Therapy Center- Change
Strategies).

- Orientadora familiar de la Asociacién de Orientacién Familiar FERT .

Area docente:

- Profesora colaboradora de la Universidad Abat Oliba CEU, impartiendo clases en el

grado de psicologia y tutora académica del programa de practicas externas de grado

(practicum).

- Profesora colaboradora en el Master Oficial de Terapia Familiar de la Universidad

Internacional de Catalunya (UIC) (ediciones 2008 y 2010).

- Profesora colaboradora en el Instituto de la Familia de la UIC. (en curso)

Actividad profesional actual

- Consulta privada de Psicologia Clinica para adultos (terapia individual y terapia de
familia). Coordinacién y supervision del area de psicologia clinica infanto-juvenil.
Equipo: Sonsoles Gallo , Inmaculada Parelllada (psicologia infantil).

- Coordinacion de grupos ambulatorios en centro ABB (Centre de prevenci6 i
tractament Anorexia Bulimia Barcelona). Anteriormente tareas de asistencia a
pacientes con patologia alimentaria. En la actualidad: supervision de equipos y
formacion de terapeutas.

Actividades profesionales ejercidas anteriormente.

- Psicéloga asistente en la sala de mujeres del servicio de psiquiatria del Hospital
Clinico y Provincial de Barcelona (Hospital Clinic).

- Colaboracion como psicéloga asistente en la Obra Social Sta. Lluisa de Marillach
en la unidad asistencial: droga, VIH y prision.

- Psicéloga clinica en Trastornos de la Conducta Alimentaria en la Fundacion
GABA (Fundacién Europea Grupo de Autoayuda Bulimia Anorexia).

- Psicologa adjunta en el servicio ambulatorio de psicologia y miembro del equipo
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PROFESOR 18
Categoria
Dedicacién
Doctor
Acreditado
Departamento
Area

Materia
Asignatura
Horas

Perfil

UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

CAPIP (asistencia psicopedagdgica) de la Obra Benéfico Social del Nen Déu.
- Miembro facultativo del Institut Catala del Dolor, para el tratamiento psicolégico
del dolor crénico.

AREA DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES RECIENTES:

- Giner,M. y Tomas-Séabado,J. (2012) .“El trastorno por atracon ¢un nuevo trastorno
alimentario?”. Editorial académica espafola EAE. (Saarbriicken, Alemania) ISBN: 978-3-
8484-5032-9. (LIBRO)

- Armengou, J. y Giner, M. (2012). Los trastornos de la conducta alimentaria desde la
logoterapia y viceversa. Revista Nous. Boletin de logoterapia.y andlisis existencial 16,
39-60. (ARTICULO)

Miembro del grupo investigador :

Proyecto Investigacion Departamento Psicologia (financiacién privada)
Convocatoria: Convocatoria de Ayudas a Grupos de Investigacion (precompetitivos 2012
y 2013. Santander — CEU)

Nombre Grupo Investigacién: PSYCBIODONA.

Titulo del proyecto: Mujer, Trabajo y Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Investigador principal: Dra. Amparo Acereda Extremiana.

Areal/s de conocimiento: Medicina Clinicay Epidemiologia (MCLI)

Areas tematicas ANEP Psicologia (PS)

Profesor Visitante
Parcial
Sl
Sl
Evaluacion psicométrica |

6105- Evaluacion y psicodiagnéstico en psicologia

Evaluacion y diagnéstico en psicologia de la salud

Métodos de evaluacion en psicologia de la salud

10 |

Catedrética de la Universidad de la UPV/EHU. Licenciada en Filosofia y Ciencias de la
Educacion (seccion Psicologia), Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU). Especialista en
Psicologia Clinica concedida por el Ministerio (2004).

Actividades anteriores ejercidas en diferentes &mbitos clinicos

- Direccién del Servicio de Psicologia con actividades de psicodiagnéstico y orientacion
escolar-profesional y tratamiento en diversos centros escolares; Psicoterapeuta ejerciendo
tareas de psicodiagnéstico y tratamiento en psicopatologia infanto-juvenil; Supervision
diagnéstica y asesoramiento de casos clinicos a Psicélogos que dirigen servicios de
Psicologia en centros escolares; Evaluacion psicolégica e intervencion terapéutica en
Fundacién Educativa Ekintza (San Sebastian).

Experiencia investigadora

Responsable unidad de formacion e investigacion UPV/EHU desde 2011 hasta 2014.
Participacion en numerosos proyectos de I+D financiados en convocatorias publicas.

- Direccion de un grupo consolidado de investigacion del gobierno vasco (2007-2009 /
2010-2012 / 2013-2015).

- Investigadora principal en proyectos de investigacion complementarios a proyectos
financiados y miembro colaborador de otros proyectos de investigacion.

- Direccion de un grupo consolidado de investigaciéon del gobierno vasco (2007-2009 /
2010-2012 / 2013-2015).

- Responsable del programa de doctorado, master oficial de investigacion, asi como
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direccion de otras actividades docentes.

Publicaciones: 25 libros como autora principal. Numerosos libros coeditados y capitulos
de libros y otras publicaciones de caracter cientifico y divulgacion, asi como numerosos
articulos de investigacion (también miembro del consejo editorial en editoriales y revistas
de psicologia. Participacion y organizacion de congresos.

Direccién de 7 tesis doctorales y miembro de tribunales de evaluacion de la actividad
investigadora.

Numerosos cargos académicos y actividades de gestion en la UPV/EHU. Cargos
unipersonales de decanato y departamento, entre otros, la direccién del Dpto. de
Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos durante 3 afios y 5 meses.

Actividad docente

Numerosa docencia de pregrado, masters, postgrado y doctorado. Tema central de
investigacion, la evaluacion psicoldgica, habiendo realizado el disefio de 37 instrumentos de
evaluacion psicolégica.

Profesor Adjunto
Completa
Sl
SI
Psicologia General |
6107- Metodologia

Fundamentos teéricos y cientificos de la psicologia sanitaria

Métodos y técnicas ed investigacion en psicologia de la salud

10 |

Titulos académicos

Licenciado en Psicologia, por la Universidad Complutense de Madrid, con fecha 10 de
octubre de 1984. Doctor en Psicologia, por la Universidad Complutense de Madrid, con
fecha 30 de noviembre de 1988, y calificacion de Apto “cum laude” (unanimidad).
Diplomado en Psicologia Industrial, por la Universidad Complutense de Madrid (Escuela
de Psicologia y Psicotecnia), con fecha 24 de enero de 1992,

Acreditacion como profesor doctor de Universidad privada por la Agencia de Calidad,
Acreditacidon y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP), con fecha 27 de
mayo de 2004. Acreditacion como profesor contratado doctor por la Agencia de
Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP), con fecha
27 de mayo de 2004.

Sexenio de investigacion 1998-2003 reconaocido por la ANECA (noviembre de 2006).

Actividad docente

Curso académico 1984-85.

= Profesora colaboradora del “Curso de Laboratorio” (Practicas de la asignatura
“Psicologia Experimental”), en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid.

» Ayudante del Laboratorio de Psicologia (impartiendo practicas de las asignaturas
“Psicologia de la Percepcién y Atencion”, “Aprendizaje Humano y Memoria” y
“Psicologia de la Motivacion y Emocion”), en el C.E.S. San Pablo CEU (adscrito a
la Universidad Complutense de Madrid).

Cursos académicos 1985-86 a 2002-03.
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= Ayudante del Laboratorio de Psicologia (impartiendo practicas de las asignaturas
“Psicologia de la Percepcién y Atencion”, “Aprendizaje Humano y Memoria” y
“Psicologia de la Motivacion y Emocién”), en el C.E.S. San Pablo CEU.

= Profesora de diversas asignaturas (“Psicologia Experimental”, “Psicologia de la
Motivacion y Emocion”, “Métodos y Disefios de Investigacion en Psicologia 17,
“Métodos y Disefios de Investigacion en Psicologia 11", “Evaluacion del Personal”,
“Temporalidad y Diferencias Individuales”) en el C.E.S. San Pablo CEU.

Cursos académicos 2001-02 a 2013-14.

= Profesora de diversas asignaturas (“Psicologia de la Motivacion y de la Emocién”,
“Métodos y Disefios de Investigacion”, “Psicometria”, “Psicologia del Trabajo”,
“Practicum”) en la Facultad de Humanidades y CC. De la Comunicacién y en la
Facultad de Medicina de la Universidad CEU-San Pablo.

= Profesora del curso de Doctorado “Practica y Aplicacién de los Métodos de
Investigacion en Psicologia”, en la Facultad de Humanidades y CC. De la
Comunicacion de la Universidad CEU-San Pablo.

= Direccion de “Trabajo Fin de Carrera” en la Facultad de Humanidades y CC. De la
Comunicacion y en la Facultad de Medicina de la Universidad CEU-San Pablo.

Actividad profesional

Curso académico 1984-85. Exploracién psicopedagdgica de los alumnos pertenecientes
a los tres ciclos de Ensefianza General Basica del colegio “Hispanidad” de Madrid.

1991 (noviembre). Profesora del curso sobre “Gestion de Recursos Humanos”, en el
centro Alta Escuela de Direccién de Empresas.

1999. Colaboracién en la seleccion de alumnos de primero de Psicologia para el curso
académico 1.999-00, en el C.E.S. San Pablo CEU.

2003. Proyecto de prevencion de riesgos psicosociales en los trabajadores de la
Fundacion Universitaria San Pablo CEU.

Cargos en gestion universitaria

- Cursos académicos 1984-85 hasta el 1.992-93. Ayudante del Laboratorio de Psicologia
en el Colegio Universitario San Pablo CEU.

- Curso académico 1997-98. Encargada del Laboratorio de Psicologia, en el Centro de
Ensefianza Superior San Pablo CEU.

- Curso académico 2003-04. Coordinadora de contenidos del Departamento de
Psicologia para la Pagina Web de la Facultad, en la Facultad de Humanidades y CC. De
la Comunicacion de la Universidad San Pablo CEU.

- Cursos académicos 2004-05 y 2005-06. Coordinadora de practicas, rama industrial,
para los alumnos de la licenciatura en Psicologia, en la Facultad de Humanidades y CC.
De la Comunicacion de la Universidad San Pablo CEU.

- Cursos académicos 2006-07, 2007-08, 2008-09 y 2009-10. Coordinadora de practicas,
rama industrial, para los alumnos de la licenciatura en Psicologia, en la Facultad de
Medicina de la Universidad San Pablo CEU.

- Cursos académicos 2001-02 a 2013-14. Coordinadora de curso (1° o 2° de la
Licenciatura/Grado en Psicologia) en la Universidad San Pablo CEU.

- Curso 2006-07 a 2013-14. Responsable del area de conocimiento de “Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento” (Licenciatura/Grado en Psicologia) en la Facultad de
Medicina de la Universidad San Pablo CEU.

Publicaciones

— Pereda, S. y Egea, M.P. (1986). Motivo de logro, rendimiento y originalidad en tareas
no contingentes. Informes de Psicologia, 5, 23-39.

- Pereda, S., Redondo, I., Egea, P., Conesa, P.J., Tortosa, F. y Méndez, J. (1989).
Causas de satisfaccion e insatisfacciéon en estudiantes de Psicologia: Un estudio basado
en la teoria de Herzberg. Investigaciones Psicoldgicas, 6, 121-144.

- Egea, M.P. (1992). Motivo de logro y causas de satisfaccién e insatisfaccion en
estudiantes universitarios. Madrid: Editorial de la Universidad Complutense.

- Conesa, P.J. y Egea, P. (2000). Operativizacion de wvariables en la investigacion
psicolégica. Psicothema, 12, 157-162.
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- Egea, P.y Conesa, P. (2000). La ensefianza de los métodos y disefios de investigacion
en Psicologia. Psicothema, 12, 196-197.

- Egea, M.P. (2001). Criterios de calidad en centros universitarios segin el alumnado:
implicaciones laborales y organizacionales. Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, 17 (2), 219-231.

- Conesa, P.J. y Egea, M.P. (2002). La ensefianza de la Metodologia en la carrera de
Psicologia; poco tiempo para el rigor cientifico. Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, 2002, Vol. Especial, 138-144.

- Egea, M.P. (2002). Fiabilidad y validez discriminante del cuestionario LEPAM para la
medida del motivo de logro. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Vol.
Especial, 145-148.

- Egea, M.P. (2002). Influencia de variables personales y sociales en el motivo de logro
de una muestra de mujeres: un estudio exploratorio. Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, Vol. Especial, 149-152.

- Egea, M.P. (2003). Diferencias de género, variables mativacionales y perspectiva de
futuro. Encuentros en Psicologia Social, 1(4), 224-229.

- Egea, M.P. (2004). La medida de la orientacion hacia el futuro: fiabilidad y validez del
cuestionario OTF. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Vol. Especial, 187-
191.

- Conesa, P.J. y Egea, M.P. (2004). Ensefianza de la Metodologia en la carrera de
Psicologia: ¢ensefianza unificada? Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,
Vol. Especial, 149-156.

- Egea, M.P. (2004). Mi hijo/a tiene que hacer su primera entrevista de trabajo. En La
familia ante momentos dificiles. (pp. 32-35). Direccion General de Familia. Comunidad de
Madrid.

- Egea, M.P. (2010). Correlacion entre el motivo de logro de padres e hijos. En F.
Miralles y A. M. Cima (Eds). Motivacién en el aula y fracaso escolar. Madrid: CEU
Ediciones (pp. 37-50). ISBN: 978-84-92989-15-7

- Egea, M.P. y Mufioz, A. (2011). Variables determinantes de estrés laboral en
profesores. En F. Miralles y A. M. Cima (Eds). Escuela y psicopatologia. Madrid: CEU
Ediciones, (pp. 83-104). ISBN: 978-84-92989-89-8

- Jiménez-Perianes, A. y Egea, M. P. (2013). Caracteristicas motivacionales en nifios
superdotados. En F. Miralles y A. M. Cima (Eds). Inadaptacién psicosocial y su influencia
en el ambito educativo. Madrid: CEU Ediciones, (pp. 111-120). ISBN: 978-84-15382-84-3
- Egea, M. P. (2013). Fundamentos de investigacién en psicologia. Madrid: CEU
Ediciones. ISBN: 978-84-15382-66-9.

Profesor Adjunto
Completa
Sl
Sl
Evaluacion |
6105- Evaluacion y diagnéstico en psicologia

Evaluacion y diagnéstico en psicologia de la salud

Métodos de evaluacion en psicologia de la salud

30 |

Titulaciones académicas:

Doctor en Psicologia (Diciembre de 2001. Universidad: Complutense de Madrid).
Psicologo especialista en Psicologia Clinica (Abril de 2004) por Ministerio de Educacién,
Cultura y Deportes. Psicologo especialista en Psicoterapia (Mayo 2011) por la
Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos (EFPA). Licenciado en Psicologia
(1989) Universidad: Complutense de Madrid. Diplomado en Profesorado (1986).
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Universidad: Complutense de Madrid.

Acreditaciones oficiales para impartir docencia universitaria:

Profesor doctor de la universidad privada (2011) por la Agencia de Calidad, Acreditacion
y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP). Profesor colaborador (2011) por
la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid
(ACAP). Profesor contratado doctor. (2011) por la Agencia de Calidad, Acreditacion y
Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP). Profesor ayudante doctor (2011).
Organismo: Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de
Madrid (ACAP). Profesor Adjunto (2011). Universidad CEU-San Pablo (Madrid).

Otras Titulaciones obtenidas: Doctor Honoris Causa (2011). Centro: Bircham
International University. Master en Direccidon de Recursos Humanos (2004) Colegio
Oficial de Soci6logos de Madrid.Especialista en Marketing (1991) por la Generalitat de
Catalunya. INAP. INEM.

Actividad docente actual. Profesor en “Universidad San Pablo CEU”. Facultad de
Medicina. Departamento de Psicologia. Profesor del Instituto Superior de CCRR San
Agustin. Profesor en “Universidad Pontificia de Comillas” desde 14 de noviembre de
2012 “Universidad San Damaso”.

Actividad docente finalizada. Profesor en “Universidad Oberta de Catalufia”. Facultad
de Psicologia. Clases desde septiembre 2003 hasta septiembre de 2008 a alumnos de
40y 50 curso en las Licenciaturas de Psicologia. Profesor en “Universidad Complutense
de Madrid”. Facultad de Psicologia. 2003/04 a alumnos de 3o de Licenciatura en
Psicologia. Profesor en “Universidad Complutense de Madrid”. Escuela Universitaria de
Logopedia. Curso a 2003/04 a alumnos de 30 de Diplomatura en Logopedia.

Imparticion de docencia en Masters:Master en Psicologia Clinica y de la Salud.
Universidad de Vic. Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos. ISEP. Master en
Intervencion en Dificultades del Aprendizaje. Universidad de Vic. Master en Psicologia
Clinica Infanto juvenil. Instituto Superior de Estudios Psicol6gicos. ISEP. Master en
Mediacién familiar. Universidad Cardenal Herrera. M&sater de Medaiacion familiar.
Universidad Cardenal Herrera.

Conferencias y ponencias impartidas en nuemerosos seminarios y congresos y
presentacion de pésters.

Publicaciones. Libros v capitulos de libros

- Coordinador de libro. Fernando Miralles y Amable Manuel Cima “Inadaptacion
Psicosocial y su influencia en el ambito educativo”. Madrid: Ceu ediciones. Afio 2013.
ISBN: 978-84-15382-84-3

- Libro. Juan Carlos Fernandez Rodriguez, Jose Javier Rainer Granados y Fernando
Miralles Mufioz “Aportaciones alDisefio Pedagodgico de Entornos Tecnoldgicos eLearning
". Morrisville. Carolina del Norte: Editorial Lulu. Afio 2012.

ISBN: 978-1-2912-0852-8

- Libro. Irene Hernandez Escorial y Fernando Miralles Mufioz “La ansiedad ante los
examenes”. Saarbriicken: Editorial Académica Espafiola. Afio 2012. ISBN: 978-3-8484-
6191-2

- Libro. Fernando Miralles Mufioz “Influencia de los ejércitos en sus soldados”. Berlin:
Editorial Académica Espafiola. Afio 2012. ISBN: 978-3-8465-7184-2

-Libro. Fernando Miralles Mufioz y Maria del Carmen Sanz Segura “Como enfrentarse
con éxito a examenes y oposiciones”. Madrid: Editorial Piramide. Afio 2011. ISBN: 978-
84-368-2525-1

-Coordinador de libro. Fernando Miralles y Amable Manuel Cima “Escuela y
Psicopatologia”. Madrid: Ceu ediciones. Afio 2011. ISBN: 978-84-92989-89-8.

-Capitulo de libro. Fernando Miralles Mufioz “La ansiedad como problema de salud
mental del siglo XXI en la sociedad espafiola” en “Inadaptacién Psicosocial y su
influencia en el ambito educativo”. Madrid: CEU ediciones. Afio 2013. ISBN: 978-84-
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15382-84-3.

- Capitulo de libro. Daniel Moreno Vacas y Fernando Miralles Mufoz “Conducta
antisocial, agresividad e inadaptacion en la juventud espafiola” en “Inadaptacion
Psicosocial y su influencia en el @ambito educativo”. Madrid: CEU ediciones. (2013). ISBN:
978-84-15382- 84-3

- Capitulo de libro. Irene Hernandez Escorial y Fernando Miralles Mufioz “Programa de
intervencién sobre ansiedad ante examenes” en “Inadaptacién Psicosocial y su influencia
en el &mbito educativo”. Madrid: CEU ediciones. Afio 2013. ISBN: 978-84-15382-84-3.
-Capitulo de libro. Maria del Carmen Sanz Segura y Fernando Miralles Mufioz “Terapia
eficaz para enfrentarse con éxito a examenes y oposiciones” en “Inadaptacion
Psicosocial y su influencia en el ambito educativo”. Madrid: CEU edic. Afio 2013. ISBN:
978-84- 15382-84-3.

-Capitulo de libro. Fernando Miralles Mufioz, Amable Manuel Cima y Ana Jiménez
Perianes “Ansiedad en los procesos de evaluacion: herramientas para su manejo” en
“Escuela y Psicopatologia”. Madrid: Ceu ediciones. Afio 2011. ISBN: 978-84-92989-89-8.
-Capitulo de libro. Amable Manuel Cima, Fernando Miralles Mufioz y Ana Jiménez
Perianes “La evaluacién psicopatologica en los alumnos con necesidades educativas
especiales” en “Escuela y Psicopatologia”. Madrid: Ceu ediciones. Afio 2011. ISBN: 978-
84- 92989-89-8.

-Capitulo de libro. Fernando Miralles Mufioz y Jaime Mas Esquerdo “El suicidio en el
servicio militar obligatorio y el ejército profesional” en “Luces y sombras de la seguridad
internacional en los albores del siglo XXI”. Madrid: Editorial Instituto Universitario
Gutiérrez Mellado. Afio 2010. ISBN: 978-84-608-1074-2.

- Coordinador de libro. Fernando Miralles Mufioz y Amable Manuel Cima Mufioz.
“Motivacion en el aula y fracaso escolar’. Madrid: CEU ediciones. Afio 2010. ISBN: 978-
84-92989-15-7.

-Capitulo de libro. Fernando Miralles Mufioz y Amable Manuel Cima Mufioz. “Una
aproximacién a la motivacion del alumno del siglo XXI” en “Motivaciéon en el aula y
fracaso escolar”. Madrid: CEU ediciones. Afio 2010. ISBN: 978-84-92989-15-7.

-Capitulo de libro. Amable Manuel Cima Mufioz, Fernando Miralles Mufioz y Ana
Jiménez Perianes. “Superdotacidn intelectual y fracaso escolar” en “Motivacién en el aula
y fracaso escolar”. Madrid: CEU ediciones. Afic 2010. ISBN: 978-84-92989-15-7.
.-Capitulo de libro. Guillamén, N., Armayones, M., Aguilera, A., Escobar, R., Martinez de
Ubago, R., Miralles, F., Requena, E., Saez, R. “Las nuevas tecnologias en el trabajo por
competencias en la titulacién de Psicologia: evaluacién psicoldgica online” en “Actas de
Congreso Internacional del V Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria”.
Valencia: Editorial Universidad Politécnica de Valencia. Afio 2008. ISBN: 978-84-8363-
413-4).

-Prélogo de libro. Beatriz Rabasa Sanchis “Cémo dar clases sin quemarse”. Valencia:
Editorial Brosquil. Afio 2009. ISBN: 978-84-9795- 548-5.

-Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Modificacion de la conducta problematica del alumno”.
Barcelona: Editorial ISEP. Afio 2007. Depdsito Legal: B-40516-2007

11.20-Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Ansiedad ante los examenes”. Madrid:
Autoedicion. Afio 2007. ISBN: 978-84-690-7420-6.

- Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Cambios de personalidad en jévenes que realizan el
servicio militar obligatorio”. Barcelona: Editorial ISEP. Afio 2007. ISBN: 84-95647-11-7.
-Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Trastornos de la personalidad”. Madrid: Editorial ISEP.
Afio 2006. Depdsito Legal: B-6799-2006 .

-Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Clasificacion, evaluacién y tratamiento de la
personalidad”. Madrid: Autoedicién. Afio 2006. ISBN: 978-84-690-3542-9.

- Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Psicologia Evolutiva”. Barcelona: Editorial ISEP. Afio
2006. Deposito Legal: B-6797-2006.

-Libro. Fernando Miralles Mufoz. “Desarrollo psicolégico en humanos”. Madrid:
Autoedicion. Afio 2006. ISBN: 978-84-690-3540-5.

-Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Psicopatologia”. Madrid: Editorial ISEP. Afio 2006.
Depdsito Legal: B-6798-2006 .

-Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Patologias psicoldgicas en las distintas etapas de la
persona”. Madrid: Autoedicién. Afio 2006. ISBN: 978-84-690-3541-2.

-Libro. Fernando Miralles Mufioz. “Evaluacion Psicoldgica”. Madrid: Autoedicion. Afio
2005. ISBN: 978-84-690-4689-0.
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Revista

- ANUARIO DE PSICOLOGIA. The UB Journal of Psychology 2014, vol. 44, no 1, 21-29.
(I.S.S.N.: 0066-5126). Volumen 44, namero 1, abril 2014. “Estudio de la depresion en
asma bronquial a través del triple sistema de respuesta”. (Ed.: Horsori).

- Juan Carlos Fernandez Rodriguez, Javier Rainer Granados y Fernando Miralles.
Revista INTERNATIONAL JOURNAL OF INTERACTIVE MULTIMEDIA AND ARTIFICIAL
INTELLIGENCE ( (I.S.S.N.: 1989- 1660). Volumen 2, nimero 1, marzo 2013.
“Engineering Education through eLearning technology in Spain”. (Ed.: TEAM).

- Ana Jiménez Perianes, Amable Manuel Cima, Maria Fernandez y Fernando Miralles.
Revista ACTA DERMATO-VENEREOLOGICA. ( I.S.S.N.: 0001-5555). Volumen 91,
namero 2, enero 2011. “Relationship between personality traits, intelligence and
dermatological disorders in a sample of gifted children”. (Ed.: Society for Publication of
Acta Dermato-Venereologica).

- Fernando Miralles Mufioz. Revista PEDIATRICA. (Depésito legal: M. 3870-1958.
I.S.S.N.: 0001-6640). Volumen 68, nimero 9, octubre de 2010. “Qué debemos saber
sobre el sindrome de alienacién parental”. (Mayo ediciones-Barcelona-).

- Fernando Miralles Mufioz y Antonio Ramoén Cano Vindel Revista CLINICA Y SALUD.
(Depobsito legal: M-37.437-1985. 1.S.S.N.: 1135- 0806). Volumen 20, niumero 2,
septiembre de 2009. “Suicidios en Soldados de las Fuerzas Armadas de Espafia en la
Ultima década del Servicio Militar Obligatoria 1991-2001". (Ed.: Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid —Madrid-).

Investigaciones sin finalizar

- TITULO DEL PROYECTO: Comunicacion digital en las instituciones sanitarias para un
envejecimiento activo. Ambito Nacional. DURACION: De noviembre 2012 hasta la
actualidad. PUESTO: Investigador a dedicacion parcial. ENTIDAD PATROCINADORA:
Banco Santander

Universidad CEU San Pablo

- TITULO DEL PROYECTO: Ansiedad y estrés en contexto educativo y laboral.
REFERENCIA: BIU-01002007 AMBITO: Internacional. DURACION: De abril 2007 hasta
la actualidad. PUESTO: Investigador principal. ENTIDAD PATROCINADORA: Bircham
international University y la Universidad San Pablo CEU.

- TITULO DEL PROYECTO: Motivacién en contexto educativo y laboral.

AMBITO: Nacional. DURACION: De septiembre 2004 hasta la actualidad. PUESTO:
Investigador principal. ENTIDAD PATROCINADORA: Universidad San Pablo CEU.

- TITULO DEL PROYECTO: Neuropsicologia de la representacion mental en imagenes
visuales y su relacién con los procesos cognitivos de razonamiento légivo. AMBITO:
Nacional. DURACION: De septiembre 2004 hasta la actualidad. PUESTO: Investigador
asociado.

ENTIDAD PATROCINADORA: Universidad San Pablo CEU.

Investigaciones finalizadas

- TITULO DEL PROYECTO: Evaluacion del nivel de ansiedad a través de los sintomas.
REFERENCIA: INFITO. COM SALUD AMBITO: Nacional. DURACION: Desde el 10 de
enero de 2013 hasta el 18 de noviembre de 2013.PUESTO: Investigador principal a
dedicacion parcial. ENTIDAD PATROCINADORA: INFITO

- TITULO DEL PROYECTO: Proyecto CNAP “Cross Nacional Adolescentes Proyect” .
AMBITO: Internacional. DURACION: De febrero de 2007 hasta enero 2012. PUESTO:
Investigador principal. ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidades: San Pablo-CEUde
Madrid, Austral de Buenos Aires, Argentina, Catdlica de La Paz, Bolivia, de Chile, de los
Andes y del Desarrollo de Chile y Panamericana de México y han colaborado,
parcialmente, las de Harvard, EE.UU, de Heidelberg, Alemania y de Innsbruck de

Austria.
- TITULO DEL PROYECTO: Nuevas tecnologias en el trabajo por competencias en la
Titulacién de Psicologia: Evaluacion Psicoldgica online. AMBITO:

Internacional. DURACION: De abril de 2008 a junio de 2008.PUESTO: Investigador
asociado. ENTIDAD PATROCINADORA :Universidad Oberta de Catalufia (UOC).

- TITULO DEL PROYECTO: Incremento de ansiedad en soldados que realizan guardias
de seguridad. AMBITO: Nacional. DURACION: De febrero de 2001 a junio de 2003.
PUESTO: Investigador principal. ENTIDAD PATROCINADORA: Ministerio de Defensa.

- TITULO DEL PROYECTO: Cambios de personalidad y trastornos de adaptacion en
jovenes que realizan el Servicio Militar Obligatorio. AMBITO: Nacional. DURACION: De
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octubre de 1994 a junio de 1995.PUESTO: Investigador principal. ENTIDAD
PATROCINADORA:Universidad Complutense de Madrid. PUBLICACION: En I
Congreso Internacional de la SEAS.

Profesor Adjunto
Completa
Sl
Sl
Psicologia clinica y de la salud |
6103- Asesoramiento y orientacién. Psicoterapia

Evaluacion y diagnéstico en psicologia de la salud

Supervision clinica

30 |

Doctor en Psicologia por la Universidad de Oviedo (1997). Licenciado en Filosofia y
Ciencias de la Educacion, especialidad de Psicologia, por la Universidad de Oviedo
(1988). Titulo oficial de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica (2007). Técnico de
nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad de Ergonomia y
Psicosociologia aplicada (2001). Evaluacion positiva para las figuras docentes de
“Profesor Contratado Doctor” y “Profesor Doctor de Universidad Privada”, emitida por la
Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP)
perteneciente a la Comunidad Auténoma de Madrid (convocatoria de 2011).

Estado profesional actual

= 1991-2014. Director del Instituto Asturcantabro para Nifios Superdotados [InNiS]
(Oviedo).

= 2005-2014. Profesor Adjunto del Departamento de Psicologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad CEU San Pablo (Campus de Monteprincipe, Boadilla del
Monte, Madrid). Asignaturas impartidas en el presente curso académico: “Trastornos del
Desarrollo”, “Neuropsicologia” y “Psicofarmacologia”.

= 2010-2014. Psicélogo Clinico Adjunto del Servicio de Psiquiatria y Psicologia Clinica
del Hospital HM Universitario Monteprincipe.

Cargos académicos desempefiados

Director del “Master Universitario en Psicologia General Sanitaria” de la Universidad
CEU San Pablo (2014). Tutor clinico del Practicum en Psicologia clinica y de la salud del
Grado en Psicologia de la Universidad CEU San Pablo en HM Hospitales (2010-14).
Director del Departamento de Psicologia de la Facultad de Medicina de la Universidad
CEU San Pablo (curso 2008-09). Vicedecano de Psicologia de la Facultad de Medicina
de la Universidad CEU San Pablo (curso 2007-08). Secretario académico del
Departamento de Psicologia de la Universidad CEU San Pablo (curso 2005-06 y 2006-
07).

Publicaciones (extracto)

e Cima Mufioz, A.M. Elementos de psicofarmacologia para psic6logos (en prensa).
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Cima Mufoz, A.M. COMPLEXA-R. Prueba de evaluacién neuropsicoldgica de las

mnesias y praxias constructivas graficas visuoespaciales-Revisada. Edicién
bilingie

(espafiol/portugués) (en prensa).

Cima Mufioz, A.M. MEMOLECTO-R. Test de Memoria Lectora-Revisado. Edicion

bilingtie (espafiol/portugués) (en prensa).

Miralles Mufioz, F. y Cima Mufioz, A.M. (2014). Los trastornos del desarrollo en la

escuela: abordaje psicosocial. Madrid: CEU Ediciones. Actas no 5.

Miralles Mufioz, F. y Cima Mufioz, A.M. (2013). Intervencién psicosocial y su influencia

en el ambito educativo. Madrid: CEU Ediciones. Actas no 4.

Cima Mufioz, A.M. (2012). Elementos de neuropsicologia clinica. Madrid: CEU

Ediciones. Coleccion Textos Docentes.

Miralles Mufioz, F. y Cima Mufioz, A.M. (2011). Escuela y psicopatologia. Madrid: CEU

Ediciones. Actas no 2.

¢ Miralles Mufioz, F. y Cima Mufioz, A.M. (2010). Motivacion en el aula y fracaso
escolar.

Madrid: CEU Ediciones. Actas no 1.

Cima Mufioz, A.M. (2009). Trastornos de ansiedad y depresién. Problemas
Adaptativos. En AEPAP. 60 curso de actualizacion en pediatria. Madrid: Ex Libris

ediciones.

Cima Mufioz, A.M. (2007). Aspectos neuropsicologicos de la inteligencia superior.

Madrid: CEU Ediciones.

Cima Mufoz, A.M. (2006). COMPLEXA. Prueba de evaluacién neuropsicolégica de las

mnesias y praxias constructivas graficas visuoespaciales. Oviedo: InNiS.

Cima Mufioz, A.M. (2006). Secuelas neuropsicoldgicas de los tumores cerebrales en

humanos. Oviedo: InNiS.

Cima Mufoz, A.M. (2006). MEMOLECTO. Test de Memoria Lectora. Oviedo: InNiS.
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e Cima Mufioz, A.M., Villarroya Naval, M. y Villarroya Naval, E. (2006). Técnica de

relajacion para nifios y nifias. Oviedo: INNiS.

e Cima Mufoz, A. M., Villarroya Naval, M. y Villarroya Naval, E. (2002). Introduccion a la
neuropsicologia clinica: envejecimienta y demencia. Oviedo: InNiS.

¢ Cima Mufioz, A. M. (2002). Neuropsicologia. En COP-Asturias. Manual de preparacion
oposicién PIR. Oviedo: Colegio Oficial de Psicologos de Asturias.

¢ Villarroya Naval, M., Villarroya Naval, E y Cima Mufioz, A.M. (2001). 15 Buenas
Practicas Familiares en el Trato con Nifios y Nifias Intelectualmente Superdotados y
Talentosos. Oviedo: INNiS Cima Mufioz, A.M. (1999). Guia de Orientacién Familiar
sobre la Demencia en el Anciano. Leén: Fundacién Clinica San Francisco.

¢ Villarroya Naval, M. y Cima Mufioz, A. (1998). Creatividad y neuropsicologia de la
representacién mental en imagenes visuales: rendimiento cognitivo en nifios
superdotados. En, Actas de la Il International Conference on Giftedness, Porto
(Portugal): 492-495.

e Cima Mufioz, A. y Villarroya Naval, M. (1997). Cuestionario de Factores Educativos
Familiares. Oviedo: InNiS.

e Cima Mufioz, A. y Villarroya Naval, M. (1996). Creatividad Infantil: cuestionario de
evaluacion de las aptitudes creativas. Oviedo: InNiS.

e Cima Mufioz, A. (1995). Escala Jerarquica de Evaluacién Neuropsicolégica. Oviedo:
GNyTC.

Investigacién actual

Investigador Principal del Grupo de Investigacion emergente “Neuropsicologia de los
trastornos del neurodesarrollo en la infancia”, perteneciente a la Facultad de Medicina de
la Universidad CEU San Pablo. Lineas de investigacion actuales:

1. Titulo: Evaluacién neuropsicolégica de las mnesias y praxias visoperceptivas y
visoconstructivas: tests Memolecto-R y Complexa-R.

Area de conocimiento ANEP: Area de Psicologia (PS) Codigos UNESCO:
6104.01; 6105.05; 6105.07

2. Titulo: Relaciones entre las funciones neuropsicologicas del cértex frontal, las
habilidades intelectuales y la estructura de personalidad de los nifios
intelectualmente superdotados.. Area de conocimiento ANEP: Area de
Psicologia (PS). Cédigos UNESCO: 6111.03; 6111.05; 6102.01; 6105.01;
6106.01; 6106.07

3. Titulo: Estructura neuropsicolégica de la represeintacion mental en imagenes
visuales y motoras y su relacion con los procesos cognitivos del razonamiento
I6gico en nifios con sindrome de Down, sindrome de Asperger, nacidos
prematuros y de altas capacidades intelectuales. Area de conocimiento ANEP:
Area de Psicologia (PS). Cédigos UNESCO: 6101.03; 6102.01; 6104.01;
6105.01; 6106.01; 6106.05; 6106.07

4. Titulo: Diagndstico precoz de las alteraciones del estado de &nimo en nifios y
nifias de Educacion Infantil y Primaria: desarrollo y tipificacion del Cuestionario
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20p de depresion en preescolar y primaria, en la poblacion espafiola y
portuguesa.Area de conocimiento ANEP: Area de Psicologia (PS). Cadigos
UNESCO: 3201.05; 6101.04; 6102.01; 6105.07; 6111.04; 6111.05

Otros méritos:

Director de mas de cuarenta Trabajos Fin de Carrera de la Licenciatura y el Grado en
Psicologia. Co-Director de tres Tesis Doctorales. Coordinador del area de conocimiento
“Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico” y, actualmente, coordinador del
area de conocimiento “Psicobiologia” del Grado en Psicologia de la Universidad CEU
San Pablo. Miembro del Panel de Expertos del Colegio Oficial de Psicdlogos que
desarroll6 el “Perfil del psicélogo clinico y de la salud”. Miembro del Panel Internacional
de Expertos en salud mental de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), para el
desarrollo de la Clasificacion Internacional de las Enfermedades-11. Miembro de
diferentes sociedades cientificas: International Neuropsychological Society (INS),
Asociacion para el Desarrollo e Investigacion Médico-Farmacéutico, Division Académica-
SEP del Colegio Oficial de Psicélogos, Divisién de Psicologia Clinica y de la Salud del
Colegio Oficial de Psicdélogos, Asociacion para el Estudio y Desarrollo de la Inteligencia
(AEDI).

Profesor Adjunto
Completa
SI
SI
Neuropsicologia |
6106- Psicologia experimental

Evaluacion y diagnéstico en psicologia de la salud

Neurociencia y evaluacion neuropsicolégica

20 |

Licenciado en Estudios Eclesiasticos. Junio de 1997. Universidad Pontificia de
Salamanca. Licenciado en Psicologia. Especialidad de Psicologia Clinica y de la
Salud. Junio de 2000. C.E.U. San Pablo. Doctor en Psicologia. Septiembre de 2005.
Universidad Complutense de Madrid.

ACREDITACIONES, HABILITACIONES Y TRAMOS DE INVESTIGACION

- Acreditado como profesor contratado doctor, profesor ayudante doctor y profesor
universidad privada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) el 29 de Enero de 2009.

- Reconocido los tramos de investigacion 2002-2007 y 2008-2013 por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

- Profesor Adjunto de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad San
Pablo-CEU el 12 de mayo de 2010.

- Habilitado como profesor titular por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) el 5 de Octubre de 2010.

- Profesor Agregado de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad San
Pablo-CEU el 23 de septiembre de 2011.

- Profesor Titular de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad San Pablo-
CEU el 29 de septiembre de 2011.

PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

- Desarrollo y validacién de un instrumento autoaplicado de cribado diagnéstico
para el trastorno de estrés postraumatico: la escala global de estrés postraumético
(EGEP)

Financiacién: Universidad Complutense de Madrid (Proyecto de Investigacion
Complutense, N° Proyecto: PR48/01-9856). Puesto: Miembro del equipo investigador.
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Directora: Maria Crespo Lépez. Periodo: 1. 10. 2001 - 30. 12. 2002

- Validacion de la Escala de Evaluacion Global del Estrés Postraumético (EGEP):
Obtencion de datos normativos y elaboracién de un sistema de correccion.
Financiacién: Consejeria de Educacion de Ila Comunidad de Madrid (N°
Proyect0:06/0042/2002). Puesto: Miembro del equipo investigador. Directora: Maria
Crespo Ldpez. Periodo: 1. 1. 2003 - 31. 12. 2003

- Manejo del estrés en cuidadores informales de enfermos con demencia:
Desarrollo y evaluacién de la eficacia del programa “Como mantener su
bienestar”. Financiacion: Ministerio de Educacion y Cieincia (N° Proyecto: SEJ2004-
01279/PSIC). Puesto: Miembro del equipo investigador. Directora: Maria Crespo Lépez.
Periodo: 13.12.2004-12.12.2007

- Evaluacion e intervencién en psicologia clinica: Material audiovisual de practicas.
Financiacién: Universidad Complutense de Madrid (N° Proyecto: 91). Puesto: Miembro
del equipo investigador. Directora: Cristina Larroy Garcia. Periodo: 1.3.2006-30.11.2006
- Estudio longitudinal con cuidadores familiares de personas con demencia:
Influencia de variables socioculturales y cognitivas sobre el malestar, la utilizacion
de recursos e institucionalizacién del familiar. Financiacion: IMSERSO (N° Proyecto:
40/06). Puesto: Miembro del equipo investigador. Directora: Cecilia Pefiacoba Puente.
Periodo: 26.09.2006-26.09.2007

- Evaluacién e intervencién en psicologia clinica: Material audiovisual teérico/
practico . Financiacién: Universidad Complutense de Madrid (N° Proyecto: 427). Puesto:
Miembro del equipo investigador. Directora: Cristina Larroy Garcia. Periodo: 29.3.2007-
30.11.2007

- Envejecimiento, dependencia y calidad de vida: un reto social para la Espafa del
siglo XXI. Financiacién: Ministerio de Educacién y Ciencia (N° Proyecto: SEJ2007-
30252-E/SOCI). Puesto: Miembro del equipo preparador de la accién complementaria.
Directora: Maria Crespo Lopez. Periodo: 15.01.2008-15.07.2008

- Los modelos de conducta familiar y social transmitidos a través de la educacion
familiar. Financiaciéon: Universidad San Pablo CEU (N° Proyecto: USP-CEU 1/08 ).
Puesto: Colaborador. Responsable del proyecto: Enrique Martin Lopez y Javier Lopez
Martinez. Periodo: 06.10.2008-06.10.2011

- Terapia de aceptacién y compromiso vs. Terapia cognitivo-conductual para
cuidadores: analisis de su eficacia en funcién del perfil cognitivo-emocional del
cuidador. Financiacion: Ministerio de Ciencia e Innovacion (N° Proyecto: PSI2009-
08132; subprograma PSIC). Puesto: Miembro del equipo investigador. Director: Andrés
Losada Baltar. Periodo: 01.01.2010-31.12.2012

- Cuidador en riesgo: Relaciéon entre el funcionamiento familiar, los sentimientos
positivos y de ambivalencia hacia la persona mayor y la salud fisica y psicoldgica
del cuidador. Financiacion: IMSERSO (N° Proyecto: 34/2010). Puesto: Miembro del
equipo investigador. Directora: Maria Marquez Gonzalez. Periodo: 13.09.2010-
13.09.2011

- Intervencién psicolégica individual estructurada vs. modular guiada por analisis
funcional para cuidadores familiares de personas con demencia. Financiacion:
Ministerio de Economia y Competitividad (N° Proyecto: PSI2012-31293). Puesto:
Miembro del equipo investigador. Director: Andrés Losada Baltar. Periodo: 01.01.2013-
31.12.2015

ACTIVIDAD DOCENTE. PREGRADO

- Psicopatologia-Practicas. Curso 2002-2003. Facultad de Psicologia. Universidad
Complutense de Madrid

- Evaluacion Psicoldgica-Practicas. Curso 2002-2003. Facultad de Psicologia.
Universidad Complutense de Madrid Habilidades del terapeuta-Practicas. Curso 2003-
2004. Facultad de Psicologia Universidad Complutense de Madrid

- Técnicas de modificaciébn de conducta-Practicas. Curso 2004-2005. Facultad de
Psicologia. Universidad Complutense de Madrid

- Terapia de pareja-Practicas. Curso 2005-2006. Departamento de Psicologia, Facultad
de Humanidades. Universidad San Pablo-CEU

-Informética aplicada a la psicologia. Cursos 2005-2007. Departamento de Psicologia,
Facultad de Humanidades. Universidad San Pablo-CEU

- Trabajo fin titulo propio en Terapia Familiar. Cursos 2006-2008. Departamento de
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Psicologia, Facultad de Medicina. Universidad San Pablo-CEU

- Experiencia reflexionada del acompafiamiento. Curso 2007-2008. Area de Teologia.
Universidad Catélica Andrés Bello.

- Psicologia y psicopatologia de la comunicacion conyugal y familiar. Cursos 2005-2011.
Departamento de Psicologia, Facultad de Humanidades. Universidad San Pablo-CEU

- Evaluacion psicolégica y psicopatologica de la familia. Cursos 2005-2014.
Departamento de Psicologia, Facultad de Humanidades. Universidad San Pablo-CEU

- Desarrollo cognitivo, emocional y social. Cursos 2006-2012. Departamento de
Psicologia, Facultad de Medicina. Universidad San Pablo-CEU

- Desarrollo psicolégico infanto-juvenil. Curso 2010-2014. Departamento de Psicologia,
Facultad de Medicina. Universidad San Pablo-CEU.

- Desarrollo psicolégico en la vejez. Curso 2012-2014. Departamento de Psicologia,
Facultad de Medicina. Universidad San Pablo-CEU.

- Practicum |. Curso 2012-2014. Departamento de Psicologia, Facultad de Medicina.
Universidad San Pablo-CEU.

POSTGRADO

- Los cuidadores, aspectos fisicos y psicoldgicos. Master en Psicooncologia. Cursos
2001-2009. Facultad de Psicologia. Universidad Complutense de Madrid

- Claves psicologicas para el acompafiamiento personal. Curso 2007-2008. Area de
Teologia. Universidad Catélica Andrés Bello.

- Creer después de Freud. Curso 2007-2008. Area de Teologia. Universidad Catdlica
Andrés Bello.

- La familia ante los momentos dificiles. Seminario de Teologia pastoral. Curso 2007-
2008. Area de Teologia. Universidad Catdlica Andrés Bello.

- Orientacion familiar. Curso 2007-2008. Curso de extension. Universidad Catélica
Andrés Bello.

- Acompafiamiento y ayuda. Curso 2007-2008. Curso de extension. Universidad Catolica
Adrés Bello.

- Estrés en cuidadores. Curso 2007-2008. Area de Humanidades. Doctorado en
Psicologia. Universidad Catélica Andrés Bello.

- Programas de intervencién para mayores. Curso 2011-2012. Facultad de Ciencias y
Humanidades. Diplomado en Gerontologia Social. Universidad del Salvador.

- Psicoterapia y Mayores. Curso 2012-2014. Master Oficial en Psicologia de la Salud y
Practica Clinica. Universidad Catdlica San Antonio de Murcia

- Psicogeriatria. Curso 2012-2014. Master en Psicologia Clinica y de la Salud.
Universidad de VIC-Instituto Superior de Estudios Psicologicos (ISEP).

- Intervencién familiar y cuidadores. Curso 2013-2014. Master Universitario en
Psicogerontologia. Universidad de Valencia.

ACTIVIDAD PROFESIONAL

- Terapia infantil. Consultorio de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Centroamericana. Julio-Septiembre 1999. Supervisado por Irene Pineda, Decana de la
facultad de Psicologia, Managua (Nicaragua).

- Psicodrama individual y grupal con nifios maltratados. Villa Paz.1999-2000 Pozuelo de
Alarcén (Madrid). Supervisado por Teodoro Herranz.

- Tratamiento cognitivo conductual de los trastornos de la conducta alimentaria.
Asociacion de Mujeres contra la anorexia y bulimia. 2000-2001. Getafe (Madrid)
Supervisado por Maria Luisa de la Puente.

- Evaluaciéon y tratamiento de los cuidadores informales de personas mayores
dependientes. Alcala de Henares, Alcobendas, Collado-Villalba, Getafe, Las Rozas,
Pozuelo de Alarcén, 2000-2005.

- Exploracién y asesoramiento psicolégico a cuidadores de personas con Alzheimer.
Unidad de Memoria. Hospital La Paz-Cantoblanco (Madrid), 2001-2005.

- Terapia de pareja. Instituto de la Familia. Universidad San Pablo CEU. Madrid. 2005-
actualidad.

- Exploracién y asesoramiento psicolégico a cuidadores de personas mayores
dependientes. Instituto de la Familia. Universidad San Pablo CEU. Madrid. 2005-
actualidad.

PUBLICACIONES

ARTICULOS EN REVISTAS DE IMPACTO
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e Lobépez, J., Lépez-Arrieta, J. y Crespo, M. (2005). Factors associated with
the positive impact of caring for elderly and dependent relatives. Archives
of Gerontology and Geriatrics, 41, 81-94. doi:
10.1016/j.archger.2004.12.001 (Impact Factor= 0,760)

e Crespo, M., Lopez, J. y Zarit, S. (2005). Depression and anxiety in primary
caregivers: a comparative study of caregivers of demented and
nondemented older persons. International Journal of Geriatric Psychiatry,
20, 591-592. doi: 10.1002/gps.1321 (Impact Factor= 2,160)

e Lobpez, J.y Crespo, M. (2007). Intervenciones con cuidadores de familiares
mayores dependientes: Una revision. Psicothema, 19, 72-80. doi:
000000466330 (Impact Factor=0,965)

e Lopez, J., Crespo, M., y Zarit, S. (2007). Assessment of the efficacy of a
stress management program for informal caregivers of dependent older
adults. Gerontologist, 47, 205-214. doi: 10.1093/geront/47.2.205 (Impact
Factor= 1,820)

o Loépez, J. y Crespo, M. (2008). Analysis of the efficacy of a
psychotherapeutic program to improve the emotional status of caregivers
of elderly dependent relatives. Aging & Mental Health, 12, 451-461. doi:
10.1080/13607860802224292 (Impact Factor= 1,264)

e Peflacoba, C., Losada, A., Lopez, J. y Méarquez-Gonzalez, M. (2008).
Confirmatory factor analysis of the Revised Scale for Caregiving. Self-
Efficacy in a sample of dementia caregivers. International Psychogeriatrics,
20, 1291-1293. doi: 10.1017/S104161020800759X (Impact Factor= 2,207)

¢ Romero-Moreno, R., Losada, A., Mausbach, B.T., Marquez-Gonzalez, M.,
Patterson, T.L., y Lépez, J. (2010). Analysis of the moderating effect of
self-efficacy domains in different points of the dementia caregiving
process. Aging & Mental Health, 15, 221-231. doi:
10.1080/13607863.2010.505231 (Impact Factor= 1,316)

e Lopez, J. (2011). ¢Hay algun hombre en casa? Tratado para el hombre
ausente. [Resefa del libro ¢Hay algin hombre en casa? Tratado para el
hombre ausente]. Revista Espafiola de Pedagogia, 248, 173-177. (Impact
Factor= 0,333).

e Romero-Moreno, R., Marquez-Gonzalez, M.; Losada, A., y Lo6pez, J.,
(2011). Motives for caring: relationship to stress and coping dimensions.
International Psychogeriatrics, 23, 573-582. doi:
10.1017/S1041610210001821 (Impact Factor=2,240)

e Lbépez, J., Losada, A., Romero-Moreno, R., Marquez-Gonzéalez, M., y
Martinez-Martin, P. (2012). Factores asociados a la consideracion de
ingresar a un familiar con demencia en una residencia. Neurologia, 27, 83-
89. doi: 10.1016/j.nrl.2011.04.003 (Impact Factor= 1,322)

e Marquez-Gonzalez, M., Lopez, J., Romero-Moreno, R y Losada, A. (2012).
Anger, spiritual meaning and support from the religious community in
dementia caregiving. Journal of Religion & Health, 51, 179-186. doi:
10.1007/s10943-010-9362-7 (Impact Factor= 0,768)

e Lépez, J., Romero-Moreno, R., Marquez-Gonzélez, M., y Losada, A.
(2012). Spirituality and Self-Efficacy in Dementia Family Caregiving: Trust
in God and in Yourself. International Psychogeriatrics, 24, 1943-1952.
doi:10.1017/S1041610212001287 (Impact Factor= 2,188)

e Romero-Moreno, R., Losada, A., Marquez-Gonzalez, M., Laidlaw, K.,
Ferndndez-Fernandez, V., Nogales-Gonzalez, C. & Lépez, J. (2013).
Leisure, gender and kinship in dementia caregiving: Psychological
vulnerability of caregivers’ daughters with feelings of guilt. Journal of
Gerontology: Psychological Sciences. doi: 10.1093/geronb/ght027
Lépez, J., Romero-Moreno, R., Marquez-Gonzalez, M., y Losada, A. (2013)
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especialidad filosofia, el 29 de marzo de 2011

Publicaciones
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- Lainteligencia ética. La propuesta de Jacques Maritain, Peter Lang, Berna 1995
- El personalismo. Autores y temas de una filosofia nueva, Palabra, Madrid (2a
ed., 2003). Traducido al polaco.
- Antropologia: una guia para la existencia, Palabra (5 ed. 2013)
- Diagnostico sobre la familia, Palabra, Madrid 2004
- Para comprender a Jacques Maritain. Un ensayo historico-critico, Ediciones
Mounier, Salamanca 2006
- Repensar la naturaleza humana, Eiunsa, Madrid, 2007
- Reconstruir la persona. Ensayos personalistas, Palabra, Madrid 2009, 304 pags.
- Antropologia breve, Palabra, Madrid 2010, 160 pags. Traducido al portugués
- Introduccién al personalismo, Palabra, Madrid 2012, 300 pags.
- Historia de la Psicologia, Palabra, Madrid 2014, Palabra, Madrid 2014, 311 pags.
IBSN: 978-84-9061-043-5
Libros
a) Libros individuales
- La inteligencia ética. La propuesta de Jacques Maritain, Peter Lang, Berna 1995, 240
pags. ISBN 3-906754-26-X
- El personalismo. Autores y temas de una filosofia nueva, Palabra, Madrid 2000, 197
pags; (2a edicién, 2003). ISBN 84-8239-440-1.
Traducido al polaco: Personalizm, Centrum Mysli Jana Pawla 1l, Warsovia 2010,
presentacion y apéndice de Krzysztof Guzowski, 205 pp., ISBN 978-83-60853-13-9
- Antropologia: una guia para la existencia, Palabra, Madrid 2003, 423 pags. Prélogo de
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Alfonso Ldpez Quintas (3a edicion, 2008). ISBN 84-8239-745-1. 5a edicién revisada
2013: ISBN: 978-84-9840-345-9.

- Diagnostico sobre la familia, Palabra, Madrid 2004, 208 pags. Prélogo de Eduardo
Hertfelder. ISBN 84-95334-96-8.

- Para comprender a Jacques Maritain. Un ensayo historico-critico, Ediciones Mounier,
Salamanca 2006, 178 pags. ISBN 84-8239-998-5.

- Repensar la naturaleza humana, Eiunsa, Madrid, 2007, 168 pags. ISBN 978-84-8469-
206-5.

- Reconstruir la persona. Ensayos personalistas, Palabra, Madrid 2009, 304 pags. ISBN:
978-84-9840-250-6.

El capitulo 1 ha sido traducido al polaco en la revista Studia Wloclawskie, 14, 2012, pp.
341-359

- Antropologia breve, Palabra, Madrid (2010), 158 pags. ISBN 978-84-9840-491-3
Traducido al portugués: Antropologia breve, DIEL, Lisboa 2012 184 PAGS. (ISBN 978-
972-8941-64-2)

- Introduccién al personalismo, Palabra, Madrid 2012, 300 péags., ISBN: 978-84-9840-
646- 7

- Historia de la Psicologia, Palabra, Madrid 2014, Palabra, Madrid 2014, 311 pags. IBSN:
978-84-9061-043-5

PROYECTOS D EINVESTIGACION

- Investigador en el proyecto: La famiglia e la sua immagine nella comunicazione sociale,
Coordinaciéon de un grupo de trabajo en la Il Settimana Internazionale di Studio,
organizada por el Pontificio Istituto Giovanni Paolo Il per Studi su Matrimonio e Famiglia,
Sacrofano (Italia), 24 de agosto de 2007.

- Investigador en el proyecto: Igualdad y género: Presupuestos del modelo de la
complementariedad, Proyecto de Investigacion Interdepartamental de la Universidad de
Navarra (P.I.LU.N.A), Duracion (2008-2011). Investigador principal: Angela Aparisi
Miralles

- Investigador en el proyecto: Filosofia de la inteligencia, Proyecto de Investigacion de la
Universidad CEU-San Pablo, 2009-2011. Investigador principal: Manuel Oriol. Referencia
USP BSCH-PI-7/09.
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20 |

Profesora adjunta de la Universidad San Pablo CEU, Licenciada en psicologia por la
UAM (Universidad autbnoma de Madrid). Premio extraordinario de Doctorado UAM 2013.
Acreditacion ACAP para figuras de ayudante doctor, contratado doctor y profesor de
universidad privada. Sexenio de investigacion activo tramo 2004-2009.

Imparticion de docencia en titulaciones propias universitarias +

- asignatura psicologia de la vejez: seminario “maltrato a personas mayores. programas
de intervencion. 2005-2006.

- asignatura psicologia de la vejez: seminario “el cuidado informal de personas mayores
dependientes” 2005-2006.

- asignatura psicopatologia 2007- 2008.

- master de especializacion en psicologia clinica y psicologia de la salud. UAM 2006-
2007.

- master de especializacion en psicologia clinica y psicologia de la salud. UAM 2007-
2008.
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- master oficial interuniversitario en psicogerontologia. universidad de valencia cursos
2008-2009/ 2009-2010 / 2010-2011 / 2011-2012 / 2013-2014.

- master en familia y dependencia. universidad pontificia de salamanca 2009.
Participacion en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias publicas.

- Titulo del proyecto: MILCEA. Pilot Project on Preventing Elder Abuse. Entidad
financiadora: European Comision Referencia VS/2009/0557. Entidades participantes:
Austrian Red Cross, Medical Advisory Service of Health Insurance, Instituto
Gerontoldgico Matia-INGEMA, Cellule D Evaluation et d Orientation, University of
Maastrich. Duracién, desde: 01/01/2010 Hasta: 31/03/2012

Investigador responsable: Medical Advisory Service of Health Insurance

- Titulo del proyecto: Evaluacion de las Condiciones de Vida de las Personas Mayores en
el Pais Vasco. Entidad financiadora: Instituto Gerontolégico Matia (INGEMA). Entidades
participantes INGEMA y Universidad CEU San Pablo. Duracion, desde: febrero 2010
hasta: agosto 2010 Investigador responsable: GEMA PEREZ ROJO. Numero de
investigadores participantes: 3

- Titulo del proyecto: Procesamiento de la Informacion Emocional en la edad avanzada:
Analisis de la influencia de la Ansiedad Rasgo y Ansiedad clinica en la presencia de
Sesgos de Interpretacion y Sesgos Atencionales.

Entidad financiadora: Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2008-2011. Referencia PSI12008-02338/PSIC.

Entidades participantes: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID. Duracién, desde:
2008 hasta: 2011. Investigador responsable: IGNACIO MONTORIO CERRATO. Numero
de investigadores participantes: 5

- Titulo del proyecto: Estudio multicéntrico sobre la prevalencia de la sospecha del
maltrato hacia las personas mayores en el ambito familiar. Entidad financiadora: Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2006-2007
IMSERSO

Entidades participantes: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Duracién, desde:
2006 hasta: 2008. Investigador responsable: MARIA IZAL FERNANDEZ DE TROCONIZ.
NUmero de investigadores participantes: 5

- Titulo del proyecto: Influencia de la ansiedad sobre el procesamiento cognitivo de la
informacion amenazante en la edad avanzada. Entidad financiadora: Plan Nacional de
I+D+1 (2004-2007). Ministerio de Ciencia y Tecnologia (2004-2007). Entidades
participantes: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Duracién, desde: 2004 hasta:
2007

Investigador responsable: IGNACIO MONTORIO CERRATO Numero de investigadores
participantes: 6

- Titulo del proyecto: Percepcion de control y regulacion emocional a lo largo del ciclo
vital: Exploracion de su papel en la vejez saludable. Entidad financiadora: Plan Nacional
de I+D+l, Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica
(2000-2003). (Proyecto E-22 VITA-CON-EMOCION). Entidades participantes:
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID. Duracion, desde: 2000 hasta: 2003 .
Investigador responsable: IGNACIO MONTORIO CERRATO Numero de investigadores
participantes: 5

ALGUNAS DE LAS PUBLICACIONES

- AUTORES (p.o. de firma): IMSERSO y SEGG. (2007).

TITULO: MALOS TRATOS A PERSONAS MAYORES. Aportacion espariola a los
avances internacionales en la adaptacion linguistica y cultural de un instrumento de
deteccion de sospecha de maltrato hacia las personas mayores.

REF. REVISTA/LIBRO: LIBRO

- AUTORES (p.o. de firma): Pérez-Rojo, G. (2007).

TITULO: Maltrato hacia personas mayores en el &mbito comunitario. Boletin sobre el
envejecimiento. Perfiles y Tendencia. Observatorio de personas mayores. IMSERSO.
REF. REVISTA/LIBRO: LIBRO

- AUTORES (p.o. de firma): SEGG y Caja Madrid Obra Social. (2007). TITULO: Saber
envejecer, prevenir la dependencia. Guia didactica. REF. REVISTA/LIBRO: LIBRO
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colaboradora.

- AUTORES (p.o. de firma): Losada, A., Montorio, 1., Izal, M., Marquez, M. y Pérez-Rojo,
G. (2005)

TITULO: Estudio e intervencién sobre el malestar psicolégico de los cuidadores en
personas con demencia. El papel de los pensamientos disfuncionales.

- AUTORES (p.o. de firma): Pérez-Rojo, G, Izal, M., Montorio, |. y Penhale, B. (2008)
TITULO: Risk factors of elder abuse in a community dwelling Spanish sample.

REF. REVISTA/LIBRO: Archives of Gerontology and Geriatrics iNDICE DE IMPACTO
JCR: 1.452

- AUTORES (p.o. de firma): Pérez-Rojo, G., Sancho, M.T. y Aranda, M.T. (2008)
TITULO: Aportacion espafiola a los avances internacionales en la adaptacion linguistica
y cultural de un instrumento de deteccién de sospecha de maltrato hacia personas
mayores. REF. REVISTA/LIBRO: Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 43(3):
180-188. INDICE IMPACTO SJR: 0.162

- AUTORES (p.o. de firma): Pérez-Rojo, G., Izal, M., Montorio, |. y Nuevo. R. (2008)
TITULO: Identificacién de factores de riesgo de maltrato hacia personas mayores en el
ambito comunitario

REF. REVISTA/LIBRO: International Journal of Clinical and Health Psychology, 8, 105-
117 iINDICE IMPACTO JCR: 2,102

- AUTORES (p.o. de firma): Marquez-Gonzalez, M., Losada, A., Izal, M., Pérez-Rojo, G.
y Montorio, I. (2007)

TITULO: Madification of Dysfunctional Thoughts about Caregiving in Dementia Family
Caregivers: description and outcomes of an Intervention Program.

REF. REVISTA/LIBRO: Aging and Mental Health, 11(6): 616 — 625 INDICE IMPACTO
JCR: 1.677

- AUTORES (p.o. de firma): Izal M., Montorio, I., Nuevo, R. 'y Pérez-Rojo, G. (2007)
TITULO: Comparacién de la sensibilidad y la especificidad entre diferentes versiones de
la Escala de Depresidn Geriatrica

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 42(4): 227-232
INDICE IMPACTO SJR: 0.162

Profesor Adjunto
Completa
Sl
Sli
Psicologia clinica y de la salud |
6101- Patologua. Psicopatologia

Intervencion en psicologia de la salud

Intervencion clinica en trastornos de la personalidad y trastornos mentales y del
comportamiento en adultos

20 |

Licenciada en psicologia por la Universidad Complutense de Madrid (1981). Doctora en
psicologia por la Universidad Nacional de Educacién a distancia.Facultad e psicologia
(2001) Especialidad en neuropsicologia clinica por la Texas State University at Austin.
Facultad de psicologia (1987). Profesora adjunta Universidad San Pablo CEU desde 2012 y
profesora colaboradora de la Univ. de Texas Austin EEUU (1983-1987).

Acreditacion por la ACAP como Contratado Doctor y Profesor Universidad Privadg.
Labor profesional: Psicoterapeuta en el Servicio de psicologia clinica universitaria Rey Juah
Carlos. Evaluacion e intervencion individual y grupal. Desde Septiembre de 2005 hasta ﬁ
actualidad. Miembro del Consejo de redaccidn de la revista Spanish Journal of Occupation§I
Therapy

Proyectos asociados a las lineas de investigacion
- Titulo Proyecto Investigacion: Desregulacion de la respuesta de estrés en fibromialgiagy
estrés. Analisis experimental de un modelo explicativo sobre la presencia de dol&

90702800
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generalizado.

Entidad: MCyT-DGI ( PSI12010-21888) convocatoria 2010
Duracién : 3 afios

Investigador Principal: Almudena Lopez Lépez

- Titulo Proyecto Investigacion: Influencia de los factores psicoldgicos en el embarazo,
parto y puerperio. Un estudio longitudinal.

Tipo Participacion: Integrante grupo investigador

Entidad: FIS

Desde: Enero 2006 Hasta: Enero 2010

Investigador Principal: M2 Dolores Marin

- Titulo Proyecto Investigacidon: Hipervigilancia e interferencia sobre los procesos de
atencion controlada en fibromialgia: estudio de los correlatos neurales y conductuales ante
la ejecucion de una tarea de Stroop emocional

Tipo Participacion: Integrante grupo investigador

Entidad: Comunidad de Madrid-URJC (URJC-CM-2006-CSH-0608)

Investigador principal: José Luis Gonzalez Gutiérrez

- Titulo Proyecto Investigacién: Estrés y procesos cognitivos implicados en la experiencia
de dolor en pacientes con fibromialgia: Un estudio electrofisioldégico y conductual.

Tipo Participacién: Integrante grupo investigador

Entidad: MCyT-DGI (SEJ2004-08171/PSIC)

Desde: Diciembre 2004 Hasta: Diciembre 2007

Investigador Principal: Cecilia Pefiacoba Puente

PUBLICACIONES (articulos cientificos

Gonzalez JJ., Mercado F., Bartola P., Carretero |, Lopez Lopez A., Bullones M.A,
Fernandez Sanchez, Alonso M. Generalized Hypervigilance in fibroyalgia patients: An
experimental analysis with the emocional strop paradigm. (2010) Journal of
Psychosomatic Research Vol. 69, 127-279

Pefacoba C., Carmona F.J., Carretero I., Marin D. Effects of Personality on Psychiatric
and Somatic Symptoms in Pregnant Women: The Role of Pregnancy Worries. (2011)
Psychology of Women Quatrterly, Vol. 39, 127-145

Carmona J, Pefiacoba C., Marin D., Carretero ., Factor structure, validity and reliability
of the spanish version of the Cambridge worry scale (2011) Midwifery, Vol. 13, 127- 138

Pefiacoba C., Gonzalez J.J. Carretero I., Lopez A. Sensation seeking, attitudes toward drug
use, and actual use among adolescents: Testing a model for alcohol and ecstacy use (2008)
Substance use and misuse, Vol 43, 1618-1630

Marin D., Bullones M.A., Carmona F.J., Carretero M.l., Moreno A., Pefiacoba C. Influencia
de los factores psicoldgicos en el embarazo, parto y puerperio. Un estudio longitudinal (2008)
Nure Investigacion

http://www.fuden.es/FICHEROS ADMINISTRADOR/INV_NURE/proyemb37210200893951.pdf

Pefacoba C., Gonzalez-Gutiérrez J., Benito M., Botillo E., Gonzalez R., Moreno-Rodriguez
R., Ardoy J., Carretero I. Consumo de alcchol y éxtasis (MDMA) en adolescentes y
variables psicosociales implicadas. Un analisis descriptivo. (2005) Psicologia
Conductual Vol,13 pp127-145 3

Gonzalez J., Bazo E., Calleja E., Chuvieco Y., Garcia,C., Carretero |., Moreno R.,
Relacién entre conductas antisociales y delictivas y apoyo social en adolescentes d
la comunidad de Madrid (2005) Revista de Psicologia General y Aplicada Vol. 58, pp365
378

Carretero M.l., Segovia S., Gomez F., Del Cerro M.C.R. Bicuculline infusion into the
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accesory olfactory bulb facilitates the induction of maternal behavior in rats.
(2003) Scandinavian Journal of Psychology 44,273-277

Carretero M.l. El Sistema Olfatorio, su relevancia en las conductas reproductoras.
(2002) Anuario del Centro de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en
Calatayud. Vol. 1

n 10, pp. 77-86

Nieto P., Carretero M.l. Fernandez T., Anaya N. (2009) Docencia integrada mediante
ABP: Coordinacion entre asignaturas. Taller Internacionalsobre ABPs: International
Workshop on Problem Based Learning and Enquire Based LLearning

Carretero M. I., Pefiacoba C., Losada A., Nieto P., (2007) Proyecto de transicion para el
desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) aplicado a la
asignatura de Psicologia del Desarrollo. Libro de Actas de 1l Jornadas Nacionales de
Metodologias ECTS.

Carretero M |. (2009) Cuestionario para la autoevaluacion del funcionamiento del
grupo de trabajo y autorregulacion. Libro de Actas del | Encuentro de Intercambio de
Experiencias de Innovacién Docente.

LIBROS

Alvarez Loro E., Carretero |. La adolescencia. En C.Pefiacoba, L. Lazaro y E. Alvarez
(comp.): Psicologia del desarrollo. Manual de Préacticas.

Carretero M2 | Modulacion gabaérgica de la conducta maternal en el bulbo olfatorio la
rata (Tesis doctoral). E-libro

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Titulo del Proyecto: DISREGULACION DE LA RESPUESTA DE ESTRES EN
FIBROMIALGIA Y ESTRES POSTRAUMATICO. ANALISIS EXPERIMENTAL DE UN
MODELO EXPLICATIVO SOBRE LAPRESENCIA DE DOLOR GENERALIZADO
ASOCIADO A TRAUMA

Entidad financiadora: Ministerio Cienciay Tecnologia

Entidades participantes: URJC, Universidad San Pablo CEU, Unidad de dolor_Hospital de la
Princesa

Duracioén, desde 2011 hasta 2013 (ampliado a 2014)

Investigador responsable: Aimudena Lépez Lopez

Titulo del Proyecto: RUMIACION, SOSTENIMIENTO DE LA ACTIVACION Y SESGOS DE
ATENCION SELECTIVA EN PACIENTES CON FIBROMIALGIA

Entidad financiadora: CAM/ URJC

Entidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos

Duracién, desde:2011 hasta: 2012

Investigador responsable: José Luis Gonzalez Gutiérrez

Titulo del Proyecto: INDICADORES DE ESTRES EN EL POSTPARTO Y SU RELACION
CON EL ESTADO DE ANIMO DE LA MUJER EN EL PUERPERIO

Entidad financiadora: Instituto de Salud Carlos IlI

Entidades participantes: Hospital de Fuenlabrada y Universidad Rey Juan Carlos

Tipo Participacién: Integrante grupo investigador

Duracion, desde:2011 hasta: 2013

Investigador responsable: José Luis Gonzalez Gutiérrez

Titulo del Proyecto: UNA APROXIMACION A LA REHABILITACION INFANTIL EN EL
NINO AMPUTADO DEL MIEMBRO SUPERIOR

Entidad financiadora: MAPRHE URJC

Entidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos y CEU

Tipo Participacién: Integrante grupo investigador

Duracion, desde: 2010 hasta: 2011

Investigador responsable: M Isabel Galceran
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Titulo Proyecto Investigacion: Influencia de los factores psicoldgicos en el embarazo,
parto y puerperio. Un estudio longitudinal.

Tipo Participacion: Integrante grupo investigador

Entidad: FIS

Desde: Enero 2006 Hasta: Enero 2010

Investigador Principal: M2 Dolores Marin

Titulo Proyecto Investigacion: Hipervigilancia e interferencia sobre los procesos de
atencion controlada en fibromialgia: estudio de los correlatos neurales y conductuales ante
la ejecucién de una tarea de Stroop emocional

Tipo Participacién: Integrante grupo investigador

Entidad: Comunidad de Madrid-URJC (URJC-CM-2006-CSH-0608)

Investigador principal: José Luis Gonzalez Gutiérrez

Titulo Proyecto Investigacion: Estrés y procesos cognitivos implicados en la experiencia
de dolor en pacientes con fibromialgia: Un estudio electrofisiolégico y conductual.

Tipo Participacion: Integrante grupo investigador

Entidad: MCyT-DGI (SEJ2004-08171/PSIC)

Desde: Diciembre 2004 Hasta: Diciembre 2007

Investigador Principal: Cecilia Pefiacoba Puente
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