& CEU Universitat
Abat Oliba

Manual de Procesos del SGIC

MPSGIC-PC15

PERMANENTE

PC 15 PROCESO PARA LA GESTION DE ENSENANZAS PROPIAS Y DE FORMACION

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones
Desarrollo

Archivo
Responsabilidades
Diagrama de flujo

WoOoNTOREWN—~

ANEXO

Seguimiento y medicion

Anexo 1. Informe de evaluacion del disefio de una titulacion propia o de formacion

permanente

Elaboracion:

Director UTC

Fecha: 01/07/2024

Revisién:

Decano/Vicerrector con
competencias en materia de
Calidad

Fecha: 15/07/2024

Aprobacion:

Consejo de Gobierno

Fecha: 16/07/2024

MPSGIC-PC15

Edicion 01

Pagina 1 de 11

PC 15 Proceso para la gestién de ensefianzas propias y de formacion permanente




@ CEU Universitat Manual de Procesos del SGIC MPSGIC-PC15
Abat Oliba
RESUMEN DE REVISIONES

Edicion Fecha Motivo modificacion

00 01/07/2024 Edicion inicial

01 03/12/2025 Actualizacién del proceso,
indicadores, evidencias y
anexo

Barcelona, a 3 de diciembre de 2025

MPSGIC-PC15 Edicion 01 Pagina 2 de 11
PC 15 Proceso para la gestién de ensefianzas propias y de formacion permanente



Manual de Procesos del SGIC MPSGIC-PC15

&€ CEU Universitat
Abat Oliba

1. OBJETO

El objeto de este proceso es establecer la forma como la Universitat Abat Oliba CEU (en adelante
UAO CEU) gestiona las ensefianzas propias y de formacion permanente impartidas en la
Universitat 0 en los centros o instituciones con convenio activo a tal efecto.

2. ALCANCE
Este proceso se aplica a las ensefianzas propias y de formacion permanente impartida en la UAO
CEU o en los centros o instituciones con convenio activo a tal efecto.

La formacion permanente viene regulada en el Capitulo VIII del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, especialmente en los articulos 36 y 37, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. De la misma
manera, en el Reglamento de ensefianzas propias y de formacién permanente de la UAO CEU se
establece que estos estudios estan sometidos al Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
UAO CEU (en adelante, SGIC), y que corresponde a las Comisiones de Garantia de Calidad de

los Centros a los que estén adscritas dichas ensefianzas velar por su cumplimiento.

2.1. Grupos de interés

Grupos de interés

Cauces de participacion

Estudiantes

Representados/as en diferentes 6rganos colegiados de la
Universidad. Pueden solicitar la creacion de nuevas titulaciones de
ensefianzas propias y de formacion permanente y proponer
mejoras en el disefio y/o modificacién de las titulaciones ya
existentes a través de sus representantes y a través del buzén de
sugerencias.

Personal Docente e

Representados a través de las personas elegidas para los 6rganos

Investigador (PDI) y colegiados encargados del establecimiento, revision, actualizacion
Personal Técnico, de y ejecucion de la politica y objetivos de calidad de la UAO CEU. A
Gestion y de través de dichos drganos pueden proponer recomendaciones y
Administracion y propuestas de mejora en el disefio y/o modificacién de las
Servicios (PTGAS) ensefianzas propias y de formacion permanente.

Equipo de Direccién de
la Universidad y los
Centros

Los mismos que el PDI'y el PTGAS maés los propios de la dindmica
de direccion, en particular sobre la participacion en dérganos
colegiados encargados del establecimiento, revision, actualizacion
y ejecucion de la politica y objetivos de calidad de la UAO CEU.
Asumen la responsabilidad de aprobar las nuevas titulaciones, de
mantener activo y actualizado el SGIC de la UAO CEU y de cumplir
con los requisitos y normativa que regule la creacion,
funcionamiento y extincion de las ensefianzas propias y de
formacion permanente. Aprueban, revisan y actualizan el
Reglamento de ensefianzas propias y de formacién permanente de
la UAO CEU.

Administraciones
publicas

Intervienen en la certificacion y en la renovacién de SIGC UAO
CEU, bajo el cual también se encuentran las ensefianzas propias y
de formacion permanente de la UAO CEU.

Empleadores Representacion en el Consejo Asesor.
Impulsan la creacion de titulaciones alineadas con los cambios en
los sectores profesionales.
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3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e MEC-31 Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacién
de universidades y centros universitarios, y Acreditacion institucional de centros
universitarios.

e MEC-32 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad (RD 822/2021).

e MEC-33 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por la que se
modifica la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades (LOSU 2/2023).

e MEC-38 Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre.

e UAO-01 GOV/138/2011, de 11 de octubre, por el que se aprueban las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la UAO CEU (NOF UAO CEU; DOGC num. 5984 -
14/10/2011).

e UAO-03 Normativa de érganos de calidad de la Universitat Abat Oliba CEU.

e UAO-06 Reglamento de ensefianzas propias y de formacidén permanente de la UAO CEU
(REPFP-UAO CEU).

e UAO-18 Normativa Requladora de los Estudios de Posgrado (NRP-UAOCEU),.

e Programa AUDIT (ANECA, AQU y ACSUG).

4. DEFINICIONES

Certificado con la denominacion del curso: Formacion académica breve y especifica, con una
carga maxima de 30 créditos ECTS.

Diploma de Especializacion: Formacion académica especifica con una carga crediticia entre 30
y 59 créditos ECTS.

Diploma de Experto: Titulo propio de formacion permanente disefiado para proporcionar una
formacion especializada y de corta duracidén en un area muy concreta de menos de 30 créditos
ECTS.

Master de Formacion Permanente: Formacion académica enfocada en la especializacion y
actualizacién profesional, y no en la investigacion académica, con una carga crediticia de 60, 90 o
120 créditos ECTS.

Microcredencial: Formacion académica breve y especifica, con una carga inferior a 15 créditos
ECTS, que pueden requerir o no de una titulacién universitaria previa. Estan concebidas para dar
respuesta a las demandas sociales y del mercado laboral en relacién con nuevas competencias y
habilidades. Su finalidad es certificar resultados de aprendizaje asociados a actividades formativas
de corta duracion.

5. DESARROLLO
La UAO CEU garantiza la calidad y el rigor académico y cientifico de la formacién permanente,
regulada en el Reglamento de ensefianzas propias y de formacion permanente de la UAO CEU.

La formacién permanente de la UAO CEU, tiene los siguientes objetivos (véase art. 1 del
Reglamento de ensefianzas propias y de formacioén permanente de la UAO CEU):
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a) Completar la oferta de la UAO CEU con ensefianzas no establecidas en los planes de
estudios de caracter oficial.

b) Promover la actualizacién y la mejora de la cualificacion profesional de los trabajadores y
empresarios.

c) Establecer relaciones de colaboracion mutuamente provechosas con otras instituciones y
empresas.

d) Atender nuevos ambitos de especializacion con posibilidades de aplicacidn profesional.

e) Divulgary transferir a la sociedad los conocimientos y resultados generados en el contexto
universitario.

Las ensefianzas de formacidn permanente se clasifican, en funcién del numero de créditos ECTS
(véase art. 2 del Reglamento de ensefianzas propias y de formacion permanente de la UAO CEU),
en las tipologias:

e Master de Formacidén Permanente (en adelante MFP), con una carga crediticia de 60, 90
0 120 créditos ECTS.
Diploma de Especializacién, con entre 30 y 59 créditos ECTS.
Diploma de Experto, de menos de 30 créditos ECTS.
Certificado con la denominacidn del curso, con una carga maxima de 30 créditos ECTS.
Microcredenciales o micromédulos, con menos de 15 créditos ECTS.

Asimismo, también pueden clasificarse en otros titulos propios:
o Titulaciones que se diferencian de las mencionadas anteriormente por su denominacién y
formato.

Por norma general, las ensefianzas de formacion permanente se acogen a los procesos del SGIC
de la UAO CEU. No obstante, en este documento se matizan los procedimientos (Pr) generales
donde estas titulaciones tienen un funcionamiento diferenciado:

) Pr01 Procedimiento de disefio y aprobacion de la formaciéon permanente,

) Pr 02 Procedimiento de extincidn de la formacién permanente,

) Pr 03 Procedimiento de sequimiento y mejora de la formacion permanente,

) Pr 04 Procedimiento de definicién de perfiles y admisidn de estudiantes en la formacién

permanente,
e) Pr 05 Procedimiento de informacién publica en la formacidén permanente.

a
b
c
d

Dichos Procedimientos se inspiran, respectivamente, en el PC 01 Proceso de disefio y aprobacion
de la oferta formativa, el PC 12 Proceso de extincién de un titulo, el PC 13 Proceso de seguimiento
de las titulaciones, el PC 02 Proceso de definicidén de perfiles y admisién de estudiantes y el PA
10 Proceso de informacion publica y rendicion de cuentas del SGIC de la UAO CEU; asi como en
los procedimientos especificos del Reglamento de ensefianzas propias y de formacion permanente
de la UAO CEU.

El procedimiento de disefio y aprobacion de la oferta formativa, asi como la renovacion y extincion
de ensefianzas de formacion permanente (Pr 01y Pr 02), viene regulada en el Capitulo Il y 11l del
Reglamento de ensefianzas propias y de formacién permanente de la UAO CEU. En este marco,
uno de los elementos clave es la figura del Promotor/a (véase art. 5 del Reglamento de ensefianzas
propias y de formacion permanente de la UAO CEU) entendida como la unidad académica de la
UAO CEU que asume la iniciativa en la creacion de los estudios mediante la correspondiente
propuesta y asumiendo la responsabilidad de su organizacion.
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Pueden ser Promotores de ensefianzas de formacion permanente las Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos Universitarios o Catedras de Investigacion de la UAO CEU.

El/la Promotor/a de unos determinados estudios de formacion permanente elabora una propuesta
(acceso a la memoria de solicitud), de conformidad con el art. 6 del Reglamento de ensefianzas
de formacién permanente, que debe elevar al decano/a o director/a de Escuela, a fin de que éste
la presente al/la Vicerrector/a con competencias en materia de Ordenacion Académica.

La Memoria de solicitud de las ensefianzas de formacion permanente debe ser preceptiva y
constar de una parte académica y otra econémica, y se presenta utilizando un formulario similar
al de las titulaciones oficiales (véase art. 6 del Reglamento de ensefianzas propias y de formacion
permanente de la UAO CEU).

Particularmente en el caso del MFP y de forma previa a su aprobacion por los 6rganos de gobierno,
se debe contar preceptivamente con un informe favorable del SIGC (ver anexo 1), tiene un caracter
vinculante para ésta (art 37.11 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, que incluye el requerimiento
de que los titulos con formato de MFP deben contar con este informe, previamente a su aprobacion
por los drganos de gobierno).

Respecto a la aprobacién, corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de las ensefianzas
propias y de formacion permanente y la programacion anual (véase art. 7 del Reglamento de
ensefianzas propias y de formaciéon permanente de la UAO CEU), se aprueba a propuesta del
vicerrector/a con competencias en materia de Ordenaciéon Académica. Asimismo, el rector o
rectora informa al Patronato sobre dicha programacion.

En este contexto, ellla Promotor/a propone, a través del/la decano/a o director/a de Escuela, el
nombramiento de la persona que, de acuerdo con lo establecido en la Memoria de solicitud, asume
las funciones de director/coordinador/a académico/a de los estudios propuestos, cuyo
nombramiento corresponde a la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno.

Respecto a la gestion de las ensefianzas de formacion permanente (véase art. 8 del Reglamento
de ensefianzas propias y de formacién permanente de la UAO CEU), el/la vicerrector/a con
competencias en materia de Ordenacion Académica es el érgano competente en ensefianzas de
formacion permanente de la UAO CEU y como tal, asume las siguientes funciones:

a) Desarrollar las normas de aplicacion a las ensefianzas propias y de formacién permanente, en
colaboracion con la Secretaria General.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion y extincion de las ensefianzas
propias y de formacion permanente de la Universidad y su posterior elevacién al Patronato.

c) Aprobar las renovaciones de las ensefianzas propias y de formacion permanente.

d) Velar por el cumplimiento del sistema de calidad en las ensefianzas propias y de formacion
permanente de acuerdo con los modelos de evaluacion que al respecto se establezcan.

Los decanos/as o directores/as de Escuela, vicedecanos/as o personas en quienes se delegue la
responsabilidad de las ensefianzas de formacidén permanente en los Centros, coordinan y apoyan
la mejora de |a oferta de las ensefianzas propias (Pr 03) en el ambito de sus Facultades y Escuelas,
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y trabajan con Departamentos, Institutos y Centros en la busqueda de nuevos campos de
actuacion.

El procedimiento de definicion de perfiles y admision a las ensefianzas de formacion
permanente (Pr 04) viene determinado por lo dispuesto en la Memoria de solicitud de los
correspondientes estudios.

Los requisitos de acceso vienen regulados en el art. 11 del Reglamento de ensefianzas propias y
de formacion permanente de la UAO CEU, y son diferentes segun la tipologia de las ensefianzas
propias y de formacién permanente. La admisién, reserva de plaza y matricula de las ensefianzas
propias y de formacion permanente se realiza segun lo establecido en las normas generales de
matricula (véase art. 12 del Reglamento de ensefianzas propias y de formacion permanente de la
UAO CEU).

El procedimiento de informacién publica en la formacion permanente (Pr 05) viene regulado por
el RD 822/2021, de 28 de septiembre, donde se detalla que en ningun caso ni la denominacién ni
el formato en que se elaboren e informen publicamente los correspondientes titulos propios podran
inducir a confusién con respecto a los titulos universitarios oficiales.

En este sentido, en toda publicidad debe incluirse de forma clara la leyenda:” Ensefianzas que no
conducen a la obtencion de un titulo con valor oficial”; “Titulo propio y sin caracter oficial” o similar,
haciendo constar expresamente que estos titulos son de formacién permanente. Ademas, se
deben diferenciar las ensefianzas de formacién permanente que requieran titulaciéon universitaria
previa de las que no lo requieran.

El resto de los procesos del SGIC dan cobertura a las ensefianzas propias y de formacion
permanente impartidas en la UAO CEU.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Los indicadores que se miden anualmente en este proceso son los siguientes:

¢ IN01-PC15 Numero de ensefianzas propias y de formacién permanente (por clasificacion
y afio académico).

¢ IN02-PC15 Numero de ensefianzas propias y de formacion permanente de nueva creacion
(por clasificacion y afio académico).

e IN03-PC15 Numero de ensefianzas propias y de formacidén permanente extinguidas (por
clasificacion y afio académico).

e IN04-PC15 Numero de informes negativos del SIGC sobre la evaluacion del disefio de
una titulacién (Unicamente para MFP, y por afio académico).

7. ARCHIVO

Caodigo Identificacion del registro Responsable de la custodia
E01-PC15 | Memoria de solicitud de nuevos titulos | Vicerrector/a con competencias en
Ordenacion Académica

E02-PC15 | Informe del SIGC de evaluacion del utC

disefio de la titulacién (Unicamente
para Master en formacién permanente)
E03-PC15 | Actas de Consejo de Gobierno Secretario/a General
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8. RESPONSABILIDADES

Comision Permanente de Calidad: Responsable de emitir, si procede, un informe favorable del
SIGC UAO CEU de caracter vinculante respecto a la solicitud de creaciéon de MFP, para su
posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Consejo de Gobierno: Responsable de aprobar, si procede, las solicitudes de nuevas
ensefianzas propias y de formacién permanente, a propuesta del vicerrector/a con competencias
en materia de Ordenacion Académica, y aprueba también, si procede, la programacion anual de
las ensefianzas propias y de formacion permanente. La Comision Permanente del Consejo de
Gobierno nombra al director/coordinador/a académico/a de las ensefianzas propias y de formacion
permanente.

Decanola: Los decanos/as o directores/as de Escuela, vicedecanos/as o personas en quienes se
delegue la responsabilidad de las ensefianzas propias y de formacion permanente en los Centros,
coordinaran y apoyaran la mejora de la oferta de las ensefianzas propias en el ambito de sus
Facultades y Escuelas.

Director/coordinador/a académico/a: Responsable de la gestion de la titulacién correspondiente.

Promotor/a de ensefianzas propias y de formacién permanente: Unidad académica de la UAO
CEU que toma la iniciativa para la creacion de los estudios, mediante la propuesta correspondiente,
asumiendo la responsabilidad de la organizacién de estos. Propone a la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno, a través del Decano/a o director/a de Escuela, el nombramiento de la
persona que, segun lo establecido en la Memoria Académica del titulo, asumira las funciones de
director/Coordinador/a Académico/a de los estudios.

Rector/a: Presenta al Patronato la programacion anual de ensefianzas propias y de formacién
permanente, en especial los MFP, para su aprobacion, si procede.

Vicerrector/a con competencias en materia de Ordenacion Académica: Es la persona
responsable Ultima de este proceso. Propone al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion y
extincion de ensefianzas propias y de formacion permanente de la UAO CEU.
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Anexo 1. Informe de evaluacion del diseio de una titulaciéon propia o de formacién
permanente

& CEU Universitat

Abat Oliba
Comision Permanente de Calidad

INFORME DE EVALUACION DEL DI§ENO DE UNA TITULACION
PROPIA O DE FORMACION PERMANENTE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TiTULO

Denominacién:

Centro(s) donde se imparte el titulo:

Numero de ECTS del titulo:

Modalidad de la ensefianza:

Campo de estudio:

Orientacion:

Numero de horas presenciales:

Direccion / Responsable:

Coordinacion:

Introduccion:

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece, en su
art. 36, la autonomia de las universidades para impartir otras ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos distintos a los titulos universitarios oficiales, que se definidos como titulos
propios. Dentro de los estudios universitarios propios, el art. 37 de la misma norma regula las
condiciones para la imparticion de titulos de formacion permanente. Esta regulacion incluye el
requerimiento de que los titulos con formato de Master de Formacion Permanente cuenten con un
informe favorable, vinculante, del Sistema Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la universidad
previamente a su aprobacion por los érganos de gobierno (art 37.11).

En el marco del SGIC de la Universitat Abat Oliba CEU, la Comision Permanente de Calidad emite

el informe de evaluacion de las memorias de los Masteres de Formaciéon Permanente previo a la
aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad.
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Resultado

Una vez los responsables académicos de la titulacién han enviado memoria de la titulacion a la
presidencia de la Comision Permanente de Calidad y esta ha sido evaluada por la comision, dicha
comision ha acordado valorar FAVORABLEMENTE la propuesta académica considerando que:

Datos identificativos

La denominacion del titulo es adecuada, coherente con la legislacion vigente y no da lugar a
errores sobre su nivel o efectos académicos. La memoria informa sobre el centro de imparticion,
las personas responsables, los créditos y la modalidad de ensefianza.

Justificacion de la propuesta del titulo

La memoria presenta una justificacion que incluye el interés académico y profesional del titulo y
su contexto.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso es coherente con el contenido de la titulacion y los requisitos de acceso se
adecuan a la legislacion vigente.

Plan de estudios

La planificacion de la titulacion se considera correcta en relacion con la coherencia del conjunto
de asignaturas del plan de estudios y el numero total de créditos.

Plan docente y recursos humanos
La memoria informa del personal docente y no docente vinculado a la titulacion

Espacios y recursos materiales especificos del titulo
La memoria informa sobre los espacios y recursos materiales dedicados al titulo.

Presupuesto

La memoria aporta un presupuesto que detalla ingresos y gastos, asegurando la sostenibilidad de
la titulacion.

Barcelona, XX/XX/20XX
(firma)

XXX

Presidente de la Comision Permanente de Calidad
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