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Programa de competencias CEU ePlus

El programa de competencias para el empleo CEU ePlus potencia lo mejor de cada alumno para desarrollar sus
competencias y ayudarle a conseguir sus metas profesionales. Acompana al alumno desde el primer semestre del
primer curso y se va intensificando hasta el ultimo curso en que se realizan los talleres de competencias profesionales
y la certificacion CertiUni. Ademas el estudiante dispone siempre de la posibilidad de realizar un procedimiento
individualizado de coaching.

El programa engloba
1.1 El camino hacia el empleo 1.4 Certificacion de competencias CertiUni
1.2 Talleres de las competencias profesionales 1.5 Coaching individual
1.3 Précticas externas

1. 1. El camino hacia el empleo

El programa pretende potenciar progresivamente las competencias profesionales y la socializacion laboral del estudiante.
Dicha formacion aportara a los alumnos las herramientas necesarias para poder establecer sus objetivos profesionales y
abordar con mayor seguridad su insercion laboral.

Objetivos del programa

« Sensibilizar al estudiante sobre la importancia de desarrollar competencias profesionales para mejorar su
empleabilidad

« Facilitar una formacién dinamica y vivencial para que le permita adquirir herramientas Utiles para la insercion
profesional

- Fomentar el autoconocimiento de las potencialidades profesionales que permitan desarrollar una correcta estrategia
laboral

+ Incrementar su confianza ante los retos profesionales

Contenidos
+ Descubre tu suefio e inicia tu camino
» Aprendiendo a potenciar las competencias personales
« Europass: un CV por competencias
* Imagen y lenguaje no verbal en las entrevistas de trabajo
+ Redes sociales y busqueda de empleo
* Mindfulness
* Lidera tu proyecto personal
+ La importancia de un networking inteligente



Programa de competencies CEU ePlus

El programa de competéncies per a I'ocupacié CEU ePlus potencia el millor de cada alumne per desenvolupar les
seves competéncies i ajudar-lo a aconseguir els seus objectius professionals. Acompanya I'alumne des del primer
semestre del primer curs i es va intensificant fins a I'Gltim curs en qué es realitzen els tallers de competéncies
professionals i la certificacié CertiUni. A més, I'estudiant disposa sempre de la possibilitat de realitzar un procediment
individualitzat de coaching.

El programa engloba
1.1 El cami cap a I'ocupacio 1.4 Certificacio de competéncies CertiUni

1.2 Tallers de les competéncies professionals 1.5 Coaching individual
1.3 Practiques externes

1. 1. El cami cap a I’ocupacio

El programa pretén potenciar progressivament les competéncies professionals i la socialitzacio laboral de I‘estudiant. Aquesta
formaci6 aportara als alumnes les eines necessaries per poder establir els seus objectius professionals i abordar amb major
seguretat la seva inserci6 laboral.

Objectius del programa

« Sensibilitzar I'estudiant sobre la importancia de + Fomentar 'autoconeixement de les potencialitats
desenvolupar competéncies professionals per professionals que permetin desenvolupar una
millorar la seva ocupabilitat correcta estratégia laboral

« Facilitar una formacié dinamica i vivencial perqué + Incrementar la seva confianca davant els reptes
li permeti adquirir eines Utils per a la insercié professionals
professional

Continguts

+ Descobreix el teu somni i inicia el teu cami « Xarxes socials i recerca de feina

« Aprenent a potenciar les competéncies personals * Mindfulness

« Europass: un CV per competéncies + Lidera el teu projecte personal

+ Imatge i llenguatge no verbal a les entrevistes de feina + La importancia d’un networking intel-ligent
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1.2. Talleres de las competencias profesionales mas demandadas

Estos talleres se enmarcan dentro de la asignatura del practicum por lo que son realizados por el 100 % de los estudiantes y
les permiten autoevaluarse, desarrollar y tener el feedback profesional sobre las cinco competencias mas demandadas para
los perfiles junior de cada titulacion.

El taller tiene una duracién de 30 horas (3 ECTS) y se imparte en sesiones semanales de 2 0 3 horas segun la titulacion.

Las competencias para cada titulacion se han seleccionado teniendo en cuenta las mas demandadas en las ofertas de
trabajo de nuestra Bolsa de Trabajo y complementado, para disponer de mayor informacion, con las de la Bolsa de Trabajo
de Barcelona Activa.

Tipologia del taller y sesiones
« Sesién 1. Concepto de competencia, importancia y aplicacion
« Sesion 2. Comunicacion eficaz
+ Sesion 3. Empatia y comunicacion
+ Sesidn 4 y 5. Gestion del cambio
+ Sesidn 6. Feedback eficaz
+ Sesidn 7. Resolucién de conflictos
+ Sesién 8. Trabajo en equipo
+ Sesidon 9. Empatia
+ Sesion 10y 11. Entrevistas eficaces

1.3. Practicas externas

Programas formativos practicos, tutorizados desde la empresa y la universidad y disefiados para la adquisicion de
competencias profesionales. Hay dos modalidades de practicas:

- Practicas obligatorias o practicum: estos programas, incluidos en los planes de estudios, permiten al estudiante
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo su futura insercion
laboral.

+ Practicas externas voluntarias durante la carrera: estos programas no estan incluidos en los planes de estudios,
sin perjuicio de su mencion posterior en el suplemento europeo al titulo.

Para el estudiante, las practicas voluntarias son una oportunidad de aplicar los conocimientos teéricos a la resolucion
de problemas reales, asi como de conocer las relaciones laborales y personales que se crean dentro de la empresa.

Impacto real sobre la empleabilidad: el 95 % de los graduados de la

UAO CEU estan empleados y el 89 % encontraron empleo antes de los
tres meses. (Datos extraidos de la encuesta de insercion laboral 2014 de la AQU)




1.2. Tallers de les competéncies professionals més demandades

Aquests tallers s’emmarquen dins de I'assignatura del practicum per tant son realitzats pel 100 % dels estudiants i els
permeten autoavaluar-se, desenvolupar i tenir el feedback professional de les cinc competéencies més demandades per als
perfils junior de cada titulacio.

El taller té una duracié de 30 hores (3 ECTS) i s'imparteix en sessions setmanals de 2 o 3 hores segons la titulacié.

Les competéncies per a cada titulacié s’han seleccionat tenint en compte les més demandades a les ofertes de treball de
la nostra Borsa de Treball i complementat, per disposar de major informacio, amb les de la Borsa de Treball de Barcelona
Activa.

Tipologia del taller i sessions

« Sessi6 1. Concepte de competéncia, importancia i « Sessib 6. Feedback eficag
aplicacio « Sessi6 7. Resolucio de conflictes

« Sessi6 2. Comunicacio eficag - Sessio 8. Treball en equip

+ Sessi6 3. Empatia i comunicacio - Sessi6 9. Empatia

+ Sessi6 41 5. Gesti6 del canvi - Sessi6 10 i 11. Entrevistes eficaces

1.3. Practiques externes
Programes formatius practics, tutoritzats des de I'empresa i la universitat i dissenyats per a I'adquisicié de competéncies
professionals. Hi ha dues modalitats de practiques:

« Practiques obligatories o practicum: aquests programes, inclosos als plans d’estudis, permeten a I'estudiant aplicar
i complementar els coneixements adquirits en la seva formacié académica, afavorint la seva futura insercié laboral.

- Practiques externes voluntaries durant la carrera: aquests programes no estan inclosos als plans d’estudis,
sense perjudici de la seva mencié posterior al suplement europeu al titol.
Per a I'estudiant, les practiques voluntaries s6n una oportunitat per aplicar els coneixements teorics a la resolucio
de problemes reals, aixi com per coneixer les relacions laborals i personals que es creen dins de 'empresa.




1.4. Certificacion de competencias CertiUni

A finales de mayo, cuando todos los alumnos hayan terminado sus respectivas practicas, se les realizara una evaluacion
individualizada del nivel de competencias que han adquirido mediante unas pruebas desarrolladas por CertiUni.

Las pruebas han sido desarrolladas por un equipo de psicologos e informaticos del Instituto de Ingenieria del Conocimiento
(IIC), un centro de 1+D+i, ubicado en el campus de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM) y son reconocidas por la
CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas). Finalmente cada uno de ellos recibira un certificado oficial
con el nivel de competencias que ha adquirido.

La realizacion de esta certificacion permite al estudiante enfrentarse a una amplia bateria de pruebas y le dota de un
completo informe sobre su perfil competencial que resulta de gran utilidad para afrontar los procesos de seleccion.

1.5. Coaching individual

En los procesos de orientacion laboral de los universitarios se generan multiples cambios: finalizar la carrera y con ello iniciar
la transicion a la vida adulta, en la consecucion de un primer empleo. En todas ellas, surgen nuevas emociones que se deben
aprender a gestionar para optimizar los resultados deseados.

El objetivo de estas sesiones es promover el bienestar de los alumnos, guiandolos hacia la consecucion de sus obijetivos.
Para ello, ofrecemos sesiones de coaching para trabajar en su desarrollo y crecimiento personal. Para iniciar a los
alumnos en el proceso, les ayudamos a identificar sus valores, emociones y conductas para poder promover el cambio y
potenciar las habilidades y recursos personales de los que caza uno de ellos dispone.

Debe coexistir confianza, confidencialidad y trabajo conjunto entre psicologo-coach y alumno.

Distribucion de las actividades por cursos:

Curso Actividades

1° El camino hacia el empleo:
- Descubre tu suefio e inicia tu camino
- Aprendiendo a potenciar las competencias personales
Sesiones individualizadas de coaching

2° El camino hacia el empleo:
- Europass: un CV por competencias
- Imagen y lenguaje no verbal en las entrevistas de trabajo
Sesiones individualizadas de coaching

3° El camino hacia el empleo:
- Redes sociales y busqueda de empleo
- Mindfulness
Practicas voluntarias
Sesiones individualizadas de coaching

4° El camino hacia el empleo:
- Lidera tu proyecto profesional
- La importancia de un networking inteligente
Taller de competencias profesionales
Certificacion CertiUni
Practicum
Sesiones individualizadas de coaching




1.4. Certificacié de compeétencies CertiUni

Afinals de maig, quan tots els alumnes hagin acabat les seves respectives practiques, se’ls hi fara una avaluacio
individualitzada del nivell de competéncies que han adquirit per mitja d’'unes proves desenvolupades per CertiUni.

Les proves han estat desenvolupades per un equip de psicolegs i informatics de I'Instituto de Ingenieria del Conocimiento
(IIC), un centre de 1+D+i, ubicat al campus de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM) i son reconegudes per la CRUE
(Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas). Finalment cadascun d’ells rebra un certificat oficial amb el nivell
de competencies que ha adquirit.

La realitzacio d’aquesta certificacié permet a I’estudiant enfrontar-se a una amplia bateria de proves i el dota d’'un
informe complet del seu perfil competencial que resulta de gran utilitat per afrontar els processos de seleccid.

1.5. Coaching individual

En els processos d’orientacio laboral dels universitaris es generen multiples canvis: finalitzar la carrera i des d’aqui iniciar
la transici6 a la vida adulta, a la consecuci6 d’'una primera feina. En cada una d’elles, sorgeixen noves emocions que s’han
d’aprendre a gestionar per tal d’optimitzar els resultats desitjats.

L’objectiu d’aquestes sessions es promoure el benestar dels alumnes, guiant-los cap a la consecucié dels seus objectius.
Per aix0, oferim sessions de coaching per treballar en el seu desenvolupament i creixement personal. Per iniciar als
alumnes en aquest procés, els ajudem a identificar els seus valors, emocions i conductes per poder promoure el canvi i
potenciar les habilitats i recursos personals dels quals cada un disposa.

Ha de coexistir confianca, confidencialitat i treball conjunt entre psicoleg-coach i alumne.

Distribuci6 de les activitats per cursos:

Curs Activitats

1r El cami cap a I'ocupacio:
- Descobreix el tu somni i inicia el tu cami
- Aprenent a potenciar les competéncies personals
Sessions individualitzades de coaching

2n El cami cap a I'ocupacio:
- Europass: un CV per competéncies
- Imatge i llenguatge no verbal a les entrevistes de feina
Sessions individualitzades de coaching

3r El cami cap a I'ocupacio:
- Xarxes socials i recerca de feina
- Mindfulness
Practiques voluntaries
Sessions individualitzades de coaching

4t El cami cap a I'ocupacio:
- Lidera el teu projecte professional
- La importancia d’un networking intel-ligent
Taller de competéncies professionals
Certificacio CertiUni
Practicum
Sessions individualitzades de coaching




Empleo

Se facilita la busqueda de ofertas de empleo tanto a nivel nacional como internacional y, para ello, los estudiantes
cuentan con los siguientes recursos:

- Bolsa de Trabajo: aplicacion para la gestién de ofertas de practicas y empleo, en su mayoria radicadas en Barcelona
y el area metropolitana, dirigida a los estudiantes y los Antiguos Alumnos.

« International careers: la realizacion de practicas en el extranjero promueve la adquisicion de competencias
profesionales muy valoradas en el mercado laboral y confiere un elemento diferencial al curriculum. Para ello, la UAO
CEU dispone de una Bolsa de Trabajo Internacional, con ofertas de practicas y salidas profesionales en 76 paises
para los alumnos y recién graduados.

Observatorio Laboral

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) las universidades asumen el reto de analizar
constantemente, tanto la evolucién de las necesidades del mercado laboral, como la valoracién que realizan los
licenciados de la utilidad de la formacién recibida para su capacitacion en el desempefio profesional.

Con esta finalidad, la Universitat Abat Oliba CEU constituy6 por acuerdo de la Junta de Gobierno, el 30 de junio de
2009, el Observatorio Laboral como un espacio de investigacion multidisciplinar centrado en el analisis de las dinamicas
del mercado laboral. Los principales objetivos del Observatorio Laboral son:

- Desarrollar estudios de competencias profesionales y empleabilidad, realizar prospeccion del mercado de
trabajo, promover la relacién entre universidad y empresa.

« Participar en investigaciones nacionales e internacionales. Este instituto mantiene una estrecha colaboracion
con otros observatorios laborales e instituciones publicas y privadas vinculadas al ambito de la insercion laboral
y la orientacion profesional.

Ba:7
{';'-‘g




Ocupacio

Es facilita la recerca d’ofertes de treball tant a escala nacional com internacional i, per aix0, els estudiants compten amb
els seguents recursos:

- Borsa de Treball: aplicacié per a la gestié d’ofertes de practiques i treball, la major part ubicades a Barcelona i I'area
metropolitana, dirigida als estudiants i a Antics Alumnes.

« International careers: |a realitzaci6 de practiques a I'estranger promou I'adquisicié de competeéncies professionals
molt valorades al mercat laboral i confereix un element diferencial al curriculum. Per aix0, la UAO CEU disposa d’una
Borsa de Treball Internacional, amb ofertes de practiques i sortides professionals a 76 paisos per als alumnes i als
acabats de graduar.

Observatori Laboral

Amb la implantacié de I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES) les universitats assumeixen el repte d’analitzar
constantment, tant I'evoluci6 de les necessitats del mercat laboral, com la valoracié que realitzen els llicenciats de la
utilitat de la formaci6 rebuda per a la seva capacitacioé en I'exercici professional.

Amb aquesta finalitat, la Universitat Abat Oliba CEU va constituir per acord de la Junta de Govern, el 30 de juny de
2009, I'Observatori Laboral com un espai d’investigacié multidisciplinari centrat en I'analisi de les dinamiques del mercat
laboral. Els principals objectius de 'Observatori Laboral son:

» Desenvolupar estudis de competéncies professionals i ocupabilitat, realitzar prospeccié del mercat de treball,
promoure la relacié entre universitat i empresa.

« Participar en investigacions nacionals i internacionals. Aquest institut manté una estreta col-laboracié amb altres
observatoris laborals i institucions publiques i privades vinculades a I’'ambit de la inserci6 laboral i la orientacio
professional.




Empresas que han colaborado en los ultimos afios con la Universitat Abat Oliba CEU

20 Minutos
24/Segurservice SA
360°Creative

AAMC Abogados

A Portada Comunicacion
Abacus

Abantia

ABB Prevencion- Anorexia y Bulimia
ABC Diario

Abertis

ABGL Auditores
Abogagia del Estado
ACC10

Accenture

Acciona Forwarding

Acsa Obras e Infraestructuras

Adapsi Consulting

Adarve Corporacion Juridica

Addeco Finance & Legal

Addiens Asesores S.L

Adding Targis

Addo Conflict Resolution

Adunas Iberia Search

AFYDAD Spanish Sport Industry

Association

Agbar-Aigiies de Barcelona

Agencia Catalana de Noticias

Agenma Catalana del Consum
Agesa Consultin

AGM Abogados SL

Aguas de Ribas

Aguirre Newmann

Ajilon

Ajuntament de Barcelona

Albacar - Clusa & Abogados

Asociados

Albi Line Professu)nal Complements

Alekis 88

Alesport

Alfa Search

Allianz

Almansa Sudrez Consulting

Almirall Prodesfarma

Alonso, Armand Boedells Asociados

Al-Pi Telecomunicacions

Altair Management Consultants

Altalex, Asesores Legales y Tributarios

Always Direct

Amnistia Internacional de Catalunya

An Grup

Angelini
Antalis Promotional Products
Antena 3 Tv
Antonio Puig
Anzizu Barba & Lopez Procuradores
AOB Auditores
Aon Gil y Carvajal
Aragon Express
Arbomedia
Arbora & Ausonia
Archivall Ingall Streetton (Grupo
Hava\s)
Area Vip (CIRSA)
Arraut & Asociados
Assegurances Catalana Occidente
Assessoria Diagonal
Assessoria Manresa Pluja SL
Atlantic Forwarding
Atrapalo.com
Atres Advertising
Audit & Consulting Spain
Auditing Abogados y Economistas
Auto Comercial Maam
Automoviles Citroén Espafia
Autoritat Portuaria Barcelona
Avalis Catalunya
Aventia Iberia SL
Aviva Vida y Pensiones
AXA Mediterranean & Latin American
Region
Bacardi Espafia
Bach-Import
Baker & Mckenzie Abogados
Banc de San% i Teixits
Banc Sabadell
Banco Espirito Santo
Banco Santander
Bankia
Bankpime
BankUp
Barcelona Advocats Gestio
Barcelona Legal Consulting
Barcelona Televisio
Barcelona Virtual
Basf Espafiola
Basim.s
Bassas Advocats
Bassat Ogilv
Bats British Airways

BVA

BCN Consultores

BCN Gourmet

BCN Wedding Planners

BDO Audiberia Estudio

Beta Disc

Bism@rt

Blanco y Negro

Blas de Lezo

BMN - Caixa Penedes

Boehringer Ingelheim Espafia

Bonacuista BGS SL

BONATTI Defensa Penal

Boogaloo Films Productora

Bosch & Serret-Agencia Publicidad

BP & Partners

BPM Executive Search

British Embassy

Brutal Media Productora

BTI Tecnologias de la Informacion
ubblegum

Bufet Sorroca

Bufete Berenguer Comas

Bufete Carreras Llansana

Bufete de Mier

Bufete Diaz Arias

Bufete Escura

Bufete Fuentes Lojo

Bufete Gambero

Bufete Garcia-Coca

Bufete Tintoré

Bufete Varela

Busquets Galvez

Cambra de la Comerc de Barcelona

Canal & Munné Advocats

Canal Catala

Capgemini

Caprabo

Carat Espafia

Carrefour-Centros Comerciales

Carrier Refrigeracion Ibérica

Carroggio Ediciones

CAT Barcelona-Drogodependencias

Catala-Reinon Advocats

Catenon Worldwide Exective

CBRE Real Estate

CDIAP EDAI

Cemex Espaiia SA

Centre Alcaraz de Reeducacio

Funcional

Centre Catala Inversions

| S —

Immobiliaries

Centre d’Estudis d’Opinio-Generalitat
de Catalunya

Centre Dia Neurologia-Conducta i
Psicogeriatria

Centre Inte?ral Tractament de
I'Ansietat i lEstrés

Centre I'Alba

Centre Fasia

Centre Pedralbes

Centro Khepra

Cespa Ferrovial

Chiva-Sans6

Chubb Insurance Company of
Europe SE

Cirsa Gaming Corporation

Citric

Ciutadans Partido de la Ciudadania
Clifford Chance

Cluster Development

CMA CGM Iberica

CMXXI Comercial de Medios
Cofidis

Colegio Abat Oliba-Spinola
Colegio Pureza de Maria

Colegio Padre Damian Sagrados
Corazones

Col.legi Audiovisuals de Catalunya
Col.legi de Censors Jurats de
Comptes-Catalunya

Col.legi Oficial de Gestors de
Catalunya

Col.legi Fundaci¢ Sant Gregori
Col.legi Jesuites

Col.legi Sant Miquel

Col.legi Jests Maria

Col.legi Loreto Abat Oliba |
Col.legi Mare de Déu dels Angels
Col.legi Maristes

Col.legi Urgell

Col.legi Shalom

Col.legi SIL

Comercio Responsable SL
Comision Nacional del Mercado de
Valores

Comissid Juridica Assessora - Gencat
ComRadio

Comunicacion Objetiva
Comunicaciones Digitales Carpo
Ibérica SA

Concatel
Concept Agency
Consell Insular d'lbiza
Contenemar Barcelona
Contrapunto
Contrasefia Produccions
Convergencia Democratica de
Catalunya
Corporacion Legal
Corporacion R.T.V.E.
Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals (TV3)
Cortada Advocats
Creaciones a la Carta
CreatorGrup
Creu Roja-Gabinet Drets Humans-
Dret Internacional
Criteria RRHH S.L
Crom Barcelona
growe Horwath Spain

rum:
Cuatrecasas, Gongalves Pereira
Danubi SL
De Ramon & Lahoz, Advocats
Decal
Decathlon
Deloitte
Dep. Agricultura,Ramaderia,Pesca,
Aliment.i Medi Natural
Dep. Benestar Social i Familia-GenCat
Dep. Territori i Sostenibilitat-GenCat
Departament d’Interior-GenCat
Departament de Justicia-GenCat
Departament d’Economia i
Coneixement-GenCat
Desigual
Deutsche Bank SAE
Deyfin Abogados y Economistas
DHL Global Forwarding
Diari De Tarragona
Diario ADN
Diego de Duefias Alvarez - Notario
Diferencia Advertising
Diputacié de Barcelona
Disa Distribuciones
Distribuidora Internacional de
Alimentacion
DKV Seguros
DraftFCl i
Ediciones Electronicas La Plaza
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Empreses que han col-laborat en els ultims anys amb la Universitat Abat Oliba CEU

Ediciones Primera Plana-El Periddico

Edigrupsis G6

Editorial Planeta

EFE (Agencia)

El Periodico

El Corte Inglés

El Singular Digital

Elecnor

Electrodomésticos Taurus

Emacom Marketing

Endesa

Enerside Energy SL

Entroxy Marketing Group

EON Auditores

Equipo Singular

Ernst & Young

Escola Concepcion Arenal

Escola Guimbarda

Escola Mimos-Copérnic

Escola PIA

Escola Sagrat Cor Diputacio

Escola Taiga

Escola Torrent d’en Melis

Escola THAU

Escola Nostra Senyora de Lurdes

Escola Vedruna

Escudero & Sastre, Abogados

Escuela de Hosteleria de Barcelona

Escuela Superior de Disefio y Moda

Felicidad Dulce

Esguinze Image-Onda Cero

Esguinze Imagina

Euro Bearing Spain

Euro Consulting Partners

Eurogrup Consulting

Euromanager

Eurona Wifi Networks

Europa FM

Europa International School

Europa Press (Agencia)

Eurosigma Consultors

Eurovendex

Eventos Barcelona

Everis Spain S.L.U.

Expeditors International BCN

Expert E{ecutivos

Expo Hoteles & Resort

Fargas Empresas

Farma Lepori

FCB/Tapsa-Barcelona

Federaci¢ Catalana Futbol

Federacion Madrilefia de

Motociclismo

Ferré Trenzano Marketing Outsorcing

Ferrero Iberica SA

Ferrocarril Metropolita BCN, S.A.

Fiatc-Mutua De Seguros

Fibank

Finaf92

Fincas Anzizu, S.L.

Fincas Gandia

Fira Internacional de Barcelona

Fnac

Focus Estrategias de Comunicacio

Focus Media

FocusEconomics

Forfred

Foro Legal

Forsel Grupo Norte

Fosco y Merkal Calzados

Franchising Calzedonia Espafia S.A

FreeNumbers

Friibeck Abogados y Economistas

Fujitsu

Fundacio CatDem Trias Fargas

Fundacid Logistica Justa

Fundacié Mobile Word Capital

Fundacio Sanitaria Sant Josep

Fundacid Uszheimer

Fundacid Llor

Fundacion IUVE

Fundacion Planeta Imaginario

Fundacion Prevent

Fundacidn Privada Teknon

Fundacid Privada Trinijove

Fundacion Sofiar Despierto

Fundacion Uszheimer

Futbol Club Barcelona-Barca T.V.

Gablons

Gaesco Valores

Gallina Blanca

Garrigues

Gay Vendrell Advocats

Ga)M/ Sanfeliu Auditores
Gerencia de Medios

Gedas Iberia

Generals Motors

Gespert XXI

Gestingral

Gestio Directa

Gestmusic Endemol
Global Point Multiservicios
Globally Eventos
GMP Auditores
Gocar
Gomez Acebo Pombo Abogados
Gondrand Iberica SL
Gordon Seen Productora
Grant Thornton
Groupe Zannier Espaia
Grup Balana
Grup Carles Gestid i Projectes
Grup XXI
Grupo Agullo
Grupo BBDO
Grupo Catalana Occidente
Grupo CDM SPAIN
Grupo Constant
Grupo Damm
Grupo Danone Espafia
Grupo Exclusive
Grupo GFT
Grupo GSS
Grupo Hospitalario Quiron
Grupo OTP
Grupo Hotusa
Grupo Peralada
Grupo Planeta
Grupo Vall Companys
Grupo Zannier
Grupo Zeta
Guaber Spain
Guia de Tendencias
Guianupcial.com/Socpetit.cat
Harboury Legal & Business Services
Havas Wolrwide Spain
Henkel Iberica
Hewlett - Packard Spain
H|Phlands School
Hilton Diagonal Mar Barcelona
Honda Automdviles Espafa
Hora XXI
Horwath Auditores Espafia
Hospital Can Misses (Ibiza)
Hospital General de Catalunya
Hospital San Joan de Déu
Hospital Universitari Sagrat Cor
Hospital Vall d’Hebron
Hotel Arts Barcelona
Hotel Rey Juan Carlos |
Hoteles & Gestion
Hotusa Hotels
Iberaudit MRM Audiconsulting SLP
Ibercaja
Ibercondor-Transportes
Internacionales y Aduanas
ICAB - Illustre Col.legi Advocats de
Barcelona
ICICT, Tiiv Rheinland Group
ICS (Intitut Catala de la Salut)
ICSA Recursos Humanos
Ideas Agitadas
o, Agenci

entty. Agencia
IES Consulting
IEnega Comunicacion

ILI Logistica Internacional
Imagen y Comunicacion Empresarial
Imago

Impactmedia SA

Impresiones Catalunya-El Mundo
Imtech Spain

Incrementa Serveis de Gesti6
Industries Murtra SA
Ingenium Multimedia
Ing-Nationale Nederlanden
Ingram Micro

Institut Catala de Finances
Institut de Microcirugia Ocular
Institut Internacional de
Governabilitat-Gencat

Institut Qualitas. Advocats i
Economistes

Interempresas

Intermon Oxfam

Internauto

Interprofit

Intervida
Invermarket-Edimicros

Iradier

Isdin

ITA Institut de Trastorns Alimentaris
de Catalunya

ITES Imatge i So

Jacobi & Partner

Jausas Legal y Tributario SLP
Javier Simorra

Jdp Grup Immobiliari

Jesse & James Design

Jets Marivent

JGBR Horwath Abogados y
Joaniquet-Procurador Tribunales
Jones Lang Lasalle Espaiia

Jordi Amado & Consultores i
Jori Armengol & Asociados Correduria
de Seguros

Justicia i Pau

Karavana Films Productora

KarBa Marketing Group

Kerad Games

KH Lloreda
Kinamik

K|pac Estudio 2004
Klipping

KPMG
Krones Ibérica SA
La Caixa
La Diferencia (Mc Guffin)
La Magnetica
La Perla
La Piara
La Razon
La Salle Bonanova
La Tutela, Fundacid Privada
Dlscapautats Psiquics
La Vanguardia
Labora Sinapsis
Laboratorios Dr. Esteve SA
Laboratorios Unitex-Hartmann
Laes Nexia AC SL
Lantares Europe
Larsson Duprez- Publicidad
Lavinia Auditoria & Consultoria
LB Consultores
Leading Sense
Levi Strauss Espana
Lewis & Carroll
LIDL Supermercat
LIM Tv
Lluis Borras-Psicologia Forense/
Jurl ica
RgIIISber Forwarding
Servicios de Gestion
Luna Llena
MACBA
Mc Guffin
Maﬁic Touch i
Mahala Comunicacion
Mail Boxes Etc.
ManageArt
Mango
Manifiesto
Manpower
Mans Unides
Manubens Asociados Abogados
Mapfre
Mar Borque & Asociados
Marmedsa Group

Martell Abogados

Matchmind

MB Disefios

MC Ediciones

McDonald’s Sistemas de Espafia
Mediacom Iberia

Mercabarna

Mercer Consulting

Merzcargo Forwarding
Metafora Digital

Metalco Prolians

Michael Page Int. Espafia
Microsoft Ibérica

Millward Brown Spain
Mindshare Spain SAU

MMMM Monereo Meyer Marinel-lo
Abo%ados

Miralbell Guerin

Mitsubishi Electric

Molins & Silva Defensa Penal
Momentum Task Force
Mongé)ose Timber Company
Montblanc Art de Vivre Espafia SLU
Motofan-Grupo Intercom
Motorpress-Rodale, Editorial
Motul Iberica

Moviport

MS Grup de Disseny

Mullerat Advocats

Munné Mufioz-Sabate Advocats
Dret Privat

Mwv Calmar SA

Navas & Cusi Abogados

Nen Deu

Nestle- Nespresso

Newton 2

Nike

Nioma Consulting

Nissan Iberia SA

Nitropix

Notaria Bosch-Bages

Notaria Cabades Valls Gonzalez
Notaria Ferrer- Marsal
Notaria Pons

Notaria Ricardo Ferrer Marsal
Novo Banco SA

NT Auditors i Consultors

NTT Communications
Nutrexpa

0dos Premium

Ogilvy Healtworld BCN
Oligraf Disseny

Olympus Optical Espafia
Omnlcon edia Group

Opencamp
Orange-France Telecom Espaiia
Orihuela Law Financial Consulting
Outdoor Media
Panasonic Espafia
Panda Software Spain
Panrico — Donuts
Papelmatic SA
Parlament de Catalunya
Parlem TV Productora
Partido Popular Catalunya
Party Fiesta
Pastas Gallo
Pedrosa Lagos SL
Pepe Jeans
Pepsico
Perez & Cia.
Petrolis Barcelona
Peusek S.A.
Philips Iberia SAU
hytomer
Pimec Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya
Pinto Ruiz & Del Valle
Planeta Corporacion
Planeta Directo
Pluta Abogados
Porsche Ibérica S.A.
Portaventura SA
PQR Comunicacion
Prensa Motor S.L. Productora
Presston Comunicacion
Prest|3|a Online-Design, Marketing
ia

Preventium

Previlabor
PriceWaterhouseCoopers
Primagas

Princess Margaret School
PrivatBank Patrimoni
Proactiv

Proaudit SL

Promosistem

Proximity

Proyecto Universidad Empresa
Publltesa Comunicacio

2 Imagen y Contenidos
Qrenta Agencia de Valores
Rabat
Rac1-Rac 105
Radio Estel
Radio Kanal Barcelona
Radio Marca Barcelona
Radio Popular de Barcelona
Radio Reus Cadena Ser
Radiocat XXI
Rafael Ros-Procurador
Ramallo-Pallast & Partner
Randon House Mondadori SA
Randstad Work Solutions
RCD Espafiol de Barcelona
Reckitt Benckiser Espana SL
Registro Mercantil De Barcelona
Reial Monestir de Santa Isabel
Regina Cemeli
Renta4 Sociedad de Valores SA
Repsol
Ribe Salat Correduria de Seguros
Ricoh Espafia SLU
Rhombus Global Consulting
RMG Connect-Grupo JWT
Roca Junyent
Roca Neptune SA
Roehli é; spafia
Rosa Clara
Rousaud Costas Duran
RPM Revista Prensa Multimedia
RSM Correduria de Seguros
S&V Asesores Financieros
Saatchi & Saatchi Health
SA Nostra
School International
Schortcut Marketing

Sagardi

Sagrat Cor Diputacio

Sangra Hair International S.A.
Santander Private Banking

Scalextric

Seat

Secretaria de Universitats. Generalitat
CAT

Senior Manager Audit
Seocom - marketing

Sépal

Septimo Elemento Productora
Serunion

Servei d’Ocupacié de Catalunya
Servihabitat XXI SAU

Sfera Direct

Shackleton

Shixing

SHL Psicologos

Simorra

Simple Estrategia

Sindic de Greuges de Catalunya
Sinequanon Advertising
Sodexo Espaiia

Sogecable

Sogues Comunicacion

Solvay Iberica SL

Solventis

Somjoves

Sony Europe Limited

Spasa Auditoria

SponsorShip

Sta&Tus

Starcom Mediavest

St. Paul’s School

St. Peters School

Strategy and Execution Partners SL
Stylesight

Sucesos Marketing & Eventos
Superdirectcars.com

Talent Selection

Talman Group

Tanit Mkpr

Tapsa

Tarinas Gallardo Viladrich Abogados
TBWA

g?_rminal de Contenidors de Barcelona

Terrassa Activa

The Nielsen Company

The Partner Comunications
Consulting SL

Tink Poteito

Tiempo BBDO

Tinkle

Tornos Abogados

Torras & Asociados

Tous

Transcom Worlwide
Transports Metropolitans de
Barcelona

Triangulo Marketing Group
Trias de Bes-Vidal Quadras Abog.
Ases.Tributarios

Trypt|c Comunlcacm

gant Cugat del Vallés
UBS Espafia
Ulled Comumcamon
Unexus Consultores Financieros, S.L.
Uniexco
Unilco
Unilever Espafa
Unipresalud
Unique.Publicidad y Marketing
Universal Forwarding SL
Uria Menendez
Veritas Advocats Associats
Via Abogados SL
Via Publik
Vialegis Asesores Legales y
Tributarios
Videolab Productora
Vinaltis
Vinizius Young & Rubicam
Vivarte Moda
Vives Radio SBA
Vodafone Espafia SA
Volkswagen-Audi Espaiia
Vueling Airlines
Wienberg Abogados
Willis Iberia
Wow Time Media
Wriley
Xarxa Audiovisual Local - EPE
XXL Comunicacion
Zal-Zona Activitats Logistiques
Zeta Digital _
Zurich Espaia

1
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